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Uchwata Nr§%/2015
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia® 2015 r.

w sprawie: ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmiotdw leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami funkcjonujgcymi w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6in. zm.) oraz art. 10 ust. & ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254
Z poin. zm.) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego moze przyznal nagrode roczng kierownikowi podmiotu

leczniczego niebedgcego przedsiebiorcy, funkcjonujacego w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie,
na wniosek Rady Spotecznej, ztozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia przez Zarzad
sprawozdania finansowego za rok objety wnioskiem, nie pdéniej jednak niz do 30 wrzesnia danego
roku.

§2

Ustala sie zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmiotow leczniczych

niebedacych przedsiebiorcami funkcjonujgcych w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

§3

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego;

SP Z0Z/podmiot leczniczy — podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorca, funkcjonujgcy w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego pedmiotem tworzacym jest
Wojewddztwo Opolskie;

Kierownik SP ZOZ — osoba kierujaca podmiotem, o ktorym mowa w pkt. 2;

Rada Spoleczna SP Z0OZ — rada spoteczna, dziatajgca przy podmiocie, o ktérym mowa w pkt. 2;
Nagroda — nagroda roczna, o Ktdrej mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z pdin. zm.);

Rok wnioskowany/rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci {Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pdin. zm.), tj. rok, za ktéry
wnioskowane jest przyznanie nagrody rocznej, poprzedzajacy rok, w ktdrym przyznaje sie
nagrode roczng;

Rok przyznania nagrody — rok, w ktdrym przyznawana jest nagroda roczna, tj. rok nastepujacy po
roku wnioskowanym, o ktérym mowa w pkt. 6;

Zobowigzania publicznoprawne - naliczone, ale jeszcze niezap{acone podatki — skfadki
na ubezpieczenia spoteczne, skiadki ubezpieczenia zdrowotnego itp.
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§4
Magrode roczng kierownikowi SP ZOZ Zarzad przyznaje na wniosek Rady Spolecznej SP ZOZ.
§5

Wysokosé nagrody rocznej, przyznanej kierownikowi SP ZOZ nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
iego przecietnego wynagrodzenia, jakie otrzymywal za petnienie funkcji kierownika SP ZOZ
w roku wnioskowanym.

Nagroda moze zostac przyznana wylgcznie ze srodkéw finansowych SP ZOZ, zabezpieczonych na
ten cel w planie finansowym SP Z0Z.

Nagroda roczna moie by¢ przyznana kierownikowi SP ZOZ, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa SP ZOZ i nie spowoduje to powstania zobowigzan wymagalnych.

§6

Nagroda roczna moze zostac przyznana kierownikowi SP Z0Z, ktory petnit te funkcje przez caly
rok obrotowy (rok wnioskowany).

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownikowi SP ZOZ, ktory w danym SP ZOZ nie petnit
funkcji kierownika przez caty rok obrotowy (rok wnioskowany) nagroda moze by¢ przyznana
w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji kierownika SP ZOZ pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

W przypadku rozwigzania z kierownikiem SP ZOZ stosunku pracy w ciggu roku wnioskowanego,
z przyczyn zwigzanych z przejSciem na emeryture lub rente nagroda moze by¢ przyznana
w wysokasci proporcjonalnej do okresu petnienia funkgji kierownika SP ZOZ.

W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej SP ZOZ w trakcie roku wnioskowanego,
nagroda moze zosta¢ przyznana kierownikowi SP ZOZ w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
w jakim petnit on funkcje kierownika SP ZOZ, przed zmiang formy organizacyjno-prawnej SP ZOZ.

W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 2-4 nagroda moze by¢ przyznana w oparciu o dane,
dotyczace funkcjonowania SP ZOZ w okresie, za ktdéry ma zostac przyznana nagroda.

§7

W sytuacji petnienia przez jedng osobe funkcji kierownika w wiecej niz jednym SP ZOZ,

na podstawie stosunku pracy z powofania oraz w ramach umowy cywilnoprawnej, Zarzad moze
przyznaé nagrode roczng w kwocie:

1}

2)

nie przekraczajgcej trzykrotnosdci jego przecigtnego wynagrodzenia w roku wnioskowanym
za petnienie funkcji kierownika SP ZOZ w podmiocie leczniczym, w ktérym zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace, na zasadach okreélonych niniejszg uchwala,

oraz

w kwocie nie przekraczajgcej trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia w roku
wnioskowanym, za petnienie funkcji kierownika SP ZOZ w podmiocie leczniczym/podmiotach
leczniczych, w ktdrym/ktdrych zatrudniony jest na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§8

Nagroda roczna moze zostaé przyznana kierownikowi SP ZOZ, ktéry, w roku wnicskowanym oraz

w roku przyznania nagrody:

1)

nie naruszyt dyscypliny finansow publicznych oraz nie zostalo stwierdzone przez wilasciwe organy
kontroli, tj. Najwyzszg Izbg Kontroli lub Paristwowa Inspekcje Pracy naruszenie przez niego
obowigzkéw pracowniczych,




2} nie zostat odwolany z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

§9
1. Nagroda ma charakter uznaniowy.,
2. 0O zasadnosci przyznania nagrody i jej wysokosci decyduje Zarzad biorac pod uwage:

1) zatwierdzenie przez Zarzad rocznego sprawozdania finansowego SP ZOZ za rok wnioskowany,

2) uzyskanie przez SP ZOZ dodatniego wyniku finansowego za rok wnioskowany,
z zastrzezeniem § 10,

3} wysokos¢ dodatniego wyniku finansowego w stosunku do tacznej sumy przychodow,
uzyskanych przez SP ZOZ w roku wnioskowanym,

4) terminowag realizacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym za rok wnioskowany,

5) udziat Srodkéw wtasnych SP ZOZ w finansowaniu przedsiewzieé inwestycyjnych w SP Z0Z,
tj. remontéw, modernizacji, zakupéw aparatury i sprzetu medycznego itp.,

6) aktywne zabieganie o pozyskanie srodkéw finansowych ze irédet zewnetrznych (np.
programdéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i innych),

7) posiadanie certyfikatu akredytacyjnego, przyznanego przez Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia, badi podjecie dziatal, majacych na celu jego uzyskanie,

8) posiadanie certyfikatu Systemu Zarzadzania Jakoscia, badZ podjecie dziatan, majacych
na celu jego uzyskanie,

9) uzyskanie nagréd i wyrdznien w ogdlnopolskich konkursach i rankingach, w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig statutowg jednostki,

10) spetnienie dodatkowych, nie wymienionych powyiej kryteriéw, bedacych wskaznikami
efektywnego zarzadzania SP ZOZ (np. skrocenie kolejki oczekujacych na zabieg dzieki
wprowadzeniu innowacji technologicznej lub zmianie organizacyjnej, zwiekszenie kontraktu
SP Z0Z z Narodowym Funduszem Zdrowia, dzieki wprowadzeniu nowej ustugi medycznej,
wprowadzenie rozwigzania, obnizajacego koszty funkcjonowania SP Z0OZ, realizacja
programow zdrowotnych, prowadzenie dziatan edukacyjnych, prozdrowotnych z pacjentami,
dziatania, majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw zatrudnionych
w zarzgdzanym SP ZOZ i inne).

§10

1. W sytuacji uzyskania przez SP ZOZ ujemnego wyniku finansowego nagroda roczna moze zostaé
przyznana kierownikowi SP ZOZ jedynie w szczegélnie uzasadnionym przypadku, w oparciu o
oceng kryteriow, wymienionych w & 9 ust. 2 oraz pod warunkiem spetnienia 1acznie
nastepujacych warunkow:

1) ujemny wynik finansowy jednostki za rok wnioskowany nie przekroczyt kosztéw amortyzacji,
2) nastgpita znaczgca poprawa sytuacji finansowej SP ZOZ w stosunku do roku poprzedzajacego
rok wnioskowany, tj. zostat spetniony co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:
— strata poniesiona w roku wnioskowanym zostala znaczaco zmniejszona w stosunku do
straty poniesionej w roku poprzednim,
— nastgpito zwiekszenie rentownosci zaktadu,
— nastapito obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci zakladu,
-~ nastapita poprawa wskaZnikéw ptynnosci finansowe;j,
3) efektywnie wdrazany jest program naprawczy lub plan rozwoju SP ZOZ.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 wysoko$¢ nagrody rocznej, przyznanej kierownikowi
SP Z0Z nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia w roku
wnioskowanym,




n

§11

Okresla sig wzér wniosku Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotéw
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, funkcjonujacych w formie samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie,
stanowigcy zalacznik do niniejsze] uchwaty.

§12

Traci moc uchwata Nr 2268/2012 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 19 maja 2012 r.
w sprawie szczegOfowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmictéw
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami funkcjonujgcymi w formie samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

§13

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne] oraz
Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.

§14

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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