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(Wzór)

Załącznik nr 11 do Regulaminu
UMOWA STYPENDIALNA

w ramach projektu
Stypendia doktoranckie – inwestycja w kadrę naukową województwa opolskiego II
Nr umowy: ..............................................

Umowa o przekazywanie stypendium współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki 
i przedsiębiorstw, Działania 8.2 Transfer wiedzy, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zawarta w Opolu w dniu .............................. pomiędzy:

Samorządem Województwa Opolskiego 

ul. Piastowska 14
45-082 Opole
zwanym dalej  „Liderem Projektu”

reprezentowanym przez:

1. ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………

2. ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………

a

……………………………………………………………………………………………………………….………………………………

(imię i nazwisko doktorantki/doktoranta)

zamieszkałą/łym w:  ………………………………………………… ul. ………………………............………………….

legitymującą/cym się  ……………………………………………..... PESEL: ..................................................
                                                        (seria i nr dowodu osobistego lub innego dokumentu)

będącą/cym uczestnikiem studiów doktoranckich na:

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………….

(nazwa i adres uczelni wyższej)

zwaną/ym dalej „Stypendystką/Stypendystą”.

Przedmiot umowy

§ 1

1. Umowa dotyczy przekazywania stypendium, zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium w ramach projektu systemowego Samorządu Województwa Opolskiego 
pn. Stypendia doktoranckie – inwestycja w kadrę naukową województwa opolskiego II, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 zwanego dalej Regulaminem, przyjętym przez Zarząd Województwa Opolskiego Uchwałą nr …….... /2014 z dnia ………………… 2014r.

2. Stypendystka/Stypendysta oświadcza, że zapoznała/zapoznał się z treścią Regulaminu, o którym mowa w ust. 1, oraz zobowiązuje się do przestrzegania zawartych w nim zapisów oraz zapisów niniejszej umowy.

3. Umowa dotyczy przekazywania stypendium przez okres 12 miesięcy roku akademickiego  liczonych od października 2014 roku do września 2015 roku. 
Warunki przekazywania stypendium

§ 2

1. Stypendium jest przekazywane na konto doktorantki/doktoranta przez Partnera projektu tj. Uniwersytet Opolski/ Politechnikę Opolską* w wysokości 3 000,00 PLN (słownie: trzy tysiące złotych 00/100) miesięcznie przez okres obowiązywania umowy. Stypendium będzie wypłacane w miesięcznych transzach za miesiące od października 2014 roku do września 2015 roku.
2. Stypendium będzie wypłacane na następujący rachunek bankowy wskazany przez Stypendystkę/Stypendystę: bank ……………………., nr konta bankowego ………………………………………………….
3. Stypendium będzie wypłacane w terminie do 10 dnia każdego miesiąca na konto wskazane w ust. 2.
4. Warunkiem przekazania kolejnych transz stypendium jest stosowanie się do zapisów niniejszej umowy oraz  spełnienie warunków określonych w § 8 Regulaminu.
5. W przypadku wystąpienia opóźnień w podpisaniu niniejszej Umowy stypendialnej, wypłacenie pierwszej transzy stypendium nastąpi w wysokości będącej iloczynem kwoty wymienionej w ust. 1 i liczby zaległych miesięcy.

6. Lider Projektu zastrzega, iż w przypadku wystąpienia okoliczności od niego niezależnych lub w przypadku braku środków na jego rachunku bankowym transza przysługującego stypendium może być wypłacona z opóźnieniem w stosunku do terminu określonego 
w ust. 3, jednak niezwłocznie po ustaniu przyczyn opóźnienia. Z tytułu opóźnienia Stypendystce/Stypendyście nie przysługuje prawo do naliczania odsetek.

Obowiązki Stypendystki/Stypendysty
§ 3 
1. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do wywiązywania się 
z obowiązków szczegółowo określonych w Regulaminie i niniejszej Umowie stypendialnej.

2. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do dostarczenia w formie papierowej i elektronicznej właściwemu Partnerowi projektu, w terminie do 31 marca 2015r. 
(za semestr zimowy) i do 30 września 2015r. (za semestr letni) Sprawozdań semestralnych 
z przebiegu badań naukowych stypendystki/stypendysty w ramach projektu: Stypendia doktoranckie – inwestycja w kadrę naukową województwa opolskiego II (Załącznik nr 14 do niniejszego regulaminu) zawierających informacje o realizacji działań zaplanowanych w Harmonogramie wykonanych/planowanych badań naukowych (złożonym wraz z wnioskiem o przyznanie stypendium).

3. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany w trakcie pobierania stypendium do opracowania i opublikowania (lub publikacja powinna być przynajmniej przyjęta do druku)  co najmniej jednej publikacji naukowej (recenzowanej) i do udziału w co najmniej jednej konferencji naukowej.

4. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do zamieszczania we wszystkich publikacjach, wystąpieniach publicznych oraz pracy doktorskiej informacji, że jest/była/był stypendystką/stypendystą projektu Stypendia doktoranckie - inwestycja w kadrę naukową województwa opolskiego II współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Informacja powinna zostać zamieszczona w języku, w którym sporządzona została praca doktorska, publikacja lub w którym prowadzone jest wystąpienie publiczne.
5. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do udziału w konferencjach 
i innych wydarzeniach organizowanych przez Lidera/Partnera projektu w celu zaprezentowania wyników swoich badań naukowych.
6. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do sporządzania na prośbę Lidera/Partnera projektu krótkiego opisu prowadzonych badań, niezbędnego do celów informacyjno-promocyjnych projektu (np. na stronę internetową itp.).
7. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych lub zleconych przez Lidera projektu, Instytucję Zarządzającą, Instytucje Pośredniczące I i II stopnia w zakresie dotyczącym realizowanego projektu.

8. Stypendystka/stypendysta jest zobowiązana/zobowiązany do pisemnego poinformowania Lidera projektu o wszelkich zmianach i zdarzeniach mających wpływ na zasadność wypłaty stypendium, w tym:
a. o przerwaniu określonych we Wniosku o przyznanie stypendium studiów doktoranckich,

b. o zmianie kierunku studiów (dyscypliny naukowej studiów doktoranckich),

c. o zmianie lub przerwaniu prowadzenia założonych badań i pracy naukowej,
d. o przerwaniu współpracy z przedsiębiorstwem, z którym podpisano list intencyjny 
o współpracy w ramach prowadzonej pracy badawczej,
e. o przyznaniu wsparcia stypendialnego ze środków innych niż środki projektu,

f. o przebywaniu na urlopie innym niż wypoczynkowy,

g. o zmianie miejsca uczenia się, zamieszkania, pracy lub danych teleadresowych,

h. o nadaniu stopnia doktora rozumianego jako podjęcie stosownej uchwały przez radę właściwej jednostki organizacyjnej uczelni,

i. o wystąpieniu innych okoliczności mających wpływ na zasadność wypłaty stypendium.

9.  W przypadku wystąpienia zmian określonych w ust. 8 a-c, stypendystka/stypendysta zobowiązana/zobowiązany jest dodatkowo zamieścić w piśmie informację o wykonanych 
w okresie pobierania stypendium pracach badawczych.

§ 4

1. O zachowaniu  terminów złożenia sprawozdań wymienionych w § 3 ust. 2 decyduje data ich wpływu do Partnera projektu.

2. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Stypendystki/Stypendysty, Partner projektu może wyrazić zgodę na późniejsze złożenie sprawozdania. 

3. Niezłożenie sprawozdania w terminie określonym  w § 3 ust. 2  lub w innym terminie zmienionym na podstawie ust. 2 niniejszego paragrafu, skutkować może wstrzymaniem wypłaty stypendium, a w ostateczności rozwiązaniem umowy stypendialnej.
4. W przypadku istotnych braków lub nieścisłości w złożonym przez Stypendystkę/Stypendystę sprawozdaniu, istnieje możliwość jego uzupełnienia lub złożenia wyjaśnień, na wniosek i w terminie określonym przez Partnera projektu, przy czym postanowienia ust. 3 stosuje się odpowiednio. 
5. W przypadku nieistotnych lub oczywistych błędów w sprawozdaniu Stypendystki/Stypendysty, Partner projektu może odstąpić od konieczności sporządzenia jego korekty przez Stypendystkę/Stypendystę. Partner projektu może dokonać odręcznej korekty sprawozdania pod warunkiem, że dokonywane poprawki nie budzą wątpliwości, co do ich zgodności ze stanem faktycznym. 
§ 5

1. Stypendystka/Stypendysta może zostać wezwany, przez cały okres otrzymywania stypendium, do przedłożenia dokumentów potwierdzających informacje zawarte we Wniosku o przyznanie stypendium i w sprawozdaniach.

2. Lider oraz Partner projektu mają prawo do kontroli Stypendystki/Stypendysty w zakresie poczynionych przez nią/niego postępów naukowych oraz ich zgodności z kierunkiem studiów i dyscypliną naukową pracy doktorskiej określonymi we Wniosku o przyznanie stypendium.

3. Każdy przypadek niezgodności w stosunku do złożonego Wniosku o przyznanie stypendium lub sprawozdań, wykryty na etapie realizacji Projektu, będzie rozpatrywany indywidualnie i może skutkować wstrzymaniem wypłaty stypendium, a w ostateczności rozwiązaniem umowy stypendialnej.

4. Wstrzymanie lub odebranie stypendium następuje poprzez pisemne poinformowanie Stypendystki/Stypendysty o tym fakcie.

Zasady i tryb wstrzymania wypłaty stypendium lub jego utraty

§ 6

1. Stypendium może być wstrzymane w oparciu o przepis § 9 ust. 1 i 2 Regulaminu i zapisy niniejszej umowy. 
2. Decyzje o wstrzymaniu stypendium i decyzje o wznowieniu wypłaty stypendium podejmuje Lider Projektu.

3. Wstrzymanie stypendium polega na czasowym zawieszeniu przekazywania Stypendystce/Stypendyście przysługujących transz, przy czym możliwe jest:

a) po usunięciu lub wyjaśnieniu przyczyn wstrzymania stypendium – wznowienie wypłat transz;

b) w przypadku potwierdzenia wystąpienia określonych w § 7 ust. 1 niniejszej umowy przesłanek – rozwiązanie umowy stypendialnej.
4. Wznowienie wypłaty stypendium następuje niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni roboczych od stwierdzenia przez Lidera Projektu zaistnienia przesłanek umożliwiających przywrócenie i podjęcia w tym przedmiocie decyzji. Wznowienie wypłaty następuje 
z jednoczesną wypłatą zaległych transz stypendium.
§ 7

1. Stypendystka/Stypendysta może utracić prawo do otrzymywania stypendium w przypadkach wskazanych w Regulaminie, tj. w szczególności w przypadku:
a) niezłożenia poprawnych sprawozdań, o których mowa w § 4 niniejszej umowy,
b) przerwania określonych we Wniosku o przyznanie stypendium studiów doktoranckich,
c) zmiany kierunku studiów/dyscypliny naukowej studiów doktorskich,

d) zmiany lub przerwania prowadzonych założonych badań i pracy naukowej i braku współpracy z przedsiębiorstwem, z którym podpisano list intencyjny,
e) nadaniu stopnia doktora, rozumianego jako podjęcie stosownej uchwały przez radę właściwej jednostki organizacyjnej uczelni,

f) niewywiązywania się z obowiązków określonych w § 3 ust.1-8 niniejszej umowy,

g) przyznania wsparcia stypendialnego ze środków innych niż środki projektu, gdy łączna wartość stypendiów przekracza kwotę określoną § 2 ust. 1 niniejszej umowy,

h) przebywania na urlopie innym niż wypoczynkowy, 

i) zmiany stanu faktycznego skutkującej niespełnianiem przez Stypendystkę/ Stypendystę warunków określonych w § 4 Regulaminu,
j) złożenia fałszywych lub niezgodnych ze stanem faktycznym dokumentów w celu uzyskania stypendium,
k) stwierdzenia niezgodności w stosunku do złożonego Wniosku o przyznanie stypendium, wykrytych na etapie realizacji projektu,
l) naruszenia warunków niniejszej umowy,
m) wystąpienia innych okoliczności mających wpływ na zasadność wypłaty stypendium.
2. O utracie prawa do otrzymywania stypendium w przypadkach określonych w ust. 1 decyduje Lider Projektu, który informuje o tym fakcie Stypendystkę/Stypendystę, określając miesiące, za które Stypendystka/Stypendysta traci prawo do stypendium.

3. Utrata prawa do pobierania stypendium skutkuje zaprzestaniem wypłaty stypendium 
i rozwiązaniem niniejszej umowy. 
4. Przypadek, o którym mowa w ust. 1 lit. h skutkuje koniecznością zwrotu otrzymanego wcześniej stypendium. W przypadku zwrotu środków odpowiednie zastosowanie mają zasady wynikające z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z późn. zm.).

5. W przypadku, gdy na podstawie ust. 1 lit. a – g oraz lit. i – m nastąpiło pozbawienie Stypendystki/Stypendysty prawa do otrzymywania stypendium za miesiące, za które zostało już one wypłacone, Lider Projektu podejmuje decyzję o zwrocie, przy czym ust. 4 stosuje się odpowiednio.

Postanowienia końcowe

§ 8
Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz postanowienia Regulaminu.

§ 10
1. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie. 

2. W przypadku braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny właściwy dla siedziby Lidera Projektu.

§ 11
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla: Stypendystki/Stypendysty, Lidera i Partnera projektu.

Podpisy:

…………………………………………….



            ……………………..………………….








                                   (Stypendystka/Stypendysta)

….…………………..…………………….


(Lider Projektu)

* Niepotrzebne skreślić.
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