Zatgcznik nr 2

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI europEsski R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY W
Plan dziatania na lata 2014-2015
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
Numer i nazwa VII Promocja integracji L .
Priorytetu spolecznej Wojewoddztwo opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu

ktérego zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Opolskiego,

PRSI M e Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych

Adres . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14

korespondencyjny
Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Dorota Lipin
Tel. 77 54-16-636
e-mail: d.lipin@opolskie.pl

Numer Dziatania lub 7.1,7.2,7.3,
Poddziatania 7.4

Instytucja

Posredniczaca Il stopnia Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu

AaliEs . 45-315 Opole, ul. Glogowska 25c¢

korespondencyjny
Telefon 77 44-16-701 Faks 77 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji Marek Kaczorowski
Posredniczacej Il Tel. 77 44-16-492
stopnia do kontaktow e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl
roboczych




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 29 Os$rodkéw Pomocy Spotecznej

Okres realizaciji projektu

01.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad

w roku 2014

publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad
publiczny)

37 443 663,05 PLN
(5 616 549,46 PLN)

4273 642,16 PLN
(641 046,32 PLN)

41717 305,21 PLN
(6 257 595,78 PLN)

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 10 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu 01.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013

. w roku 2014
& ‘ympl'j[fl‘fg"r’]{/;"’ e (w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

16 990 555,98 PLN

3929 735,20 PLN
(2 548 583,40 PLN)

20 920 291,18 PLN
(589 460,28 PLN)

(3 138 043,68 PLN)




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s

POKL.07.01.03-16-001/08

w wojewodztwie opolskim

potecznej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Referat Integracji i Pomocy Spotecznej - jednostka budzetowa Samorzadu

Wojewodztwa Opolskiego

Okres realizaciji projektu

01.2008 —12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013 w roku 2014 (Woﬁ?gema".‘g\?vmﬁtgz
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) ym Krajowy
publiczny)
6 791 313,63 PLN 1087 531,90 PLN 7 878 845,53 PLN
(1018 697,04 PLN) (163 129,79) PLN (1181 826,83 PLN)
Poddziatanie 7.2.1
LP. 1
RS Al I kw. X 11 kw. Kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

6 400 000,00 PLN

(operaciji)

konkursu

Typltypy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych

operac;ji:

1. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

pracy.

2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do

i zawodowej.

integracji spotecznej




Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

o

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).

Przewidywane
wskazniki konkursu

. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie —

500 oséb.

Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytuciji ekonomii spotecznej — 180 os6b.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. Projekt

jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe

; e . : Stosuje sie
o beda wspieraly rozwdj zasobow ludzkich oraz do 1,2, 3,
Uzasadnienie: oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno- typu/typéw 4.5

gospodarczej w regionie. operacji (nr)

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na

cad ) ) : ' ; Stosuje sie
o sprawng realizacje projektu i ograniczenie kosztéw do 1,2, 3,
Uzasadnienie: zarzadzania. typultypéw 4.5

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Wnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy

Stosuje sie
o lub Partnera. do 1, 2,3,
Uzasadnienie: . . ' JtvDod 4.5
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane | tyPU/typow ,

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie

z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie | Stosuje sie
S Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze do 1, 2,3,
Uzasadnienie: PR : . ,
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego | typu/typow 4,5

w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskow

operacji (nr)
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przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskéw  wytgcznie  w przypadku  konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Projekt zapewnia realizacje co najmniej dwoch typdw projektéw (dotyczy typow projektow

wymienionych w Szczegotowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013), w tym obligatoryjnie realizacje poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa

pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia do realizacji projektow na
rzecz integracji spoteczno-zawodowe;.

Wsparcie kierowane do uczestnika projektu
w zakresie poradnictwa/doradztwa zawodowego
powinno zosta¢ nakierowane na stworzenie sciezki
wsparcia, ktorej efektem bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu. Tak
sformutowane kryterium pozwoli na ograniczenie/
wyeliminowanie  kierowania do  uczestnikow
projektéw nieskoordynowanych i niepowigzanych ze
sobg dziatan, ktére nie przektadajg sie na podjecie
przez nich zatrudnienia takich jak przyktadowo:
kierowanie uczestnikow do udziatu w wybranych
przez  projektodawce  kursach  zawodowych
a nastepnie do uczestnictwa w poradnictwie
zawodowym oraz poszukiwania dla uczestnikéw
ofert pracy tylko celem osiggniecia wymaganego
kryterium dostepu (efektu zatrudnieniowego) bez
uwzgledniania realnej mozliwosci utrzymania przez
nich zatrudnienia w dtuzszym okresie czasu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej

20%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji 0sob wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W zwigzku
Z powyzszym konieczne jest zatrudnienie czesci
uczestnikbw projektu w trakcie jego trwania.
Przelozy sie to na zwiekszenie efektywnosci
realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyni sie do
osiggania wskaznikéw zalozonych dla Priorytetu VII

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1, 2,3,
4,5
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oraz dla catego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajacgq Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie, ktory stanowi
zalacznik nr 1l do Podrecznika wskaznikéw

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany jedynie do mieszkancow tych jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére w latach 2008 — 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystapity do realizacji projektu
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki'.

Realizacja projektu na obszarze dziatalnosci
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére w latach
2008 — 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystapity
do realizacji projektéw systemowych (nie jest
konieczne zachowanie ciggtosci powyzszego o
okresu) wramach Poddziatania 7.1.1 Programu | Stosuje sie
Uzasadnienie Operacyjnego Kapitat Ludzki przyczyni sie do do 1,23
skierowania interwencji do oséb, ktére do tej pory | tyPu/typow 4,5
nie miaty mozliwosci lub mialy ograniczone | operacii (nr)
mozliwosci skorzystania z takiego wsparcia.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

- instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewoddztwa opolskiego,

— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa

opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujacych WAGA 20
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej, punktow
—  organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg,

dziatalnos¢ w obszarze integracji spotecznej,

— przedsiebiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220
poz. 1447 z p6zn. zm.) dziatajacych na obszarze wojewodztwa
opolskiego.

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjalu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia

partnerow. o
) ) ) ] Stosuje sig
o Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane do 1,2, 3,
Uzasadnienie: na zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres | typu/typéw 4.5

realizacji projektow partnerskich okreslony przez | gperacji (nr)
Instytucje Zarzgdzajgcq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dostepnym na stronach
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Ponadto Whnioskodawca (Lider partnerstwa) musi

' Wykaz jednostek samorzadu terytorialnego, ktére w latach 2008 — 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystapity do realizacji
projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 zostanie umieszczony w dokumentacji konkursowej.
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by¢ podmiotem wymienionym w w/w katalogu.

Nie istnieje mozliwo$¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wkasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo
pomiedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg, gdy jeden podmiot posiada powyzej
50% udziatéw drugiego podmiotu.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

docelowej.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100 % osoby w wieku 15
- 30 lat i/lub osoby niepetnosprawne a wsparcie w ramach projektu
zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

WAGA

20
punktéw

Uzasadnienie

Osoby niepetnosprawne oraz w wieku 15- 30 lat sg
jedng z priorytetowych grup docelowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do obu grup
przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Osoby niepetnosprawne w dalszym ciggu
napotykaja ~na  szczeg6lne  trudnosci  ze
znalezieniem pracy istanowig 5,3% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 31 sierpnia 2013 roku). Jednoczesnie
nastapit spadek o 0,2% liczby bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych w stosunku do poprzedniego
roku.

Osoby miode majg coraz wieksze problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. Zgodnie z Informacjg
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 sierpnia
2013r. w wojewodztwie opolskim mtodziez w wieku
do 25 lat stanowi 17,4% ogétu bezrobotnych
i znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

Poddziatanie 7.2.2

Poddziatanie 7.2.2 w latach 2014-2015 nie b edzie realizowane

z powodu wyczerpania alokacji na ww. Poddziatanie.




Dziatanie 7.4

Dziatanie 7.4 w latach 2014 — 2015 nie b edzie realizowane
z powodu wyczerpania alokacji na ww. Dziatanie.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa
opolskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych
w wojewddztwie opolskim, ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we
wdrazaniu Programéw Operacyjnych w wojewo6dztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia,
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynaciji
Programow Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa
Opolskiego 2007-2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna,
Program Operacyjny Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja
Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

- analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspodlnej Polityki
Rolnej iWspolnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz
wskazywanie niejasnych, wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego
zapisOw i zapobiegania podwdjnemu finansowaniu,

— wspoétpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujacym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegodlnej kontroli w zakresie przestrzegania
demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na
lata 2007-2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
z innymi instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad
ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw,
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu
Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel
Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatah
w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewd6dztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spo6jnosé pomiedzy poszczegd6lnymi Programami wdrazanymi na
poziomie regionalnym w wojewoOdztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu
Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia
wzajemne uzupetnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat podejmowanych i planowanych do podjecia
dziatan, a takze monitorowanie iprowadzenie wspoélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw
w ramach powyzszych Programow.

Priorytet VII jest rownoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory
koncentruje sie na problemie ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez zwiekszanie i podnoszenie potencjatu kadrowego i organizacyjnego
publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji systemu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna
komplementarno$¢ poszczegdinych Dziatan i Poddziatan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki np. projekty realizowane w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji sg scisle
powigzane z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz w ramach Poddziatania 1.3.6 PFRON.

Ponadto w wojewodztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
wybranych obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sa dziatania na rzecz
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju i osiggniecia spéjnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa
jakosci zycia mieszkancéw, przywrécenie fadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi
spotecznych.




W dazeniu do osiagniecia w/w zatozen, istotng role odgrywajg $rodki unijne pochodzace zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewOdztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarnos¢
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013, Dziatanie 6.1 Rewitalizacja obszar6w miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy
obszaréw miejskich i poprawa zycia mieszkancéw miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty
dotyczace uporzadkowania i zagospodarowania przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw
miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych,
edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji dotyczacych renowacji czesci wspdinych
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Instytucje Zarzgdzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) wsparcie
w ramach Dziatania 6.1 skierowane jest wylacznie do Beneficjentéw z obszaréw objetych wybranymi Lokalnymi
Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane
do RPO WO 2007-2013. Do konca czerwca 2013r. w ramach Dziatania 6.1 podpisano 31 umow o dofinansowanie.
Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych - celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkow dla
wzrostu zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczace zagospodarowania
obiektéw znajdujacych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektow ujetych w rejestrze zabytkéw
lub budynkéw o potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz
przygotowania terenu pod dziatalnos¢ gospodarczg lub spofeczng, jedynie jako elementdéw wpisujacych sie
w koncepcje zagospodarowania terenu zawartg w studium wykonalnosci. Do kohnca czerwca 2013r. w ramach
Dziatania 6.2 podpisano 13 uméw o dofinansowanie.

Wsp6lne uzupetnianie sie projektbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013 w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtownie do
obszaréw ich realizacji. W ramach wyszczegélnionych powyzej Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 podpisano praktycznie wszystkie umowy, za wyjatkiem jednego projektu
w ramach Dziatania 6.2.

Ciekawym przyktadem projektéw komplementarnych sg projekty realizowane w gminie Byczyna. Byczyna, znana
jako miejsce spotkan polskich i europejskich bractw rycerskich, posiada swdj lokalny symbol i niespotykang
atrakcje przyciagajaca turystow: zbudowang w ramach Programu Interreg 3 A Czechy — Polska replike dawnego
drewnianego grodu rycerskiego, utrzymang w klimacie sredniowiecznego ostrowa. W grodzie ma swojg siedzibe
Polsko — Czeskie Centrum Szkolenia Rycerstwa, organizujace liczne turnieje, warsztaty , szkolenia i inne imprezy.
Kontynuujac dziatania Gminy Byczyna, Osrodek Kultury w Byczynie podjat wspétprace ze strong czeskg w ramach
Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska na lata 2007-
2013. Projekt obejmowal m.in. promocje towaréw i ustug poprzez wspélne uczestnictwo w kiermaszach
i jarmarkach. Ponadto organizowany jest dwa razy do roku Miedzynarodowy Turniej Rycerski, w ramach ktérego
wspotczesni rycerze w strojach z epoki staczajg turnieje zakonczone wielkg bitwg. Powyzsze turnieje finansowane
sg dzieki srodkom pozyskanym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013, ktérego fundusze
wykorzystano réwniez na budowe $redniowiecznej zbrojowni oraz na dofinansowanie miedzynarodowego
przegladu zespotéw odtwdrstwa Sredniowiecznego. Przedsiewzieciem wpisujacym sie w podejmowane wczesniej
dziatania na rzecz promocji miasta byt zrealizowany przez gmine Byczyn projekt, wspoffinansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013, dotyczy
termomodernizacji zabytkowego ratusza, utworzenia na jego wiezy punktu widokowego oraz powstania lzby
Tradycji. Miejsce to stuzy organizowaniu Europejskich Dni Dziedzictwa i prezentowaniu historii kultury i tradycji
Byczyny. W ramach projektu pn. Nowe perspektywy zrealizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Gmin Byczyn/ Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach osoby szczegélnie narazone na
wykluczenie spoteczne mity mozliwosé nauczyé sie szycia strojow historycznych dla bractw rycerskich w catej
Polsce. Zainteresowanie taka dziatalnoscig wykazata takze Spétdzielnia Socjalna: Gréd”, ktéra jako Beneficjent
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaoferowata mieszkancom wojewodztwa opolskiego réznotematyczne
kursy, w ramach ktérych mozna byto zdoby¢ umiejetnosci zawodéw juz nieco zapomnianych, takich jak: wikliniarz,
kowal czy garncarz, ktére sg niezbedne w kazdym rycerskim grodzie.
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PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy osob zagro zonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba k!|§ntow |n.§tytug| pomocy spoigczne], ktorzy .zakonczyh udziat w projektach dotyczacych 6675 7300 12 290 59.40%
aktywnej integracji (ogétem/kobiet/mezczyzn), w tym:

- 0soby z terendw wiejskich 2670 2910 4176 69,68%
L|cz_ba klientow ms_tytu,CJl porr]ocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach 7750 7750 10 954 70,75%
realizowanych projektow (ogétem/k/m)

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie

aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje (ogétem/k/m) 510 530 399 132,83%
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie. 4 900 6 680 3205 208.42%
Liczba oséb niepelnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach

1ezba ¢ =P i z S HCAE IO zowanyen w 50 150 163 92,02%

Dziatania

Wskazniki rezultatu
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 8.30% 8.40% 10% nie dotyczy
Odset.ek kllentoyv pomocy spolegznej bedqcych w yvpku gktyyvn0§C| zaWO(J!qwej i nie 11,11% 11,10% 15% nie dotyczy
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dzialaniami aktywnej integracji
Odsetek.pracowr.ukow,mstytucp.p(’)r.nocy.| mtegr.a}ql §p0+ecznej bezposrednio zajmujacych sie 102% 103% 100% nie dotyczy
aktywna integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

w projekcie

Planowana warto $¢ Planowana warto $¢ .. Planowany
L. L. Warto s¢ o o
L. wska znika do wska znika do stopie n realizaciji
Nazwa wska znika Lo i T docelowa .
osi ggni ecia do ko nca osiggniecia do wska 2nika wska znika w
2014r. konca 2015r. 2015r.
PRIORYTET VIl
Cel szczegbtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzigki wsparciu z EFS 0 7 7 100,00%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymalty wsparcie z EFS za posrednictwem 180 200 180 111 11%
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng et
Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m)
5790 5970 802 744,39%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach Priorytetu, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakohczeniu udzialu 9 9 2 450,00%

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014r. Woydatki bud zetowe 2014r.
. Warto $¢
Kontraktacja YVydatkl wydatkow w
. . bud zetowe 2015 )
2014r. wynikaj aca z | wynikaj aca z PD Kontraktacja narastaj qco Ogétem e wynikaj ace z zatwierdzonych
2015r. w tym wynikaj gca > A > . whnioskach o
PDna2013 | na2014-2015 (Z PyD 20)1/4_2512)* publiczne  |BudZetpanswal Bud 2etJST | - p PFRON kontraktacji olatno 46 w
narastaj qco
2014r.
1. 2. 3 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. . 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0,00 0,00 0,00] 70516 444,00] 9290911,00] 8429 556,00] 696 477,00] 32 053,00] 132 825,00 0,00] 13689 082,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 0,00 0,00] 41717 306,00] 4 273 643,00] 3824 910,00] 416 680,00] 32 053,00 0,00] 7034 243,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00] 20920 292.00] 3929 736,00] 3517 114,00] 279 797,00 0,00 132825.00 0,00] 575390100
Poddziatanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 7878846,00] 1087532,00] 1087532,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90093800
Dziatanie 7.2 0,00] 6 400 000,00 0,00 75 722 159,00 16 473 081,00] 16 473 081,00 0,00 0,00 0,00 6230 853,00] 10 183 748,00
Poddziatanie 7.2.1 0,00] 6 400 000,00 0,00] 61 040 332,00 12 492 058,00] 12 492 058,00 0,00 0,00 0,00 4 770093,00] 8651 692,00
Poddziatanie 7.2.2 0.00 0,00 0,00] 14681 827,00] 3981 023,00] 3981 023,00 0,00 0,00 0,00 1460 760,00] 1532056,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00] 1800 345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0,00 0,00 0,00] 4950971,00] 2541921,00] 2541 921,00 0,00 0,00 0,00] 213633,00] 2056 720,00
SI’?ZEM PRIORYTET 0,00 6400 000,00 0,00] 152 989 919,00 28 305 913,00] 27 444 558,00] 696 477,00] 32 053,00] 132 825,00 6 444 486.00] 25 929 550,00
W tym projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Innowacyjne
w tym projekty
wsp6lpracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ponadnarodowej

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac¢ kwoty z kol. 2-4

13




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data Opole, 15 listopada 2013r. | i podpis osoby
upowaznionej
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