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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu systemowego pn. PO KLucz do biznesu 2!

realizowanego przez Wojewodzki Urz ad Pracy w Opolu w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsi ebiorczo Sci
i samozatrudnienia , Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013w  wojewddztwie opolskim

Postanowienia Ogdlne
§1

1. Projekt PO KLucz do biznesu 2! jest projektem realizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu przy wspoétudziale powiatowych urzeddw pracy z terenu
wojewddztwa opolskiego w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci isamozatrudnienia; Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projekt jest realizowany w terminie od 01 lutego 2012 r. do 31 maja 2015r.

3. W ramach Projektu zaplanowano trzy nabory uczestnikow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Programie - oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

2. Projekcie - oznacza to projekt systemowy pn. PO KLucz do biznesu 2!

3. Beneficjencie pomocy (uczestniku projektu) — oznacza to osobe fizyczna, ktéra
podpisata deklaracje uczestnictwa, zamierzajgcq rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg
(w tym zatozy¢ spotdzielnie lub spotdzielnie socjalng) w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W trakcie realizacji
projektu Beneficjent pomocy moze zmieni¢ swoj status z ,osoby fizycznej
zamierzajgcej rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg” na ,o0sobe fizyczng, ktéra
zalozyta dziatalno$¢ gospodarczg (w tym zatozyla spotdzielnie Ilub spotdzielnie
socjalng)”.

4. Instytucji Po sSrednicz gcej — organ administracji publicznej lub inna jednostka
sektora finanséw publicznych, ktorej zostata powierzona, w drodze porozumienia
zawartego z Instytucjg Zarzadzajaca, czes$¢ zadan zwigzanych z realizacjg programu
operacyjnego. W wojewddztwie opolskim role IP petni Samorzad Wojewodztwa
Opolskiego za posrednictwem Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, ktérego zadania
wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji
Programéw Operacyjnych.

5. Kandydacie - oznacza to osobe, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie
systemowym, zitozyla Formularz rekrutacyjny i bierze udziat w procesie
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rekrutacyjnym do Projektu.

6. Wojewddzkim Urz edzie Pracy w Opolu (WUP) - oznacza to Beneficjenta z siedzibg
przy ul. Glogowskiej 25c¢, 45-315 Opole.

7. Biurze — oznacza to Biuro projektowe wtasciwego Partnera Projektu — powiatowego
urzedu pracy (PUP) z terenu wojewoddztwa opolskiego. Kandydat/Beneficjient
pomocy zobowigzany jest kontaktowaé sie we wszelkiego rodzaju sprawach tylko
z Biurem usytuowanym w_ PUP, w ktérym jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna.

8. Partnerze — oznacza to jeden z nizej wskazanych powiatowych urzeddw pracy,
w ktorym Kandydat zarejestrowany jest jako osoba bezrobotna i ktéry w zwigzku
Z tym obstuguje proces jej rekrutacji i uczestniczy w pozniejszym udzielaniu wsparcia
(w przypadku gdy dana osoba uzyska status Beneficjenta pomocy (uczestnika
projektu)). W_przypadku ziozenia Formularza rekrutacyjnego w_innym niz wkasciwym
dla danej osoby PUP, jego kandydatura nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.

Przyktad:

Pan Jan Kowalski zarejestrowany jest jako osoba bezrobotna od dnia 02.06.2011 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku.

W zwigzku z powyzszym w przypadku zamiaru wziecia udziatu w Projekcie, w celu
uzyskania blizszych _informacji oraz w przypadku sktadania Formularza
rekrutacyjnego zobowigzany jest do kontaktowania sie tylko z Biurem
umiejscowionym w w/w Urzedzie.

W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego w innym PUP jego kandydatura
nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.

W realizacji Projektu mogg wzig¢ udziatl nastepujace Powiatowe Urzedy Pracy —

Partnerzy projektu:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg;

2) Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach, adres: ul. Pocztowa 6, 48-100
Glubczyce;

3) Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, adres: ul. Anny 11, 47-200
Kedzierzyn-Kozle;

4) Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, adres: ul. Sienkiewicza 22, 46-200
Kluczbork;

5) Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, adres: ul. Kilinskiego 1, 47-300
Krapkowice;

6) Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, adres: Pl. Wolnosci 1, 46-100 Namystow;

7) Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, adres: ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa;

8) Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, adres: ul. Dworcowa 4, 46-300 Olesno;

9) Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, adres: ul. Bytnara Rudego 8, 45-265 Opole;

10) Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, adres: ul. JagielloAska 21, 48-200 Prudnik;

11) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, adres: ul. Gogolinska 2a,
47-100 Strzelce Opolskie.

9. Osobie diugotrwale bezrobotnej — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
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W rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych — zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

10. Formularzu rekrutacyjnym - oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.
11. Wytycznych — oznacza to Wytyczne Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta

systemowego — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentéw pomocy
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim”,
ktorych aktualna wersja dostepna jest m.in. na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

UWAGA !!!

Nalezy pamietaé, iz dziatalnos¢ gospodarcza musi zosta¢ zarejestrowana
dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu jednorazowej
dotacji inwestycyjnej, przy czym dzien rozpoczecia _dziatalnosci
gospodarczej powinien by¢ tozsamy z dniem jej rejestracji.

Brak spetnienia niniejszego warunku rownoznaczny je st z brakiem
mo zliwo $ci udziatu w projekcie.

Zasady uczestnictwa
§3

1. Beneficjentem pomocy moze zosta¢ tylko osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wylaczeniem o0s0b, ktére posiadaty
zarejestrowang dziatalno$é gospodarcza® w okresie 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu) spetniajgca tacznie nastepujace kryteria:

a) zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren wojewodztwa opolskiego;

b) jest osoba bezrobotng zarejestrowang co najmniej 3 miesigce (w sposob ciggty)
przed dniem przystapienia do projektu?, we wilasciwym dla danej osoby
powiatowym urzedzie pracy® z terenu wojewodztwa opolskiego;

c) zamierza zarejestrowa¢ w ramach Projektu - nowg dziatalno$¢ gospodarczg /
spéidzielnie / spotdzielnie socjalng - na obszarze wojewddztwa opolskiego®;

! Pod pojeciem zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej rozumie sie rowniez pozostawanie wspoélnikiem lub
komplementariuszem w spétkach jednoosobowych oraz pozostawanie cztonkiem spotdzielni/spétdzielni socjalnej
z wylgczeniem oséb bedacych czionkami spoétdzielni oszczednosciowo — pozyczkowych (bankéw spétdzielczych)
oraz spofdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiagajg przychodu z tytulu cztonkowstwa
W spotdzielni.

2 7a dzien przystapienia do projektu nalezy rozumie¢ dzien podpisania przez uczestnika Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, tj. zgodnie z zalozeniami Projektu dzien: 28 maja 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 1,
12 listopada 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 2 oraz 18 lutego 2014 r. dla Kandydatéw z naboru nr 3.

Dopuszcza sie przypadek, gdy Kandydat byt zarejestrowany w przeciggu ostatnich 3 miesiecy w np. dwéch
réznych PUP, przy czym musza to byé PUP z terenu wojewddztwa opolskiego (w innych przypadkach Kandydat
zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej). W takim przypadku Kandydat sktada Formularz w PUP, w ktérym
jest aktualnie zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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d) nie posiadata dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dzialalnosci Gospodarczej lub nie prowadzita dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalno§¢ adwokacka, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
Projektu®;

e) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, p0z.1598 z p6zn. zm.),

f) nie jest karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pozn.
zm.) oraz korzysta z peini praw publicznych i posiada pelhg zdolnosé
do czynnosci prawnych;

g) nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z personelem Projektu
i osobami nadzorujgcymi realizacje zadan u Beneficjenta i wkasciwego Partnera
Projektu, w ktorym Kandydat jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna i sktada
Formularz rekrutacyjny;

h) nie taczy lub taczyt ja z personelem Projektu i osobami nadzorujgcymi realizacje
zadan u Beneficjenta i wlasciwego Partnera Projektu (w ktorym Kandydat jest
zarejestrowany jako osoba bezrobotna i sktada Formularz rekrutacyjny) zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

i) w ciggu ostatnich dwoéch lat nie taczyt jg stosunek pracy lub inny (umowa
Zlecenie, umowa o0 dzieto lub inne) z Beneficjentem lub wtasciwym Partnerem
Beneficjenta, ktéry prowadzi dany nabor, w tym z jego wykonawca,

j) nie otrzymata dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowalnych z innego zrédta oraz nie zlozyta do innej instytucji wniosku,
ktory jest w trakcie rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie, u innego
podmiotu i dotyczy ubiegania sie o wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

k) nie skorzystata/skorzysta ze wsparcia na zalozenie tej samej dziatalnosci
gospodarczej (w tym spotdzielni/spétdzielni socjalnej), na ktdrg uzyskata/uzyska
$rodki w ramach Dziatania 6.2 PO KL, pochodzacego z innych zrodet, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL;

I) nie przekroczyta przyznanej w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch
poprzedzajacych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci
200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajacego rozpoczac

* Siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.

Za dzien przystapienia do projektu nalezy rozumie¢ dzien podpisania przez uczestnika Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, tj. zgodnie z zatozeniami Projektu dzien: 28 maja 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 1, 12 listopada
2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 2 oraz 18 lutego 2014 r. dla Kandydatéw z naboru nr 3 .
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dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz nie spowoduje

takiego przekroczenia poprzez pomoc, o ktérg bedzie wnioskowaé podczas

uczestnictwa ww. Projekcie;

m) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

n) nie zamierza rozpocza¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
czionka rodziny®, z wykorzystaniem zasob6w materialnych (pomieszczenia,
sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek
rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pézniej niz miesigc
przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego,

0) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednoczesnie o tym samym
profilu co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’ i pod tym samym
adresem, z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

p) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze] niezgodnie z definicjg
okreslong w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.),

g) nie moze rozpocza¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] bez uzyskania
wsparcia ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z zasadg
minimalizowania zjawiska creamingu opisanego w Wytycznych),

r) na etapie ziozenia Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej
bedzie posiadata wszystkie niezbedne pozwolenia (do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku z realizacjg Projektu),
w szczegolnosci:

- pozwolenie na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z pézn. zm.),

- pozwolenie na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci —
zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623
z pézn. zm.),

s) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone
w 8§ 4 niniejszego Regulaminu,

t) wezmie udziat w module szkoleniowo-doradczym, zgodnie ze sciezkg wsparcia
okreslong dla danej osoby (opis sciezki szkoleniowej znajduje sie na stronie
internetowej Projektu - www.poklucz.wup.opole.pl).

2. Dodatkowo priorytetowo (poprzez przyznanie dodatkowych punktow na etapie
rekrutacji) traktowani bedg Kandydaci spetniajacy nizej wymienione kryteria:

a) kobiety (w tym zwitaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) -
premia punktowa 3;

b) osoby niepetnosprawne (oznacza to osobe, ktéra posiada orzeczenie wydane
przez organ do tego upowazniony, posiadajacg zdolnos¢ do podjecia pracy
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy) - premia punktowa 2;

® Pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/malzonka oraz osobe znajdujacg sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia.
" Pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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c) osoby diugotrwale bezrobotne - premia punktowa 2.

W ramach ww. kryteriow, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 7 dodatkowych punktéw
w trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne
§4

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg Formularz rekrutacyjny
w Biurze Partnera Projektu, w ktorym Kandydat jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna.

2. W trakcie realizacji Projektu funkcjonowaé¢ beda nastepujace Biura (w zaleznosci od
uczestnictwa danego PUP w konkretnych naborach):

1) Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg;

2)Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, adres: ul. Pocztowa 6, 48-100 Gtubczyce;

3)Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, adres: ul. Anny 11, 47-200
Kedzierzyn-Kozle;

4)Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, adres: ul. Sienkiewicza 22, 46-200 Kluczbork;

5)Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, adres: ul. Kilinskiego 1, 47-300 Krapkowice;

6) Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, adres: Pl. Wolnosci 1, 46-100 Namystow;

7)Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, adres: ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa,;

8) Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, adres: ul. Dworcowa 4, 46-300 Olesno;

9) Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, adres: ul. Bytnara Rudego 8, 45-265 Opole;

10) Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, adres: ul. JagiellohAska 21, 48-200 Prudnik;

11) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, adres: ul. Gogolinska 2a, 47-100
Strzelce Opolskie.

UWAGA Il
Aktualna wersja Regulaminu rekrutacji oraz Formularza rekrutacyjnego znajduje sie
na stronie internetowej projektu: www.poklucz.wup.opole.pl.

3. W sktad Formularza rekrutacyjnego wchodz g:
- czes$¢ A: Formularz zgloszeniowy (zatgcznik nr 1) - DOKUMENT OBOWIAZKOWY,
- czes¢ B: Opis planowanej dzialalnosci (zalacznik nr 2) - DOKUMENT
OBOWIAZKOWY,
- czes¢é C: Oswiadczenia:
. C.1 Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata (zatacznik nr 3) -
DOKUMENT OBOWIAZKOWY,
. C.2 Os$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 4) - DOKUMENT OBOWIAZKOWY,
. C.3 Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku (zatgcznik nr 5) - DOKUMENT OBOWIAZKOWY,

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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. C.4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci niniejszego
Regulaminu oraz Wytycznych (zalacznik nr 6) - DOKUMENT
OBOWIAZKOWY,

. C.5 Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu / nieskorzystaniu ze wsparcia
w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego (zatacznik nr 7) - DOKUMENT
OBOWIAZKOWY,

- czes$¢€ D: inne dokumenty:

. D.1 - Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe, poswiadczone za zgodnosé z oryginalem
czytelnym podpisem i aktualng datg na kazdej stronie zawierajacej
jakiekolwiek zapisy - DOKUMENTY NIE OBOWIAZKOWE,

. D.3 - Dokument potwierdzajacy czasowy adres zamieszkania na terenie
wojewoOdztwa  opolskiego (oryginat lub  kopia) - WYMAGANY
W PRZYPADKU BRAKU STALEGO ADRESU ZAMIESZKANIA
NA TERENIE WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

- D.4 - Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (oryginat lub
kopia) - WYMAGANY W CELU PRZYZNANIA DODATKOWYCH
PUNKTOW NA ETAPIE REKRUTACJI .

UWAGA !!!

Kopie dokumentoéw musza by¢ czytelne i potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.
Dopuszcza sie dwojaki spos6b poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem:

1)

opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

- klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony ...";

- aktualng data;

- wkasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata

oraz ponumerowanie i zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw przez
Kandydata;

2) opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu:

- klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem”;

- aktualng data;

- wkasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Ingerencja w tres¢ dokumentdéw rekrutacyjnych, usuwanie/skreslanie zapisobw oraz
logotypéw w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym.

4. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata do udzialu w Projekcie (zalacznik nr 3)
potwierdza fakt spetnienia warunkéw uczestnictwa okreslonych w 8§ 3 niniejszego
Regulaminu.

5. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do tresci zawartych w zlozonych
dokumentach, zastrzega sie  mozliwos¢  wystgpienia do  Kandydata
o dostarczenie/okazanie do wgladu dodatkowych dokumentow (w tym dowodu
osobistego) w celu dokonania oceny kandydatury. W takim przypadku do Kandydata
zostanie przekazane pismo z okreslonym obowigzkiem dostarczenia/ okazania
w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania niniejszego pisma wszystkich
wymaganych dodatkowo dokumentow. Niedostarczenie/ nieokazanie wymaganych
dokumentow w zatozonym terminie tratowane jest jako rezygnacja Kandydata
Z ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie - kandydatura zostaje odrzucona na
etapie oceny formalnej.

6. Kopie zalgczonych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez Kandydata poprzez: opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg
.Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym, czytelnym
podpisem Kandydata, albo poprzez opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu
klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginalem od strony ... do strony ...”, aktualng datg
i wlasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata oraz ponumerowanie
i zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw.

7. Komplet dokumentacji w dwdch egzemplarzach Kandydat sklada osobiscie lub
przesyta pocztg w zaklejonej kopercie z podaniem na niej imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu PO KLucz do biznesu 2! —
nabornr..........

8. Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie / skreslanie zapisdw oraz
logotypow w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym.

Przebieg rekrutaciji
§5

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych 5 etapach:

a) etap |I: nabor uczestnikdw Projektu (Formularzy rekrutacyjnych) i kwalifikacja
pod wzgledem formalnym;

b) etap Il: przeprowadzenie przez doradcéw rozméw rekrutacyjnych
z Kandydatami oraz testéw predyspozyciji;

c) etap lll: przeprowadzenie obrad Komisji Rekrutacyjnej — ocena merytoryczna,

d) etap IV: przeprowadzenie procedury odwotawczej;

e) etap V: ogloszenie ostatecznej listy uczestnikow Projektu i podpisanie
Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Szczegblowy harmonogram termindw realizacji poszcze gllnych etapéw I-V
zostanie umieszczony na stronie internetowej Projek  tu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

2. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym réwnosci pici.

Zasady rekrutacji — etap |
§6

1. | etap rekrutacji realizowany bedzie bezposrednio w Biurach Projektu prowadzonych
przez Partnerow.

2. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna wypetnic Formularz
rekrutacyjny w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl oraz dotgczy¢ do niego zatgczniki wymienione w § 4
niniejszego Regulaminu®. Zgloszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego
formularza nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty musz a byé oznaczone zgodnie z wzorami zawartymi
w niniejszym Regulaminie.

3. Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby
wypetniajacej jako zgodny z wymogami Projektu.

4. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach.

5. Formularz rekrutacyjny nalezy wiasnorecznie podpisa¢, ponumerowa € jego strony ,
trwale spig¢ i dostarczy¢ do Biura Projektu powiatowego urzedu pracy, w ktérym
Kandydat jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Formularz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej w nastepujacy sposob:

Imie, Nazwisko, adres do korespondenciji kandydata
z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu PO KLucz do biznesu 2! — nabér nr..........

6. Formularz mozna przestac¢ pocztg lub ztozy¢ osobiscie we wtasciwym Biurze projektu.
W obu przypadkach decyduje data wptywu do Biura Pro  jektu.

7. Dokumenty mozna skfada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w Biurze Projektu
w godzinach okreslonych na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do Projektu, ktorzy zgtoszg sie do Biur Projektu
po wyznaczonej godzinie nie zostang przyjete.

W przypadku zebrania niewystarczajgcej liczby zgtoszen, dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia naboru uczestnikdw do Projektu. Informacja o przediuzeniu naboru
Zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

8 W ramach sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych nie nalezy dotaczaé zatgcznikdw nr 8 i 9

niniejszego Regulaminu, poniewa z sg to dokumenty sporz adzane przez Beneficjenta/Partneréw Projektu
i Komisj e Rekrutacyjn a w trakcie oceny formalnej i merytorycznej Kandydat a.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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8. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowag za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do wiasciwego Biura Projektu,
a nie date stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wplyng po
wyznaczonym terminie naboru (okreslonym na stronie internetowej Projektu
www.poklucz.wup.opole.pl) nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.
9. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie, do wypeilnionego Formularza
rekrutacyjnego muszg dotaczy¢ dokumenty okreslone w 8 4 niniejszego Regulaminu.
11.Osoba, ktérej zgloszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych
niepodlegajacych uzupetnieniu/ poprawie nie bedzie miata mozliwosci ponownego
zlozenia Formularza rekrutacyjnego w ramach danego naboru.

12. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nhadany numer
rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty i godziny wptywu dokumentu do danego
Biura Projektu.

13. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty

oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 8). Kandydat, ktéry otrzyma
pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej podczas Il etapu
rekrutacji.

14. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, Kandydat moze zosta¢
zobowigzany do ziozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie
diuzszym niz 3 dni robocze od daty otrzymania od Beneficjenta/wtasciwego Partnera
Projektu informacji w tej sprawie. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu
nalezy:

a) ziozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zatgcznikow) w jednym
egzemplarzu,
b) brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Formularza
rekrutacyjnego,
c) brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym réwniez na zalgczniku),
d) niewypeienie ktoregokolwiek z pdl Formularza rekrutacyjnego.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane
bedzie jako rezygnacja Kandydata z ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie.

Zasady rekrutacji — etap Il
§7

1. |l etap rekrutacji realizowany bedzie bezposrednio w Biurach Projektu prowadzonych
przez Partnerow.

2. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie
ocena predyspozycji przedsiebiorczych przeprowadzona w oparciu 0 test
okreslajacy predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozmowe
z doradcg zawodowym.

3. Powiadomienie o terminie przeprowadzenia spotkania z doradcg nastgpi
w drodze rozmowy telefonicznej oraz przestania informacji w formie wiadomosci
e-mail (na adres podany w Formularzu zgtoszeniowym) lub faksu (na numer faksu
podany w Formularzu zgtoszeniowym). Obowigzkiem Kandydata jest wpisanie
prawidtowego numeru telefonu, adresu e-mail / numeru faksu.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Informacje 0 terminach przeprowadzenia spotka AN doradcow
Zz poszczegblnymi Kandydatami b eda rownie z publikowane na stronie
internetowej Projektu: www.poklucz.wup.opole.pl.

UWAGA !lI

W zwigzku z publikacjg na stronie internetowej Projektu m.in. harmonogramu spotkan
Kandydatow z doradcami oraz innych istotnych informacji zwigzanych z realizacjg
projektu PO KLucz do biznesu 2!, obowigzkiem kazdego Kandydata jest stale
monitorowanie informaciji zawartych na  stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl, w szczegélnosci umieszczonych w zakiadce: Aktualnosci.

Niezgtoszenie sie Kandydata w uméwionym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione
tylko w okreslonych przypadkach np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.

4. W przypadku niezgtoszenia sie Kandydata na obowigzkowe spotkanie indywidualne
z doradca, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkania, nalezy niezwiocznie
dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego
spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia Il etapu
rekrutacji. W sytuacji uniemozliwiajgcej wyznaczenie spotkania w tym okresie —
Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie.

5. W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie miat
mozliwosci wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bedzie skutkowato
wykluczeniem z dalszego procesu rekrutacji.

Zasady rekrutacji — etap Il

§8
1. Ostatecznego wyboru Kandydatow w Il etapie rekrutacji, spos$rod o0sbb
zakwalifikowanych w ramach 1 i Il etapu rekrutacji do udzialu w Projekcie, dokona

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Lidera Projektu sposrod pracownikéw
wiasciwych Partnerow i pracownikéw Lidera.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Pracy Komisji Rekrutacyjnej, stanowigcym dokument przyjmowany
Zarzadzeniem przez Dyrektora WUP, po uprzednim zweryfikowaniu przez
Instytucje Posredniczacq

W ramach naboru nr 1 Komisja Rekrutacyjna dokona wy  boru ogotem 578
Beneficjentow projektu (uczestnikow projektu), ktor zy beda mogli bra ¢ udziat
w realizacji dalszej cz esci Projektu, zgodnie z poni zszym podziatem dla
poszczegoélnych Powiatow:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 86 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach: 26 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 71 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 51 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 26 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 26 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 86 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 41 miejsc ;

©NOOAWNPRE
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9. Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 86 miejsc ;
10. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 30 miejsc ;
11. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 49 miejsc .

W ramach naboru nr 2 Komisja Rekrutacyjna dokona wy  boru ogétem 662
Beneficjentow projektu (uczestnikow projektu), ktor zy beda mogli bra ¢ udziat
w dalszej cz esci realizacji Projektu, zgodnie z poni zszym podzialem dla
poszczego6lnych Powiatow:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 94 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach: 34 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 79 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 59 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 34 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 34 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 94 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 49 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 94 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 35 miejsc ;

. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 56 miejsc .

©o N GOAMWDNE

e
= o

W ramach naboru nr 3 Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru ogétem 180
Beneficjentéw projektu (uczestnikbw projektu), ktorzy beda mogli bra¢ udziat
w dalszej czesci realizacji Projektu, zgodnie z ponizszym podziatem dla
poszczegdlnych Powiatow:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie: 18 miejsc;
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 18 miejsc;

. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 18 miejsc.

©ooNokwdE

[N
o

W uzasadnionych sytuacjach, w poszczegollnych naborach dopuszcza sie
mozliwos¢ zmiany zarowno ogolnej liczby oséb jak i liczby os6b w poszczegdinych
PUP (np. w przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatéow w danym PUP).
Decyzje w tym zakresie podejmie Beneficjent.

Podstawg do dokonania wyboru bedzie punktacja uzyskana na etapie oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ocenianego wedlug nastepujacych
kryteriow:

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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= pomyst na dziatalno§¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej
— max 35 punktow,
= szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej
— max 30 punktow,
= umiejetnos¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych — max 15
punktow,
= posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie
planowanej dziatalnosci gospodarczej — max 13 punktéw,
= przynaleznos¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe zostaty
wskazane w § 3) — max 7 punktéw.
Maksymalnie mozna uzyska¢ 100 punktéw.
W trakcie oceny merytorycznej wykorzystane zostang opinie doradcow, ktore zostaty
opracowane w trakcie przeprowadzenia Il etapu Rekrutacji.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujg oceny przy pomocy Karty oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 9).
Kazdy Kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby.
. Po zakonczeniu oceny merytorycznej przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng
sporzadzona zostanie wstepna lista rankingowa potencjalnych uczestnikow Projektu
skladajgca sie z odrebnych list rankingowych utworzonych u poszczegdéinych
Partneréw, zgodnie z podziatem okreslonym w ust. 1, uszeregowana od najwyzszej
do najnizszej liczby punktéw uzyskanych przez poszczego6lne osoby zgodnie
z podziatem wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu.
. W przypadku, gdy dwoch lub wiecej Kandydatow uzyska réwng ogolng liczbe
punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw
w nastepujacych kryteriach:
1) pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,
2) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,
3) przynaleznos¢ do grupy priorytetowej,
4) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekscie
planowanej dziatalnosci gospodarczej,
5) umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych.
W sytuacji, gdy dwoch lub wiecej Kandydatéw uzyska identyczng liczbe punktow
w ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej, o ktérej mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu, zostanie ustalone w wyniku komisyjnego losowania,
w ktorym beda uczestniczy¢ przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, sekretarz
Komisji Rekrutacyjnej i 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w Il etapie rekrutacji wynosi
100 punktéw.
Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdlnej
liczby punktéw mozliwych do zdobycia, przy jednoczesnym uwzglednieniu zapisow
ust. 1 niniejszego paragrafu.
Ogtoszenie wstepnej listy uczestnikdw nastgpi na stronie internetowej Projektu,
w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny wszystkich
Formularzy rekrutacyjnych.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W zwigzku z publikacjg na stronie internetowej Projektu m.in. wstepnej listy uczestnikow
Projektu oraz innych istotnych informacji zwigzanych z realizacjg projektu ,PO KLucz
do biznesu2!”, obowigzkiem kazdego Kandydata jest state monitorowanie informacji
zawartych na stronie internetowej Projektu: www.poklucz.wup.opole.pl, w szczegolnosci
umieszczonych w zaktadce Aktualnosci.

8. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach oceny w terminie do 10 dni roboczych
liczac od dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych - na pismie
przestanym listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru (oraz
ewentualnie dodatkowo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail lub
za posrednictwem faksu na numer podany w Formularzu zgtoszeniowym). Osoby,
ktérych kandydatury zostaly odrzucone zostang poinformowane o przyczynie
odrzucenia i bedg mogly odwota¢ sie od tej decyzji. Za dzien doreczenia
Kandydatowi zawiadomienia z informacjg o odrzuceniu jego kandydatury bedzie
uznawany dzien, w ktorym zostanie odebrana przesytka polecona zawierajaca pismo
0 odrzuceniu kandydatury. W przypadku, gdy przesytka polecona zawierajgca
informacje o odrzuceniu kandydatury nie zostanie odebrana, za dzien otrzymania
przez Kandydata zawiadomienia o odrzuceniu jego kandydatury zostanie uznana
data wystawienia przez poczte drugiego awizo.

Zasady rekrutacji — etap 1V
§9

1. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do Projektu moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o odrzuceniu kandydatury, dostarczy¢ do Biura
Projektu wiasciwego Partnera pisemne odwotfanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
Odwotania zlozone niezgodnie z ww. warunkami nie podlegajg rozpatrzeniu przez
Komisje Rekrutacyjna.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez 1 lub wiecej oséb
bedacych cztonkami Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie mogg to by¢ te same
osoby, ktéra wczesniej dokonywaly oceny danego Kandydata,

3. Procedure odwotawczg konczy poinformowanie o0sob, ktére wniosty odwotanie,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie
jest wigzaca i ostateczna. Powyzsza informacja zostanie przestana listem poleconym
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru (oraz ewentualnie dodatkowo za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail lub za posrednictwem faksu na
numer podany w Formularzu zgtoszeniowym).

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zasady rekrutacji — etap V
§10

1. Ostateczna lista rankingowa bedzie skfadata sie z odrebnych list rankingowych,
zgodnych z podziatem przyjetym dla poszczegdéinych Partneréw, okreslonym w § 8
ust. 1.

2. W terminie 5 dni roboczych liczac od dnia sporzgadzenia ostatecznej listy rankingowej
uczestnikow Projektu przez Lidera projektu zgodnie z zapisami § 8 i podania jej do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Projektu wszyscy Kandydaci (z danej
listy rankingowej) zostang poinformowani o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawcze] mozliwe sg zmiany w kolejnosci
Kandydatéw na liscie w stosunku do wstepnej listy rankingowej).

3. Na etapie rekrutacji utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa Kandydatéw:

- wramach | naboru - 126 0s6b, zgodnie z ponizszym podziatem:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 18 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach: 6 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 16 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 12 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 6 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 6 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 18 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 10 miejsc ;
. Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 18 miejsc ;

10 Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 6 miejsc ;

11. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 10 miejsc .
- wramach Il naboru - 135 0s6b, zgodnie z ponizszym podziatem:

©oNo Gk~ wNPE

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 19 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Giubczycach: 7 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 16 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 12 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 7 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 7 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 19 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 10 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 19 miejsc ;

10. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 7 miejsc ;

11. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 12 miejsc .
- wramach Ill naboru - 20 0s6b, zgodnie z ponizszym podziatem:

© N OA DR

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 2 miejsca ;

Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach: 2 miejsca ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 2 miejsca ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 2 miejsca ;

PwbdPE
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Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 2 miejsca ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 2 miejsca ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 2 miejsca ;

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 2 miejsca ;

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 2 miejsca ;

10. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 2 miejsca .

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECIMNY

© ® No v

W uzasadnionych sytuacjach, w poszczegoélnych naborach dopuszcza sie mozliwosé
zmiany na liscie rezerwowej zaréwno ogolnej liczby osob jak i liczby o0so6b
w poszczegllnych PUP (np. w przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatow
w danym PUP). Decyzje w tym zakresie podejmie Beneficjent.

4. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastapi w terminie do 14 dni
roboczych liczac od dnia ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;j.

Postanowienia ko ncowe
811

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzaca dla Kandydatéw
i Beneficjentdw pomocy nalezy do Beneficjenta.

2. Beneficjent moze dokona¢ zmian w Regulaminie po zaakceptowaniu propozycji tych
zmian przez Instytucje Posredniczacg tj. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia podjecia uchwaly przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego.

3. Regulamin jest Zamieszczany na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

Lista zat gcznikow:
= Zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

= Zalgcznik nr 2. Opis planowanej dziatalnosci / spétdzielni/ spotdzielni socjalnej
= Zalgcznik nr 3. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata

= Zalgcznik nr 4. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

= Zalgcznik nr 5. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku

= Zatgcznik nr 6. Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci
Regulaminu rekrutacji, Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci oraz Wytycznych Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentéw Pomocy
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich PO KL w wojewddztwie opolskim

= Zatgcznik nr 7. Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu / nieskorzystaniu ze
wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego

= Zatgcznik nr 8. Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

= Zatgcznik nr 9. Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
16



ﬁal(@ UNIA EUROPEJSKA T

!‘éﬁ EURCPEJSK S *

i N oo ity m FunDUSZ sporcziy T
do biznesu 2 URZAD PRACY S

Zatacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

Poni zsze pole wypetnia personel Projektu

Data wptywu Formularza rekrutacyjnego:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU PO KLucz do biznesu 2!

Niniejszy Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach

UWAGA !!!
Nie nale zy usuwa ¢ jakichkolwiek tre $ci zatgcznika !
Integracja w tre $¢€ zatacznika, usuwanie/skre $lanie zapiséw oraz logotypéw w nim
zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza pod wzgl edem formalnym.

W przypadku pol nie dotycz acych danej osoby nale zy wpisa € ,nie dotyczy”.
Co do zasady Formularz nie mo ze zawiera ¢ niewypetnionych pél.

Dane teleadresowe

Imie i nazwisko:

Kobieta Mezczyzna

Ple¢

Numer dowodu
osobistego:

PESEL:

Adres
(staty/czasowy adres
zamieszkania):

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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dobiznesu 2t | uszan rmacy
Adres do korespondenciji
(wypetnic¢ tylko
w przypadku gdy rézni
sie z adresem
wskazanym powyzej):
Obszar Prosze zaznaczy¢
wiasciwg odpowiedz
znakiem "X”
wies

miasto do 25 tys.
mieszkancow

miasto powyzej 25 tys.

mieszkancoéw

Powiat

Tel. stacjonarny/domowy

(UWAGA ! Pole obowi azkowe !!! W przypadku
braku osobistego numeru telefonu, nalezy wskazaé
numer nalezacy do innej osoby, ktéra umozliwi
nawigzanie kontaktu z Kandydatem).

Nr telefonu

Jest to nr telefonu:

osobisty

nalezacy do innej

osoby

Tel. komorkowy

(UWAGA !!! Pole obowi azkowe !l W przypadku
braku osobistego numeru telefonu, nalezy wskazaé
numer nalezacy do innej osoby, ktéra umozliwi
nawigzanie kontaktu z Kandydatem).

Nr telefonu

Jest to nr telefonu:

osobisty

nalezacy do innej

osoby

Adres e-mail

(prosze o wskazanie
adresu e-mail - przed ich
wpisaniem nalezy
sprawdzic¢
funkcjonowanie skrzynki
odbiorcze))

i/lub fax

(pole obowigzkowe

w przypadku braku
adresu e-mail).

Adres e-mail:

Fax:

Wiek

Data i miejsce urodzenia

Wiek
(liczba pelnych

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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skonczonych lat,
obliczona na dzien
ztozenia Formularza
rekrutacyjnego)

Wyksztatcenie

Rodzaj wyksztatcenia Prosze zaznaczy¢ wiasciwg
odpowiedz znakiem "X”

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne (dotyczy
takze osdb, ktére posiadajg
wyksztatcenie srednie lub
zasadnicze zawodowe)
Wyksztatcenie

Pomaturalne (dotyczy osob,
ktére ukonczyly szkote
policealng, ale nie ukonczyty
studiow wyzszych)

Wyzsze (dotyczy oséb, ktore
posiadajg wyksztalcenie
wyzsze (uzyskaty tytut
licencjata lub inzyniera lub
magistra lub doktora).

Status na rynku pracy w chwili przyst  gpienia do projektu

Bezrobotny — data
zarejestrowania

w powiatowym urzedzie
pracy z terenu
wojewoOdztwa opolskiego

Inne

Orzeczenie o stopniu TAK - posiadam NIE
niepetnosprawnosci

UWAGA !lI

Orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci musi
by¢ wydane przez organ
do tego upowazniony

Posiadany status osoby TAK - posiadam NIE

! Osoba diugotrwale bezrobotna - bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych — zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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dtugotrwale bezrobotnej'

UWAGA !lI

Status osoby dtugotrwale
bezrobotnej nalezy
potwierdzi¢ we
wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy.

Przed podpisaniem Formularza zgtoszeniowego, PROSZ  E O ZWERYFIKOWANIE JEGO TRE SCI

(w szczegdlnosci:

-czy wypetnione zostaly wszystkie wymagane pola oraz czy zawierajg wyczerpujace i prawidtowe dane,

- czy w polach niedotyczacych Kandydata zostata umieszczona informacja: ,Nie dotyczy” albo zakreslono
(elektronicznie lub odrecznie) pole wyboru ,nie dotyczy”.

(data) (czytelny podpis Kandydata)

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 2. Opis planowanej dziatalno $ci gospodarczej / spoétdzielni/ spoétdzielni
socjalnej.

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNO $ClI GOSPODARCZEJ /
SPOLDZIELNI / SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Formularz do projektu PO KLucz do biznesu 2!

Imie i nazwisko Kandydata

Niniejszy Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. Wymogi formalne opracowania formularza:
- maksymalna objetos¢ formularza: 12 stron A4
- formularz musi by¢ zgodny z wzorem dokumentu okreslonym w Regulaminie Rekrutacji — zakaz
usuwania jakichkolwiek jego tresci.

Dodatkowe wymogi formalne odno $nie przygotowania niniejszeqo formularza w_formie
elektroniczney:
Formularz nalezy przygotowac¢ w wersji elektronicznej uzywajac:
- czcionka: wielkos¢ Arial 10;
- odstep miedzy wierszami: pojedynczy.
Formularz powinien byé przedtozony w postaci wydruku wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi.

Uwaga !!!
Ingerencja w tre $§¢ zatlacznika, usuwanie/skre s$lanie zapiséw oraz logotypéw w nim zawartych
skutkuje odrzuceniem Zat gcznika pod wzgl edem formalnym.

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej / spoétdzielni / spétdzielni socjalnej:

UWAGA !l Opis nale zy opracowa € zgodnie ze wskazaniami zawartymi w ka zdym
punkcie.

1. Pomyst na dzialalno $¢ gospodarcz g, wykorzystanie niszy rynkowej (mozliwos$¢ uzyskania
maksymalnie 35 pkt.).

Tabela powinna zawiera¢ opis planowanego przedsiewziecia oraz syntetyczng informacje na temat
planowanej dziatalnosci gospodarczej w kontekscie realnosci jej zatozen w okreslonym otoczeniu
gospodarczym.

Prosz e o wskazanie:

Miejsca siedziby
planowanej dziatalnosci
gospodarczej

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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(nalezy wskazaé powiat,
oraz miasto, w ktérym
bedzie znajdowata sie
siedziba firmy)

Formy prawno-
organizacyjnej

(w przypadku spotki
cywilnej/spétdzielni/spotdzi
elni socjalnej nalezy
wskazac nazwiska i imiona
innych czlonkéw — oraz
dodatkowo okresli¢ czy sg
réwniez Kandydatami
Projektu)

Zaznaczyé
X" whasciwa
odp.

Forma prawno - organizacyjna

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

Spotka cywilna

(nalezy wskaza¢ innych wspélnikéw — i okresli¢ czy sa réwniez
Kandydatami Projektu):

1.

2

Spotdzielnia (nalezy wskaza¢ innych spétdzielcéw — imie
i nazwisko):

1.

2

Spétdzielnia socjalna (nalezy wskazaé innych spétdzielcow —
imie i nazwisko):

arwdPE

Uzasadnienia wyboru
dziatalnosci

(na czym polega
przedsiewziecie, jakich
korzysci sie spodziewamy,
nasze dotychczasowe
doswiadczenie)

Charakterystyki
produktu/ustugi

- w tym innowacyjnosci
rynkowej ustugi lub
produktu

Cech wyrézniajgcych
planowang dziatalnosé
gospodarcza w branzy,

w ktorej ma funkcjonowac

Czy realizacja
przedsiewziecia wymaga
uzyskania stosownych
uprawnien, zezwolen,
certyfikatow, konces;ji itp. —
jakich i w jakim czasie
nastgpi ich uzyskanie?

n

Czy
rozpoczecie/prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej/
spotdzielni / spotdzielni
socjalnej wymaga
uzyskania:

- pozwolenia na

budowe/przebudowe/odb

o TAK

o NIE

Opisac¢ rodzaj pozwolenia, w tym szczeg6towo powody jego uzyskania:

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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udowe itp. — zgodnie

z Prawem budowlanym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 156,
poz. 1118 ze zm.) i/lub

- pozwolenia na zmianeg
sposobu uzytkowania
budynku lub jego czesci
— zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U.
z 2006 r. Nr 156, poz.
1118 ze zm.).

Czy Kandydat uzyskat w/w
pozwolenie/pozwolenia ?

Innych danych
(ktére dodatkowo Kandydat
chce umiescié
w Formularzu)

2. Szanse przetrwania zaplanowanej dzialalno sci gospodarczej (mozliwos¢ uzyskania maksymalnie
30 pkt.).

Tabela powinna zawiera¢ charakterystyke rynku dla produktu/ustugi w ramach planowanej dziatalnosci
gospodarcze;j.
Prosz e o wskazanie:

Wstepnej analizy rynku, na
ktorym bedzie
funkcjonowac firma
(potencjalnych klientow,
wymagan rynku, lokalizaciji
rynku itp.)

Ro6znic produktu/ustugi
w stosunku do oferty
konkurencji

Sposobu rywalizacji
z konkurencjg

Strategii marketingowej

Innych danych
(ktére dodatkowo Kandydat
chce umiescié
w Formularzu)

3. Umiej etno $¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych  (mozliwosé uzyskania maksymalnie 15 pkt.).

W tabeli powinna sie znalez¢ krétka kalkulacja kosztéw niezbednych do uruchomienia planowanej
dziatalnosci.
Prosz e o wskazanie:

UWAGA!l Oszacowanie wydatkow nale 2y dokona é zgodnie z katalogiem wydatkow

kwalifikowanych wskazanych w Wytycznych Tw szczegolno sci w ppkt. 2.6.3.3. i Regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo $ci obowi gzujacym do projektu
PO KLucz do biznesu 2!

! Aktualne Wytyczne Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta systemowego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu oraz Beneficjentow pomocy ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim zamieszczone zostaly na
stronie internetowej www.poklucz.wup.opole.pl
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Prosz e o wskazanie w poni zszej tabeli:
- kwot wydatkow umozliwiajgcych rozpoczecie przedsiewziecia:

Opis planowanej inwestycji — dotyczy wydatkéw ponos
prowadzenia dziatalno s$ci gospodarcze;.

zonych w zwi gzku z rozpocz eciem

Nalezy przedstawic¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.).

1.Uzasadnienie
inwestycji -
zakupow:

2. Wymieni¢ jedynie wydatki kwalifikowalne

BRUTTO.

w ramach dziatan do zrealizowania, tzn. planowane
wydatki/zakupy w ramach przyznawanej jednorazowej dotacji inwestycyjnej — max 40 tys. (PLN)

Rodzaj dziatania
/wydatkow

Uzasadnienie koniecznosci dokonania wydatku,
opis techniczny

WYDATKI
BRUTTO
(PLN)

RAZEM (PLN) - max 40

tys. (PLN) BRUTTO

3. Wymieni¢ wszystkie

pozostale niezb edne wydatki , jakie planuje sie ponies¢ w zwiazku
Z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rodzaj dziatania / Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupu/uiszczenia WYDATKI
KoSZtow 'opiaty |t'p. BRUTTO
opis techniczny (PLN)
1.
2.
n.

RAZEM (PLN):

taczne wydatki, jakie planuje si

e ponie $¢ w zwi gzku z rozpocz eciem prowadzenia
dziatalno sci gospodarczej (pkt 2 + pkt 3).

Posiadane zasoby wiasne,
ktére zostang uzyte

w planowanej dziatalnosci
(lokal, maszyny,
urzadzenia, materiaty)

Zrédto pozyskania $rodkéw
finansowych, ktére musza

zostaé poniesione

w zwigzku z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej

Kwota

(suma kwot musi by ¢ zgodna

z sum g tacznych wydatkow
wskazanych powy zej)

Zrédio pozyskania $rodkéw
finansowych

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W przypadku
spotki/spotdzielni/spotdziel
ni socjalnej nalezy
wskazac catkowite wydatki
oraz tg czese, ktéra
przypada na danego
kandydata

Innych danych
(ktére dodatkowo Kandydat
chce umiescié
w Formularzu)

4. Posiadana wiedza, umiej etnosci, do$wiadczenie w kontek scie planowanej dziatalno sci
gospodarczej (mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 13 pkt.).

Tabela powinna zawiera¢ krétkg charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Kandydata, ktére

pozwolg mu na:

- realizacje zaplanowanych zadan do wykonania w realnych warunkach;
- ocene ryzyka, jakie wigze sie z realizacja przedsiewziecia.

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(c zytelny podpis Kandydata)
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Zatacznik nr 3. O swiadczenie kwalifikowalno $ci Kandydata .

OSWIADCZENIE KWALIFIKOWALNO SCI KANDYDATA

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko):

zamieszkaly/a (adres zamieszkania):

legitymujacy/a sie dowodem osobistym:

wydanym przez:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg

OSWIADCZAM

1. iz zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren wojewodztwa
opolskiego;

2. jest osobg bezrobotng zarejestrowang co najmniej 3 miesigce (w sposéb
ciggly) przed dniem przystapienia do projektu’, we wiasciwym dla mojej osoby
powiatowym urzedzie pracy® z terenu wojewddztwa opolskiego;

3. zamierzam zarejestrowa¢ w ramach Projektu - nowg dziatalnos¢ gospodarczg
| spétdzielnie / spétdzielnie socjalng- na obszarze wojewddztwa opolskiego®;

4. nie posiadatem/am zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej*
w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym,
Centralne] Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub nie

prowadzitem dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in.

! Za dzieé przystpienia do projektu naky rozumig dzien podpisania przez uczestnikBeklaracji uczestnictwa
w projekcie, tj,. zgodnie z zaleniami Projektu dzie 28 maja 2012 r. dla Kandydatow z naboru nr 1
, 12 listopada 2012 dla Kandydatéw z naboru nr 2 oraz 18 lutego 20tarKandydatéw z naboru nr 3.

2 Dopuszcza giprzypadek gdy Kandydat byt zarejestrowany w pezgciostatnich 3 miegty w np. dwoch réanych PUP,
przy czym musgto byt PUP z terenu wojewddztwa opolskiego.

® Siedziba firmy musi znajdowessig na terenie woj. opolskiego.

* Pod pogciem zarejestrowanej dziatakw gospodarczej rozumie esiréwniez pozostawanie wspolnikiem lub
komplementariuszem w spoétkach jednoosobowych orazogiawanie czionkiem spétdzielni/spétdzielni sbga
z wylaczeniem o0s6b dalacych cztonkami spétdzielni oszginasciowo — payczkowych (bankdéw spoétdzielczych) oraz
spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktdrzy osegaja przychodu z tytutu cztonkowstwa w spétdzielni.

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystapienia do Projektu®;

5. nie zamierzam prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej w sektorach
wykluczonych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz.1598 z po6zn.
zm.),

6. nie bylem/am karany/a karany za przestepstwa skarbowe w rozumieniu
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr
111 poz. 765 z poz. zm.) oraz korzystam z petni praw publicznych
i posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7. nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa  w linii bocznej do drugiego stopnia
z personelem Projektu i osobami nadzorujgcymi realizacje zadan
u Beneficjenta i Partnera Projektu, w ktorym jestem zarejestrowany/a jako
osoba bezrobotna i sktadam tam Formularz rekrutacyjny;

8. nie faczy lub taczyt mnie z personelem Projektu i osobami nadzorujgcymi
realizacje zadan u Beneficjenta i Partnera Projektu (w ktérym jestem
zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna i sktadam Formularz rekrutacyjny)
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

9. w ciggu ostatnich dwbch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficientem Ilub Partnerem
Beneficjenta, ktéry prowadzi dany nabér (w ramach ktérego skladam
Formularz rekrutacyjny), w tym z jego wykonawca,

10. nie otrzymatam/em dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowalnych z innego zrodia oraz nie ztozylam/em do innej instytucji
whniosku, ktory jest w trakcie rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie,
u innego podmiotu i dotyczy ubiegania sie 0 wsparcie nha rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

11. nie skorzystalem(am)/skorzystam ze wsparcia na zatozenie tej samej
dziatalnosci gospodarczej (w tym spotdzielni/spoétdzielni socjalnej), na ktérg
uzyskatem(am)/uzyskam srodki w ramach Dziatania 6.2 PO KL,
pochodzacego z innych zrddet, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL;

12. nie przekroczytem/am przyznanej w biezacym roku podatkowym oraz
w dwoch poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de minimis
w wysokosci 200 000 euro lub 100000 euro w przypadku podmiotu
zamierzajgcego rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu

® Za dziei przystpienia do projektu naky rozumi€ dzien podpisania przez uczestnikaeklaracji uczestnictwa

w projekcie , tj,. zgodnie z zaleniami Projektu dzie 28 maja 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 1
, 12 listopada 2012 rdla Kandydatéw z naboru nr 2 oraz 17 lutego 20dk KKandydatéw z naboru nr 3.

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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drogowego oraz nie spowoduje takiego przekroczenia poprzez pomoc, o ktérg
bede wnioskowac podczas uczestnictwa ww. Projekcie;

13. nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach
Dziatania 6.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013;

14. nie zamierzam rozpocza¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej
przez czionka rodziny®, z wykorzystaniem zasobéw materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w
przypadku gdy czionek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pOzniej niz miesigc przed dniem zlozenia przeze mnie
Formularza rekrutacyjnego,

15. nie zamierzam prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednoczesnie o tym
samym profilu co przedsiebiorstwo prowadzone przez czionka rodziny’
i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest
prowadzona dziatalnos¢,

16. nie zamierzam prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z definicjg
okreslong w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z pézn. zm.),

17.nie moge rozpocza¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania
wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (zgodnie z
zasadg minimalizowania zjawiska creamingu opisanego
w Wytycznych Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta systemowego —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentow pomocy
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie opolskim).

18. na etapie ztozenia Wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej
bede posiadat/a wszystkie niezbedne pozwolenia (do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostac utworzona
w zwigzku z realizacjg projektu systemowego), w szczegolnosSci:
i. pozwolenia na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623
z pézn. zm.),

ii. pozwolenia na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci
— zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623
z pézn. zm.),
19. dostarcze w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone
w § 4 Regulaminu Rekrutaciji,
20. wezme udziat w module szkoleniowo-doradczym Projektu zgodnie ze Sciezkg

wsparcia okreslong dla mojej osoby.

® Pod pogciem cztonka rodziny rozumiegsmatzonkg/matzonka oraz osapznajdujica sie w stosunku pokrewiestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia.

" Pod pogciem cztonka rodziny rozumieesmatonke/matzonka oraz osapznajdujica sie w stosunku pokrewiestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedgomia.

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wyrazam zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do celéw monitoringu
oraz ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.).

(data) (czytelny podpis Kandydata)

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 4. O swiadczenie Kandydata o wyra zeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRA ZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. PO KLucz do biznesu2! oswiadczam, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3) moje dane osobowe bedag przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu PO KLucz do biznesu2! ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacej/Instytuciji
Posredniczacej — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole
beneficjentowi realizujgcemu projekt Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu ul. Gtogowska 25c,
45-315 Opole oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji
projektu -
....................................................... (nazwa i adres wiasciwego powiatowego urzedu
pracy woj. opolskiego). Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym
firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytuciji
Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tre$ci swoich danych i ich poprawiania.

(data) (czytelny podpis Kandydata)

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 5. O swiadczenie Kandydata o wyra zeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku.

OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRA ZENIU ZGODY
NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko):

zamieszkaly/a (adres zamieszkania):

legitymujacy/a sie dowodem osobistym:

wydanym przez:

Swiadomy/a  odpowiedzialnoéci za  skladanie  os$wiadczen  niezgodnych
Z prawdg,

OSWIADCZAM

wyrazam zgode na uzywanie [ rozpowszechnianie mojego
wizerunku/gtosu/wypowiedzi przez  Wojewddzki Urzad Pracy w  Opolu
i wlasciwego Partnera' Projektu dla celéw dziatan informacyjno - promocyjnych
zwigzanych z realizacjg projektu PO KLucz do biznesu 2!

Niniejsza zgoda:

- nie jest ograniczona ani czasowo, ani terytorialnie,

- obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, spoty telewizyjne, reklame w gazetach i czasopismach
oraz w internecie itp.,

- moj wizerunek/gtos/wypowiedz moga by¢ uzyte do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu
koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne,

- dotyczy wszelkich zdje¢, nagran itp. z moim udziatem wykonanych na zlecenie i/lub przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu,

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen, w tym réwniez o wynagrodzenie (istniejacych

i przysztych), wzgledem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, z tytutu wykorzystywania

mojego wizerunku/gtosu/wypowiedzi na potrzeby jak w o$wiadczeniu.

(data) (czytelny pod pis Kandydata)

! Dotyczy Partnera, ktéry bezfrednio uczestniczy w udzielaniu wsparcia dla dansgrestnika Projektu.

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 6. O swiadczenie Kandydata o zapoznaniu Si e i zaakceptowaniu tre $ci
Regulaminu_rekrutacji , Regulaminu_przyznawania _ Srodkéw finansowych na rozwoj
przedsi ebiorczo $ci__oraz Wytycznych Instytucji Po $rednicz gcej dla_Beneficienta
systemowego — Wojewoddzkiego Urz _edu Pracy w_Opolu oraz Beneficientéw _pomocy
ubiegaj gcych si e o wsparcie w_ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz _pr __omocja
przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia__Priorytetu VI Rynek pracy otw arty _dla
wszystkich PO KL w wojewdédztwie opolskim

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko):

zamieszkaly/a (adres zamieszkania):

legitymujacy/a sie dowodem osobistym:

wydanym przez:

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za skladanie o$wiadczenn niezgodnych
z prawdg ]

OSWIADCZAM
iz, zapoznatem/am sie i akceptuje tres¢ Regulaminu rekrutacji do projektu PO KLucz do
biznesu 2!, Regulaminu przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
obowigzujgcego do projektu pn. PO KLucz do biznesu 2! oraz aktualnych Wytycznych
Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta systemowego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu oraz Beneficjentow pomocy ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim
(w tym z informacjami okre$lajgcymi forme wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej).

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:
1. przestrzegania zasad wskazanych w ww. dokumentach, dotyczacych ubiegania sie
0 udziat w Projekcie, uwzgledniajgc fakt mozliwosci ich zmiany,
2. dostarczenia wymaganych dokumentow, wskazanych w ww. dokumentach, w terminie
okreslonym przez Beneficjenta/wtasciwego Partnera Projektu.

(data) (czytelny podpis Kandydata)

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



UNI& EUROPEJSKA + K g

I EURCPEJSK] L i

i K.FPFT:Fi.LUDzKJ ' PO I{ILucz - éi FUNDUSZ SPOLECZiy [
do biznesu 2! URZAD PRACY i

Zatacznik nr 7. O swiadczenie Kandydata o skorzystaniu/nieskorzystaniu Ze wsparcia
w postaci pakietu szkoleniowo-doradczeqo.

Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu/nieskorzystaniu Ze wsparcia
w postaci pakietu szkoleniowo-doradczego

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko):

zamieszkaly/a (adres zamieszkania):

legitymujacy/a sie dowodem osobistym:

wydanym przez:

swiadomy/a odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

OSWIADCZAM

ze:

Wiasciwg opcje prosze zaznaczy¢ literg , X"

skorzystatem (am)/

nie skorzystatem(am)

ze wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego lub pochodzacego z innych zrodet,
w tym zwlaszcza ze srodkow publicznych udzielanych na podstawie przepisow odrebnych.

(data) (czyte Iny podpis Kandydata)

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatacznik nr 8. Karta oceny formalnej Formularza rekrut acyjnego.

Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta/ wi&ciwego Partnera Projektu

Numer referencyjny
Formularza
rekrutacyjnego

Petna nazwa Kandydata

Ocena formalna

DECYZJA

TAK

NIE

Nie dotyczy

1. Czy spetnia warunki ok§ne dla grupy docelowej okilenej w:

- wniosku o dofinansowanie projektu systemowego,

- aktualnie obowdzujacych Wytycznych Instytucji Bredniczcej dlg
Beneficjenta systemoweg®ejewodzkiego Ugrdu Pracy w Opolu oré
Beneficjentdw pomocy ubiegajch s o wsparcie w ramach Dzialar,
6.2 Wsparcie oraz promocja przegsibrczaici i samozatrudnien
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich odtamt
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie opolskim

- aktualnym obowizujacym Regulaminie rekrutacji

2. Czy planuje prowadgidziatalng¢ gospodarczw sektorach
wykluczonych na podstawie Rozpatzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 20Mrsprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaditki(Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z f@h. zm.)?

3. Czy ziayt oswiadczenie o niezarejestrowanej dziatdtio
gospodarczej przez okres co najmniej 12 m@gspoprzedzajcych
przystpienie do projektu?

4. Czy ztayt oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 wizga 1999r. Kodeks karny skarboy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 zja@m.) oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych i posiadaniu petnej zddloiodo czynnéci
prawnych?

vy

5. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu va@il ostatnich dwaoch
lat w stosunku pracy z Beneficjentem, sdiavym Partnerem

Beneficjenta lub wykonawcy w ramach projeftu

! Jéli dotyczy

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1




EURCPEJSK] *"

* ! # uniz euroresska T
) KPPFT\'FtLUDzl{J PO I{ILucz = ﬁ Cnouer e
do biznesu 2! URZAD PRACY S

6. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu w zuku makenskim
lub w faktycznym peyciu albo w stosunku pokrewistwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa i powinowactwa lub
powinowactwa w linii bocznej do Il stopnia z perstam projektu

I osobami nadzoragymi realizac zada u Beneficjenta i wisciwego
Partnera Projektu?

7. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu w zgku z tytutu
przysposobienia lub kurateli z personelem projekisobami
nadzorujcymi realizact zada u Beneficjenta i wisciwego Partnera
Projektu?

8. Czy ziayt oswiadczenie o nieskorzystaniu przez Beneficjenta

pomocy ze wsparcia na zaémie tej samej dziataldoi gospodarczej
(w tym spotdzielni/spétdzielni socjalnej), nieskgstaniu/ skorzystaniu
Ze wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doraglezpochodgego

z innychzrodet w tym zwiaszcza zZgodkow Funduszu Pracy, PFRON

oraz w ramach PO KL?

9.Czy ztayt oswiadczenie potwierdzage prawdziwéé danych
zawartych w Formularzu?

10. Czy ztayt oswiadczenie o zapoznaniwSizaakceptowaniu
Regulaminu rekrutacjpprazRegulaminu przyznawaniaodkéw
finansowych na rozwdj przedbiorczaici?

11. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym rownieakcznik) ztazono
w dwoch egzemplarzach ?

12. Czy Formularz rekrutacyjny (w ktorymkolwiek egaplarzu)
zawiera wszystkie strony?

13. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym rownieakczniki) zostat
podpisany?

14. Czy wypetniono wszystkie pola Formularza rekeyjnego?

15. Czy ztaono wszystkie — obowzkowe - zadczniki Formularza
rekrutacyjnego?

Wynik oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

TAK

NIE

(Jssli TAK, Formularz

Czy Kandydat spetnit kryteria formalne zostaje przekazany do ocen

udziatu w projekcie? merytorycznej)

(whasciwa odpowiedz zaznaczy ,X)

(Je&sli NIE, Formularz zostaje

Yodrzucony)

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Czy w trakcie oceny formalnejo stwierdzong (Jsli TAK, Formularz (Jsli NIE, Formularz zostaje
btedy w opracowaniu Formularza* zostaje przekazany do przekazany do oceny
(wiasciwa odpowied zaznaczy ,X) korekty — w zakrgs_ie uwag | merytorycznej)

wskazanych w gmie do

Kandydata)
Osoba sprawdzagca (Imi¢ i nazwisko): Osoba weryfikujaca ( Imig i nazwisko):
Data: Data:
Podpis: Podpis:

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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krutacyjnego.

Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta / wi&ciwego Partnera Projektu

Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego

Petna nazwa Kandydata

1. Ocena merytoryczna

Lp.

Nazwa kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Ocena

Uzasadnierlie

Pomyst na dziatalo
gospodarcy,
wykorzystanie niszy
rynkowej.

35

Szanse przetrwania
zaplanowanej
dziatalngci
gospodarczej.

30

Przynalenaos¢ do
jednej lub wecej grup
priorytetowych.

Posiadana wiedza,
umiejetnosci,
doswiadczenie

w kontelécie
planowanej
dziatalndgci
gospodarczej.

13

Umiegtnosé
0szacowania
wydatkow

15

! Ocena w kryterium nr: 1, 2, 4, 5 powinna zawdeza najmniej 5 — cio zdaniowe pisemne uzasadnienia.

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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inwestycyjnych.

Lacznie 100

DODATKOWE PUNKTY DLA PRIORYTETOWYCH GRUP

Kryterium Max pkt  Przyznane Uwagi
punkty

1. kobiety (w tym zwiaszcza powracgje oraz
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie 3
Zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

2. osoby niepetnosprawne oznacza to oseb ktora
posiada orzeczenie wydane przez odpowiedni organ do?2
tego upowaniony, posiadajca zdolnag¢ do pracy

3. osoby dlugotrwale bezrobotne 2

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW

Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwiazku makenskim albo w faktycznym pgciu, a take w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub powinowactwa w linij
bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestermzany (-a) z tytutu przysposobienia opigki

Deklaracja bezstronndci i poufnosci

lub kurateli z wszystkimi Kandydatami ocenianymzgze mnie oraz z Kandydatami, ktorzy

ztozyli formularze rekrutacyjne u Partneredacego moim pracodawc

- W okresie trzech lat przed dniem wsgda procedury konkursowej nie pozostawatem

(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z wszystkimn#ygatami ocenianymi przeze mnie

oraz

pracodaws.

- Nie pozostaj z zadnym z Kandydatéw ocenianych przeze mnie oraz rdi@atami,
ktérzy ziazyli formularze rekrutacyjne u Partnergdacego moim pracodawcw takim
stosunku prawnym lub faktycznyre maze to budz uzasadnione gtpliwosci co do mojej
bezstronnéci.

- Zobowhzuje sie, ze bede wypetniad moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy
zgodnie z posiadarwiedz.
- Zobowhzujc si¢ rowniez nie zatrzymywda kopii jakichkolwiek pisemnych lul
elektronicznych informacji.

z Kandydatami, ktérzy zigli formularze rekrutacyjne u Partneradacego moim

O

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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- Zobowhzuje sige do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkichforimaciji
i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przemeaie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam s8¢ informacje te powinny lgyuzyte
tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgost& ujawnione stronom trzecim.

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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