
Załącznik do Uchwały nr 4222/2013 

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 22 października 2013 r. 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA WDRAŻANIA REKOMENDACJI 

 

 

badania ewaluacyjnego  

 
pn. Analiza komplementarności podejmowanych interwencji w ramach RPO WO 2007-2013  

z innymi instrumentami wsparcia w województwie opolskim  
 

 

Celem głównym badania była analiza i ocena komplementarności podejmowanych interwencji w ramach RPO WO 2007-2013 z innymi 

instrumentami wsparcia, w szczególności ze środków UE w województwie opolskim oraz określenie zasadności ich zintegrowania w 

przyszłym okresie finansowania przy równoczesnym wskazaniu skutecznych i efektywnych mechanizmów zapewniających ich 

komplementarność. 

 

 

październik 2013 r. 
 

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz środków budżetu województwa opolskiego w ramach pomocy technicznej 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013 



 

 

 

 

SPOSÓB WYPEŁNIENIA TABELI WDRAŻANIA REKOMENDACJI 
 

Wniosek – wniosek na podstawie, którego sformułowana została rekomendacja powinien być zwięzły i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie 

odpowiedniej strony lub stron w raporcie końcowym z badania. 

Rekomendacja – rekomendacja sformułowana na podstawie wniosku powinna być zwięzła i jednoznaczna.  

Adresat rekomendacji – instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrożenie rekomendacji. 

Sposób wdrożenia – syntetyczne przedstawienie sposobu wdrożenia rekomendacji.  

Status wdrożenia –  należy wybrać jedną z poniższych opcji oraz wyjaśnić zaistniały stan: 

� rekomendacja wdrożona w całości,  

� rekomendacja w części wdrożona, 

� rekomendacja do wdrożenia w całości, 

� rekomendacja w części do wdrożenia, 

� rekomendacja odrzucona. 

Termin realizacji – planowana (lub faktyczna) data wdrożenia rekomendacji. 

Klasyfikacja – należy wybrać jedną z poniższych opcji: 

� rekomendacja operacyjna - dotycząca kwestii bieżącej realizacji Programu oraz usprawnień w jego obrębie, 

� rekomendacja kluczowa - dotycząca istotnych kwestii realizacji Programu, w sposób znaczący wpływających na jego skuteczną i efektywną realizację, 

� rekomendacja horyzontalna - rekomendacja wykraczające poza Program będący przedmiotem ewaluacji. 

Obszar tematyczny – należy wybrać jedną z poniższych opcji: 

� RPO WO 2007-2013, 

� PO KL. 
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