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1. Wprowadzenie  

 

Okresowy plan ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie opolskim na rok 2013 sporządzony został zgodnie z dokumentami Minister-
stwa Rozwoju Regionalnego, tj.: Wytycznymi nr 6 w zakresie ewaluacji programów operacyjnych na lata 2007-2013 oraz Planu oceny Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007-2013, jak również na podstawie Szczegółowych wytycznych w zakresie procesu ewaluacji Programów Operacyjnych  

w województwie opolskim. Okresowy plan sporządzony został w oparciu o Analizę działań ewaluacyjnych możliwych do podjęcia w ramach komponentu regio-

nalnego PO KL w województwie opolskim w roku 2013, opracowaną przez Jednostkę Ewaluacyjną w lipcu 2012 roku na podstawie danych uzyskanych  
od głównych interesariuszy Programu, tj.: 

� Instytucji Zarządzającej PO KL, 

� Instytucji Pośredniczącej PO KL,  

� Instytucji Pośredniczącej II stopnia PO KL, 

� Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Opolskiego, 

� Grupy Sterującej Ewaluacją. 

Pomocniczymi źródłami danych, które zostały wykorzystane w przedmiotowej analizie były, dodatkowo: 
� zalecenia Instytucji Zarządzającej PO KL do Rocznych Planów Działań Ewaluacyjnych na 2013, 
� główne zmiany wynikające z przeglądu śródokresowego PO KL, 
� ramowy harmonogram naborów wniosków w ramach PO KL, 
� sprawozdania z realizacji priorytetów komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, 
� przegląd realizacji planów działania na 2011 rok dla priorytetów VI - IX PO KL wdrażanych w województwie opolskim, opracowany przez IZ PO KL, 
� baza projektów badawczych w ramach PO KL, 
� baza badań ewaluacyjnych w ramach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006 i Narodowej Strategii Spójności na lata 2007-2013, 
� opolskie okresowe plany ewaluacji PO KL, 
� konsultacje przeprowadzone wśród głównych interesariuszy PO KL, 
� konsultacje przeprowadzone wśród członków Grupy Sterującej Ewaluacją dot. działań w zakresie budowy potencjału ewaluacyjnego. 

Celem dokumentu jest wskazanie działań w zakresie ewaluacji PO KL w województwie opolskim planowanych do realizacji w roku 2013, w tym planowanych: 
� badań ewaluacyjnych, 
� działań w ramach budowy potencjału ewaluacyjnego wśród instytucji zaangażowanych w realizację Programu. 

 
Lista działań ewaluacyjnych planowanych do realizacji w roku 2013 została wypracowana przez Jednostkę Ewaluacyjną i uzgodniona z interesariuszami PO KL.  
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2. Lista planowanych badań ewaluacyjnych w 2013 roku w ramach PO KL w województwie opolskim 

 
 

Lp. 

Nazwa  

instytucji 

inicjującej 

ewaluację 

Nazwa badania 

Sposób reali-

zacji (ewalua-

cja we-

wnętrzna/ 

zewnętrzna) 

Termin  

realizacji  

(kwartały) 

Planowany koszt ewaluacji
1
  

(środki finansowe brutto) 
Opis zakresu badania 

1 IP PO KL 
Ewaluacja ex-ante programu  

operacyjnego województwa  

opolskiego na lata 2014-2020  

ewaluacja  
zewnętrzna 

I kwartał  
2013 

 –  
IV kwartał 

2013 

100 tys. zł
2
 

(całkowity koszt 200 tys. zł, 
w tym 100 tys. zł z PT PO KL  
i 100 tys. zł z PT RPO WO) 

Ocena trafności i spójności (wewnętrznej i zewnętrznej) pro-
gramu operacyjnego województwa opolskiego na lata 2014-
2020 oraz ocena systemu realizacji, w tym potencjału ludzkie-
go i administracyjnego. 

2 IP PO KL 

Ocena wpływu projektów  

perspektywy 2007-2013  

na rozwój społeczno-gospodarczy 

województwa opolskiego 

ewaluacja  
zewnętrzna 

I kwartał  
2013 

 –  
IV kwartał 

2013 

25 tys. zł 
(całkowity koszt 50 tys. zł,  
w tym 25 tys. zł z PT PO KL  
i 25 tys. zł z PT RPO WO) 

Badanie metaewaluacyjne w zakresie oceny wpływu projek-
tów zrealizowanych w latach 2007-2012 na realizację celów 
strategii rozwoju województwa opolskiego. 

3 IP PO KL 

Ocena działań  

informacyjno-promocyjnych  

RPO WO 2007-2013 i PO KL  
z rekomendacją do przedsięwzięć 

w okresie 2014-2020 

ewaluacja  
zewnętrzna 

IV kwartał  
2013 

 –  
I kwartał 

2014 

50 tys. zł 
(całkowity koszt 100 tys. zł, 
w tym 50 tys. zł z PT PO KL  
i 50 tys. zł z PT RPO WO) 

Ocena efektywności i skuteczności działań informacyjnych, 
promocyjnych i edukacyjnych podejmowanych w wojewódz-
twie opolskim głównie w ramach RPO WO 2007-2013 i kom-
ponentu regionalnego PO KL oraz wyznaczenie przedmioto-
wych przedsięwzięć na lata 2014-2020. 

4 IP PO KL Badanie ad hoc 
ewaluacja  

zewnętrzna 

I kwartał  
2013 

 –  
IV kwartał 

2013 

oszczędności powstałe  
w wyniku realizacji ewaluacji 

w ramach PO KL  
(pkt. 1-4) 

Ewaluacja prowadzona w województwie opolskim w ramach 
PO KL w odpowiedzi na doraźną potrzebę: 
� Instytucji Zarządzającej,  
� Instytucji Pośredniczącej,  
� Instytucji Pośredniczącej II stopnia. 

                                                 
1
 Ostateczny koszt ewaluacji zostanie oszacowany na podstawie badań rynku przeprowadzanych bezpośrednio przed uruchomieniem przedmiotowych ewaluacji. 

2
 Przedmiotowy koszt został oszacowany dla potrzeb ewaluacji jednego zintegrowanego regionalnego programu operacyjnego na lata 2014-2020. 
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3.    Planowane działania na rok 2013 w ramach budowy potencjału ewaluacyjnego wśród instytucji zaangażowanych w realizację Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie opolskim 

 
 

Lp. Nazwa działania Termin realizacji w 2013 r. 

         Budowa systemu i koordynacja procesu ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

1. 
Opracowanie informacji w zakresie działań realizowanych w województwie opolskim w obszarze ewaluacji w ramach Sprawozdań z 

realizacji działań w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL (w ramach badań oraz budowy potencjału ewaluacyjnego) 
lipiec/luty 

2. Monitoring realizacji Okresowego planu ewaluacji PO KL w województwie opolskim na rok 2013 na bieżąco 

3. Udział w posiedzeniach Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Opolskiego na bieżąco 

4. Organizacja spotkań Grupy Sterującej Ewaluacją  na bieżąco 

         Współpraca z podmiotami zewnętrznymi uczestniczącymi w procesie ewaluacji 

5. Uczestnictwo w pracach Grupy Sterującej Ewaluacją PO KL (wsparcie IZ PO KL) na bieżąco 

6. Uczestnictwo w pracach Zespołu Sterującego procesem ewaluacji NPR i NSRO  na bieżąco 

         Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji 

7. 
Publikacja materiałów informacyjnych dot. badań ewaluacyjnych realizowanych w województwie opolskim i/lub materiałów dot. 
regionalnego procesu ewaluacji 

w razie potrzeby 

8. 
Szkolenia dla pracowników Jednostki Ewaluacyjnej, Grupy Sterującej Ewaluacją i osób zaangażowanych w proces ewaluacji na pozio-
mie regionalnym organizowane samodzielnie lub przez instytucje zewnętrzne (w szczególności w zakresie badań ewaluacyjnych po-
dejmowanych w latach 2014-2020 i metodologii kontrfaktycznej). 

w razie potrzeby 

9. Rozwój i aktualizacja podstrony internetowej poświęconej ewaluacji na bieżąco 

10. Organizacja spotkań prezentujących wyniki badań ewaluacyjnych na bieżąco 

 


