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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji

Programéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole ul. Piastowska 14

Telefon 7 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Da?sslg%r)\tve\l)(ltr?;;/;lj)cs.?by Paulina Stodkowska
0b) W uc) Tel. 77 54 16 485,
Posredniczacej do e-mail: p.slodkowska@opolskie.pl
kontaktdw roboczych B b B
. Ipstytuqa . Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Poddziatania 8.1
Posredniczaca Il stopnia Opolu
Adres korespondencyjny 45-315 Opole ul. Glogowska 25c¢
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej

stopnia do kontaktow
roboczych

Barbara Wykrota
Tel. 77 44 16 492
e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. [ ] nkw. [ ] mkw. [ x| Ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

24 359 163,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

. Doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa opolskiego (w przypadku

0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do  os6b oraz

podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | Stosuje sie do

. ) ) typu/typow 1,2
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wptynie na o
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego | Stosuje SIE do
kosztéw zarzadzania. typu/typéw | 1,2
operacji (nr)
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt obejmie wsparciem szkoleniowym co najmniej 80 przedsiebiorstw.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Raportemo stanie sektora matych
Srednich przedsiebiorstw w Polsce, Warszawa
2011, dla wojewodztwa opolskiego liczba
zarejestrowanych przedsiebiorstw wynosi ogétem
99 817 (w tym mikro — 95 287, matych — 3 651,
$rednich — 775, duzych — 104). Majac na uwadze
powyzsze dane i dotychczas osiggniety wskaznik
pn. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete
wsparciem w zakresie projektéw | Stosuje sie do
szkoleniowychwynoszacy jedynie 1170, okreslenie typu/typéw 1,2
ww. kryterium ma na celu umozliwienie objecia | operacji (nr)
wsparciem szkoleniowym wiekszej liczby
przedsiebiorstw,

a tym samym podwyzszenie konkurencyjnosci na
rynku pracy.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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4. Whnioskodawca sktada nie wiecej nizdwawnioskio dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow wytgcznie w przypadku konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs,dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie przedsigbiorstwa,

ktore do czasu ogtoszenia

konkursu nie korzystaly ze wsparcia udzielanego w wojewddztwie opolskim
w ramach Dziatania 8.1. PO KL.
Projekty powinny zaktada¢ objecie wsparciem
wytgcznie przedsiebiorstwa iich pracownikow,
ktore/ktérzy nie otrzymaty/otrzymali
wsparciaw ramach Dziatania8.1 celem
podnoszenia ich konkurencyjnosci i dostosowania
do potrzeb rynku pracy
o (powyzsze dotyczy zaréwno pracownikéw, ktérzy | Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typéw 1,2

uczestniczyli juz w projektach z wtasnej inicjatywy
(zgodnie z 3 typem interwenciji zatozonym w SZOP
obowigzujgcym do dnia  19.12.2011) jak
i delegowanych do udzialu w projekcie przez

pracodawce).
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Projekt przewiduje

szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane przez

Whioskodawce we wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z péz. zm.),
natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zakltadanego w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu musi by¢ zgodna
z kodem zawodu (6 cyfrowym) tozsamym
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.)

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3




7. Projekt skierowany jest do przedsiebiorstwa i jego pracownikéw prowadzacego dziatalnosc
w nastepujacych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej,
budowlanej, meblarskiej, drzewnej i ustugowe;.

Charakterystyczng cechg przemystu
w wojewodztwie opolskim jest jego réwnomierne
rozmieszczenie przestrzenne oraz zrdéznicowana
struktura branzowa co nalezy uzna¢ za atut
regionu. Z tego tez powodu IP wyszczegolnita kilka | Stosuje sie do
Uzasadnienie: branz, ktére wymagaja szczegélnego wsparcia, typu/typéw 1,2
gdyz odgrywajg one znaczaca role w rozwoju operacji (nr)
wojewodztwa.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest w catosci skierowany do nastepujacych grup
docelowych:

a) osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczace systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej,
wykorzystywania surowcOw wtornych w procesie budowania,
audytu energetycznego lub ekologicznego,

ilub WAGA 10

b) osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczace: pozyskiwania energii
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,

i/lub

c) szkolenie treneréw z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i korzysci
z wprowadzania rozwigzan ekologicznych.

W celu mozliwosci zintensyfikowania dziatan na
rzecz zrébwnowazonego rozwoju i zielonych miejsc
pracy, IP podjeta decyzje o wprowadzeniu kryterium
strategicznego na realizacje projektéw
skierowanych do ww. grup docelowych. Projekty,
ktére zaktadajg organizacje szkolen w zakresie
podwyzszenia  kwalifikacji powinny  stanowi¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: odpowiedz na wzrost zapotrzebowania typu/typow 1,2
w rozwijajgcych sie sektorach, stad w kryterium | operacji (nr)
wsparcie zostalo ukierunkowane na zawody
zZwigzane z ,zielonymi miejscami pracy”.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt obejmuje  wsparciem minimum 50% os6b co najwyzej
z wyksztatceniem  ponadgimnazjalnym . co najwyzej WAGA 10
z wyksztatceniem srednim lub zasadniczym zawodowym

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
i umiejetnosci 0s6b o] niskich lub

zdezaktualizowanych kwalifikacjach. SlEle Sl 6l

typu/typéw 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewddztwa opolskiego jako element
rozwijania Opolskiej Platformy Innowacji

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczego6towy 1 Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, malych i $érednich przedsiebiorstw (MMSP)
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa.

Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos$¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa.

Projekt bedzie komplementarny do procesu budowania OPI
i bedzie stanowit uzupetnienie i rozwiniecie dziatan podjetych
w ramach Opolskiej Platformy Innowacji w zakresie
budowania partnerstwa pomiedzy jednostkami naukowymi
a przedsigbiorcami poprzez podnoszenie kwalifikacji
i zwiekszenie $wiadomosci kadr przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa opolskiego w zakresie uzyskiwania statej
przewagi konkurencyjnej poprzez skuteczne i efektywne
wykorzystywanie  innowacyjnych  rozwigzan, w tym
nowoczesnych form prowadzenia dziatalnosci i nowych
technologii.

Wsparciem zostang objete przedsiebiorstwa z branz
wskazanych w RSIWO jako priorytetowe dla rozwoju

regionu.
Tematyka szkolen i doradztwa dostosowana bedzie do
zdiagnozowanego zapotrzebowania przedsiebiorstw

w obszarach:
- kompetencji menedzerskich,
- kwalifikacji ~ pracownikbw w  zakresie innowaciji

Jezeli NIE — produktowej, procesow i modeli biznesowych,
TAK nalezy - zarzadzania i komunikaciji,
uzasadnic - umiejetnosci zwigzanych z ksztattowaniem efektywnego

procesu pozyskiwania nowych technologii i innowaciji,
wsparcia firm w zakresie konkurencyjnosci wytwarzanych
produktéw i Swiadczonych ustug,

wsparcia procesow technologicznych wdrazanych przez
przedsiebiorstwa.

Projekt opiera¢ sie bedzie na nastepujacych zadaniach:

1. Organizacja cyklu spotkan na rynkach subregionalnych
w ramach tzw. okragtego stotu gospodarczego w celu
diagnozy  potrzeb przedsiebiorcow  oraz  firm
poszczegélnych  rynkéw lokalnych ~ Wojewddztwa
Opolskiego (uczestnikami spotkania bedg
przedstawiciele instytutow naukowo-badawczych,
przedsiebiorcéw, JST, 10B).

2. Szkolenia specjalistyczne dla Beneficjentéw projektu
(tematyka okreslona na podstawie analizy
i diagnozy potrzeb przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa opolskiego przeprowadzonych podczas
obrad tzw. okragtego stolu gospodarczego).

3. Konsultacje specjalistyczne (tematyka okreslona na
podstawie analizy i diagnozy potrzeb przedsiebiorstw




NIE X

z terenu wojewddztwa opolskiego przeprowadzonych
podczas obrad tzw. okragtego stotu gospodarczego).

4. Stworzenie interaktywnego narzedzia internetowego tzw.
silnika mikroprognoz , utatwiajacego diagnoze potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorcow oraz wsparcie
merytoryczne poprzez wykorzystanie zarébwno na etapie
diagnozy jak i realizowanych cykléw szkoleniowych
technologii IT.

Okres realizacji projektu

01.01.2013 —31.12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

5 400 000,00 PLN
(810 000,00 PLN)

10 000 000,00 PLN
(1 500 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

— 400 przedsiebiorstw zostanie objetych wsparciem — 1000 przedsiebiorstw zostanie objetychwsparciem
w zakresie projektéw szkoleniowych.

w zakresie projektéw szkoleniowych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie przedsiebiorstwa, ktére do czasu
ogtoszenia konkursu nie korzystaly ze wsparcia szkoleniowego udzielanego
w wojewddztwie opolskim w ramach Dziatania 8.1. PO KL.

Uzasadnienie:

Projekty powinny zaktada¢ objecie wsparciem wylgcznie przedsiebiorstwa
iich pracownikéw, ktére/ktérzy nie otrzymaty/otrzymali wsparcia
szkoleniowego wramach Dziatania 8.1 celem podnoszenia ich
konkurencyjnosci i dostosowania do potrzeb rynku pracy

(powyzsze dotyczy zar6éwno pracownikéw, ktorzy uczestniczyli juz
w projektach z_wiasnej inicjatywy (zgodnie z 3 typem interwencii
zatlozonym w SZOP obowigzujgcym do dnia 19.12.2011) jak
i delegowanych do udziatu w projekcie przez pracodawce).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 8.1.2

LP. Planowany termin ogtoszenia Il 1 IV
Konkursu: Al konkursu — kw., | %] kw. kw
Otwarty X
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1.

Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, obejmujacych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu),

- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajagcych podja¢ dziatalnosé
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zalozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktore rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepisébw Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoédztwa opolskiego).

Uzasadnienie: opolskim. typu/typow | 1

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do o0séb oraz Stosuije sie
podmiotéw zwigzanych z wojewodztwem do

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | ©OPeracji
podczas oceny, na podstawie zlozonego (nn)
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewodztwa opolskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.




Okreslenie  ww. kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do
0s6b  zajmujacych sie jego realizacja. Stosuije sie

Ponadto kryterium wplynie na  sprawng do
Uzasadnienie: realizacie  projektu iograniczenie  jedo | typu/typow | 1

kosztow zarzadzania. operacji

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane (nn)

podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w

ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkoéw umozliwiajacych
korzystanie  z dofinansowania  projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcéw. Kryterium
to sprzyja takze kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskow przez jednego Wnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci
wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu | Stosuje sie

o wnioskéw o dofinansowanie Whnioskodawca do )
Uzasadnienie: ma prawo zlozy¢ kolejny wniosek/ kolejne | tyPU/typdw | 1
dwa wnioski. operacji
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu (nr)
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego  wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej

Whnioskodawca ma prawo do ponownego
zlozenia wniosku/ kolejnych dwoéch wnioskéw
wytacznie w przypadku konkurséw otwartych
w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie  projektu, ztozonych

w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs,dostepnej w Lokalnym  Systemie
Informatycznym.
4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane
przez Whnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr
82, poz. 537 z pbéz. zm.), natomiast moduly szkolen jezykowych, ICT oraz
miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach
projektu.




Projekty realizowane w  ramach
Poddziatania powinny przyczynia¢ sie do
nabycia przez osoby zwolnione, przewidziane
do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem
nowych kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci, ktére pozwolg im na podjecie
zatrudnienia w nowym miejscu pracy.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowi¢
uzupetnienie do szkolen zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu musi byé
zgodna

z kodem zawodu (6 cyfrowym) tozsamym
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia  2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z
péz. zm.).

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu, ktérzy w
momencie przystapienia do projektu pozostawali bez zatrudnienia mierzony na

zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50%.

Zatrudnienie jest jedng z form wsparcia dla
oso6b  zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
zpracy z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne.
W zwigzku z powyzszym konieczne jest
zatrudnienie czesci uczestnikow projektu w
trakcie jego trwania. Przetozy sie to na
zwiekszenie efektywnosci realizacji wsparcia
o i bezposrednio przyczyni sie do osiggania
Uzasadnienie: wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VI
oraz dla catego Programu.

Wskaznik  efektywnosci  mierzony jest
zgodnie  z dokumentem  przygotowanym
przez Instytucje Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pn. Sposéb
pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do podnoszenia wiedzy uczestnikow
projektu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zawodach zwigzanych z ,zielonymi miejscami pracy” np.
ochrong $rodowiska, energetykg odnawialna.

WAGA

10




Uzasadnienie:

Projekty, ktére zaktadajg organizacje szkolen
w zakresie nabycia/podwyzszenia lub zmiany
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz na
wzrost zapotrzebowania w rozwijajacych sie
sektorach, stad w kryterium wsparcie zostato
ukierunkowane na zawody zwigzane z
»Zielonymi miejscami pracy”.

Dziatania  zmierzajagce do umacniania
regionalnej gospodarki muszg obejmowac
réwniez rozwoj oraz modernizacje wszystkich
gatezi przemystu. Dynamiczny postep
technologiczny, konkurencyjnosé rynkowa, a
takze uwarunkowania prawne wymuszajg
ciagte unowoczesnianie bazy technicznej
oraz stosowanie nowoczesnych technologii,
przyjaznych  $rodowisku, a jednoczes$nie
bardziej wydajnych w sensie
technicznoekonomicznym.

Wzrost wykorzystania zrédet odnawialnych
w ogolnym bilansie zrodet energii jest istotny
z punktu widzenia wymogow obowigzujacych
w Unii Europejskiej, a ponadto przyczyni sie
do poprawy bezpieczenstwa energetycznego
regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

2. Wnioskodawcg jest Przedsiebiorca przechodzacym proces

restrukturyzacji

WAGA

15

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez przedsiebiorce
przechodzacego  proces  restrukturyzacji
zwiekszy skutecznos$é oferowanego wsparcia,
m.in. poprzez dobor instrumentow
odpowiednich do potrzeb jego pracownikéw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

3. Wnioskodawca w projekcie realizuje tacznie co najmniej 4

formy wsparcia

wskazane w typie operacji.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium przewiduje szeroki
i kompleksowy katalog wsparcia
dostosowywany do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw

projektéw. Zachecanie Whnioskodawcéw do
zastosowania kompleksowego
i zindywidualizowanego podejscia jest
szczegoOlnie istotne z uwagi na trudng
sytuacje os6b

zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezacych
po stronie pracownika.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu |

Tkw. | | 1kw.

[x | kw. |

| IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

8 408 558,00
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Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz

o podmiotow zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ) ) ] typu/typow 1,2,
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane | gperacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontakitu z kadrg
projektu.

Okre$lenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na o
sprawng realizacje projektu iograniczenie jego | Stosuje sig do
Uzasadnienie: kosztéw zarzadzania. typu/typow | 1,2
operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce Kkryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu | stosuje sie do
Uzasadnienie: wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma typu/typow 1,2
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. operacji (nr)
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego zlozenia wniosku/ kolejnych dwdéch
wnioskow wytacznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs,dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.
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4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane przez
Whnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z péz. zm.),
natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz migkkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zaktadanego w ramach projektu.

Projekty  realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone  zwolnieniem  nowych kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg im na
podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowic
uzupetnienie do szkolen zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku | Stosuje sie do

Uzasadnienie: o dofinansowanie nazwa zawodu musi by¢ zgodna typu/typéw 1,2
z kodem zawodu (6 cyfrowmym) tozsamym | operacji (nr)
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr
82, poz. 537 z p6z. zm.)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci pracodawcy

i pracownicy pracodawcéwprzechodzacych procesy WAGA 20
restrukturyzacyjne
Kryterium ma na celu objecie wsparciem
pracodawcéw i  pracownikbw  pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne poprzez
zdobycie nowych umiejetnoci - zawodowych, | siosuje sie do
Uzasadnienie: szkolenia przekwalifikowujace iustugi doradcze | typustypéw | 1
w zakresie wyboru nowego zawodu. operacji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.04-16-001/10

I DIER 2 [, [ PO e Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego /

ST ST 21 SR T 7 Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Okres realizacji projektu 04. 2010 - 12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1024 936,68 PLN 575 063,32 PLN 1 600 000,00 PLN
(153 740,49 PLN) (86 259,51 PLN) (240 000,00 PLN)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [X ] wkw. [ | nkw. | ] vkw. |
Otwarty
Typ konkurs :
P urst Zamkni ety X

Planowana alokacja

13 680 031,00

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikbw naukowych jednostek naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

oraz pracownikébw naukowych

Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw naukowych jednostek
naukowych i  uczelni  ukierunkowane na  wdrozenie danych  przedsiewzie¢
innowacyjnychw przedsiebiorstwach.

Wsparcie wspotpracy miedzy  jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewodztwem opolskim.

Wymog zawarty w  kryterium (_10t_ycza_cym_ Stosuje sie
regionalnego charakteru grupy docelowej nie odnosi do
Uzasadnienie: sie do pracownikéw uczelni i jednostek naukowych . 12,34
typu/typow

(informacja o powyzszym wylaczeniu
zawarta w dokumentacji konkursowej).

bedzie operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do osob zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na | Stosuje sie
Uzasadnienie: sprawng reahzaclg projektu i ograniczenie jego do ) 1234
kosztéw zarzadzania. typu/typow
. . ' operacji (nr
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane P it (nn)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500 000,00 PLN.
U dnienie: Stosuje si 1,234
zasadnienie Ogranlczenle wartosm prolektu do 1 500 000, OO Osg!)e SI¢ e
TN, PULVVUII TTCU IC(AIII_(A\;J? VVI?[\QLCJ ||u1_uy PIUJC[\LUVV, typu/typow

w szczegolnosm_ELOJektow o0 zasiegu lokalnym, ktore operacji (nr)




charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi
wartosciami.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

4.

Whioskodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow wylacznie w przypadku konkurséow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs,dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji

(nr)

1,234

5.

W grupie docelowej co najmniej 3 osoby to pracownicy przedsiebiorstw odbywajacy staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych.

Uzasadnienie:

Raportpn.Badanie stanu innowacyjnosci opolskich
MSP oraz aktywnosci  wspotpracy instytuciji
naukowo-badawczych pod kgtem budowy systemu
oceny wskaznikowej na lata 2007-2013 w ramach
Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewodztwa
Opolskiego wskazuje, iz 86% przedsiebiorstw nie
deklaruje wspotpracy zinstytucjami o charakterze
naukowo-badawczym.  Celem  kryterium  jest
podniesienie stopnia innowacyjnosci w regionie
poprzez realizacje projektdw przewidujgcych staze
pracownikbw  przedsigbiorstw w  jednostkach
naukowych.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji

(nn)

Rezultatem projektu jest opracowanie dokumentacji wdrozeniowej,

prowadzacej do

zastosowania rozwigzania innowacyjnego w przedsiebiorstwie. Rozwigzanie innowacyjne
rozumiane jest jako koncepcja projektu, ktéra ma na celu wdrozenie przez firme jednego
z 4 typoéw innowacji (definicja innowacji zgodna z podrecznikiem OSLO Manual).

Uzasadnienie:

Kryterium na celu zapewnienie efektu
wdrozeniowego w realizowanych projektach. Efekt
wdrozeniowy rozumiany jest jako opracowanie
dokumentacji wdrozeniowej

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
Operacji

(nn)

2,34
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Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewni wsparcie ukierunkowane na wdrozenie nowych
przedsiewzieé innowacyjnych i nowych technologii w miedzy innymi
jednej z nizej wymienionych branz: spozywczej, chemicznej, WAGA 10
metalurgicznej, energetycznej, budowlanej, meblarskiej, drzewnej
i ustugowe;j.
Charakterystyczng cechg przemystu w wojewodztwie
opolskim jest jego réwnomierne rozmieszczenie
przestrzenne oraz zréznicowana struktura branzowa
co nalezy uzna¢ za atut regionu. Z tego tez powodu Stosuje sie
o IP wyszczegolnita kilka branz, ktére wymagajg do
Uzasadnienie: szczegOinego wsparcia, _gd¥2 odgrywaja one typu/typéw 3
znaczaca role w rozwoju wojewddztwa. operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Projekt zaklada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie
wysoko wykwalifikowanego personelu w firmach z branzy WAGA 10
ekoenergetycznej lub zielonej technologii.
Zgodnie z priorytetami wyznaczonymi w Strategii
Europa 2020 wystepuje potrzeba zintensyfikowania
dziatan majacych na celu podniesienie
konkurencyjnosci  firm w  sektorach zielonej
gospodarki. W zwigzku z powyzszym premiowane Stosuje sie
L beda projekty przewidujace wspotprace wysoko do
Uzasadnienie: wykwalifikowanego personelu z firmami dziatajacymi typu/typéw 1.2
we wskazanych branzach. operacji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut ] o ] o ]
projektu Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowg wojewddztwa opolskiego
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Beneficjent systemowy Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski
Okres realizacji projektu 07.2012 - 07.2014
Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie
w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1521 936,00 PLN 3012 256,00 PLN 6 000 000,00 PLN
(228 290,40 PLN) (451 838,40 PLN) (900 000 PLN)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

8.2/8.2.1

POKL.08.02.01-16-001/12
Opening Regional Innovation System in the OpolskieVoivodeship IlI
[ORIS 1]

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewddztwa
Opolskiego) — Dziat Innowacji.

Grupa podmiotéw partnerskich:

- wiladze regionalne (regiony Unii Europejskiej),

- instytucje i podmioty wdrazajgce regionalne strategie innowacji,

— instytucje i podmioty wchodzace w sktad regionalnych systeméw innowaciji.

01.04.2012 — 31.12.2013

w latach
2007- 487 223,46 612 746,17 1 099 969,63
2012
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sktad zespotlu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, cze$ci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisow i zapobiegania podwojnemu
finansowaniu,

- wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewd6dztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspotfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci.

Roéwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spéjnosé pomiedzy poszczeg6lnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dzialan,
monitorowanie i prowadzenie wspolnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIlIRegionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

W wojewddztwie opolskim mozna wymieni¢ komplementarne przedsiewziecia obejmujace jednoczesne wdrazanie
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére ktadg nacisk m.in. na rozwdj kapitatu ludzkiego, B+R,
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w ramach ktérego realizowane sg projekty zwigzane z procesami inwestycyjnymi
przedsiebiorstw.

Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego oraz projektow systemowych
w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
stanowi gwarancje komplementarnosci dziatah miekkich (EFS) z twardymi (EFRR).

Regionalna Strategia Innowacji Wojewoddztwa Opolskiego, opracowania, materialy badawcze stanowig podstawe do
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wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju wojewdédztwa.

Komplementarno$¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspotpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji
projektow realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarno$¢ Priorytetu VIII
z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujacych
Poddziata n Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjno $ci gospodarczej regionu:
a) Poddziatanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane saprojekty, m.in.:

- dotacje dla osob fizycznych zamierzajacych podjaé dziatalno$é gospodarcza i utworzy¢ mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

— dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowg i remontem infrastruktury mikroprzedsiebiorstwa, wplywajace m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zréznicowanie dzialalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowoczes$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zakupem wartosci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjg projektu,

- specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsiebiorstwie
i zwiekszajace jego konkurencyjnosé,.

a) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane bedg projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia orazwartosci niematerialnych i prawnych zwigzanychze wsparciem
jednostek naukowych w zakresiepodnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozensystemoéwteleinformatycznych,
gospodarki elektronicznej,

— zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia orazwartosci niematerialnych i prawnych dlalaboratoriow w szkotach
wyzszych i innychjednostkach naukowych, prowadzacych badaniana rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

- budowa, przebudowa obiektéw niezbednych doprowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg i beda projekty, m.in.:

— projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sieinwestycje w srodki trwale oraz
wartosci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsiebiorstwa; rozbudows istniejacego
przedsiebiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktéw i ustug);
dywersyfikacja produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktéw lub
zasadniczg zmiang dotyczaca procesu produkcyjnego w istniejagcym przedsiebiorstwie; nabycie $rodkéw
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktére zostato zamkniete lub zostatoby zamkniete,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym srodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych swiadczonych przez przedsiebiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sa i bedg projekty, m.in.:

- budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektdw, w ktorych realizowane sa ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

- podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszacej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych obiektéw, wzmacniajace atrakcyjnosé obiektu,

— dostosowanie istniejacej infrastruktury obiektéw ww. do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Poddziata n Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych w celu unowoczes$nienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektow do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1. projekty dotyczg unowoczes$nienia bazy dydaktycznej z terenu wojewddztwa
opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 jako przyktadowe projekty mozna wymienic:

— budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

- przebudowa budynku Wydzialu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

— utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),

— wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu,

— wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
- budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskiej.

Ponadto Opole potrzebowato sposobu dotarcia do turysty w celu zaprezentowania wszystkich atutow i atrakcji stolicy
Opolszczyzny. Cel ten zostat osiggniety przez Opolska Regionalng Organizacje Turystyczng poprzez realizacje projektu
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Przewodnik terenowy po wojewddztwie opolskimw ramach Poddziatania 8.1.1. W ramach tego samego Poddziatania
Politechnika Opolska i firma CTC Polska Sp. z 0.0. zadbaly o szkolenia dla kadry branzy turystycznej, realizujac projekty
Homo didicti — szkolenia ,skrojone na miare” Opolszczyznyoraz Turystyka bez barier. Powyzsze projekty PO KL sg
komplementarne z RPO — WO z zakresu Osi Priorytetowej 7 Kultura, turystyka i wspétpraca miedzyregionalna.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$é pomiedzy Poddziataniami 8.1.11 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktdéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do os6b zamierzajacych zalozy¢
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie o wsparcie finansowe w ramach réznych programoéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg dwa punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= |zba RzemiesInicza w Opolu,

= AT GROUP S.A.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie fi realizacji
do ko Aca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 4 342 0,00%
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych, w tym: 9220 0,00%
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 1436 0,00%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 4 457 0,00%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w
ogélnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw 6,00% n/d
Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
Inne wska Zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
Liczba osob, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w tym: 93
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 17
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 76
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 159
Liczba oséb, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej 27
typu spin off lub spin out
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIII
Cel szczegbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Cel szczeg6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wska zniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania
. 16 0,00%

zmiang
Liczba pracownikoéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w 952 0.00%
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania S
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 5 0.00%
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy 246 0.00%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania e

Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania
w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedow pracy 10% nid
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq
Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 7
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodk6w na podjecie dziatalnosci 7
gospodarczej
Liczba os6b, ktére otrzymaly 0
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy 0
- jednorazowy dodatek motywacyjny 0
Inne wska zniki rezultatu okre Slone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypelniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. datki 2013 r. 2 &
Kontraktacja Wy Wydatki 2014- Vc\’/atrlzcz s¢
Kontraktacja 2014 narastaj qco 2015 wy. atkow w
Lo L zatwierdzonych
2013r. wynikaj acaz | wynikaj acaz |- wynikajcaz PD (w tym wynikaj ace z whnioskach o
PD na 2012 PD na 2013 2013 wynikaj aca z PD kontraktaciji \ $6w 2013
2013)* Ogoétem Bud zet Fundusz narastaj 3co ptatno $é w 201
publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON o
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 8.1 18 900 000,00 20 408 558,00 24 359 163,00 174 393 059,00} 33 637 985,00] 33 629 359,00 8 626,00 0,00 0,00] 51 617 721,00 16 053 122,00
Poddziatanie 8.1.1 18 900 000,00 10 000 000,00 24 359 163,00 140 217 017,00} 27 081 511,00] 27 081 511,00 0,00 0,00 0,00] 38 409 163,00 13 364 388,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00] 10 408 558,00 0,00 30897 695,00] 5981411,00] 5981 411,00 0,00 0,00 0,00] 13 208 558,00 1982 160,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 1470 834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 227 357,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 1807 513,00 575 063,00 566 437,00 8 626,00 0,00 0,00 0,00 479 217,00
Dziatanie 8.2 0,00] 13680 031,00 0,00 57 354 298,00] 12 921 135,00] 12 921 135,00 0,00 0,00 0,00] 13576 022,00 9 157 031,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00] 13680 031,00 0,00 54 188 085,00] 12 921 135,00] 12 921 135,00 0,00 0,00 0,00] 13576 022,00 9157 031,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 3166 213,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VIII 18 900 000,00] 34 088 589,00 24 359 163,00 231 747 357,00] 46 559 120,00] 46 550 494,00 8 626,00 0,00 0,00] 65 193 743,00 25 210 153,00
w tym projekty
innow acyjne** 2 000 000,00 0,00 0,00 2000 000,00] 1200 000,00] 1200 000,00 800 000,00 900 000,00
w tym projekty
wspobtpracy
ponadnarodow ej*** 0,00 0,00 0,00 9419 830,00 612 746,00 612 746,00 0,00 459 560,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4

** - Projekty innowacyjne

***. Projekty ponadnarodowe

realizowane sg/bedg wramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.1.1 (wramach konktraktacji z 2012r.- 2 000 000,00 PLN)

z 2010r.- 4 045 394,03 PLN, wramach kontraktacji z 2011r.- 1759 167,57 PLN, wramach konktraktacji z 2012r. - 1 099 969,63 PLN)

***. Projekty ponadnarodowe

z 2010r. - 987 337,10 PLN)
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realizowane sg/bedg wramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.1 (wramach kontraktacji z 2009r. - 1 080 696,89 PLN, wramach kontraktacji

realizowane sg/bedg wramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.2 (wramach kontraktacji z 2009r. - 447 264,48 PLN, wramach kontraktacji




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Opole,

Miejscowos¢, data 13 lipca 2012r.
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