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Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACIJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACE)

Numer i nazwa Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Wojewddztwo opolskie

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
Instytucja Posredniczaca zadania wykonuje Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji
Programoéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-565
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dorota Lipin
Tel. 77 54-16-636
e-mail: d.lipin@opolskie.pl

Instytucja Posrgdnlczaca I Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Numer Dziatania lub Poddziatania 7:1,7.2,73,
stopnia 7.4
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c
Telefon 77 44-16-701 Faks 77 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Beneficjent systemowy 33 Osrodki Pomocy Spotecznej
Okres realizacji projektu 01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogdtem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
33610462,00 PLN 5233521,00 PLN 40 269 459,00
(5041 569,00 PLN) (785 028,00 PLN) (6 040 419,00 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie isfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem
realnych potrzeb uczestnikow projektéw.

Zdobycie, uzupetnienie lub podniesienie wyksztatcenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma duze znaczenie

Uzasadnienie: W procesie przywracania ww. osob na rynek pracy.

Powyizsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada objecie uczestnikéw projektu kontraktami socjalnymi, na co
najmniej takim samym poziomie jak w 2012r.

Szczegotowe kryteria

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze
wyboru projektow narzedzie stosowane przez Osrodki Pomocy Spotecznej
stuzace aktywizacji spotecznej i zawodowej o0sdb

Uzasadnienie: zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyizsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku
15-30 lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na
poziomie odpowiadajgcym udziatowi oséb w wieku 15 — 30 lat otrzymujgcych
wsparcie Osrodka Pomocy Spotecznej na osobe wsrdd klientéw danego
Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja oséb
w wieku 15 — 30 lat liczona jest w stosunku do nowych i powracajgcych
uczestnikow projektow).

Osoby w wieku 15 — 30 lat s3 jedng z priorytetowych grup
Uzasadnienie: docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
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31 maja 2012r. w wojewddztwie opolskim mtodziez
w wieku do 25 lat stanowi 18,6% ogdtu bezrobotnych
i znajduje sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyizsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktérym  Whnioskodawca jest zobowigzany zawrzec
informacje (wg stanu na 31 grudnia 2012r.) dotyczaca
danego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie liczby
klientéw danego Osrodka oraz liczby oséb w wieku 15 — 30
lat, stanowigcych klientéw danego Osrodka.

4.

Projekt zaktada

wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji

zawodowej uczestnikdw projektu w zakresie konsultowania grup docelowych
oraz instrumentow wsparcia.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspotpracy instytucji rynku pracy ipomocy spotecznej
zgodnie z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki  Spotecznej ~w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspotpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych oséb przez obie
wskazane instytucje, a jednoczesnie zapewni
komplementarnos¢ i  trwatos¢  oferowanych  ustug
dostosowanych do potrzeb klientdw obu instytucji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktdry Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektdw (operacji)
przewidziane do realizacji w

1. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

ramach projektu socjalnej.
Beneficjent systemowy 38 Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Czy typ p_)ro;ektu zostat TAK X o
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE -
realizacji w trybie NIE nalezy uzasadni¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

6026 479,00 PLN
(903 972,00 PLN)

7 667 932,00 PLN
(1150 190,00 PLN)




Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogdtem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt zaktada, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie isfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem
realnych potrzeb uczestnikow projektow.

Uzasadnienie:

Zdobycie, uzupetnienie lub podniesienie wyksztatcenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma duze znaczenie
W procesie przywracania ww. oséb na rynek pracy.

Powyizsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada objecie uczestnikdw projektu kontraktami socjalnymi, na co

najmniej takim samym poziomie jak w 2012r.

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze

narzedzie stosowane przez Os$rodki Pomocy Spotecznej

stuzagce aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s06b
Uzasadnienie: zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku
15 - 30 lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na
poziomie odpowiadajgcym udziatowi oséb w wieku 15 — 30 otrzymujacych
wsparcie Osrodka Pomocy Spotecznej na osobe wsrod klientéw danego
Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja oséb
w wieku 15-30 lat liczona jest w stosunku do nowych i powracajgcych
uczestnikow projektow).

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15 — 30 lat s3 jedna z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
31 maja 2012r. w wojewddztwie opolskim mtodziez
w wieku do 25 lat stanowi 18,6% ogdtu bezrobotnych
i znajduje sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu,
w ktérym  Whnioskodawca jest zobowigzany zawrzec
informacje (wg stanu na 31 grudnia 2012r.) dotyczaca
danego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie liczby
klientéw danego Osrodka oraz liczby oséb w wieku 15 — 30
lat, stanowigcych klientéw danego Osrodka.

4. Projekt zaktada wspdtprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji

zawodowej uczestnikdw projektu w zakresie konsultowania grup
docelowych oraz instrumentow wsparcia.




Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspotpracy instytucji rynku pracy ipomocy spotecznej
zgodnie z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej ~w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspotpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych oséb przez obie
wskazane instytucje, a jednoczesnie zapewni
komplementarnos¢ i  trwatos¢  oferowanych  ustug
dostosowanych do potrzeb klientéw obu instytucji.

Powyizsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

10 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2012 w roku 2013 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
13903 141,00 PLN 5120 000,00 PLN 21599 890,00 PLN
(2 085 471,00 PLN) (768 000,00 PLN) (3 239 984,00 PLN)

Szczegotowe kryteria

wyboru projektéow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami
danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientéw danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg
stanu na 31.12.2012r. (proporcja osdb niepetnosprawnych liczona jest
w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikdw projektow).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym
ciggu napotykajg na szczegdlne trudnosci ze znalezieniem
pracy istanowig  5,5%  wszystkich  bezrobotnych

w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na dziern 31 maja 2012 roku). Jednoczesnie
Inastapit wzrost o 0,5% liczby bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych. W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow
kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni s3




przede wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu  w ktdrym Whnioskodawca jest zobowigzany
zawrze¢ informacje (wg stanu na 31 grudnia 2012r.)
dotyczacy danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie liczby klientéw danego Centrum oraz liczby
niepetnosprawnych klientéw danego Centrum.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integracji,
w szczegolnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zosta¢ poprzedzone
diagnoza barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikdw, przeprowadzong przez
specjaliste/éw posiadajgcego/ych odpowiednie kwalifikacje w powyzszym

zakresie, tj. m.in.:

psychologa, doradce zawodowego.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL
majg na celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powrot do
zycia spotecznego, w tym docelowo powrdt na rynek pracy
i aktywizacje = zawodowa. Powyisze moze  zostac
zrealizowane wytacznie poprzez wdrozenie kompleksowych
zindywidualizowanych dziatan w stosunku do uczestnikéw
poczawszy od diagnozy w zakresie deficytéw, barier
i potrzeb uczestnikdéw, udzielenia im wsparcia o charakterze
psychologiczno-doradczym, a nastepnie skierowanie do
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub
winnych formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie
indywidualnej sciezki reintegracji powinno wynikaé ze
zdiagnozowania faktycznych deficytéw zaréwno
psychologicznych (m.in. uzaleznienia, depresje, przemoc)
jak réwniez w zakresie kompetencji zawodowych. Dalsza
Sciezka reintegracji danej osoby powinna zostac ustalona na
bazie zaréwno umiejetnosci predyspozycji, wartosci
i zainteresowan.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15
- 30 lat, przy czym udziat tej grupy osdb w projekcie jest co najmniej na
poziomie odpowiadajagcym udziatowi tej grupy oséb wsrdéd klientow danego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja

0s6b w wieku 15

- 30 lat liczona jest w stosunku do nowych i powracajacych

uczestnikdw projektéw).

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15 — 30 lat s3 jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
31 maja 2012r. w wojewddztwie opolskim mtodziez
w wieku do 25 lat stanowi 18,6% ogdtu bezrobotnych
i znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu, w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany
zawrze¢ informacje (wg stanu na 31 grudnia 2012r.)
dotyczacy danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie liczby klientéw danego Centrum oraz liczby osdéb
w wieku 15 — 30 lat, stanowigcych klientéw danego
Centrum.




4. Projekt zaktada objecie uczestnikéw projektu kontraktami socjalnymi, na co
najmniej takim samym poziomie jak w 2012r.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze
narzedzie stosowane przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie stuzace aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Projekt zaktada wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
zawodowej uczestnikow projektu w zakresie konsultowania grup docelowych
oraz instrumentow wsparcia.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci
nawigzywania wspétpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej zgodnie z dokumentem pn. Zasady
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spofecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspdtpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych oséb przez obie
wskazane instytucje, a jednoczesnie zapewni
komplementarnos¢ i trwatos¢  oferowanych  ustug
dostosowanych do potrzeb klientdw obu instytucji.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekty, ktdrych realizacja rozpocznie sie w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegbtowego, w ktdry Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektdw (operacji)
przewidziane do realizacji w

1. Rozwodj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

ramach projektu socjalnej.
Beneficjent systemowy 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Czy typ p_)ro;ektu zostat TAK X o
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE —
realizacji w trybie NIE nalezy uzasadnic¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogdétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)




500 000, 00 PLN
(75 000,00 PLN)

757 675,00 PLN
(113 651,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogdétem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych
klientami danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do
ogdlnej liczby wszystkich klientdw danego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie wg stanu na 31.12.2012r. (proporcja osob niepetnosprawnych
liczona jest wstosunku do nowych i powracajgcych uczestnikdéw
projektow).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s06b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym
ciggu napotykajg na szczegdlne trudnosci ze znalezieniem
pracy istanowig  55%  wszystkich  bezrobotnych
w wojewddztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na dzien 31 maja 2012 roku). Jednoczesnie
nastgpit wzrost o 0,5% liczby bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych. W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow
kierujacych wsparcie do tej grupy osob, gdyz to oni sa
przede wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu  w ktéorym Wnioskodawca jest zobowigzany
zawrze¢ informacje (wg stanu na 31 grudnia 2012r.)
dotyczacy danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie liczby klientéw danego Centrum oraz liczby
niepetnosprawnych klientéw danego Centrum.

Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integracji,
w szczegolnosci  w  ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostaé
poprzedzone diagnoza barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikow,
przeprowadzong przez specjaliste/éw posiadajgcego/ych odpowiednie
kwalifikacje w powyzszym zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradce
zawodowego.

Uzasadnienie: Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL

maja na celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powrét do
zycia spotecznego, w tym docelowo powrdt na rynek pracy
iaktywizacje =~ zawodowa. Powyisze ~moze  zostac
zrealizowane wytacznie poprzez wdrozenie kompleksowych
zindywidualizowanych dziatan w stosunku do uczestnikéw

paczawszy od diagnozy w zakresie deficytéw, barier
i potrzeb uczestnikéw, udzielenia im wsparcia o charakterze
Ppsychologiczno-doradczym, a nastgpnie skierowanie do
‘uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub
winnych formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie
indywidualnej S$ciezki reintegracji powinno wynika¢ ze
zdiagnozowania faktycznych deficytow zaréwno
psychologicznych (m.in. uzaleznienia, depresje, przemoc)




jak réwniez w zakresie kompetencji zawodowych. Dalsza
Sciezka reintegracji danej osoby powinna zostaé ustalona na
bazie zaréwno umiejetnosci predyspozycji, wartosci
i zainteresowan.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku
15-30 lat, przy czym udziat tej grupy osob w projekcie jest co najmniej na
poziomie odpowiadajacym udziatowi tej grupy oséb wsrdd klientéw danego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na  31.12.2012r.
(proporcja oséb w wieku 15-30 lat liczona jest w stosunku do nowych
i powracajgcych uczestnikow projektéw).

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15 — 30 lat s3 jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
31 maja 2012r. w wojewddztwie opolskim mtodziez
w wieku do 25 lat stanowi 18,6% ogoétu bezrobotnych
i znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu, w ktérym Wnioskodawca jest zobowigzany
zawrze¢ informacje (wg stanu na 31 grudnia 2012r.)
dotyczacy danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie liczby klientéw danego Centrum oraz liczby oséb
w wieku 15 — 30 lat, stanowigcych klientéw danego
Centrum.

4. Projekt zaktada objecie uczestnikow projektu kontraktami socjalnymi, na co
najmniej takim samym poziomie jak w 2012r.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze
narzedzie stosowane przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie stuzace aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Projekt zaktada wspdtprace z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji

zawodowej

uczestnikdw projektu w zakresie konsultowania grup

docelowych oraz instrumentow wsparcia.

Uzasadnienie:

Zastosowanie  kryterium  wynika z  koniecznosci
nawigzywania wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej zgodnie z dokumentem pn. Zasady
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Podjecie wspdtpracy pozwoli na unikniecie powielania form
pomocy kierowanych do tych samych oséb przez obie
wskazane instytucje, a jednoczesnie zapewni
komplementarnos¢ i trwatos¢ oferowanych  ustug
dostosowanych do potrzeb klientdw obu instytucji.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas




oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08

Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spofecznej w wojewddztwie opolskim

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Beneficjent systemowy Referat Integracji i Pomocy Spotecznej - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa

Opolskiego

Okres realizacji projektu

01.2008 —12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2012 w roku 2013 ogétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
5790 425,00 PLN 1900 000,00 PLN 7 691 378,00 PLN
(868 564,00) PLN (285 000,00) PLN (1153 707,00 PLN)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktére

umozliwig zwiekszenie kompetencji pracownikédw instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Zapewnienie dziatan dotyczgcych zwiekszenia kompetencji
pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
dotyczacych pracy z osobami niepetnosprawnymi ma duze
znaczenie dla wojewddztwa opolskiego. Biorgc pod uwage
odsetek o0s6b niepetnosprawnych (10%) w stosunku do
ogétu mieszkancow wojewddztwa opolskiego, Instytucja
Posredniczgca postanowita podjac¢ intensyfikujgce dziatania

Uzasadnienie: skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego tez,

odpowiednio wykwalifikowani i posiadajagcy witasciwe
kompetencje pracownicy ww. podmiotdw, przyczynig sie do
efektywniejszego  kierowania  wsparcia do  osdb
niepetnosprawnych.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt zapewnia w przypadku wystapienia takiej potrzeby wsparcie oraz
indywidualne doradztwo kazdemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej oraz
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie z wojewddztwa opolskiego, ktory
zamierza przystapi¢ do realizacji projektu w 2013r., jak réwniez wsparcie
doradcze tym Osrodkom/Centrom, ktére nie realizowaty projektu, badz

przerwaty jego realizacje w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 Programu
Operacyjnego 1I~Gpita’f Ludzki wlatach 2008-2012 jezeli z analizy
przeprowadzonej przez ROPS, bedzie wynikata, iz takie wsparcie jest
zasadne.

Jednoczesnie projekt zaktada podjecie przez ROPS dziatart majacych na celu




informowanie o ofercie ROPS w zakresie szkolen i doradztwa.

Zadania realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu w zakresie doradztwa oraz wsparcia
Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie w aplikowaniu o srodki i ich rozliczanie
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego maja duze
znaczenie. Osrodki Pomocy Spotfecznej oraz Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie posiadaja niewielkie doswiadczenie,
a co za tym idzie, wymagajg szczegdlnego wsparcia
w realizacji projektéw wspoétfinansowanych w ramach PO KL.

Uzasadnienie: Upowszechnienie wiedzy na temat szkolen i doradztwa
oferowanych przez ROPS ma istotne znaczenie dla sprawne;j
realizacji projektow zaréwno przez Osrodki Pomocy
Spotecznej jak i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.
Jednoczesnie uczestnictwo w szkoleniach i skorzystanie
z doradztwa oferowanego przez ROPS w Opolu przyczyni sie
do wzrostu wiedzy i kompetencji pracownikéw Osrodkow
i Centréw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada realizacje dziatan na rzecz wspédtpracy instytucji pomocy
iintegracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
spoteczno - zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania
wspotpracy instytucji rynku pracy ipomocy spotecznej
zgodnie z dokumentem pn. Zasady przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka  Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Uzasadnienie: L , . Lo . .
Podjecie wspdtpracy pozwoli na unikniecie powielania form

pomocy kierowanych do tych samych oséb przez obie
wskazane instytucje, a jednoczesnie zapewni
komplementarnos¢ i  trwatos¢  oferowanych  ustug
dostosowanych do potrzeb klientéw obu instytucji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowa objetg wsparciem w zakresie studidw, stanowig osoby
wskazane w Szczegéfowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, przy czym w przypadku pracownikow Osrodkow
Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, mogg to byc¢
tylko pracownicy tych jednostek, ktore realizujg projekty systemowe
w ramach Poddziatania 7.1.1i7.1.2 w 2013r.

Zastosowanie kryterium ograniczajace udziat pracownikow
Osrodkdw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie, ktore w 2013r. beda realizowaty projekt
systemowy w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 przyczyni sie
do kompleksowego wsparcia jednostek, ktére beda
Ukassdlriamia: realizowaty projekty systemowe w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w danym roku, tj. podwyzszania
kwalifikacji pracownikéw, ktérzy jednoczesnie realizujg
projekty.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIAtANIA 7.2

Poddziatanie

7.2.1

LP. Konkursu: | A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu I | kw. | I Il kw. | X I I kw. | I IV kw.
Typ konkursu Otwart.y
Zamkniety X

Planowana alokacja

1500 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujgce typy realizowanych operacji:

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej tj. centrow integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢
gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowe;j.

2. Kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej.

5. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i s$rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej ispotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

6. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
W powrocie na rynek pracy.

7. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne,
w tym zaburzone psychicznie.

8. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice
Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby sSrodowiskowe) potaczonych z realizacjg
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

9. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku osob
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa opolskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjna
na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw wsparcie
zostanie skierowane do o0s6b oraz podmiotéw
zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe beda Stosuje siedo | 1,2,3,4,
UEsaalfemnie: wspieraty rozwoj zasobow ludzkich oraz oddziatywaty na typu/typow 5,6,7,8,
poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie. operacji (nr) 9

Powyzisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.
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2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okredlenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do osdéb zajmujacych sie
jego realizacja. Ponadto kryterium wptynie na sprawng
realizacje projektu i ograniczenie kosztow zarzadzania.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki
posiadanemu  doswiadczeniu  Wnioskodawcy  lub
Partnera.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whiosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whioskodawcéw.  Kryterium  to  sprzyja  takie
kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego

w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow przez
jednego Wnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
na etapie oceny formalnej Ilub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch wnioskéw wytacznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowej.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskow o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdbw mierzony na zakonczenie realizacji
projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji 0s6b wykluczonych/zagrozonych

wykluczeniem spoteczoym. W zwigzky 7 powyzszym

Stosuje sie
do
typu/typow

1,2,3,4,
5,6,7,8,

konieczne jest zatrudnienie czesci uczestnikdéw projektu
w trakcie jego trididhia. Przetozy sie to na zwiekszenie
efektywnosci  realizacji wsparcia i bezposrednio

OperacT(nry




przyczyni sie do osiggania wskaznikdw zatozonych dla
Priorytetu VIl oraz dla catego Programu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Projekt zapewnia kompleksowa realizacje wsparcia w ramach typow projektéw nr 2, 4i 9.

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczaja
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia, zatem
objecie grup docelowych wsparciem o charakterze
kompleksowym powinno przyczyniac sie do poprawy ich Stosuje sie do
spotecznego funkcjonowania ijednoczesnie umozliwiaé typu/typow 2,4,9
dazenie do ekonomicznej niezaleznosci. operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 40 uczestnikdw.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie oséb. Ponadto zastosowanie niniejszego
kryterium pozwoli na osiggniecie wskaznika dotyczacego
liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, | Stosujesiedo | 1,2,3,4,
Uzasadnienie: ktére zakoriczyly udziat w projektach w ramach | typu/typéw | 5,6,7,8,
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013. operacji (nr) 9

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

8. Projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 30.06.2015 roku.

Ograniczony  czas  realizacji projektu pozwoli
whnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw. Jednoczesnie proponowany okres realizacji
projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich Stosuje siedo | 1,2,3
uczestnikow zaktadanymi formami wsparcia i podjac typu/typow 56,7,
odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w operacji (nr) 9
realizacji projektu. Okreslenie w/w kryterium ma na celu
zapewnienie trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Uzasadnienie:

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Projekt jest skierowany jedynie do mieszkancow tych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére
w latach 2008 - 2012 nie korzystaty ze wsparcia w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Uzasadnienie: o . . 3 Stosujesiedo | 1,2,3,4,
Realizacja projektu na obszarze gmin ktére w latach 2008 ups c 678
- ..
Z0IZ nie realiZowaly ProjJeKtow systemowycn W —— 9

ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego

! Wykaz gmin, ktére w latach 2008 — 2012 nie korzystaty ze wsparcia w ramach Poddziatania 7.1.1 zostanie umieszczona w dokumentacji
konkursowej.
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Kapitat Ludzki przyczyni sie do skierowanie wsparcia do
0s0b, ktore do tej pory nie miaty mozliwosci skorzystania
z takiego wsparcia.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z jednostkami samorzgdu

terytorialnego.

WAGA

10
punktow

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez  wykorzystanie  doswiadczenia
partnerow.

Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane na
zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres realizacji
projektow  partnerskich  okreslony przez Instytucje
Zarzqdzajgcqg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zdnia 20 grudnia 2011r. dostepnym na stronach
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wtasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo pomiedzy
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza, gdy
jeden podmiot posiada powyzej 50% udziatéw drugiego
podmiotu.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zapewnia wsparcie dla funkcjonujgcych podmiotéw/instytucji
integracji spotecznej, ktére zasiegiem swojego dziatania obejmuja
mieszkancow gmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg
metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktow

Uzasadnienie:

Podmioty integracji spotecznej dysponujgce
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla
0s6b  wykluczonych spotecznie sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajgcymi wszechstronne
oddziatywanie na osoby znajdujace sie w najtrudniejszej
sytuacji spoteczno — zawodowej. Pozytywna ocena
dziatalnosci tego typu podmiotéw wskazuje jednoczesnie
na potrzebe rozbudowywania tej formuty dziatan
z zachowaniem  konkurencyjnosci ~ w stosunku  do
podobnych projektow.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Ponadto ubdstwo jest najczestszym  powodem
korzystania ze  Swiadczen  pomocy  spotecznej
w wojewddztwie é‘aglskim i jego ograniczenie jest celem
wszelkich  dziatan  zzakresu polityki  spotecznej
znajdujgcej sie w strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego. W zwigzku z tym, preferowana jest realizacja
projektow skierowanych réwniez do mieszkancow




Wskaznik ubdstwa, obliczany wg metody wzorca rozwoju
jest corocznie aktualizowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala na analizowanie
ewentualnych zmian zachodzacych w poszczegdlnych
gminach Opolszczyzny W sposob regularny.
Trzystopniowy podziat skali pozwala na okreslenie
obszaréw terytorialnych dotknietych w sposéb wysoki
ubdéstwem (osiggajacych wskaznik o wartosci do 0,55),
obszaréw o umiarkowanym natezeniu wystepowania
ubéstwa (od 0,55001 do 0,76000) oraz obszaréw
o niskim wskazniku ubdstwa (od 0,76001 do 1).

Klasyfikacja gmin wedtug wskaznika ubdstwa jest
dostepna w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Opolu.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikacji
gmin przedstawione] przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50 % osoby w wieku
15 - 30 lat i/lub osoby niepetnosprawne a wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

10

WAGA .
punktéw

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne oraz w wieku 15- 30 lat s3
jedng z priorytetowych grup docelowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do obu grup
przyczynia sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Osoby niepetnosprawne w dalszym ciggu napotykaja na
szczegblne trudnosci ze znalezieniem pracy i stanowig
55%  wszystkich  bezrobotnych  w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dziern 31 maja 2012 roku). Jednoczesnie nastagpit
wzrost 00,5% liczby bezrobotnych 0s06b
niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych.

Osoby mtode majg coraz wieksze problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. Zgodnie z Informacjq
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 maja 2012r. w
wojewddztwie opolskim mtodziez w wieku do 25 lat
stanowi 18,6% ogoétu bezrobotnych iznajdujg sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosujesiedo | 1,2,3,4,
typu/typow 5,6,7,8,
operacji (nr) 9

LP. Konkursu: A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | I kw. | I Il kw. |x | 1] kw.| | IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Planowana alokacja

2000 000,00 PLN

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt
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Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych operacji:

1. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych

REE R e oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

(operaciji) przewidziane

do realizacji w ramach . . S B )
- 2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowe;.

4. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Szczegoétowe kryteria rvterta dost
wyboru projektéw ryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa  opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracuja lub zamieszkujga one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéow wsparcie
zostanie skierowane do 0s6b oraz podmiotow zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.

Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe beda
UZasadnienie: wspieraty rozwdj zasobow ludzkich oraz oddziatywaty na
poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3,4
operacji (nr)

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okredlenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych sie
jego realizacja. Ponadto kryterium wptynie na sprawna

Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacje projektu i ograniczenie kosztow zarzgdzania.

typu/typow 1,2,3,4
Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | ©Peracii(nr)
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Wnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki

posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy lub Partnera. Stosuje sie do

Uzasadnienie: Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas typu/t\_/_péw 1,234
oceny, na podstawie zfozonego wniosku o dofinansowanie | oPeracji (nr)
projektu.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

17



Uzasadnienie:

Stworzenie  warunkéw umozliwiajagcych  korzystanie

z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whioskodawcdw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego

w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego Whnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
Whioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej inegatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca ma
prawo do ponownego ztozenia wniosku wytgcznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowej.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskdw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby w wieku 50+.

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50+ s3 jedng z priorytetowych grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do tej grupy
przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Osoby w wieku 50+ w dalszym ciggu napotykajg na
szczegblne trudnosci ze znalezieniem pracy istanowig
26,4%  wszystkich  bezrobotnych  w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 maja 2012 rokuy).

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4

6. Projekt przewiduje dziatania stuzgce zdobyciu kwalifikacji oséb w zakresie wykonywania obowigzkow
opiekuna oséb zaleznych.

Uzasadnienie:

Przekwalifikowanie os6b w wieku 50+ w zakresie
zdobycia nowego zawodu - opiekuna oséb zaleznych
przyczyni sie do rozwoju tzw. ,srebrnej gospodarki” w
wojewoddztwie opolskim.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4

7. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdbw mierzony na zakornczenie realizacji projektu
wynosi co najmniej 10%.
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Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji 0s6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest zatrudnienie czesci uczestnikow projektu
w trakcie jego trwania. Przetozy sie to na zwiekszenie
efektywnosci realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyni
sie do osiggania wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VII

Stosuje sie do

Uzasadnienie: oraz dla catego Programu. typu/t\_/_péw 1,2,3,4
operacji (nr)
Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielonego wsparcia.
Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.
8. Projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 30.06.2015 roku.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
whnioskodawcom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw.
Jednoczesnie proponowany okres realizacji projektu jest
wystarczajacy, aby objaé wszystkich uczestnikow Stosuje sie do
Urseirferia: zaktadanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie typu/typéw 1,2,3,4
dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji operacji (nr)
projektu. Okreslenie w/w kryterium ma na celu
zapewnienie trwatego efektu udzielanego wsparcia.
Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwodch rodzajéw
podmiotéw nalezacych do:
— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) dziatajgcych na
obszarze wojewddztwa opolskiego,
— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa 20
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujgcych zadania WAGA .
z zakresu pomocy i integracji spoteczne;j, punktow
— organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowag dziatalnosé
w obszarze integracji spotecznej,
—  przedsiebiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220 poz.
1447 z p6in. zm.)) dziatajacych na obszarze wojewddztwa opolskiego.
Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu poprzez
wykorzystanie doswiadczenia partnerow.
Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane na
zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres realizacji
rojektow  partnerskich  okreslon rzez  Instytucj .
garqudzajchp Programu Opemcyjnyegop Kapitat {udzjk‘?i SLREERE
Uzasadnienie: typu/typow 1,2,3,4

zdnia 20 grudnia 2011r. dostepnym na stronach
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wiasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo pomiedzy
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, gdy

operacji (nr)
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jeden podmiot posiada powyzej 50% udziatéw drugiego
podmiotu.

Powyisze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu

Poddziatanie 7.2.2 w 2013r. nie bedzie realizowane z
wyczerpania alokacji na ww. Poddziatanie.

powodu
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Dziatanie 7.4

Dziatanie 7.4 w 2013r. nie bedzie realizowane z powodu wyczerpania
alokacji na ww. Dziatanie.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAtAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALtANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespdf ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim, ktory
zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego. W sktad
zespotu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programdéw Operacyjnych w wojewddztwie
opolskim, tj:

— Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczgca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programow
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013;
Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréow
Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisoéw i zapobiegania podwdjnemu
finansowaniu,

— wspdtpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentdw,

identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatann wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego s prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspotfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spdjnosci. Rownoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatann w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spdjnosé pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programow: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspdtpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat
podejmowanych i planowanych do podjecia dziatan, a takze monitorowanie i prowadzenie wspdlnej polityki w odniesieniu
do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programoéw.

Priorytet VIl jest rownoczesnie Scisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktéry koncentruje sie
na problemie ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy poprzez zwiekszanie i podnoszenie potencjatu kadrowego i organizacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji
systemu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarno$¢ poszczegdinych Dziatan
i Poddziatan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki np. projekty realizowane w ramach Dziatania 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji sg sciSle powigzane z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz w ramach Poddziatania 1.3.6 PFRON.

Ponadto w wojewddztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych
obszarow zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane s3 dziatania na rzecz zapewnienia
zrébwnowazonego rozwoju i osiggniecia spdjnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancow,
przywrdcenie tadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi spotecznych.
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W dazeniu do osiggniecia w/w zatozen, istotng role odgrywaja srodki unijne pochodzgce zaréwno z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewddztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarnos¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013, Dziatanie 6.1
Rewitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaréw miejskich i poprawa zycia
mieszkancow miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczace uporzgdkowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych, porzagdkowania historycznych centréw miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz z nadaniem
obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji dotyczacych
renowacji czesci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie zzasadami przyjetymi przez Instytucje
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) wsparcie
w ramach Dziatania 6.1 skierowane jest wytacznie do Beneficjentow z obszaréw objetych wybranymi Lokalnymi Programami
Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkaricow. W ramach Dziatania 6.1 do objecia wsparciem wytypowano
5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane do RPO WO 2007-2013. Pozostate 16
LPR zostaty poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktdrej do realizacji wybrano 10 LPR. Do korica czerwca 2012r.
w ramach Dziatania 6.1 podpisano 30 umow o dofinansowanie.

Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenow zdegradowanych. Celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla wzrostu
zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczace zagospodarowania obiektow
znajdujgcych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektéw ujetych w rejestrze zabytkéw lub budynkdéw
o potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod
dziatalnos¢ gospodarczg lub spoteczng, jedynie jako elementéow wpisujacych sie w koncepcje zagospodarowania terenu
zawartg w studium wykonalnosci. Do korca czerwca 2012r. w ramach Dziatania 6.2 podpisano 12 uméw o dofinansowanie.
Wspdlne uzupetnianie sie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtéwnie do obszaréw ich realizacji. Pomimo
tego, ze w ramach wyszczegdlnionych powyzej Dziatart Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego nie
podpisano wiekszos¢ umdw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktore otrzymajg wsparcie, realizowane sg lub bedg projekty
wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ciekawym przyktadem projektéw komplementarnych sg projekty realizowane w gminie Byczyna. Byczyna, znana jako
miejsce spotkan polskich i europejskich bractw rycerskich, posiada swéj lokalny symbol i niespotykang atrakcje przyciggajaca
turystow: zbudowang w ramach Programu Interreg 3 A Czechy — Polska replike dawnego drewnianego grodu rycerskiego,
utrzymang w klimacie Sredniowiecznego ostrowa. W grodzie ma swojg siedzibe Polsko — Czeskie Centrum Szkolenia
Rycerstwa, organizujace liczne turnieje, warsztaty , szkolenia i inne imprezy. Kontynuujgc dziatania Gminy Byczyna, Osrodek
Kultury w Byczynie podjat wspotprace ze strong czeskg w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska na lata 2007- 2013. Projekt obejmowat m.in. promocje towardéw i ustug poprzez
wspdlne uczestnictwo w kiermaszach i jarmarkach. Ponadto organizowany jest dwa razy do roku Miedzynarodowy Turniej
Rycerski, w ramach ktérego wspdtczesni rycerze w strojach z epoki staczajg turnieje zakoriczone wielkg bitwa. Powyzsze
turnieje finansowane sg dzieki srodkom pozyskanym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013, ktérego
fundusze wykorzystano réwniez na budowe Sredniowiecznej zbrojowni oraz na dofinansowanie miedzynarodowego
przegladu zespotéw odtwdrstwa sredniowiecznego. Przedsiewzieciem wpisujgcym sie w podejmowane wczesniej dziatania
na rzecz promocji miasta byt zrealizowany przez gmine Byczyn projekt, wspdtfinansowany z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007 — 2013, dotyczy termomodernizacji zabytkowego ratusza, utworzenia
na jego wiezy punktu widokowego oraz powstania lzby Tradycji. Miejsce to stuzy organizowaniu Europejskich Dni
Dziedzictwa i prezentowaniu historii kultury i tradycji Byczyny. W ramach projektu pn. Nowe perspektywy zrealizowanego
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Gmin Byczyn/ Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach osoby
szczegblnie narazone na wykluczenie spoteczne mity mozliwos¢ nauczyé sie szycia strojow historycznych dla bractw
rycerskich w catej Polsce. Zainteresowanie takg dziatalnoscig wykazata takie Spoétdzielnia Socjalna :Gréd”, ktéra jako
Beneficjent Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaoferowata mieszkaricom wojewddztwa opolskiego réznotematyczne
kursy, w ramach ktéorych mozna byto zdoby¢ umiejetnosci zawoddw juz nieco zapomnianych, takich jak: wikliniarz, kowal czy
garncarz, ktére sg niezbedne w kazdym rycerskim grodzie.

Ponadto w Planie dziatania na rok 2012 w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz w ramach Dziatania 7.4 skierowanym do osdéb niepetnosprawnych Instytucja Posredniczaca
wprowadzita kryterium strategiczne komplementarnosci bezposredniej, tj. preferujgce projekty, ktére sg komplementarne ze
zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji dziataniami wspétfinansowanymi ze zrédet wspdlnotowych na rzecz integracji
spotecznej i/lub zawodowe] osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wdrazanymi przez jednostki organizacyjne pomocy
spoteczne;.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczego6towych

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie nh realizacji
do ko nhca 2013r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy osob zagro zonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
. . . . . i 12 290 0,00%
integracji (ogétem/kobiet/mezczyzn), w tym:
- 0soby z terenéw wiejskich 4176 0,00%
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
. . 10 954 0,00%
projektow (ogétem/k/m)
Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng .
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje (ogétem/k/m) 399 0,00%
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie. 3205 0,00%
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 54 0.00%
, 0
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 163 0.00%
, (]
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 10,00% n/d
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie
. ) ) A o o N 15,00% n/d
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziatlaniami aktywnej integraciji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng 100.00% i
integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje U0 n
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2013r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegodtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegbtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 7 0,00%
Liczba podmiotow ekonomii spolecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 180 0.00%
wspierajacych ekonomie spoteczng FT0
Liczba o0s6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m) 802 0,00%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu, ’ 0.00%
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakohczeniu udzialu w projekcie AL
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

. Kontraktacja Wydatki 2014- Wartc3 S¢
Kontraktacj . wydatkoéw w
narastaj qco 2015 .
2013 . wynikaj acaz | wynikaj acaz | 2 2014 - (W tym wynikaj ace z LRI
PD na 2012 PD na 2013 wynikajca z wynikaj aca z kontraktaciji h WmOSk?(,:h ©
PD 2013 PD 2013)* Og(_ﬁ’rem Bud zet Fundusz narastaj aco ptatno s¢ w
publiczne panstwa |Bud zet JSST| Pracy PFRON 2013r.

1. 2. 3. 4. 5. o=/+o+9+10 /. o. 10. 11. 1Z.
Dziatanie 7.1 0,00} 18 780 000,00 0,00] 72084 029,00 11 400 000,00f 10 402 500,00 746 250,00 41 250,00} 210 000,00 0,000 8514 927,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00} 11 260 000,00 0,00] 44 870462,00] 5500 000,00f] 4922500,00f 536 250,00} 41 250,00 0,00 0,00] 4530 306,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 5620 000,00 0,00] 19523 141,00F 4 000 000,00§ 3580 000,00fF 210 000,00 0,00} 210 000,00 0,00] 2665 144,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 1 900 000,00 0,00 7 690 426,00F 1 900 000,00fF 1 900 000,00 0,00 0,00 0,00 0,000 1319477,00
Dziatanie 7.2 20 400 000,00 3500 000,00 0,00] 75400 861,00f 31 332 290,00§ 31 332 290,00 0,00 0,00 0,00] 3964 465,00] 25 688 640,00
Poddziatanie 7.2.1] 13 800 000,00 3500 000,00 0,001 60514 242,00] 24 002 290,00} 24 002 290,00 0,00 0,00 0,00] 3964 465,00] 20 598 415,00
Poddziatanie 7.2.4 6 600 000,00 0,00 0,00] 14886 619,00f 7 330 000,00fF 7 330 000,00 0,00 0,00 0,00 0,001 5090 225,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 1800 345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0,00 0,00 0,00 3767 134,00] 3440507,00] 3440507,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2580 380,00
RAZEM
PRIORYTET VIl | 20 400 000,00 22 280 000,00 0,00] 149 285 235,00] 42 732 290,00] 41 734 790,00] 746 250,00] 41 250,00] 210 000,00] 3 964 465,00] 34 203 567,00
w tym projekty
innowacyjne** 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00f 1 200 000,00fF 1 200 000,00 800 000,00 900 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej
o 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00f§ 1 200 000,00f 1 200 000,00 800 000,00 900 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4

** - Projekty innowacyjne
*** - Projekty ponadnarodowe
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realizowane bedgq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 7.2.1 (w ramach kontraktacji z 2012r. - 2 000 000,00 PLN)
realizowane bedg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 7.2.1 (w ramach kontraktacji z 2012r. - 2 000 000,00 PLN).




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data Opole, 13 lipca 2012r. i podpis osoby
upowaznionej
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