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Zalacznik do Uchwaly NPZ (4 C’S |

Zarzadu ‘?/Dj Z:f{’}dztwa Opolskiego
zdnia /1.4 \pée. 2012

Regulamin pracy Zespolu do spraw negocjacji w przedmiocie zbycia
udzialéw spélki Zesp6l Osrodkéw Rehabilitacy Leczniczej Sp. z o.0.

w Suchym Borze

Zasady ogolne
§ 1.

Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Opolskiego.
Spélce — nalezy przez to rozumiec Zespot Osrodkow Rehabilitacyi Lecznicze] Sp. Z 0.0.
w Suchym Borze.

3) Udziatach — nalezy przez to rozumiec udzialy spotki Zespét Osrodkow Rehabilitac)i

4)

)

6)

Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze przystugujace Wojewddztwu Opolskiemu.
Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot do spraw negocjacii W przedmiocie zbycia
udziatéw spotki Zespot Osrodkéw Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze
Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ ,Zasady wnoszenia wkladow, a takze
obejmowania, nabywania 1 zbywania udzialow i akcji w spotkach prawa handlowego
przez Wojewoddztwo Opolskie™ przyjete  Uchwalg  Nr [X/120/2011 Sejmiku
Wojewodztwa Opolskiego z dnia 30 sierpnia 2011 r. (Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Opolskiego z 2011 r. Nr 103 poz. 1250 z p6ézn. zm.)

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin.

7) Negocjacjach — nalezy przez to rozumieé negocjacje podjgte na podstawie publicznego

8)

9)

zaproszenia w przedmiocie zbycia udziatéw spolki Zespol Osrodkow Rehabilitac)i
Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze

Zbywcy — nalezy przez to rozumiec Wojewddztwo Opolskie, w imieniu ktorego dziala
Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Kontroli i Nadzoru
Wlascicielskiego, ktéry pelni t¢ funkcje nie bedac czlonkiem Zespotu.

Zadania Zespolu

§ 2.

. Do zadan Zespotu naleza czynnosci zmierzajace do wylonienia nabywcy udziatlow Spoiki,

zgodnie z Zasadami, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

opracowanie szczegolowych warunkow zbycia udziatéw Spofki,

opracowanie projektu umowy zbycia udzialéw Spoiki.

przedstawienie propozycji trescl ogloszenia spelniajacego wymogi § 51 Zasad 1 zakresu
jego publikacjt Zbywcy,

zbadanie prawidtowosci zlozenia odpowiedzi na zaproszenie do negocjacjl, w tym
sprawdzenie kompletnosci 1 prawidtowosci dokumentacji. Jesli dokumentacja nie jest
kompletna Zespdt wzywa do je] uzupelnienia w ciagu 7 dni,

przedstawienie Zbywcy propozycji listy podmiotéw dopuszczonych do negocjacji na
podstawie zlozonej odpowiedzi na zaproszenie do negocjacji,

prowadzenie negocjacji z podmiotami dopuszczonymi do negocjacji,




11.

12.
13.

14.
13.

16.

7) przedstawienie Zbywcy propozycji przedtuzenia terminéw podanych w zaproszeniu do
negocjacji, zmiany harmonogramu negocjacji i wyznaczenia terminow w trakcie
negocjacji,

8) ocena efektow negocjacji i przedstawienie Zbywcy pisemney rekomendacii,

9) po zakoficzeniu negocjacji i zawarciu umowy zbycia udzialow Zespot sporzadza
protok6l, w ktérym umieszcza istotne informacje dotyczace ich przebiegu. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu.

Zasady pracy Zespolu

§ 3.

. Zespot sklada sie z pigciu 0s6b powotanych i odwotywanych przez Zbywce.

Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego pisemnie upowazniona.

Na pierwszym posiedzeniu Zespét dokonuje wyboru Sekretarza.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sic na wniosek Przewodniczacego w migjscu 1 terminie
przez niego wyznaczonym. Posiedzenia moga odby¢ si¢ takze bez formalnego zwolania,
jezeli wszyscy cztonkowie Zespotu sa obecni i wyrazg na powyzsze zgody do protokotu.
Dostep do informacji 1 dokumentow zwiazanych z pracami Zespotu posiadaja cztonkowie
Zespotu oraz osoby trzecie upowaznione do tego przez Przewodniczacego Zespohu.

W pracach Zespotlu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby trzecie zaproszone
przez Przewodniczacego Zespolu, jezeli ich obecnosc Zespot uzna za celowa.

Prace Zespolu sa objete tajemnicg handlowa 1 stuzbowa.

Zesp6t moze powierzy¢ osobom trzecim dokonywanie okreslonych Czynnoscli, przy czym
osoby te zobowigzuja sie do utrzymywania w tajemnicy okolicznosci, o ktérych
dowiedzialy si¢ podczas wykonywania powierzonych im czynnosci.

Posiedzenie i czynnosci Zespolu sa protokotowane.

. Dokumentacje Zespotu prowadzi Sekretarz lub w razie jego nieobecnosci osoba

wyznaczona przez Dyrektora Biura Kontroli 1 Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. |

Zespol podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym. W
przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.

Czlonek Zespohlu nie moze wstrzymywac sig od glosu.

Ustalenia Zespolu przekazywane do zatwierdzenia zbywcy sa podejmowane w formie
uchwat.

Pozostale ustalenia odnotowane sa w protokolach z posiedzen Zespotu.

Uchwaly podpisuja wszyscy czlonkowie Zespotu bioracy udziat w glosowaniu, lacznie
z cztonkami, ktérzy glosowali przeciwko podjeciu uchwaty. W protokole z posiedzenia
Zespotu nalezy imiennie wskaza¢ cztonkow Zespotu glosujacych za podjeciem uchwatly
i glosujacych przeciwko jej podjgciu. |
Protokoly z posiedzen oraz dokumenty z rekomendacjami i propozycjami dla Zbywcy
podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu.

§ 4.
Czlonkami Zespolu nie moga by¢ osoby, ktore:
1) pozostaja z osobami, ktore ztozyly odpowiedz na zaproszenie do negocjacji lub ich
przedstawicielami i pelnomocnikami, badz cztonkami organéw tychze osob w zwiazku



2)

3)

malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii proste),
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 z nimi
zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, sa jego przedstawicielem
ustawowym jak réwniez czlonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych osob
prawnych przystepujacych do negocjacji;

przed uptywem trzech lat od daty wszczgeia postgpowania pozostawaly w stosunku
pracy lub zlecenia z osobami, ktore ztozyly odpowiedz na zaproszenie do negocjacji
albo byly cztonkami organéw zarzadzajacych lub nadzorczych oséb prawnych
bioracych udzial w negocjacjach;

pozostaja z osobami, ktore zlozyly odpowiedZ na zaproszenie do negocjacji w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
ich bezstronnosci.

2. W przypadku powzigcia wiadomosei o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1, czionek
Zespotu obowiazany jest niezwlocznie poinformowaé o tym Przewodniczacego Zespotu 1

wylaczy¢ sie z prac Zespotu.

g 5.

7 tytuhn wykonywania funkcji cztonka Zespotu badz wystepowania w charakterze obserwatora
nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztow.

Prawa i obowiazki Przewodniczacego, Czlonkéw Zespolu i Sekretarza

§ 6.

1. Czlonek Zespolu ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
=)

6)
7)
8)

9)

zapozna¢ si¢ z Regulaminem pracy Zespolu,

zapoznaé si¢ z informacjami i dokumentami dotyczacymi ustalen w sprawie negocjacyl,
zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca sytuacji prawnej 1 finansowo-ckonomicznej,
przekazanymi na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu,

zachowaé¢ w tajemnicy wszystkie informacje i tre§¢ dokumentéw zwigzanych z
procedura negocjacil,

wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Przewodniczacego Zespotu niezbedne do
zapewnienia prawidtowego przebiegu prac Zespotu,

informowa¢ Zespo! o przebiegu zleconych czynnosci, w szczegolnosci o zakresie pytan
i odpowiedzi udzielanych oferentom.

zlozy¢ oéwiadczenie o zachowaniu poufnodci, ktére stanowi zatgeznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

zlozyé o$wiadczenie o braku lub zaistnieniu okolicznosci wskazanych w § 4 ust. 1
niniejszego Regulaminu (o$wiadczenie stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu)

2. Czlonek Zespolu ma prawo:

1)
2)
3)
4)
)

uczestniczy¢ we wszystkich pracach Zespolu,
zadawaé pytania przedstawicielom oferenta w trakcie posiedzen Zespotu,

wyrazaé swoje opinie o przebiegu negocjacji na posiedzeniach Zespotu,

zadaé sprostowania do protokotu lub wpisania zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem,
zglasza¢ wniosek o zarzadzenie glosowania.

3. Do czynnosci Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegélnosci:

[)
2)

zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,
dbanie o przestrzeganie zachowania poufnosci obrad Zespotu,



3)
4)
3)
6)

7)

zarzadzanie glosowania w sprawach wymagajacych decyzji Zespotu,

podpisywanie korespondencji w imieniu Zespotu,

nadzo6r nad czynnos$ciami kancelaryjnymi Zespolu,

zlecanie czlonkom Zespohu prac niezbednych do zapewnienia prawidtowego przebiegu
negocjacji,

przedkladanie Zbywcy sprawozdan z przebiegu negocjacji 1 innych dokumentow
wymagajacych akceptacji Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego.

. Do czynnosci Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

1.

Z;

3.

protokolowanie posiedzen Zespotu,

przygotowanie i prowadzenie calej dokumentacji negocjacji,

przekazywanie materiatéw informacyjnych i projektow dokumentéw dotyczacych
negocjacji wszystkim czlonkom Zespotu,

prowadzenie wszelkiej korespondencji Zespohu,

zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji i tresci dokumentéw, zwigzanych z
procedurg negocjacjl

stozenie odwiadczenia o zachowaniu poufnosci, ktére stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

zlozenie o$wiadczenia o braku lub zaistnieniu okolicznosci wskazanych w § 4 ust. 1
niniejszego Regulaminu (o$§wiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu)

Zasady tworzenia dokumentow przez Zespol

g 7.
Osoby, ktérym zlecono przygotowanie poszczegélnych dokumentow dotyczacych
procedury negocjacji, sporzadzaja je wedlug swojej najlepszej wiedzy a wlasna
propozycje projektéw- dokumentéw = przekazuja za poSrednictwem Sekretarza
wszystkim czlonkom tegoz Zespotu. |
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, cztonkowie Zespotu dokonuja oceny projektow
dokumentéow i wprowadzaja swoje propozycje zmian. Po tym etapie dokumenty
omawiane sa na posiedzeniu Zespotu, gdzie ustala sig ich ostateczne brzmienie.
Dokumenty uchwalone przez Zespdt przedstawiane sa Zbywcy do rozpatrzenia 1
podjecia decyzji.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu prac Zespotu do spraw negocjacji
w przedmiocie zbycia udziatow Spotki

Zespotl Osrodkow Rehabilitacji Leczniczef

Sp. z 0.0. w Suchym Borze

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana*, niniejszym deklarujg, ze zgadzam si¢ bra¢ udzal
w procedurze negocjacji w przedmiocie zbycia udzialow Spéiki Zespoét Osrodkow
Rehabilitacji Leczniczej Sp. z 0.0. w Suchym Borze.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, Zze =zapoznalam/zapoznalem®* sig
z Regulaminem prac Zespolu do spraw negocjacji w przedmiocie zbycia udziatow Spotki
Zespol Osrodkéw Rehabilitacyi Lecznicze).

Oswiadczam, ze:

- zobowiazuje sie, ze bede wypelniaé moje obowigzki w sposdb uczeciwy, zgodnie
z posiadang wiedzag, |

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat procedury negocjacji 1 zgadzam sig,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw procedury negocjacji 1 nie moga
zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Opole, Al .. coovn conns msmmeems iR SRS e Sy

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 2

do Regulaminu prac Zespotu do spraw negocjacji
w przedmiocie zbycia udzialow Spotki

Zespot Osrodkéw Rehabilitacji Leczniczej

Sp. z 0.0. w Suchym Borze

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana*, oswiadczam, ze:

nie pozostaje z osobami, ktore ztozyly odpowiedz na zaproszenie do negocjacji lub ich
przedstawicielami i pelnomocnikami, badz czlonkami organéw tychze osob w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 1 nie jestem
z nimi zwiazana/zwigzany* z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, nie jestem
jego przedstawicielem ustawowym jak réwniez nie jestem czlonkiem organow
zarzadzajacych lub nadzorczych os6b prawnych przystepujacych do negogjaci;

przed uplywem trzech lat od daty wszczgcia - postgpowania  nie
pozostawalam/pozostawatem* w stosunku pracy lub zlecenia z osobami, ktore ztozyly
odpowiedz na zaproszenie do negocjacji i nie bylam/bytem* czionkiem organéw
zarzadzajacych lub nadzorczych oséb prawnych bioracych udzial w negocjacjach;

nie pozostaje z osobami, ktore zlozyly odpowiedz na zaproszenie do negocjacji
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnoscit.

*niepotrzebne skreslié



