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Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia /JMeje—  2012r.

Uchwaila Nr

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom
podmiotéw leczniczych niebgdacych przedsiebiorcami  funkcjonujgcym
w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktorych
podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Opolskie.

Na podstawie art.41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych, niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala,

co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierownikow
podmiotdéw leczniczych niebgdacych przedsiebiorcami funkcjonujacych w formie
samodzielnych publicznych zakiadoéw opieki zdrowotne], dla ktorych podmiotem
tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

2. llekroé w niniejszej uchwale bedzie mowa o:

1) sp zoz — nalezy przez to rozumiec podmioty lecznicze niebedace przedsigblorcami

funkcjonujace w formie samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla
ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Opolskie,

2) Zarzadzie nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Wojewodztwa Opolskiego,

3) kierowniku sp zoz — osobe kierujaca podmiotem, o ktérym mowa w ust.1,

4) nagrodzie nalezy przez to rozumiec¢ nagrode roczna.

§ 2

1. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownika sp zoz w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda moze byC przyznana ze srodkow finansowych sp zoz i tylko w ramach
posiadanych przez jednostkg srodkow finansowych na ten cel.

4. Nagroda moze zostacC przyznana za rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
sie nagrode. '

5. W przypadku nieprzepracowana przez kierownika sp zoz catego roku kalendarzowego
nagroda moze byé wyptacona proporcjonalnie do okresu przepracowanego pod
warunkiem. ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§ 3

Nagroda moze zosta¢ przyznana, jezeli sp Zoz
1) osiagnat dodatni wynik finansowy za okres wnioskowany oraz spetnit kryteria

okreslone w pkt 3-5 — nagroda w wysokosci do maksymalnie ustawowo
okreslonej wysokosci,

2) osiagnat ujemny wynik finansowy za okres wnioskowany — nagroda w wysokosci
do 2 - krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia przy uwzglednieniu



poprawy wyniku, poprzez zmniejszenie strat z lat ubiegtych oraz spetnieniu
kryteridw okreslonych w pkt 3-5,
3) dodatkowe osiggniecia za okres wnioskowany, w tym:
a) posiadanie Akredytacji i/lub Certyfikatow Jakosci,
b) nagrody i wyrdznienia z przeprowadzanego rankingu wsrod ogolnopolskich
szpitall,
c) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z réznych zrodet,
4) brak kar dyscyplinarnych zwigzanych z zarzgdzaniem sp 2oz,
5) brak uzasadnionych skarg na kierownika sp zoz lub na zarzadzanie jednostka.

§ 4

1. Wniosek o przyznanie nagrody dia osob, o ktérych mowa w §1 ust.1 skiada Rada
Spoteczna do Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy
objety wnioskiem, nie p6ézniej jednak niz do 31 lipca danego roku.

2. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5

Traci moc uchwata Nr' 693/2001 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 20 lutego 2001r.
w sprawie okreslenia wzoru wniosku oraz przyjecia zasad i trybu przyznania nagrody rocznej
dla dyrektoréw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej dla ktorych organem

zatozycielskim jest Wojewodztwo Opolskie, z pozniejszymi zmianami.

§ 6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej
oraz p.o. Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego.

§ 7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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