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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr ..............
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
Z dnia ......... kwietnia 2012 r.

Regulamin Otwartego naboru na partneréw spoza sektora finansoéw publicznych do wspolnego przygotowania
oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Opolska Platforma Innowacji” w ramach poddziatania 1.3.1
»Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsigbiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Otwarty nabér na partnerow spoza sektora finansow publicznych do wspolnego
przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Opolska Platforma
Innowacji” w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz
przedsigbiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na
lata 2007-2013, zwany dalej Otwartym naborem, jest ogloszony przez Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, dzialajace w imieniu Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego.

2. Otwarty nabor zostanie przeprowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu po
opublikowaniu Ogloszenia o Otwartym naborze na partneréw spoza sektora finansow
publicznych, zwanego dalej Ogloszeniem.

3. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:

e Ogloszenie — zalacznik nr 1 do Regulaminu,

e Oferta wspolpracy - zalacznik nr 2 do Regulaminu,

e Karta oceny formalnej - zatacznik nr 3 do Regulaminu,

e Karta oceny merytorycznej - zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Regulamin okresla cel i zasady Otwartego naboru, warunki uczestnictwa w Otwartym
naborze, tryb rozpatrywania Ofert wspodtpracy 1 wyboru partnerow spoza sektora
finans6w publicznych.

5. Ogloszenie okresla cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania wobec

potencjalnych partneréw projektu.



10.

Oferta wspolpracy stanowi obowiazujacy wzér dla partnera do zgloszenia udzialu
w projekcie.

Karta oceny formalnej okresla ogolne kryteria formalne, ktére nalezy spehi¢, aby dana
Oferta wspolpracy mogta zosta¢ przekazana do oceny merytoryczne;.

Karta oceny merytorycznej okresla kryteria merytoryczne i system wagowy ocen
w ramach poszczeg6lnych kryteridw.

Regulamin oraz wszystkie zataczniki, o ktorych mowa w ust. 3, dost¢gpne beda
na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG.

W trakcie trwania Otwartego naboru OCRG moze umieszczaé na stronie internetowej
OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG dodatkowe informacje zwiazane

W sposdb posredni lub bezposredni z przedsigwzigciem przewidzianym do realizacji.

CEL I ZASADY OTWARTEGO NABORU
§2

Celem Otwartego naboru jest wylonienie partneréw spoza sektora finanséw publicznych,
z ktorymi zostanie nawigzana wspolpraca celem realizacji projektu pn. ,,Opolska
Platforma Innowacji” w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz
innowacji na rzecz przedsigbiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, zwanego dalej Projektem.

Celem projektu jest wspotdziatanie na rzecz wzmocnienia wspolpracy sektora B+R
z przedsigbiorstwami, stuzace zwigkszeniu transferu nowoczesnych rozwiazan
technologicznych, produktowych oraz organizacyjnych do przedsiebiorstw i instytucji
poprzez zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych
zwigzanych z rozwojem transferu technologii 1 udoskonalenia sieci wspotpracy migdzy
MSP a innymi przedsigbiorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju instytucjami na
poziomie szkolnictwa pomaturalnego, wtadzami regionalnymi, o$rodkami badawczymi
oraz biegunami naukowymi i technologicznymi, a takze poprzez promocj¢ innowacji,
transferu technologii, w tym udzial w targach, wystawach, misjach gospodarczych,
gieldach kooperacyjnych.

Celem partnerstwa jest zwigkszenie oddziatywania projektu poprzez zaangazowanie
podmiotdw z niepublicznych szkol wyzszych, pozostatych jednostek naukowych —
w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki, dziatajacych na rzecz podniesienia
konkurencyjnosci regionu poprzez zwigkszenie jego potencjatlu badawczo-rozwojowego,

zwigkszenie oferty ustug okoolobiznesowych, $wiadczonych na rzecz rozwoju
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innowacyjnej gospodarki, a takze poprzez transfer technologii i udoskonalanie sieci
wspolpracy miedzy firmami ksztattujacymi gospodarke Opolszczyzny, uczelniami,
instytutami, wiadzami regionalnymi, osrodkami badawczymi oraz parkami naukowymi
1 technologicznymi.

Nalezy wzmocni¢ wspolpracg sektora B+R z przedsigbiorstwami, stuzaca zwigkszeniu
transferu  nowoczesnych  rozwigzan  technologicznych,  produktowych  oraz
organizacyjnych do przedsigbiorstw 1 instytucji. Wzmocniona zostanie
szerokorozumiana promocja innowacyjnosci i przedsigbiorczosci. Upowszechniane beda
réwniez praktyki proinnowacyjne zwlaszcza ws$rdd przedsigbiorcdw 1 instytucji
publicznych poprzez komercjalizacje wynalazkow 1 wiedzy.

Aby zapewni¢ efektywna koordynacj¢ procesu wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji w woj. opolskim oraz wzmacnia¢ faktyczna wspolpracg w tym zakresie nalezy
zbudowac¢ platforme¢ oparta na zaangazowaniu kluczowych instytucji regionalnych, ktora
bedzie narzedziem kreowania polityki innowacyjnej Samorzadu Wojewddztwa. Dziatania
musza by¢ nakierowane na potrzeby rynku i musza charakteryzowaé si¢ przejrzystym
podzialem rdl 1 kompetencji poszczegolnych partneréw. W ramach koordynowanego
przez OCRG zadania (lider projektu), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego bedzie wdrazat
inicjatywy o priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia  potrzeb regionalnej
gospodarki.

Wybor partnera odbywa si¢ w drodze Otwartego naboru.

Otwarty nabdr zostanie ogloszony na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej OCRG 1 w dzienniku o zasiggu lokalnym.

WARUNKI UCZESTNICTWA W OTWARTYM NABORZE
§3

W Otwartym naborze na partnerow spoza sektora finanséw publicznych do projektu
moze/moga bra¢ udzial niepubliczne szkoly wyzsze, Pozostale jednostki naukowe —
w rozumieniu ustawy z dnia 31 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki ( Dz.U.
22010 r. Nr 96, poz. 615 z pdzn. zm.), ktoére spetniaja ponizsze wymagania:

a) Formalne:

e Oferta zostata ztozona w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor ofert

wspotpracy (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu).
e Oferta zostala zlozona we wlasciwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5

Regulaminu).



Oferta jest zgodna z obowiazujacym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3
Regulaminu).

Siedziba gléwna/oddziat znajduje si¢ na terenie wojewodztwa opolskiego.

Ztozono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny partnera i umocowanie 0sOb go
reprezentujacych.

Ztozono aktualny statut podmiotu (jezeli dotyczy).

b) Merytoryczne:

Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa i projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjal podmiotu —
wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych.

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

Posiadane do$wiadczenie w dziataniu na rzecz przedsiebiorstw z branzy wskazanej
przez FORESIGHT Wojewddztwa Opolskiego.

Posiadane doswiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspodtpracy w zakresie
transferu technologii 1 innowacji pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym
a przedsigbiorcami.

Posiadane doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim.

Czynny udziat w istniejacych lub  tworzeniu nowych regionalnych,
ponadregionalnych, krajowych i migdzynarodowych sieci wspotpracy w obszarze
promocji innowacji pomigdzy firmami, organizacjami przedsigbiorcéw, instytucjami
otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi.

Posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz
przedsigbiorstw.

Posiadane doswiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powiazan kooperacyjnych miedzy firmami, a takze pomigdzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastréw o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.

Oferowana wspolpraca w trakcie przygotowania projektu.

Podstawa przystapienia do udzialu w Otwartym naborze jest ztozenie wypetionej Oferty

wspotpracy, aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub
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innych dokumentow potwierdzajacych status prawny partnera i umocowania 0sob go
reprezentujacych oraz aktualnego statutu podmiotu (jezeli dotyczy).
Oferte wspotpracy nalezy zlozy¢ zgodnie z obowiazujacym wzorem, stanowiacym
zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdézn. zm.) Oferty
wspolpracy przyjmowane sg przez okres 21 dni od dnia opublikowania Ogtoszenia. Na
potrzeby niniejszego naboru, przyjmuje si¢, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach
kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzien od dnia opublikowania Ogtoszenia.
Zasady sktadania Ofert wspotpracy:
e Migjsce sktadania Ofert wspolpracy:
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego 1a
45-716 Opole
z dopiskiem na kopercie ,,Opolska Platforma Innowacji”
w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziatku do piatku).
e Oferty wspdtpracy mozna sktadaé osobiscie lub drogg pocztowa.
e O zachowaniu terminu, o ktérym mowa w ust. 4, decyduje data wptywu Oferty
wspdipracy do OCRG.
Oferty wspotpracy dostarczone w inny sposob lub po terminie nie beda rozpatrywane.
Dopuszcza si¢ uzupetienie, zmian¢ lub wycofanie Oferty wspdtpracy przed uplywem
terminu do sktadania ofert w formie pisemnej, przy czym materiaty zlozone pierwotnie
zostaja w dokumentacji prac Komisji Otwartego naboru.
OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetniajacych do ztozonej Oferty
wspoOltpracy.
Ztozenie Oferty wspotpracy nie gwarantuje udziatu w realizacji projektu.
Osoba do kontaktéw w sprawie Otwartego naboru — Roland Wrzeciono, kierownik
Dzialu Przyjmowania i Oceny Projektéw w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki

w Opolu tel.: (077) 40 33 635.

TRYB ROZPATRYWANIA OFERT WSPOELPRACY I WYBOR PARTNERA

§6
Ztozone Oferty wspolpracy ocenianie sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Ztozone Oferty wspdlpracy rozpatruje Komisja Otwartego naboru powolana na

podstawie Zarzadzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.
5
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Komisja Otwartego naboru sktada si¢ z Przewodniczacego i Sekretarza oraz dwoch

Cztonkow.

Zasady pracy Komisji Otwartego naboru:

e Komisja Otwartego naboru rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.

e Komisja Otwartego naboru ulega rozwigzaniu po rozstrzygni¢ciu naboru i wylonieniu
partnera/partnerow do wspdlnej realizacji projektu.

e (Obecnos¢ Cztonkow Komisji Otwartego naboru na jej posiedzeniu jest obowigzkowa,
z wylaczeniem postanowien zawartych w ust. 5.

e Praca Komisji Otwartego naboru kieruje Przewodniczacy wskazany w Zarzadzeniu
Dyrektora OCRG.

W pierwszym Posiedzeniu Komisji Otwartego naboru, podczas ktérego przeprowadzona

jest ocena formalna, uczestniczy Sekretarz oraz Przewodniczacy.

Ocena formalna dokonywana jest przez Sekretarza Komisji Otwartego naboru na

podstawie kryteriow okreslonych w Karcie oceny formalnej. Wyniki oceny formalnej

weryfikuje 1 zatwierdza Przewodniczacy Komisji Otwartego naboru.

Tylko Oferty wspotpracy, ktore uzyskaja pozytywny wynik podczas oceny formalnej

przekazywane sa do oceny merytoryczne;.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez kazdego z Cztonkéw Komisji Otwartego

naboru niezaleznie, na podstawie kryteriow i systemu wagowego oceny, okreslonych

w Karcie oceny merytorycznej. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje 1 zatwierdza

Przewodniczacy Komisji Otwartego naboru.

Cztonkowie Komisji Otwartego naboru sa zobowigzani do dokonania oceny

merytorycznej kazdej oferty, ktéra uzyskata wynik pozytywny, w terminie 3 dni

roboczych, liczac od daty przekazania ofert do oceny merytoryczne;j.

Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi¢ bedzie $rednia

arytmetyczna sumy punktow przyznanych ofercie przez kazdego z Czlonkéw Komisji

Otwartego naboru, na podstawie ktorej zostaje utworzona Lista rankingowa tj. lista Ofert

wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Otwartego naboru sg zobowigzane do

podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Ostateczng decyzje o wyborze partnera w Projekcie podejmuje Zarzad Wojewoddztwa

Opolskiego na podstawie rekomendacji Dyrektora OCRG, przygotowanej na podstawie

oceny merytorycznej i listy rankingowej ocenionych ofert wspdtpracy.
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Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadan partneréw,
zostang ogloszone na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej OCRG. Ponadto wszyscy Oferenci zostana powiadomieni o wynikach
Otwartego naboru za posrednictwem poczty tradycyjne;j.

Partner wybrany w drodze Otwartego naboru w terminie 3 dni roboczych od dnia
ogtoszenia wynikéw na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej OCRG zobligowany jest do podpisania Umowy partnerskiej w ramach
Projektu.

OCRG zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu wktadu partnera.
Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest rownoznaczna
Z rezygnacja z uczestnictwa w realizacji projektu.

W przypadku gdy wszystkie zgloszone oferty zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej, OCRG moze ponowi¢ Ogloszenie.

Ponowienie Ogloszenia moze rowniez nastapi¢ w przypadku zamknigcia procedury
oceny ofert bez wylonienia partnera.

Od negatywnego rozstrzygnigcia w przedmiocie wyboru partnera do realizacji projektu

nie przystuguje procedura odwolawcza.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

OCRG zastrzega sobie prawo do odstapienia od otwartego naboru bez podania przyczyny,

swobodnego wyboru ofert oraz prawo zamknigcia naboru bez wyboru ktérejkolwiek z ofert,

jak rowniez zawieszenia naboru na kazdym etapie. Parterowi nie przystuguja z tego tytutu

jakiekolwiek roszczenia wobec OCRG.
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WZOR
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Otwartego naboru na partneréw spoza sektora finansow publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Opolska Platforma Innowacji”
w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw” Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, dzialajace

w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego,

oglasza Otwarty nabor na partnerow spoza sektora finansow publicznych
do wspdlnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Opolska
Platforma Innowacji” w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na
rzecz przedsigbiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na

lata 2007-2013.

Informacje ogolne

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Opolskiego na
lata 2007-2013, na kategori¢ interwencji 03 (Transfer technologii 1 udoskonalanie sieci
wsp6lpracy miedzy MSP, migdzy MSP a innymi przedsiebiorstwami, uczelniami, wszelkiego
rodzaju instytucjami na poziomie szkolnictwa pomaturalnego, wtadzami regionalnymi,
osrodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi i technologicznymi (parkami naukowymi
i technologicznymi, technopoliami itd.) planuje przeznaczy¢é alokacje w wysokosci
2 800 000,00 Euro. W uzasadnionym przypadku Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007-2013

ma prawo zmieni¢ alokacjg.

Planowany termin ogloszenia naboru: 07.05-21.05.2012 r., zgodnie z aktualnym
Ramowym harmonogramem naboru wnioskéw w ramach RPO WO 2007-2013.

Nabor zostanie ogloszony na projekty dotyczace kategorii interwencji nr 03 (Transfer
technologii i udoskonalanie sieci wspolpracy miedzy MSP, miedzy MSP a innymi
przedsigbiorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju instytucjami na poziomie szkolnictwa
pomaturalnego, wtadzami regionalnymi, osrodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi

1 technologicznymi (parkami naukowymi i technologicznymi, technopoliami itd.)



Informacje o projekcie
Whioskodawcg 1 Liderem projektu partnerskiego bedzie Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

w imieniu ktorego dziata Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

Przewidywany termin realizacji projektu: 08.2012 r. — 12.2014 .

Cel Otwartego naboru

Celem Otwartego naboru jest wylonienie partneréw i wiaczenie ich do projektu ,,Opolska
Platforma Innowacji” w celu wspolnego ubiegania si¢ o dofinansowanie ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach poddzialania 1.3.1 ,,Wsparcie
sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsigbiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,,Szczegolowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2007-2013” oraz w ,, Vademecum dla
beneficjentow RPO WO 2007-2013".

Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest zwigkszenie oddziatywania projektu poprzez zaangazowanie
podmiotéw z niepublicznych szkot wyzszych, pozostatych jednostek naukowych —
w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki, dzialajacych na rzecz podniesienia
konkurencyjnosci regionu poprzez zwigkszenie jego potencjalu badawczo-rozwojowego,
zwigkszenie oferty uslug okootobiznesowych, swiadczonych na rzecz rozwoju innowacyjnej
gospodarki, a takze poprzez transfer technologii i udoskonalanie sieci wspotpracy miedzy
firmami ksztaltujacymi gospodarkg¢ Opolszczyzny, uczelniami, instytutami, wtadzami
regionalnymi, o$rodkami badawczymi oraz parkami naukowymi i technologicznymi.

Nalezy wzmocni¢ wspolprace sektora B+R z przedsigbiorstwami, stuzaca zwigkszeniu
transferu nowoczesnych rozwiazan technologicznych, produktowych oraz organizacyjnych
do przedsigbiorstw 1 instytucji. Wzmocniona zostanie szerokorozumiana promocja
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Upowszechniane bgda rowniez praktyki proinnowacyjne
zwlaszcza ws$réd przedsigbiorcow 1 instytucji publicznych poprzez komercjalizacje
wynalazkow 1 wiedzy.

Aby zapewni¢ efektywna koordynacj¢ procesu wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji
w woj. opolskim oraz wzmacnia¢ faktyczna wspolprace w tym zakresie nalezy zbudowaé
platforme¢ oparta na zaangazowaniu kluczowych instytucji regionalnych, ktéra bedzie

narz¢dziem kreowania polityki innowacyjnej Samorzadu Wojewodztwa. Dziatania musza by¢



nakierowane na potrzeby rynku i1 musza charakteryzowaé si¢ przejrzystym podzialem roél
1 kompetencji poszczegdlnych partneréw. W ramach koordynowanego przez OCRG zadania
(lider projektu), Zarzad Wojewodztwa Opolskiego bedzie wdrazat inicjatywy

o priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia potrzeb regionalnej gospodarki.

Projekt bedzie objety regionalng pomoca inwestycyjna, a zatem propozycje dziatan
zgloszonych przez partnerow musza spetnia¢ m. in. definicj¢ nowej inwestycji. Zgodnie
z zasadami przyznawania Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej, obowigzujagcymi w ramach
RPO WO 2007-2013, kwota maksymalnego wnioskowanego dofinansowania moze wynies$¢

50% kosztéw kwalifikowanych.

Typy partnerow:
1. Niepubliczne szkoty wyzsze
2. Pozostate jednostki naukowe — w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki
(Ustawa z dnia 31 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki ( Dz. U. z 2010 r.

Nr 96, poz. 615 z p6ézn. zm.).

Przy wyborze partnerow beda brane pod uwage nastegpujace wymagania:

a) Formalne:

e Oferta zostata ztozona w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor ofert
wspolpracy (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu).

e Oferta zostala zlozona we wlasciwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5
Regulaminu).

e Oferta jest zgodna z obowiazujacym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3
Regulaminu).

e Siedziba gléwna/oddziat znajduje si¢ na terenie wojewodztwa opolskiego.

e Zlozono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny partnera 1 umocowanie 0sOb go
reprezentujacych.

e Zlozono aktualny statut podmiotu (jezeli dotyczy).

b) Merytoryczne:



e Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa i projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjal podmiotu —
wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych.

e Zgodnos¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

e Posiadane doswiadczenie w dziataniu na rzecz przedsigbiorstw z branzy wskazanej
przez FORESIGHT Wojewddztwa Opolskiego.

e Posiadane doswiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspdtpracy w zakresie
transferu technologii 1 innowacji pomig¢dzy sektorem badawczo-rozwojowym
a przedsigbiorcami.

e Posiadane doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim.

e Czynny wudziat w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych,
ponadregionalnych, krajowych i migdzynarodowych sieci wspdlpracy w obszarze
promocji innowacji pomigdzy firmami, organizacjami przedsigbiorcéw, instytucjami
otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi.

e Posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz
przedsigbiorstw.

e Posiadane doswiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powigzan kooperacyjnych migdzy firmami, a takze pomigdzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastréw o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.

e Oferowana wspotpraca w trakcie przygotowania projektu.

Jednoczesnie OCRG informuje, iz:

1.

Szczegdtowe informacje oraz wszystkie niezbe¢dne zataczniki znajduja si¢ w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

Informacja dotyczaca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

Wybdr partnerow poprzedzony bedzie oceng ofert. Szczegdlowe zasady oceny ofert
okreslone sa w Regulaminie otwartego naboru na partnerow spoza sektora finanséw
publicznych do wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

pn. ,,Opolska Platforma Innowacji” w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R



oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, ktdry jest dostgpny na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

4. Nie przewiduje si¢ stosowania procedury odwotawczej w procesie naboru partnerow.

5. Udziat partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany przez OCRG 1 bgdzie on
uzalezniony od przyjecia projektu do dofinansowania przez Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013
1 podpisania stosownych umow w tym zakresie.

6. OCRG jako Lider projektu, bedzie ponosito pelna odpowiedzialno$¢ organizacyjna za
realizowany projekt.

7. Partner bgdzie zobowiazany do zawarcia z Liderem projektu Umowy Partnerskiej na
rzecz realizacji projektu.

8. OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetiajacych do ztozonej oferty
partnerstwa.

9. OCRG zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.

Wypehiong ofert¢ wspodtpracy wg zataczonego wzoru (Zatacznik nr 1) nalezy sktadaé
w nieprzekraczalnym terminie
do 26.04.2012 r. (decyduje data wplywu do OCRG) w siedzibie
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego 1a
45-716 Opole

z dopiskiem na kopercie ,,Opolska Platforma Innowacji”

Oferty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wptywu do OCRG)
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Szczegdtowych informacji udziela Pan Roland Wrzeciono,
kierownik Dziatu Przyjmowania 1 Oceny Projektow w Opolskim Centrum Rozwoju

Gospodarki w Opolu pod nr. tel.: (077) 40 33 635.

Wraz z oferta nalezy przedlozy¢:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny partnera i umocowanie 0s6b go reprezentujacych.

2. Aktualny statut podmiotu (jezeli dotyczy).

3. Inne dokumenty moggace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.
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Zalcznik nr 2 do Regulaminu Otwartego naboru na padimespoza sektora finanséw publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania sidofinansowanie projektu pn. ,Opolska Platformadwacji”

w ramach poddziatania 1.3.1 ,Wsparcie sektora B+& annowacji na rzecz przedbiorstw” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego rmad@07-2013.

(piecz¢ podmiotu) (miejscowdi data)

OFERTA WSPOLPRACY

W ramach ogtoszenia Otwartego naboru na partneréw pza sektora finanséw
publicznych do wspdlnego przygotowania oraz ubiegéa si¢ 0 dofinansowanie projektu
,Opolska Platforma Innowacji” w ramach poddziatania 1.3.1 ,Wsparcie sektora B+R
oraz innowacji na rzecz przedsibiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

I. Dane podmiotu

1) Pelna nazwa podmiotu

P2 IS €= L0 ] = A1 Y P
) NP e e e e e
o) B L= 1= W 10 T = o =
6) Charakterystyka dziataldoi podmiotu tj. gtbwne zadania, funkcje, cel daiabsci (max.

liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 400@cznie ze spacjami)




7) Adres siedziby:

(U] To%= SR

] nrlokalu .......
kod poCztowy .........ccvvviiimennene. MIEJSCOWBE ...ttt et ee e e e e eeene e aans
telefon ... faX €-Mail oo,

8) Nazwiska i imiona oraz stanowiska 0sOb upaw@nych do reprezentowania podmiotu
w kontaktach zewgtrznych i posiadacych zdolné¢ do podejmowania zobowdan
finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umow)wynikajace z dokumentaciji

0= 2T 10111

[I. Charakterystyka podmiotu

1) Oferowany wktad potencjalnego partnera w realigaglu partnerstwa i projektu (opis
zada przewidzianych do realizacji w ramach projektugzopotencjat podmiotu — wykaz
zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraganizacyjnych (max. liczba znakéw

do wpisania w tym polu wynosi: 8000agknie ze spacjami).

2) Zgodna¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partwargmax. liczba znakow do

wpisania w tym polu wynosi: 4000 ydznie ze spacjami).




3) Posiadane dwviadczenie w dziataniu na rzecz prziedsrstw z brany wskazanej przez

FORESIGHT Wojewddztwa Opolskiego (max. liczba zvakao wpisania w tym polu

wynosi: 4000 wdcznie ze spacjami).

4) Posiadane dwiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspotpracyakresie transferu
technologii i innowacji pomedzy sektorem badawczo-rozwojowym a przehisircami

(max. liczba znakow do wpisania w tym polu wynd$l00 whcznie ze spacjami).

5) Posiadane duwviadczenie w realizacji projektow o charakterze dvackzym
I innowacyjnym ze szczegllnym uwgdhieniem wsparcia promocji innowaciji
i przedsgbiorczasici w wojewddztwie opolskim (max. liczba znakéw dpisania w tym

polu wynosi: 4000 wdcznie ze spacjami).

6) Czynny udziat w istniecych lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadreglowch,
krajowych i mgdzynarodowych sieci wspoétpracy w obszarze promacpowacii
pomiedzy firmami, organizacjami przedbiorcéw, instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami naukowymi (max. liczba znakéw do wpigaw tym polu wynosi: 4000

witacznie ze spacjami).



7) Posiadane dwviadczenie w prowadzeniu badanalitycznych na rzecz przeelsiorstw

(max. liczba znakdéw do wpisania w tym polu wyndg€l00 whcznie ze spacjami).

8) Posiadane dwiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciuotaenia i rozwoju
powiazan kooperacyjnych medzy firmami, a take pomgdzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukaciji), wntyklastrow o zaggu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym (max. liczba znaksdmvwpisania w tym polu wynosi:

4000 whcznie ze spacjami).

9) Oferowana wspéipraca w trakcie przygotowania ptojekmax. liczba znakoéw do

wpisania w tym polu wynosi: 4000 ydznie ze spacjami).




Oswiadczenie

Oswiadczamze informacje zawarte w niniejszej ofercie Zyodne z prawd Jednoczénie
wyrazam zgod na udostpnienie niniejszej oferty Komisji Naboru dokarogj oceny ofert.

Piecz¢ podmiotu Podpis osoby/6b upivienej/ych
Data, miejscow&’ Podpis osoby/6b upasméonej/ych
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Otwartego naboru na partneréw spoza sektora finansow publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Opolska Platforma Innowacji”
w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsigbiorstw” Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

KARTA OCENY FORMALNEJ

oferty wspotpracy w ramach projektu pn. ,,Opolska Platforma Innowacji”
w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz
przedsigbiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata

2007-2013

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO: ......ccooiiiiiiiiiiiinieieecceeseee et
DATA DOKONANIA OCENY: ..ottt
STATUS OFERTY PO OCENIE FORMALNEJ (pozytywna / negatywna) ...........c..cccceeuue.

Ocena formalna oferty wspolpracy na podstawie ogélnych kryteriow formalnych ma

posta¢ ,,0-1”, tzn. ,,spelnia — nie spelnia”.

Karta oceny formalnej jest wypelniana przez Sekretarza Komisji Naboru dokonujacego

oceny formalnej.




Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Zobowiazuj¢ si¢ do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie oferty

oraz,

ze doloz¢ nalezytej starannosci

przeprowadzania oceny formalne;.

Data, miejscowos¢

dla zapewnienia bezstronnosci

w trakcie

Podpis Przewodniczacego

Komisji Naboru

Podpis Sekretarza

Komisji Naboru

A.

OGOLNE KRYTERIA
FORMALNE

TAK NIE UWAGI

Czy oferta zostala ztozona
w terminie wskazanym przez
instytucj¢ prowadzaca nabor
ofert wspotpracy (zgodnie z zapisami

§3 ust. 4 Regulaminu)?

Czy oferta zostala ztozona
we wlasciwej instytucji (zgodnie

z zapisami §3 ust. 5 Regulaminu)?

Czy oferta jest zgodna
z obowiazujacym wzorem (zgodnie

z zapisami §3 ust. 3 Regulaminu)?

Siedziba gtowna/oddziat znajduje si¢ na

terenie wojewddztwa opolskiego

Ztozono aktualny odpis z rejestru lub
odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub
inne dokumenty potwierdzajace status
prawny partnera i umocowanie osob go

reprezentujacych

Ztozono aktualny statut podmiotu

(jezeli dotyczy)




B DECYZJA W SPRAWIE TAK NIE UWAGI
POPRAWNOSCI WNIOSKU
1. Czy oferta spetnia wszystkie

ogoblne kryteria formalne
1 moze zosta¢ przekazana

do oceny merytorycznej?

Oceny dokonal Sekretarz Komisji Naboru:

IMig 1 NAZWISKO: ...vvviiiiiiiiice e
Data: ..oeeeieiieee e
POAPIS: it

Ocene¢ formalng zweryfikowal i zatwierdzil Przewodniczacy Komisji Naboru:

Imig 1 NAZWISKO: ...oviiiiiiiiiiccee e
Data: ..o

POAPIS: .o
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerow spoza sektora finanséw publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Opolska Platforma Innowacji”
w ramach poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw” Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

oferty wspotpracy w ramach projektu pn. ,,Opolska Platforma Innowacji” w ramach
poddziatania 1.3.1 ,,Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsigbiorstw”

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013

INSTYTUCJA PRZYIJMUJACA OFERTE: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO: ....ccooiiiiiiiiiiiiiceceeeeeeetese s
DATA DOKONANIA OCENY: ..ottt

Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez kazdego cztonka Komisji Naboru na
podstawie kryteridw 1 systemu wagowego ocen okreslonych w ,,Karcie oceny merytorycznej”.
Karta oceny merytorycznej jest wypelniana przez Czlonka Komisji Naboru i zatwierdzana
przez Przewodniczacego Komisji Naboru. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje
Przewodniczacy Komisji Naboru.

Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna
punktow przyznanych ofercie przez kazdego z Czlonkéw Komisji Naboru, na podstawie
ktoérej zostaje utworzona Lista rankingowa.




Deklaracja poufnosci i bezstronnosci
Zobowiazuj¢ si¢ do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie oferty
oraz, ze doloz¢ nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnosci w trakcie

przeprowadzania oceny merytoryczne;.

Data, miejscowos¢ Podpis Przewodniczacego
Komisji Naboru

Data, miejscowos¢ Podpis Cztonka
Komisji Naboru

Kryterium 1

Szczegoly

Oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa i projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjal podmiotu —
wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych

0 pkt. — brak wktadu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa 1 projektu oraz

minimalny potencjal podmiotu

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega wysokos¢ oferowanego wkladu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa i projektu oraz potencjat podmiotu.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 2
Szczegoly

Zgodnos¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa




0 pkt. — brak zgodnosci dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien zgodnos$ci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 3
Szczegoly

Posiadane dosSwiadczenie w dzialaniu na rzecz przedsi¢biorstw z branzy wskazanej
przez FORESIGHT Wojewddztwa Opolskiego

0 pkt. — brak doswiadczenia w dzialaniu na rzecz przedsigbiorstw z branzy wskazanej przez
FORESIGHT Wojewo6dztwa Opolskiego

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego do$wiadczenia potencjalnego partnera
w dziataniu na rzecz przedsigbiorstw z branzy wskazanej przez FORESIGHT Wojewodztwa

Opolskiego.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 4
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspolpracy w zakresie
transferu technologii i innowacji pomigedzy sektorem badawczo-rozwojowym
a przedsi¢biorcami

0 pkt. — brak doswiadczenia w tworzeniu lub rozwoju sieci wspotpracy w zakresie transferu
technologii 1 innowacji pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsigbiorcami

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego doswiadczenia potencjalnego partnera

3




w tworzeniu lub rozwoju sieci wspolpracy w zakresie transferu technologii 1 innowacji
pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsigbiorcami.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna 5 Liczba
liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 5
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze badawczym
i innowacyjnym ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
i przedsi¢biorczosci w wojewodztwie opolskim

0 pkt. — brak doswiadczenia w realizacji projektéw o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegOlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego do§wiadczenia potencjalnego partnera
w realizacji projektow o charakterze badawczym 1 innowacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji 1 przedsigbiorczosci w wojewddztwie
opolskim.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 6
Szczegoly

Czynny udzial w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych,
krajowych i miedzynarodowych sieci wspolpracy w obszarze promocji innowacji
pomiedzy firmami, organizacjami przedsi¢biorcow, instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami naukowymi

0 pkt. — brak czynnego udzialu w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych,
ponadregionalnych, krajowych i migdzynarodowych sieci wspotpracy w obszarze promocji
innowacji pomigdzy firmami, organizacjami przedsigbiorcdw, instytucjami otoczenia

4




biznesu, jednostkami naukowymi

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega czynny udziat w dziatalno$¢ istniejacych lub tworzenie
nowych regionalnych, ponadregionalnych, krajowych 1 miedzynarodowych sieci wspdipracy
w obszarze innowacji pomig¢dzy firmami, organizacjami przedsigbiorcow, instytucjami
otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 7
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz przedsi¢biorstw

0 pkt. — brak doswiadczenia w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz przedsigbiorstw

1 pkt — § pkt. ocenie podlega stopien posiadanego doswiadczenia potencjalnego partnera
w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz przedsigbiorstw.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 8
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powiazan kooperacyjnych miedzy firmami, a takze pomiedzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasi¢gu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym

0 pkt. — brak doswiadczenia w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i r0Zwoju
powiazan kooperacyjnych miedzy firmami, a takze pomigdzy firmami i innymi instytucjami
(np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasiggu lokalnym, regionalnym
1 ponadregionalnym




1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego doswiadczenia potencjalnego partnera
w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju powigzan kooperacyjnych
migdzy firmami, a takze pomiedzy firmami 1 innymi instytucjami (np. B+RT lub ze sfery
edukacji), w tym klastrow o zasiggu lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 9
Szczegoly

Oferowana wspoélpraca w trakcie przygotowania projektu

0 pkt. — brak wspolpracy w trakcie przygotowania projektu

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega zakres i1 rodzaj oferowanej wspdtpracy w trakcie
przygotowania projektu.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:

Oceny dokonal Czlonek Komisji Naboru:
IMig 1 NAZWISKO: ..ovviiiiiiiceiie e
Data: ...

POdPiS: o

Ocen¢ merytoryczng zweryfikowal i zatwierdzil Przewodniczacy Komisji Naboru:
Imig 1 NAZWISKO: ..oviiiiiiiiiiic e
Data: ..o

POAPIS: oo




