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Zał�cznik nr 1 do uchwały nr ………….. 
Zarz�du Województwa Opolskiego 

z dnia ......... kwietnia 2012 r. 

Regulamin Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do wspólnego przygotowania 

oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu pn. „Opolska Platforma Innowacji” w ramach poddziałania 1.3.1 

„Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2007-2013. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Otwarty nabór na partnerów spoza sektora finansów publicznych do wspólnego 

przygotowania oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu pn. „Opolska Platforma 

Innowacji” w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz 

przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na 

lata 2007-2013, zwany dalej Otwartym naborem, jest ogłoszony przez Opolskie Centrum 

Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, działaj�ce w imieniu Zarz�du 

Województwa Opolskiego. 

2. Otwarty nabór zostanie przeprowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu po 

opublikowaniu Ogłoszenia o Otwartym naborze na partnerów spoza sektora finansów 

publicznych, zwanego dalej Ogłoszeniem. 

3. Zał�czniki do niniejszego Regulaminu stanowi�: 

• Ogłoszenie – zał�cznik nr 1 do Regulaminu, 

• Oferta współpracy - zał�cznik nr 2 do Regulaminu, 

• Karta oceny formalnej - zał�cznik nr 3 do Regulaminu, 

• Karta oceny merytorycznej - zał�cznik nr 4 do Regulaminu. 

4. Regulamin okre�la cel i zasady Otwartego naboru, warunki uczestnictwa w Otwartym 

naborze, tryb rozpatrywania Ofert współpracy i wyboru partnerów spoza sektora 

finansów publicznych. 

5. Ogłoszenie okre�la cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania wobec 

potencjalnych partnerów projektu. 
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6. Oferta współpracy stanowi obowi�zuj�cy wzór dla partnera do zgłoszenia udziału  

w projekcie. 

7. Karta oceny formalnej okre�la ogólne kryteria formalne, które nale�y spełni�, aby dana 

Oferta współpracy mogła zosta� przekazana do oceny merytorycznej. 

8. Karta oceny merytorycznej okre�la kryteria merytoryczne i system wagowy ocen  

w ramach poszczególnych kryteriów. 

9. Regulamin oraz wszystkie zał�czniki, o których mowa w ust. 3, dost�pne b�d�

na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG. 

10. W trakcie trwania Otwartego naboru OCRG mo�e umieszcza� na stronie internetowej 

OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG dodatkowe informacje zwi�zane 

w sposób po�redni lub bezpo�redni z przedsi�wzi�ciem przewidzianym do realizacji. 

CEL I ZASADY OTWARTEGO NABORU 

§ 2 

1. Celem Otwartego naboru jest wyłonienie partnerów spoza sektora finansów publicznych, 

z którymi zostanie nawi�zana współpraca celem realizacji projektu pn. „Opolska 

Platforma Innowacji” w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz 

innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2007-2013, zwanego dalej Projektem. 

2. Celem projektu jest współdziałanie na rzecz wzmocnienia współpracy sektora B+R  

z przedsi�biorstwami, słu��ce zwi�kszeniu transferu nowoczesnych rozwi�za�

technologicznych, produktowych oraz organizacyjnych  do przedsi�biorstw i instytucji 

poprzez zakup maszyn, urz�dze�, wyposa�enia oraz warto�ci niematerialnych i prawnych 

zwi�zanych z rozwojem transferu technologii i udoskonalenia sieci współpracy mi�dzy 

MSP a innymi przedsi�biorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju instytucjami na 

poziomie szkolnictwa pomaturalnego, władzami regionalnymi, o�rodkami badawczymi 

oraz biegunami naukowymi i technologicznymi, a tak�e poprzez promocj� innowacji, 

transferu technologii, w tym udział w targach, wystawach, misjach gospodarczych, 

giełdach kooperacyjnych. 

3. Celem partnerstwa jest zwi�kszenie oddziaływania projektu poprzez zaanga�owanie 

podmiotów z niepublicznych szkół wy�szych, pozostałych jednostek naukowych – 

w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki, działaj�cych na rzecz podniesienia 

konkurencyjno�ci regionu poprzez zwi�kszenie jego potencjału badawczo-rozwojowego, 

zwi�kszenie oferty usług okoołobiznesowych, �wiadczonych na rzecz rozwoju  
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innowacyjnej gospodarki, a tak�e poprzez transfer technologii i udoskonalanie sieci 

współpracy mi�dzy firmami kształtuj�cymi gospodark� Opolszczyzny, uczelniami, 

instytutami, władzami regionalnymi, o�rodkami badawczymi oraz parkami naukowymi 

i technologicznymi. 

Nale�y wzmocni� współprac� sektora B+R z przedsi�biorstwami, słu��c� zwi�kszeniu 

transferu nowoczesnych rozwi�za� technologicznych, produktowych oraz 

organizacyjnych  do przedsi�biorstw i instytucji. Wzmocniona zostanie 

szerokorozumiana promocja innowacyjno�ci i przedsi�biorczo�ci. Upowszechniane b�d�

równie� praktyki proinnowacyjne zwłaszcza w�ród przedsi�biorców i instytucji 

publicznych poprzez komercjalizacj� wynalazków i wiedzy.   

Aby zapewni� efektywn� koordynacj� procesu wdra�ania Regionalnej Strategii 

Innowacji w woj. opolskim oraz wzmacnia� faktyczn� współprac� w tym zakresie nale�y 

zbudowa� platform� opart� na zaanga�owaniu kluczowych instytucji regionalnych, która 

b�dzie narz�dziem kreowania polityki innowacyjnej Samorz�du Województwa. Działania 

musz� by� nakierowane na potrzeby rynku i musz� charakteryzowa� si� przejrzystym 

podziałem ról i kompetencji poszczególnych partnerów.  W ramach koordynowanego 

przez OCRG zadania (lider projektu), Zarz�d Województwa Opolskiego b�dzie wdra�ał 

inicjatywy o priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia  potrzeb regionalnej 

gospodarki. 

4. Wybór partnera odbywa si� w drodze Otwartego naboru. 

5. Otwarty nabór zostanie ogłoszony na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej OCRG i w dzienniku o zasi�gu lokalnym. 

WARUNKI UCZESTNICTWA W OTWARTYM NABORZE 

§ 3 

1. W Otwartym naborze na partnerów spoza sektora finansów publicznych do projektu 

mo�e/mog� bra� udział niepubliczne szkoły wy�sze, Pozostałe jednostki naukowe –  

w rozumieniu ustawy z dnia 31 kwietnia 2010 r.  o zasadach finansowania nauki ( Dz.U. 

z 2010 r. Nr 96, poz. 615 z pó�n. zm.),  które spełniaj� poni�sze wymagania: 

a) Formalne: 

• Oferta została zło�ona w terminie wskazanym przez instytucj� prowadz�c� nabór ofert 

współpracy  (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu). 

• Oferta została zło�ona we wła�ciwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5 

Regulaminu). 
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• Oferta jest zgodna z obowi�zuj�cym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3 

Regulaminu). 

• Siedziba główna/oddział znajduje si� na terenie województwa opolskiego. 

• Zło�ono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyci�gu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzaj�ce status prawny partnera i umocowanie osób go 

reprezentuj�cych. 

• Zło�ono aktualny statut podmiotu (je�eli dotyczy). 

b) Merytoryczne: 

• Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizacj� celu partnerstwa i projektu (opis 

zada� przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – 

wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych. 

• Zgodno�� działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. 

• Posiadane do�wiadczenie w działaniu na rzecz przedsi�biorstw z bran�y wskazanej 

przez FORESIGHT Województwa Opolskiego. 

• Posiadane do�wiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie 

transferu technologii i innowacji pomi�dzy sektorem badawczo-rozwojowym  

a przedsi�biorcami. 

• Posiadane do�wiadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzgl�dnieniem wsparcia promocji innowacji   

i przedsi�biorczo�ci w województwie opolskim. 

• Czynny udział w istniej�cych lub tworzeniu nowych regionalnych, 

ponadregionalnych, krajowych i mi�dzynarodowych sieci współpracy w obszarze 

promocji innowacji pomi�dzy firmami, organizacjami przedsi�biorców, instytucjami 

otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi. 

• Posiadane do�wiadczenie w prowadzeniu bada� analitycznych na rzecz 

przedsi�biorstw. 

• Posiadane do�wiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powi�za� kooperacyjnych mi�dzy firmami, a tak�e pomi�dzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasi�gu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym. 

• Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu. 

2. Podstaw� przyst�pienia do udziału w Otwartym naborze jest zło�enie wypełnionej Oferty 

współpracy, aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyci�gu z ewidencji lub 
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innych dokumentów potwierdzaj�cych status prawny partnera i umocowania osób go 

reprezentuj�cych oraz aktualnego statutu podmiotu (je�eli dotyczy). 

3. Ofert� współpracy nale�y zło�y� zgodnie z obowi�zuj�cym wzorem, stanowi�cym 

zał�cznik nr 2 do Regulaminu. 

4. Zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pó�n. zm.) Oferty 

współpracy przyjmowane s� przez okres 21 dni od dnia opublikowania Ogłoszenia. Na 

potrzeby niniejszego naboru, przyjmuje si�, �e wskazany okres b�dzie liczony w dniach 

kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzie� od dnia opublikowania Ogłoszenia. 

5. Zasady składania Ofert współpracy: 

• Miejsce składania Ofert współpracy: 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

ul. Spychalskiego 1a 

 45-716 Opole 

z dopiskiem na kopercie „Opolska Platforma Innowacji”  

w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziałku do pi�tku). 

• Oferty współpracy mo�na składa� osobi�cie lub drog� pocztow�. 

• O zachowaniu terminu, o którym mowa w ust. 4, decyduje data wpływu Oferty 

współpracy do OCRG. 

6. Oferty współpracy dostarczone w inny sposób lub po terminie nie b�d� rozpatrywane. 

7. Dopuszcza si� uzupełnienie, zmian� lub wycofanie Oferty współpracy przed upływem 

terminu do składania ofert w formie pisemnej, przy czym materiały zło�one pierwotnie 

zostaj� w dokumentacji prac Komisji Otwartego naboru. 

8. OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pyta� uzupełniaj�cych do zło�onej Oferty 

współpracy. 

9. Zło�enie Oferty współpracy nie gwarantuje udziału w realizacji projektu. 

10. Osoba do kontaktów w sprawie Otwartego naboru – Roland Wrzeciono, kierownik 

Działu Przyjmowania i Oceny Projektów w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki  

w Opolu tel.: (077) 40 33 635. 

TRYB ROZPATRYWANIA OFERT WSPÓŁPRACY I WYBÓR PARTNERA 

§ 6 

1. Zło�one Oferty współpracy ocenianie s� pod wzgl�dem formalnym i merytorycznym. 

2. Zło�one Oferty współpracy rozpatruje Komisja Otwartego naboru powołana na 

podstawie Zarz�dzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu. 
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3. Komisja Otwartego naboru składa si� z Przewodnicz�cego i Sekretarza oraz dwóch 

Członków. 

4. Zasady pracy Komisji Otwartego naboru: 

• Komisja Otwartego naboru rozpoczyna działalno�� z dniem powołania na podstawie 

Zarz�dzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu. 

• Komisja Otwartego naboru ulega rozwi�zaniu po rozstrzygni�ciu naboru i wyłonieniu 

partnera/partnerów do wspólnej realizacji projektu.

• Obecno�� Członków Komisji Otwartego naboru na jej posiedzeniu jest obowi�zkowa,  

z wył�czeniem postanowie� zawartych w ust. 5. 

• Prac� Komisji Otwartego naboru kieruje Przewodnicz�cy wskazany w Zarz�dzeniu 

Dyrektora OCRG. 

5. W pierwszym Posiedzeniu Komisji Otwartego naboru, podczas którego przeprowadzona 

jest ocena formalna, uczestniczy Sekretarz oraz Przewodnicz�cy. 

6. Ocena formalna dokonywana jest przez Sekretarza Komisji Otwartego naboru na 

podstawie kryteriów okre�lonych w Karcie oceny formalnej. Wyniki oceny formalnej 

weryfikuje i zatwierdza Przewodnicz�cy Komisji Otwartego naboru. 

7. Tylko Oferty współpracy, które uzyskaj� pozytywny wynik podczas oceny formalnej 

przekazywane s� do oceny merytorycznej. 

8. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez ka�dego z Członków Komisji Otwartego 

naboru niezale�nie, na podstawie kryteriów i systemu wagowego oceny, okre�lonych  

w Karcie oceny merytorycznej. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje i zatwierdza 

Przewodnicz�cy Komisji Otwartego naboru. 

9. Członkowie Komisji Otwartego naboru s� zobowi�zani do dokonania oceny 

merytorycznej ka�dej oferty, która uzyskała wynik pozytywny, w terminie 3 dni 

roboczych, licz�c od daty przekazania ofert do oceny merytorycznej.

10. Wynik ko�cowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi� b�dzie �rednia 

arytmetyczna sumy punktów przyznanych ofercie przez ka�dego z Członków Komisji 

Otwartego naboru, na podstawie której zostaje utworzona Lista rankingowa tj. lista Ofert 

współpracy uszeregowanych w kolejno�ci malej�cej liczby uzyskanych punktów. 

11. Wszystkie osoby zaanga�owane w prace Komisji Otwartego naboru s� zobowi�zane do 

podpisania deklaracji poufno�ci i bezstronno�ci. 

12. Ostateczn� decyzj� o wyborze partnera w Projekcie podejmuje Zarz�d Województwa 

Opolskiego na podstawie rekomendacji Dyrektora OCRG, przygotowanej na podstawie 

oceny merytorycznej i listy rankingowej ocenionych ofert współpracy. 
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13. Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zada� partnerów,  

zostan� ogłoszone na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji 

Publicznej OCRG. Ponadto wszyscy Oferenci zostan� powiadomieni o wynikach 

Otwartego naboru za po�rednictwem poczty tradycyjnej. 

14. Partner wybrany w drodze Otwartego naboru w terminie 3 dni roboczych od dnia 

ogłoszenia wyników na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji 

Publicznej OCRG zobligowany jest do podpisania Umowy partnerskiej w ramach 

Projektu. 

15. OCRG zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu wkładu partnera.  

16. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest równoznaczna  

z rezygnacj� z uczestnictwa w realizacji projektu. 

17. W przypadku gdy wszystkie zgłoszone oferty zostan� odrzucone na etapie oceny 

formalnej lub merytorycznej, OCRG mo�e ponowi� Ogłoszenie. 

18. Ponowienie Ogłoszenia mo�e równie� nast�pi� w przypadku zamkni�cia procedury 

oceny ofert bez wyłonienia partnera. 

19. Od negatywnego rozstrzygni�cia w przedmiocie wyboru partnera do realizacji projektu 

nie przysługuje procedura odwoławcza. 

POSTANOWIENIA KO�COWE 

§ 7 

OCRG zastrzega sobie prawo do odst�pienia od otwartego naboru bez podania przyczyny, 

swobodnego wyboru ofert oraz prawo zamkni�cia naboru bez wyboru którejkolwiek z ofert, 

jak równie� zawieszenia naboru na ka�dym etapie. Parterowi nie przysługuj� z tego tytułu 

jakiekolwiek roszczenia wobec OCRG. 



WZÓR 

Zał�cznik nr 1 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 

wspólnego przygotowania oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu pn.  „Opolska Platforma Innowacji”  

w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013. 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, działaj�ce 

w imieniu Zarz�du Województwa Opolskiego,  

ogłasza Otwarty nabór na partnerów spoza sektora finansów publicznych  

do wspólnego przygotowania oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu pn. „Opolska 

Platforma Innowacji” w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na 

rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na 

lata 2007-2013.  

Informacje ogólne 

Instytucja Zarz�dzaj�ca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego na 

lata 2007-2013, na kategori� interwencji 03 (Transfer technologii i udoskonalanie sieci 

współpracy mi�dzy M�P, mi�dzy M�P a innymi przedsi�biorstwami, uczelniami, wszelkiego 

rodzaju instytucjami na poziomie szkolnictwa pomaturalnego, władzami regionalnymi, 

o�rodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi i technologicznymi (parkami naukowymi 

i technologicznymi, technopoliami itd.) planuje przeznaczy� alokacj� w wysoko�ci  

2 800 000,00 Euro. W uzasadnionym przypadku Instytucja Zarz�dzaj�ca RPO WO 2007-2013 

ma prawo zmieni� alokacj�. 

Planowany termin ogłoszenia naboru: 07.05-21.05.2012 r., zgodnie z aktualnym 

Ramowym harmonogramem naboru wniosków w ramach RPO WO 2007-2013.  

Nabór zostanie ogłoszony na projekty dotycz�ce kategorii interwencji nr 03 (Transfer 

technologii i udoskonalanie sieci współpracy mi�dzy M�P, mi�dzy M�P a innymi 

przedsi�biorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju instytucjami na poziomie szkolnictwa 

pomaturalnego, władzami regionalnymi, o�rodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi 

i technologicznymi (parkami naukowymi i technologicznymi, technopoliami itd.) 



Informacje o projekcie 

Wnioskodawc� i Liderem projektu partnerskiego b�dzie Zarz�d Województwa Opolskiego, 

w imieniu którego działa Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.  

Przewidywany termin realizacji projektu: 08.2012 r. – 12.2014 r. 

Cel Otwartego naboru  

Celem Otwartego naboru jest wyłonienie partnerów i wł�czenie ich do projektu „Opolska 

Platforma Innowacji” w celu wspólnego ubiegania si� o dofinansowanie ze �rodków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie 

sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2007-2013 zgodnie z zasadami okre�lonymi  

w „Szczegółowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2007-2013” oraz w „Vademecum dla 

beneficjentów RPO WO 2007-2013”. 

Cel partnerstwa 

Celem partnerstwa jest zwi�kszenie oddziaływania projektu poprzez zaanga�owanie 

podmiotów z niepublicznych szkół wy�szych, pozostałych jednostek naukowych – 

w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki, działaj�cych na rzecz podniesienia 

konkurencyjno�ci regionu poprzez zwi�kszenie jego potencjału badawczo-rozwojowego, 

zwi�kszenie oferty usług okoołobiznesowych, �wiadczonych na rzecz rozwoju  innowacyjnej 

gospodarki, a tak�e poprzez transfer technologii i udoskonalanie sieci współpracy mi�dzy 

firmami kształtuj�cymi gospodark� Opolszczyzny, uczelniami, instytutami, władzami 

regionalnymi, o�rodkami badawczymi oraz parkami naukowymi i technologicznymi. 

Nale�y wzmocni� współprac� sektora B+R z przedsi�biorstwami, słu��c� zwi�kszeniu 

transferu nowoczesnych rozwi�za� technologicznych, produktowych oraz organizacyjnych  

do przedsi�biorstw i instytucji. Wzmocniona zostanie szerokorozumiana promocja 

innowacyjno�ci i przedsi�biorczo�ci. Upowszechniane b�d� równie� praktyki proinnowacyjne 

zwłaszcza w�ród przedsi�biorców i instytucji publicznych poprzez komercjalizacj�

wynalazków i wiedzy.   

Aby zapewni� efektywn� koordynacj� procesu wdra�ania Regionalnej Strategii Innowacji 

w woj. opolskim oraz wzmacnia� faktyczn� współprac� w tym zakresie nale�y zbudowa�

platform� opart� na zaanga�owaniu kluczowych instytucji regionalnych, która b�dzie 

narz�dziem kreowania polityki innowacyjnej Samorz�du Województwa. Działania musz� by�



nakierowane na potrzeby rynku i musz� charakteryzowa� si� przejrzystym podziałem ról 

i kompetencji poszczególnych partnerów.  W ramach koordynowanego przez OCRG zadania 

(lider projektu), Zarz�d Województwa Opolskiego b�dzie wdra�ał inicjatywy 

o priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia  potrzeb regionalnej gospodarki. 

Projekt b�dzie obj�ty regionaln� pomoc� inwestycyjn�, a zatem propozycje działa�

zgłoszonych przez partnerów musz� spełnia� m. in. definicj� nowej inwestycji. Zgodnie 

z zasadami przyznawania Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej, obowi�zuj�cymi w  ramach 

RPO WO 2007-2013, kwota maksymalnego wnioskowanego dofinansowania mo�e wynie��

50% kosztów kwalifikowanych.  

Typy partnerów: 

1. Niepubliczne szkoły wy�sze 

2. Pozostałe jednostki naukowe – w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki 

(Ustawa z dnia 31 kwietnia 2010 r.  o zasadach finansowania nauki ( Dz. U. z 2010 r. 

Nr 96, poz. 615 z pó�n. zm.). 

Przy wyborze partnerów b�d� brane pod uwag� nast�puj�ce wymagania: 

a) Formalne: 

• Oferta została zło�ona w terminie wskazanym przez instytucj� prowadz�c� nabór ofert 

współpracy  (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu). 

• Oferta została zło�ona we wła�ciwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5 

Regulaminu). 

• Oferta jest zgodna z obowi�zuj�cym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3 

Regulaminu). 

• Siedziba główna/oddział znajduje si� na terenie województwa opolskiego. 

• Zło�ono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyci�gu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzaj�ce status prawny partnera i umocowanie osób go 

reprezentuj�cych. 

• Zło�ono aktualny statut podmiotu (je�eli dotyczy). 

b) Merytoryczne: 



• Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizacj� celu partnerstwa i projektu (opis 

zada� przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – 

wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych. 

• Zgodno�� działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. 

• Posiadane do�wiadczenie w działaniu na rzecz przedsi�biorstw z bran�y wskazanej 

przez FORESIGHT Województwa Opolskiego. 

• Posiadane do�wiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie 

transferu technologii i innowacji pomi�dzy sektorem badawczo-rozwojowym  

a przedsi�biorcami. 

• Posiadane do�wiadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzgl�dnieniem wsparcia promocji innowacji   

i przedsi�biorczo�ci w województwie opolskim. 

• Czynny udział w istniej�cych lub tworzeniu nowych regionalnych, 

ponadregionalnych, krajowych i mi�dzynarodowych sieci współpracy w obszarze 

promocji innowacji pomi�dzy firmami, organizacjami przedsi�biorców, instytucjami 

otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi. 

• Posiadane do�wiadczenie w prowadzeniu bada� analitycznych na rzecz 

przedsi�biorstw. 

• Posiadane do�wiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powi�za� kooperacyjnych mi�dzy firmami, a tak�e pomi�dzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasi�gu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym. 

• Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu. 

Jednocze�nie OCRG informuje, i�:

1. Szczegółowe informacje oraz wszystkie niezb�dne zał�czniki znajduj� si� w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

2. Informacja dotycz�ca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

3. Wybór partnerów poprzedzony b�dzie ocen� ofert. Szczegółowe zasady oceny ofert 

okre�lone s� w Regulaminie otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów 

publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu 

pn. „Opolska Platforma Innowacji” w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R 



oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2007-2013, który jest dost�pny na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

4. Nie przewiduje si� stosowania procedury odwoławczej w procesie naboru partnerów. 

5. Udział partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany przez OCRG i b�dzie on 

uzale�niony od przyj�cia projektu do dofinansowania przez Instytucj� Zarz�dzaj�c�

Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego na lata 2007-2013  

i podpisania stosownych umów w tym zakresie. 

6. OCRG jako Lider projektu, b�dzie ponosiło pełn� odpowiedzialno�� organizacyjn� za 

realizowany projekt. 

7. Partner b�dzie zobowi�zany do zawarcia z Liderem projektu Umowy Partnerskiej na 

rzecz realizacji projektu. 

8. OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pyta� uzupełniaj�cych do zło�onej oferty 

partnerstwa. 

9. OCRG zastrzega sobie prawo do uniewa�nienia naboru bez podania przyczyn. 

Wypełnion� ofert� współpracy wg zał�czonego wzoru (Zał�cznik nr 1) nale�y składa�  

w nieprzekraczalnym terminie 

do 26.04.2012 r. (decyduje data wpływu do OCRG) w siedzibie  

Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  

ul. Spychalskiego 1a 

 45-716 Opole 

z dopiskiem na kopercie „Opolska Platforma Innowacji”  

Oferty zło�one po terminie wskazanym w ogłoszeniu (decyduje data wpływu do OCRG) 

pozostawia si� bez rozpatrzenia. Szczegółowych informacji udziela Pan Roland Wrzeciono, 

kierownik Działu Przyjmowania i Oceny Projektów w Opolskim Centrum Rozwoju 

Gospodarki w Opolu pod nr. tel.: (077) 40 33 635. 

Wraz z ofert� nale�y przedło�y�:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyci�gu z ewidencji lub inne dokumenty 

potwierdzaj�ce status prawny partnera i umocowanie osób go reprezentuj�cych. 

2. Aktualny statut podmiotu (je�eli dotyczy). 

�� Inne dokumenty mog�ce mie� znaczenie przy ocenie projektu.�
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WZÓR 
 

Załącznik nr 2 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 
wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn. „Opolska Platforma Innowacji”  
w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiębiorstw” Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013. 

 

 
 
 
    ..........................…….     ...................................................... 
      (pieczęć podmiotu)                 (miejscowość i data) 
 
 
 

OFERTA WSPÓŁPRACY  

 

W ramach ogłoszenia Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów 

publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu 

„Opolska Platforma Innowacji” w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R 

oraz innowacji na rzecz przedsiębiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2007-2013.  

 
I. Dane podmiotu 
 
1) Pełna nazwa podmiotu 

…………………………………………………………………………………………….…

.……………………………………………………………………………………………… 

2) Status prawny ..……………………………….………………………...….……….………. 

3) NIP……………………………………………………………………………………..…… 

4) REGON …………………………………………………………………………………….. 

5) Data powstania  ……………………………………………………………………..……… 

6) Charakterystyka działalności podmiotu  tj. główne zadania, funkcje, cel działalności (max. 

liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami)    

 

 

 

 

 



    
 

 2 

7) Adres siedziby: 

ulica: ………………………………………………………………………………………... 

nr ………………………………… nr lokalu …………………………………………… 

kod pocztowy …………………….. miejscowość ………………………………………. 

telefon ……………………… fax ……………… e-mail ……………………………..... 

 

8) Nazwiska i imiona oraz stanowiska osób upowaŜnionych do reprezentowania podmiotu  

w kontaktach zewnętrznych i posiadających zdolność do podejmowania zobowiązań 

finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umów) – wynikające z dokumentacji 

rejestrowej………………………………………………………………………………….

……………………..……………………………………………………………………….

………………………………..……………………………………………………………. 

 

II. Charakterystyka podmiotu  

1) Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu (opis 

zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – wykaz 

zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych (max. liczba znaków 

do wpisania w tym polu wynosi: 8000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

2) Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (max. liczba znaków do 

wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami).  
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3) Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branŜy wskazanej przez 

FORESIGHT Województwa Opolskiego (max. liczba znaków do wpisania w tym polu 

wynosi: 4000 włącznie ze spacjami).   

 

 

 

 

 

 

4) Posiadane doświadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie transferu 

technologii i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsiębiorcami 

(max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

5) Posiadane doświadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji  

i przedsiębiorczości w województwie opolskim (max. liczba znaków do wpisania w tym 

polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

6) Czynny udział w istniejących lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych, 

krajowych i międzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji innowacji 

pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami otoczenia biznesu, 

jednostkami naukowymi (max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 

włącznie ze spacjami). 
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7) Posiadane doświadczenie w prowadzeniu badań analitycznych na rzecz przedsiębiorstw 

(max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

8) Posiadane doświadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powiązań kooperacyjnych między firmami, a takŜe pomiędzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym (max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 

4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

9) Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu (max. liczba znaków do 

wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 
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Oświadczenie  

 

Oświadczam, Ŝe informacje zawarte w niniejszej ofercie są zgodne z prawdą. Jednocześnie 

wyraŜam zgodę na udostępnienie niniejszej oferty Komisji Naboru dokonującej oceny ofert. 

 

…………………………………………… …………………………………………………… 
Pieczęć podmiotu                 Podpis osoby/ób upowaŜnionej/ych 

 

 

 

 

 

…………………………………………… …………………………………………………… 
Data, miejscowość           Podpis osoby/ób upowaŜnionej/ych 



��

�

WZÓR 

Zał�cznik nr 3 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 

wspólnego przygotowania oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu pn.  „Opolska Platforma Innowacji”  

w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013. 

KARTA OCENY FORMALNEJ 

oferty współpracy w ramach projektu pn. „Opolska Platforma Innowacji”  

w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz 

przedsi�biorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 

2007-2013 

INSTYTUCJA PRZYJMUJ�CA OFERT�: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

w Opolu

DATA WPŁYWU OFERTY:.....................................................................................................

NUMER KANCELARYJNY OFERTY:.................................................................................. 

NAZWA PODMIOTU SKŁADAJ�CEGO OFERT�:........................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

IMI� I NAZWISKO OCENIAJ�CEGO: ............................................................................... 

DATA DOKONANIA OCENY: .............................................................................................. 

STATUS OFERTY PO OCENIE FORMALNEJ (pozytywna / negatywna) ......................... 

Ocena formalna oferty współpracy na podstawie ogólnych kryteriów formalnych ma 

posta� „0-1”, tzn. „spełnia – nie spełnia”. 

Karta oceny formalnej jest wypełniana przez Sekretarza Komisji Naboru dokonuj�cego 

oceny formalnej. 



��
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Deklaracja poufno�ci i bezstronno�ci 

Zobowi�zuj� si� do nieujawniania informacji dotycz�cych weryfikowanej przeze mnie oferty 

oraz, �e doło�� nale�ytej staranno�ci dla zapewnienia bezstronno�ci w trakcie 

przeprowadzania oceny formalnej. 

.........................................................................                  ..................................................... 

Data, miejscowo��                                                                 Podpis Przewodnicz�cego 

                                                                                                       Komisji Naboru 

.........................................................................                 ..................................................... 

Data, miejscowo��                                                                       Podpis Sekretarza 

                                                                                                      Komisji Naboru 

A. OGÓLNE KRYTERIA 

FORMALNE 

TAK NIE UWAGI 

1. Czy oferta została zło�ona 

w terminie wskazanym przez 

instytucj� prowadz�c� nabór 

ofert współpracy  (zgodnie z zapisami 

§3 ust. 4 Regulaminu)?

   

2. Czy oferta została zło�ona 

we wła�ciwej instytucji (zgodnie  

z zapisami §3 ust. 5 Regulaminu)? 

   

3. Czy oferta jest zgodna 

z obowi�zuj�cym wzorem (zgodnie  

z zapisami §3 ust. 3 Regulaminu)? 

   

4.  Siedziba główna/oddział znajduje si� na 

terenie województwa opolskiego 

   

5. Zło�ono aktualny odpis z rejestru lub 

odpowiedniego wyci�gu z ewidencji lub 

inne dokumenty potwierdzaj�ce status 

prawny partnera i umocowanie osób go 

reprezentuj�cych 

   

6. Zło�ono aktualny statut podmiotu 

(je�eli dotyczy) 

   



��
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B DECYZJA W SPRAWIE 

POPRAWNO�CI WNIOSKU 

TAK NIE UWAGI 

1. Czy oferta spełnia wszystkie 

ogólne kryteria formalne 

i mo�e zosta� przekazana 

do oceny merytorycznej? 

   

Oceny dokonał Sekretarz Komisji Naboru: 

Imi� i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 

Ocen� formaln� zweryfikował i zatwierdził Przewodnicz�cy Komisji Naboru: 

Imi� i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 



��

�

WZÓR 

Zał�cznik nr 4 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 

wspólnego przygotowania oraz ubiegania si� o dofinansowanie projektu pn.  „Opolska Platforma Innowacji”  

w ramach poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013. 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

oferty współpracy w ramach projektu pn. „Opolska Platforma Innowacji” w ramach 

poddziałania 1.3.1 „Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsi�biorstw” 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013 

INSTYTUCJA PRZYJMUJ�CA OFERT�: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

w Opolu

NAZWA PODMIOTU SKŁADAJ�CEGO OFERT�:........................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

IMI� I NAZWISKO OCENIAJ�CEGO: ............................................................................... 

DATA DOKONANIA OCENY: .............................................................................................. 

Ocena merytoryczna dokonywana jest niezale�nie przez ka�dego członka Komisji Naboru na 

podstawie kryteriów i systemu wagowego ocen okre�lonych w „Karcie oceny merytorycznej”.

Karta oceny merytorycznej jest wypełniana przez Członka Komisji Naboru i zatwierdzana 

przez Przewodnicz�cego Komisji Naboru. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje 

Przewodnicz�cy Komisji Naboru. 

Wynik ko�cowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi� b�dzie �rednia arytmetyczna 

punktów przyznanych ofercie przez ka�dego z Członków Komisji Naboru, na podstawie 

której zostaje utworzona Lista rankingowa. 



��
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Deklaracja poufno�ci i bezstronno�ci 

Zobowi�zuj� si� do nieujawniania informacji dotycz�cych weryfikowanej przeze mnie oferty 

oraz, �e doło�� nale�ytej staranno�ci dla zapewnienia bezstronno�ci w trakcie 

przeprowadzania oceny merytorycznej. 

.........................................................................                  ..................................................... 

Data, miejscowo��                                                                 Podpis Przewodnicz�cego 

                                                                                                       Komisji Naboru 

.........................................................................                 ..................................................... 

Data, miejscowo��                                                                        Podpis Członka 

                                                                                                      Komisji Naboru 

Kryterium 1 

Szczegóły 

Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizacj� celu partnerstwa i projektu (opis 
zada� przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – 
wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych 

0 pkt. – brak wkładu potencjalnego partnera w realizacj� celu partnerstwa i projektu oraz 

minimalny potencjał podmiotu 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega wysoko�� oferowanego wkładu potencjalnego partnera 

w realizacj� celu partnerstwa i projektu oraz potencjał podmiotu. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 2 

Szczegóły 

Zgodno�� działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa 



��
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0 pkt. – brak zgodno�ci działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopie� zgodno�ci działania potencjalnego partnera z celami 

partnerstwa. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 3 

Szczegóły 

Posiadane do�wiadczenie w działaniu na rzecz przedsi�biorstw z bran�y wskazanej 
przez FORESIGHT Województwa Opolskiego 

0 pkt. – brak do�wiadczenia w działaniu na rzecz przedsi�biorstw z bran�y wskazanej przez 

FORESIGHT Województwa Opolskiego 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopie� posiadanego do�wiadczenia potencjalnego partnera 

w działaniu na rzecz przedsi�biorstw z bran�y wskazanej przez FORESIGHT Województwa 

Opolskiego. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 4 

Szczegóły 

Posiadane do�wiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie 
transferu technologii i innowacji pomi�dzy sektorem badawczo-rozwojowym 
a przedsi�biorcami  

0 pkt. – brak do�wiadczenia w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie transferu 

technologii i innowacji pomi�dzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsi�biorcami  

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopie� posiadanego do�wiadczenia potencjalnego partnera 
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w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie transferu technologii i innowacji 

pomi�dzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsi�biorcami. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna 
liczba 
punktów 

5 Liczba 
przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 5 

Szczegóły 

Posiadane do�wiadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym 
i innowacyjnym ze szczególnym uwzgl�dnieniem wsparcia promocji innowacji 
i przedsi�biorczo�ci w województwie opolskim 

0 pkt. – brak do�wiadczenia w realizacji projektów o charakterze badawczym 

i innowacyjnym ze szczególnym uwzgl�dnieniem wsparcia promocji innowacji 

i przedsi�biorczo�ci w województwie opolskim 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopie� posiadanego do�wiadczenia potencjalnego partnera 

w realizacji projektów o charakterze badawczym i innowacyjnym ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem wsparcia promocji innowacji i przedsi�biorczo�ci w województwie 

opolskim. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 6 

Szczegóły 

Czynny udział w istniej�cych lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych, 
krajowych i mi�dzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji innowacji 
pomi�dzy firmami, organizacjami przedsi�biorców, instytucjami otoczenia biznesu, 
jednostkami naukowymi 

0 pkt. – brak czynnego udziału w istniej�cych lub tworzeniu nowych regionalnych, 

ponadregionalnych, krajowych i mi�dzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji 

innowacji pomi�dzy firmami, organizacjami przedsi�biorców, instytucjami otoczenia 
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biznesu, jednostkami naukowymi 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega czynny udział w działalno�� istniej�cych lub tworzenie 

nowych regionalnych, ponadregionalnych, krajowych i mi�dzynarodowych sieci współpracy 

w obszarze innowacji pomi�dzy firmami, organizacjami przedsi�biorców, instytucjami 

otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 7 

Szczegóły 

Posiadane do�wiadczenie w prowadzeniu bada� analitycznych na rzecz przedsi�biorstw 

0 pkt. – brak do�wiadczenia w prowadzeniu bada� analitycznych na rzecz przedsi�biorstw 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopie� posiadanego do�wiadczenia potencjalnego partnera 

w prowadzeniu bada� analitycznych na rzecz przedsi�biorstw. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 8 

Szczegóły 

Posiadane do�wiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 
powi�za� kooperacyjnych mi�dzy firmami, a tak�e pomi�dzy firmami i innymi 
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasi�gu lokalnym, 
regionalnym i ponadregionalnym 

0 pkt. – brak do�wiadczenia w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powi�za� kooperacyjnych mi�dzy firmami, a tak�e pomi�dzy firmami i innymi instytucjami 

(np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasi�gu lokalnym, regionalnym 

i ponadregionalnym 
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1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopie� posiadanego do�wiadczenia potencjalnego partnera 

w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju powi�za� kooperacyjnych 

mi�dzy firmami, a tak�e pomi�dzy firmami i innymi instytucjami (np. B+RT lub ze sfery 

edukacji), w tym klastrów o zasi�gu lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.  

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Kryterium 9 

Szczegóły 

Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu 

0 pkt. – brak współpracy w trakcie przygotowania projektu

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega zakres i rodzaj oferowanej współpracy w trakcie 

przygotowania projektu. 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 
Maksymalna liczba 
punktów 

5 Liczba przyznanych
punktów: 

Uzasadnienie: 

Oceny dokonał Członek Komisji Naboru: 

Imi� i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 

Ocen� merytoryczn� zweryfikował i zatwierdził Przewodnicz�cy Komisji Naboru: 

Imi� i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 


