Zatacznik do Uchwaty nr 6025/2026
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

Regulamin Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji do spraw Polityki Umiejetnosci

§1

§2

§3

§4

§5

Regulamin okresla szczegétowgq organizacje oraz tryb pracy Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji do spraw Polityki Umiejetnosci, zwanego dalej Zespotem.

Zespot dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich zespotach
koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, zwanej dalej ustawa.

Siedzibg Zespotu jest Opole.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, jego obowigzki i uprawnienia wynikajgce z
niniejszego regulaminu wykonuje Wiceprzewodniczacy.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie termindw, zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przygotowywanie porzadku
obrad,

2) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

3) podpisywanie uchwat, opinii, stanowisk, zatwierdzonych protokotéw z posiedzen oraz
innych dokumentéw Zespotu.

Funkcje Sekretarza Zespotu petni pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.
Sekretarz uczestniczy w posiedzeniach bez prawa gtosu i odpowiada za sporzadzanie
projektéw protokotéw z obrad Zespotu i grup roboczych, prowadzenie rejestru uchwat oraz
biezacy kontakt organizacyjny z cztonkami Zespotu.

Zespot moze tworzyc state lub dorazne grupy robocze.

Pracami grupy roboczej kieruje koordynator wyznaczony przez Przewodniczgcego sposréd
cztonkéw Zespotu.

Grupy robocze wypracowujg projekty stanowisk, ktdre sg nastepnie przedstawiane na
posiedzeniu Zespotu.

Posiedzenia Zespotu mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub zdalnej za posrednictwem
platformy teleinformatyczne;j.



§6

§7

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzagdu Wojewddztwa
Opolskiego lub na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Zespotu.

Posiedzenia odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz formie posiedzenia wraz z projektami uchwat i
materiatami merytorycznymi jest doreczane cztonkom za posrednictwem poczty
elektronicznej co najmniej na 7 dni przed dniem posiedzenia.

W sprawach niecierpigcych zwtoki Przewodniczgcy moze skrécic¢ termin, o ktérym mowa w
ust. 4.

Przewodniczacy otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenie Zespotu, udziela i odbiera gtos oraz
czuwa nad porzadkiem dyskus;ji.

Na poczatku posiedzenia cztonkowie Zespotu przyjmujg porzadek obrad. Kazdy cztonek moze
zgtosi¢ wniosek o zmiane lub rozszerzenie porzadku obrad, o czym Zespdt decyduje w
gtosowaniu jawnym.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu z gtosem doradczym mogg zabierac gtos po
uprzednim zgtoszeniu sie do Przewodniczacego.

Uchwaty, opinie i stanowiska Zespotu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co
najmniej potowy skfadu Zespotu.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego, a podczas jego
nieobecnosci — Wiceprzewodniczgcego.

Zespot moze podejmowac rozstrzygniecia rdwniez w trybie obiegowym w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) materiaty i uchwaty sg przesytane do cztonkéw Zespotu na adres e-mail, wskazany przez
cztonka Zespotu do celéw kontaktowych i znajdujgcy sie w ewidencji prowadzonej przez
biuro koordynacji Zespotu;

2) zaopiniowanie materiatéw lub podjecie uchwat odbywa sie drogg elektroniczng w
terminie 5 dni roboczych od dnia wystania wiadomosci e-mail zawierajacej materiaty lub
projekt uchwaty. Za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie dzien przestania
wiadomosci e-mail na adres wskazany przez cztonka Zespotu, chyba ze nadawca otrzyma
komunikat o niedostarczeniu wiadomosci. Brak potwierdzenia odczytu wiadomosci nie
wptywa na skutecznos¢ jej doreczenia.

Cztonek Zespotu, w terminie okreslonym w ust. 3 pkt 2, przekazuje swoje stanowisko:

1) w przypadku projektu uchwaty — poprzez oddanie gtosu ,,za”, ,,przeciw” albo
,Wstrzymuje sie”;

2) w przypadku materiatu wymagajgcego zaopiniowania, ktéry nie jest przedmiotem
uchwaty — poprzez przekazanie opinii: pozytywnej, pozytywnej z uwagami albo
negatywnej wraz z uzasadnieniem;



§8

§9

§10

3) w przypadku przekazania jednoczesnie materiatu wymagajgcego zaopiniowania oraz
projektu uchwaty — cztonek Zespotu przedstawia opinie do materiatu oraz oddaje gtos
nad projektem uchwaty, jezeli charakter sprawy tego wymaga;

4) brak stanowiska cztonka Zespotu w wyznaczonym terminie uznaje sie za rezygnacje z
udziatu w opiniowaniu lub gtosowaniu w danej sprawie i nie wstrzymuje to zakoriczenia
procedury.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, a materiat uznaje sie za zaopiniowany,
jezeli w gtosowaniu wzieta udziat co najmniej potowa sktadu Zespotu.

Z przeprowadzonego gtosowania obiegowego sporzadzany jest protokét gtosowania, ktory
podpisywany jest przez Przewodniczgcego Zespotu.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym wchodzi w zycie z dniem podpisania przez
Przewodniczgcego protokotu gtosowania, chyba ze tres¢ uchwaty stanowi inacze;j.

Przyjete w trybie obiegowym rozstrzygniecia Przewodniczacy Zespotu przedstawia na
najblizszym posiedzeniu Zespotu w celach informacyjnych.

Gtosowania nad uchwatami, opiniami i stanowiskami sg jawne, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku posiedzen prowadzonych w formie zdalnej, cztonkowie Zespotu oddajg gtos
poprzez widoczne podniesienie reki w kadrze transmisji wideo lub przy uzyciu dedykowanej
funkcji podniesienia reki na platformie teleinformatycznej.

Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne na wniosek wiekszosci obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Zespotu.

Cztonek Zespotu jest zobowigzany do zgtoszenia Przewodniczgcemu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego wystgpienia niezwtocznie po powzieciu informacji o przedmiocie obrad,
ktdrego ten konflikt dotyczy.

Konflikt intereséw zachodzi w szczegélnosci wtedy, gdy sprawa poddawana pod dyskusje lub
gtosowanie dotyczy praw lub obowigzkdéw cztonka Zespotu, jego matzonka, krewnych lub
powinowatych do drugiego stopnia, badz podmiotu, w ktdrym cztonek Zespotu petni funkcje
zarzadzajgce, nadzorcze lub posiada udziaty.

Przez konflikt interesdw rozumie sie takze sytuacje, w ktérej cztonek Zespotu reprezentuje
podmiot prowadzacy lub zamierzajgcy prowadzi¢ opiniowany kierunek ksztatcenia albo
pozostaje z takim podmiotem w relacji moggcej wptywac na bezstronnos¢ wydawanej opinii.

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw, cztonek Zespotu podlega wytaczeniu z udziatu
w dyskusji oraz z gtosowania nad danym projektem uchwaty, opinii lub stanowiska.

Fakt zgtoszenia konfliktu intereséw oraz wytgczenia cztonka Zespotu z dyskusji i gtosowania
kazdorazowo odnotowuje sie w protokole z posiedzenia. Wytgczony cztonek nie jest wliczany
do kworum, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, podczas tego konkretnego gtosowania.


https://table4u.pl/pl/szafy/285-bielizniarka-ida.html
https://table4u.pl/pl/szafy/285-bielizniarka-ida.html

§11

§12

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokdt zawierajgcy liste obecnosci, opis jego
przebiegu, tres¢ zgtoszonych wnioskdw oraz wyniki poszczegdlnych gtosowan.

Podpisany przez Przewodniczgcego oraz Sekretarza protokét jest przesytany cztonkom
Zespotu w terminie 14 dni od dnia posiedzenia. Cztonkowie mogg zgtasza¢ uwagi do
protokotu w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Ostateczng tresé protokotu zatwierdza Zespdt na kolejnym posiedzeniu.

. Mozliwe jest refundowanie cztonkom Zespotu kosztéw przejazddéw na posiedzenie Zespotu, o

ile posiedzenie takie odbywa sie poza miejscem zamieszkania cztonka Zespotu.

. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym refundacja kosztéw nastepuje po uzyskaniu

zgody Przewodniczgcego Zespotu na wykorzystanie wtasnego srodka transportu. Zgody
Przewodniczagcemu udziela Zastepca Przewodniczgcego. Wzér wniosku o wyrazenie zgody
stanowi zafacznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ przed posiedzeniem.

. Po odbyciu podrézy cztonek Zespotu sktada wniosek o refundacje kosztédw przejazdu. Wzor

whiosku o refundacje stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku przejazdu srodkami transportu publicznego refundacja kosztéw nastepuje

wyfacznie na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, do ktdrego nalezy dotgczy¢
dokumenty potwierdzajgce zakup biletéw (faktura, rachunek, bilet jednorazowy lub wydruk
biletu elektronicznego). Refundacji podlegajg koszty przejazdu srodkami komunikacji
miejskiej, kolejowej (do wysokosci ceny biletu klasy 2) oraz autobusowej, w tym obstugiwane;j
przez przewoznikdw prywatnych realizujgcych regularne przewozy osob.

. Whioski sktadane sg drogg elektroniczng na adres e-mail Biura koordynacji Zespotu.

Obstuge organizacyjng, techniczng oraz kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia wtasciwa
komodrka organizacyjna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, petnigca funkcje Biura
koordynacji Zespotu.

Do zakresu obowigzkéw Biura koordynacji Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie petnej dokumentacji Zespotu, w tym archiwizacja akt, rejestru uchwat,
opinii, stanowisk oraz wnioskow,

2) techniczne i organizacyjne przygotowywanie posiedzen Zespotu oraz prac grup
roboczych, w tym rezerwacja sal, dystrybucja materiatdw oraz zapewnienie obstugi
techniczno-biurowej procesu protokotowania,

3) zapewnienie, konfiguracja oraz nadzor nad dziataniem narzedzi teleinformatycznych
niezbednych do przeprowadzania posiedzen i gtosowan w trybie zdalnym,

4) przygotowywanie, we wspodtpracy z Przewodniczgcym i koordynatorami grup
roboczych, projektéw plandw pracy oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu,

5) przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych Zespotu Samorzgdowi Wojewddztwa
Opolskiego,



6) prowadzenie rejestru korespondencji wptywajgcej i wychodzacej Zespotu.



