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Szczegółowe informacje dotyczące zwiększenia wartości projektu nr FEOP.05.05-IP.02-0001/25  

pn. Opolskie kadry przyszłości w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 

Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy  zatrudnienia  Priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację  programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027) - Zakres przedsięwzięcia: 

Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi 

potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR) - nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/25. 

 

Informacje ogólne: 

Decyzja o dofinansowanie projektu nr: FEOP.05.05-IP.02-0001/25 przyjęta przez Zarząd 

Województwa Opolskiego Uchwałą nr 4759/2026 w dniu 17 lutego 2026 r. 

Tytuł projektu: Opolskie kadry przyszłości 

Nazwa Wnioskodawcy: Województwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wartość całkowita projektu: 5 882 014,60 zł  

Wartość wydatków kwalifikowalnych: 5 882 014,60 zł  

Kwota dofinansowania: 4 999 712,40 zł (tj. 85 %) 

Kwota Dofinansowanie z EFS+ :  4 999 712,40 zł (tj. 85 %) 

Kwota wkładu własnego:  882 302,20 zł (tj. 15 %)  

Termin realizacji projektu od: 2025-09-01 

Do (zakończenie rzeczowe):  2028-02-29 

Do (zakończenie finansowe): 2028-02-29 

Celem projektu jest rozwój podmiotów z terenu województwa opolskiego (80 podmiotów/420 

pracowników) poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracodawców i ich pracowników 

za pomocą usług rozwojowych, opublikowanych w BUR do 29.02.2028r. Ponadto, wsparcie ma na 
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celu złagodzenie niepożądanych procesów na rynku pracy, dostosowanie kwalifikacji pracodawcy 

i jego pracowników do aktualnych wymogów rynku, a także pozyskanie przez nich nowych 

umiejętności i kompetencji. 

Niniejszy projekt przyczyni się do realizacji celu szczegółowego 2.1.5.3 (d) Wspieranie 

dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego 

i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia.     

Pismem znak DPW.4511.1.6.2026.KJ z dnia 21.05.2026 r. Wnioskodawca: WOJEWÓDZTWO 

OPOLSKIE - OPOLSKIE CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI, zwrócił się do Instytucji Pośredniczącej 

FEO 2021-2027 z prośbą o wyrażenie zgody na zwiększenia łącznej wysokości całkowitych 

wydatków o kwotę 25 616,64 zł oraz na zmianę dotyczącą sposobu wnoszenia wkładu własnego, 

tj. możliwości kwalifikowania wkładu własnego jako wnoszonego przez podmioty objęte 

wsparciem ww. projektem. Ponieważ projekt jest realizowany w ramach podmiotowego systemu 

finansowania, możliwe było wprowadzenie zmiany dotyczącej wnoszenia wkładu własnego przez 

podmioty trzecie objęte wsparciem. Tym samym aktualizacji uległ montaż finansowy budżetu 

projektu polegający na zwiększeniu udziału środków prywatnych pracodawców oraz obniżeniu 

udziału środków publicznych. Przyjęte rozwiązanie zwiększa efektywność wydatkowania środków 

publicznych poprzez większy udział środków prywatnych w finansowaniu wsparcia oraz 

wzmacnia odpowiedzialność pracodawców za dobór usług rozwojowych odpowiadających 

rzeczywistym potrzebom pracodawców i ich pracowników.  

Dodatkowe środki będą przeznaczone do objęcia wsparciem większej ilości 

podmiotów/pracowników. Ponadto zmniejszy się dofinansowanie z EFS + o 6 251,49 PLN tj. do 

wysokości 4 993 460,91 PLN, zmniejszy się wkład własny jednostki samorządu terytorialnego: o 

785 631,87 PLN do wysokości 96 670,33 PLN, natomiast wkład własny ze środków prywatnych, 

wnoszony przez podmioty trzecie objęte wsparciem będzie wynosić: 817 500,00 PLN. Dane 

uwzględnione są w tabeli nr 1. Zmiany wynikają  z aktualizacji montażu finansowego, polegającej 

na zwiększeniu udziału środków prywatnych pracodawców oraz obniżeniu udziału środków 

publicznych, co wpływa na strukturę kosztów  i zwiększa efektywność wykorzystania środków 
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publicznych. Projekt jest realizowany w ramach podmiotowego systemu finansowania. Ponadto, 

zmiana wprowadzona pozwoli na zwiększenie wskaźników produktów ujętych w tabeli nr 2. 

 

Tabela 1. Dane uwzględniające zmiany źródeł finansowania [PLN] 

 Całkowita 

wartość 

projektu/wydat

ki 

kwalifikowalne 

Dofinansowanie 

EFS + 

Wkład własny 

Budżet jednostek 

samorządu 

terytorialnego 

Prywatne 

Wartości wynikające 

z decyzji 

o dofinansowanie 

5 882 014,60 

PLN 

4 999 712,40 

PLN 
882 302,20 PLN 0,00 PLN 

Wartości wynikające z 

planowanych zmian 

5 907 

631,24PLN 

4 993 460,91 

PLN 
96 670,33 PLN 

817 500,00 

PLN 

Różnica w wartości 

projektu/dofinansowa

nia/wkładu własnego 

wynikająca  

z planowanych zmian 

+ 25 616,64 PLN - 6 251,49 PLN - 785 631,87 PLN 
+ 817 500,00 

PLN 

Źródło: Opracowanie własne  

 

 

 

 

Tabela 2. Dane uwzględniające zmiany wskaźników 
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Liczba mikro-, 

małych i średnich 

przedsiębiorstw 

(w tym spółdzielni i 

przedsiębiorstw 

społecznych) 

objętych usługami 

rozwojowymi: 

 

Liczba pracowników mikro-, 

małych i średnich przedsiębiorstw 

(w tym spółdzielni i 

przedsiębiorstw społecznych) 

objętych usługą rozwojową 

 

Wartości wynikające z wniosku 

o dofinansowanie 
80 420 

Wartości wynikające z 

planowanych zmian 
82 431 

Różnica w wartości  

z planowanych zmian 
+2 +11 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie szacunku Beneficjenta (Realizatora projektu – OCRG) 

 

 

Opracowanie: 

Barbara Wykrota 

Wydział Programowania i Wdrażania 

Funduszy Europejskich 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Opole, 30 sierpnia 2026 r. 

 


