Zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr 6010/2026

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 4 sierpnia 2026r.

Szczegotowe informacje dotyczace zwiekszenia wartosci projektu nr FEOP.05.05-1P.02-0001/25
pn. Opolskie kadry przysztosci w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5
Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia Priorytetu 5
Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027) - Zakres przedsiewziecia:
Ustugi rozwojowe dla pracodawcow i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi

potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR) - nabdr nr FEOP.05.05-1P.02-001/25.

Informacje ogdlne:

Decyzja o dofinansowanie projektu nr: FEOP.05.05-1P.02-0001/25 przyjeta przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego Uchwatg nr 4759/2026 w dniu 17 lutego 2026 r.

Tytut projektu: Opolskie kadry przysztosci

Nazwa Whnioskodawcy: Wojewddztwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Wartos¢ catkowita projektu: 5 882 014,60 zt

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych: 5 882 014,60 zt

Kwota dofinansowania: 4 999 712,40 zt (tj. 85 %)

Kwota Dofinansowanie z EFS+ : 4 999 712,40 zt (tj. 85 %)

Kwota wkiadu wtasnego: 882 302,20 zt (tj. 15 %)

Termin realizacji projektu od: 2025-09-01

Do (zakonczenie rzeczowe): 2028-02-29

Do (zakonczenie finansowe): 2028-02-29

Celem projektu jest rozwéj podmiotéw z terenu wojewddztwa opolskiego (80 podmiotéw/420
pracownikéw) poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracodawcéw i ich pracownikéw

za pomocg ustug rozwojowych, opublikowanych w BUR do 29.02.2028r. Ponadto, wsparcie ma na



celu ztagodzenie niepozgdanych proceséw na rynku pracy, dostosowanie kwalifikacji pracodawcy
i jego pracownikéw do aktualnych wymogdw rynku, a takze pozyskanie przez nich nowych

umiejetnosci i kompetencji.

Niniejszy projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegdétowego 2.1.5.3 (d) Wspieranie
dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcdw do zmian, wspieranie aktywnego
i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére

uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Pismem znak DPW.4511.1.6.2026.KJ z dnia 21.05.2026 r. Wnioskodawca: WOJEWODZTWO
OPOLSKIE - OPOLSKIE CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI, zwrdcit sie do Instytucji Posredniczacej
FEO 2021-2027 z prosba o wyrazenie zgody na zwiekszenia tgcznej wysokosci catkowitych
wydatkéw o kwote 25 616,64 zt oraz na zmiane dotyczgcg sposobu wnoszenia wktadu wtasnego,
tj. mozliwosci kwalifikowania wktadu wtasnego jako wnoszonego przez podmioty objete

wsparciem ww. projektem. Poniewaz projekt jest realizowany w ramach podmiotowego systemu

finansowania, mozliwe byto wprowadzenie zmiany dotyczgcej wnoszenia wktadu wtasnego przez
podmioty trzecie objete wsparciem. Tym samym aktualizacji ulegt montaz finansowy budzetu
projektu polegajacy na zwiekszeniu udziatu srodkéw prywatnych pracodawcédw oraz obnizeniu
udziatu Srodkéw publicznych. Przyjete rozwigzanie zwieksza efektywnosé wydatkowania srodkow
publicznych poprzez wiekszy udziat srodkéw prywatnych w finansowaniu wsparcia oraz
wzmachia odpowiedzialnos¢ pracodawcdw za dobdr ustug rozwojowych odpowiadajgcych

rzeczywistym potrzebom pracodawcow i ich pracownikow.

Dodatkowe srodki bedg przeznaczone do objecia wsparciem wiekszej ilosci
podmiotow/pracownikdéw. Ponadto zmniejszy sie dofinansowanie z EFS + 0 6 251,49 PLN tj. do
wysokosci 4 993 460,91 PLN, zmniejszy sie wkiad wtasny jednostki samorzadu terytorialnego: o
785 631,87 PLN do wysokosci 96 670,33 PLN, natomiast wkfad wtasny ze srodkéw prywatnych,
wnoszony przez podmioty trzecie objete wsparciem bedzie wynosi¢: 817 500,00 PLN. Dane
uwzglednione sg w tabeli nr 1. Zmiany wynikajg z aktualizacji montazu finansowego, polegajacej
na zwiekszeniu udziatu srodkéw prywatnych pracodawcow oraz obnizeniu udziatu sSrodkéw

publicznych, co wptywa na strukture kosztow i zwieksza efektywnos$¢ wykorzystania srodkow



publicznych. Projekt jest realizowany w ramach podmiotowego systemu finansowania. Ponadto,

zmiana wprowadzona pozwoli na zwiekszenie wskaznikow produktow ujetych w tabeli nr 2.

Tabela 1. Dane uwzgledniajgce zmiany zrédet finansowania [PLN]

Catkowita Wkiad wtasny
wartos¢
Dofinansowanie | Budzet jednostek
projektu/wydat
EFS + samorzadu Prywatne
ki
terytorialnego

kwalifikowalne
Wartosci wynikajace

5882 014,60 4999 712,40
z decyzji 882 302,20 PLN 0,00 PLN

PLN PLN
o dofinansowanie
Wartosci wynikajace z | 5907 4 993 460,91 817 500,00

96 670,33 PLN
planowanych zmian 631,24PLN PLN PLN
Réinica w wartosci
projektu/dofinansowa
+ 817 500,00
nia/wktadu wtasnego | + 25 616,64 PLN | - 6 251,49 PLN -785 631,87 PLN
PLN

wynikajaca

z planowanych zmian

Zrédto: Opracowanie wfasne

Tabela 2. Dane uwzgledniajgce zmiany wskaznikéw




Liczba mikro-,
matych i srednich Liczba pracownikéw mikro-,
przedsiebiorstw matych i srednich przedsiebiorstw
(w tym spétdzielnii | (w tym spétdzielni i
przedsiebiorstw przedsiebiorstw spotecznych)
spotecznych) objetych ustuga rozwojowa

objetych ustugami

rozwojowymi:
Wartosci wynikajgce z wniosku

80 420
o dofinansowanie
Wartosci wynikajace z

82 431
planowanych zmian
Réznica w wartosci

+2 +11

z planowanych zmian

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie szacunku Beneficjenta (Realizatora projektu — OCRG)

Opracowanie:

Barbara Wykrota

Wydziat Programowania i Wdrazania
Funduszy Europejskich

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Opole, 30 sierpnia 2026 .



