do Uchwaty Nr... {.2....... /12
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia-Lmay.£4-2012
Umowa
Zawartaw Opoluw dniu .............cce....., 2012,

pomiedzy Wojewodztwem Opolskim z siedzibg w Opolu; 45-082 Opole, ul. Piastowska 14,
reprezentowanym przez:

Tomasza Kostusia — Wicemarszatka Wojewddztwa Opolskiego
Barbarg Kaminskg — Cztonka Zarzadu Wojewo6dztwa Opolskiego
zwanym w dalszej czesci umowy ,Zleceniodawca”

3 .
firma ,Rynek Slaski’-Biuro Targéw sp. z 0.0. z siedzibg w Mechnicach; 46 -073 poczta
Chroscina, ul. Szkolna nr 6, lok. A, wpisang do KRS w Opolu pod nr 0000019473
reprezentowang przez.

Artura Ciechocinskiego — Cztonka Zarzadu Spotki

Ewe Makowiecka — Grana'towskq — Czionka Zarzadu Spofki

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zleceniobiorcg”

§ 1
A. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zorganizowania
VII Opolskich Regiona'lnych Targow Edukacji i Rynku Pracy:.
B. Zleceniodawca zapewnia powierzchnie wystawowa w Hali Widowiskowo - Sportowe;
,Okraglak™ w Opolu oraz pokrywa koszty jej wynajmu. '

§ 2

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wypetnienia ponizszych warunkéw organizacji
VIl Opolskich Regionalnych Targéw Edukaciji i Rynku Pracy:

a) termin: 12 — 13 kwietnia 2012 r. Otwarcie w dniu 12 kwietnia br. w godz. od 10.00
do18.00, w dniu 13 kwietnia br. w godz. 9.00 do 16.30; rozstawienie bokséw dzien przed
otwarciem Targow, umozliwiajgce wystawcom przygotowanie ekspozycji;

b) miejsce: hala widowiskowo — sportowa ,Okraglak” w Opoluy;

C) rozestanie zaproszen do podmiotow wskazanych przez Departament Edukacii i Ryhk__u
Pracy UMWO (szkdt, uczelni, szkét wyzszych, urzedéw pracy) oraz do prywatnych
wystawcow zwigzanych z branzg edukacyjng i rynkiem pracy, wybranych przez
Zleceniobiorce;

d) zapewnienie 55 boksow dia ww. podmiotdéw o Srednim wymiarze 10 m® oraz dostosowanie
llosci 1 Sredniej wielkosci stoisk do zapotrzebowania, ktére szczegdétowo przedstawi



Departament Edukaciji i Rynku Pracy UMWO, a takze 22 stanowiska (stolik+2 krzesta) dla
pracodawcow:; '
e) udostepnienie boksow dla szkét i placédwek publicznych, uczelni wyzszych, szkot
niepublicznych, realizujgcych obowigzek szkolny, urzedéw pracy (55 bokséw) oraz 22
stanowiska dla pracodawcow — sg wliczone w cene, natomiast prywatni wystawcy z ofertg
edukacyjng, dot. ofert pracy oraz handlowg biorg udziat w targach na zasadach okreslonych
przez zleceniobiorce; . | .
f) Wystawcy, ktérym Zleceniodawca zapewnia bezp’rafne stanowiska targowe powinni
zapewnicC ich obstuge w petnych godzinach trwania targow.
g) wyglad stoiska: - obudowa boksdow $cianami b'ia{ymi,
- fryz czotowy biaty pod oprawe graficzng wraz z oprawg
' _ (nazwa wystawcy),
- gniazdo 2x (2x10A+0),
- o$wietlenie 100 W/3m?,
- 4x krzesta skiadane,
- 2X stot:
h) sporzgdzenie dokumentacji techniczno — elektrycznej zabudowy stoisk:
i) zapewnienie miejsca (scena) oraz nagtosnienia odpowiedniego dla uroczysto$ci otwarcia
imprezy oraz przeprowadzenia konkurséw dla uczestnikéw Targéw, a takze umozliwienie
prezentacji multimedialnej szkét i pracodawcéw na duzym ekranie (ekran, rzutnik, komputer):
J) identyfikatory - dla wystéwcéw po 4 na stoisko/boks oraz po 2 na stanowiska dla
pracodawcow;
k) promocja przedsigwziecia: plakaty — projekt w petnym kolorze (co najmniej 500 szt.,
format B2 petny kolor, rozmieszczonych w Opolu i miastach powiatowych), spot radiOwy
45-sekundowy emitowany w radiu regionalnym (ilo§¢ emisji: 20), rozpoczecie emisji nie
pozniej niz na tydzien przed planowang impreza), patronat medialny (regionalna prasa, radio
lub telewizja) oraz 2 banery: dwustronny (800 cm x 150 cm) na ul. Krakowskiej w Opolu,
jednostronny (800 cm x 150 cm) na obiekcie, w ktérym odbywaé sie bedg Targi. Tresé
| forma promocji uzgodniona z Departamentem Edukagji i Rynku Pracy UMWO);
I) wymagana obstuga: - montaz i demontaz w ustalonym terminie,
- transport elementow,
- staly serwis elektryczny, montazowy i techniczny podczas
trwania imprezy, '
— uporzadkowanie terenu obiektu, wywoéz Smieci:
—~ wprowadzenie i zastosowanie systemu reglamentaciji, tak,
by wewnatrz hali przebywato jednorazowo maksymainie
500 osob. _
t) spetnienie wymogow formalno — prawnych, zwigzanych z organizacja Targéw; |
m) zapewnienie bezpieczenstwa podczas trwania imprezy oraz zapewnienie ochrony

stoiskom od czasu otwarcia w dniu 12 kwietnia do zamkniecia w dniu 13 kwietnia:



n) inne elementy ekspozycyjne i reklamowe w/g potrzeb;

0) organizator nie pobiera optat za wstep na Targi — jest on bezpfatny;

p) podczas trwania Targéw na terenie hali wprowadza si¢ zakaz sprzedazy wyrobow
alkoholowych i tytoniowych oraz reklamy ww. '

§3

Za prawidtiowe wykonanie wymienionych w § 2 czynnosci Zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie ryczattowe w'wysokoéci: 49.600,00 zt (stownie: czterdziesci osiem tysigcy
osiemset ztotych) brutto. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 14 dni od daty wykonania
zleconych czynno$ci i przediozenia Zleceniodawcy faktury. Wynagrodzenie ryczattowe
obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy, a takze podatek
VAT. '

Kwota wynagrodzenia zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy

Zleceniobiorcy prowadzony przez (nazwa banku) Bank Ochrony Srodowiska S.A. O/Opole
nr 28 1540 1229 2001 4603 9903 0001.

§ 4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie nie powierzaé zleconych w niniejszej umowie czynnosci do
wykonania osobom trzecim.

1.W przypadku nie wykonania zlecenia w te?r:inie lub wykonania go w sposob nienalezyty

Zleceniodawca ma prawo do stosowania kar umownych. ' '

2. Ustala sie kary umowne w nastepujacych wypadkach i wysoko$ciach:

A .Zleceniobiorca zaptaci zleceniodawcy karg umowna;

1) za niewykonanie umowy przez Zleceniodawce, jak réwniez za odstgpienie od
umowy przez Zleceniodawce - wskutek okdlicznoéci, za ktére odpowiada
Zleceniobiorca - w wysokosci 10 % wynagrodzenia UMOWNEgo, | '

2) za zwloke_ w wykonaniu umowy — wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego
za kazdy dzien zwitokl, .

3) za zwloke w usunieciu wad — w wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego
za przedmiot umowy za kazdy d_zieﬁ zwhoki, liczac od nastepnego dnia po uptywie
terminu okreslonego do usunigcia wad.

4) za nienalezyte wykonanie umowy w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia umownego.

B. Zleceniodawca zaptaci zleceniobiorcy kare umowna;

1) za niewykonanie umowy przez Zleceniobiorce wskutek okolicznosci, za ktore
odpowiada zleceniodawca - w wysokoséci 10 % wynagrodzenia umownego;

3. Powyzsze kary umowne hie wytgczajg mozliwosci dochodzenia przez zlecéniodawce
odszkodowania przewyzszajacego ich wysokos$¢ az do wysokosci faktycznie poniesionej
szkody.

4. Zleceniodawca jest zobowigzany zaptaci¢ zleceniobiorcy odsetki ustawowe za kazdy

dzien opdznienia w uregulowaniu wynagrodzenia.



§6

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.) do niniejszej umowy nie stosuje sie
przepisOw ww. ustawy.

| §7

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$§¢ za szkody powstate na skutek dziatania lub
zaniechania osob, ktorym powierzyt lub za pomoca, ktérych wykonuje ustuge, niezaleznie od
odpowiedzialnosci z tytutu kar umownych. '

| §8
Jakiekolwiek zmiany w niniejsfzej umowie mogg by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Strony nie moga powotywaé sie na ustalenia pozaumowne. .

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa m'ajau zastosowanie przepisy Kodeksu
cywiinego.

2. Ewentualne spory mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez
Sad wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 10
- Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron. - - -

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Stwierdzam, Zze praca umowna zostata wykonana w dniu |
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