Zatacznik do Uchwaty nr 5470/2026
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 30 czerwca 2026 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza
nastepujgce zmiany:

§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. WUP dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,

3) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

4) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

sie

6) ustawyz 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020,

7) ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027,

8) ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy,

9) ustawy z 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

10) ustawy z 16 wrzes$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem

skutkéw powodzi,

11) ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong

miejsc pracy,

12) ustawy z 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich zespotach koordynacji do spraw polityki

umiejetnosci,

13) rozporzadzenia Ministra Finanséw z 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,
14) Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu nadanego w drodze uchwaty

Nr

XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 27 czerwca 2000 r. w sprawie
utworzenia wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwg

»Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statutu z pdzniejszymi zmianami,
15) niniejszego Regulaminu,
16) zawartych Porozumien.
skresla sie § 33 pkt 12.
§ 37 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu ds. Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:

1) wspieranie mechanizmoéw wspédtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate

zycie, w tym przez dialog spoteczny na rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla

potrzeb rynku pracy w wojewddztwie;



2)

3)

4)

5)

6)

popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym
zakresie, w szczegdlnosci we wspotpracy z PUP;

zapewnienie obstugi merytorycznej i organizacyjno-technicznej wojewddzkiego
zespotu koordynacji do spraw polityki umiejetnosci;

wspotdziatanie ze szkofami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

informowanie w zakresie uczenia sie przez cate zycie, inicjowanie i realizowanie
przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o mozliwosciach
skorzystania z form pomocy okresSlonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych w
PUP, w tym 0séb biernych zawodowo;

realizacja zleconych przez Zarzad projektéw finansowanych z udziatem $srodkéw EFS+
lub innych europejskich w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, szczegélnie w celu rozwoju zasobdw ludzkich.



