Zalgcznik
do Uchwaty Nr {54 /2012
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego

Projekt

Umowa o wspolpracy w Projekcie

wZwiekszenie konkurencyjnosci regionow
poprzez spolecznq odpowiedzialnosé biznesu (CSR)”

w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspolpracy
s 7 i s RS- pomigdzy

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
z siedziba w Warszawie (00-834), przy ul. Panskiej 81/83,
reprezentowana przez Panig Bozene Lublinska-Kasprzak - Prezesa,
zwana dalej ,,PARP”

Wojewodztwem Opolskim,

z siedzibg w Opolu (45-082), przy ul. Piastowskiej 14, NIP 754-25-49-660,
reprezentowanym przez
Pana J6zefa Sebeste — Marszatka Wojewodztwa Opolskiego oraz
Pana Tomasza Kostusia — Wicemarszatka Wojewodztwa Opolskiego,
zwanym dalej ,,Wojewodztwem”.

Na podstawie zawartego listu intencyjnego dotyczacego wspolpracy w Projekcie
»Zwiekszenie konkurencyjnosci regionéw poprzez spoleczng odpowiedzialnos¢ biznesu
(CSR)”, zwanym dalej ,,Projektem”, w celu okreslenia szczegéolowych zasad wspolpracy
przy realizacji Projektu, Strony postanawiajga, co nast¢gpuje:

§ 1
[Zakres wspolpracy]
1. Strony zobowiazujg si¢ do wspolpracy przy realizacji Projektu.
2. W ramach realizacji Projektu PARP zobowiazuje si¢ m.in. do:

1) organizacji dwudniowego szkolenia z zakresu CSR, zwanego dalej ,,szkoleniem™, dla
przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, zwanego dalej
,, UM”, 1 przedstawicieli Centrum Obstugi Inwestora 1 Eksportera* w Opolu, zwanego

daley ,,COIE”;




2) orgamzaql trzydniowego spotkania informacyjnego z zakresu CSR dla przedstawicieli
matych i1 S$rednich przedsigbiorstw, zwanych dalej MSP”, majacych siedzibe na
obszarze wojewodztwa  opolskiego, a w  przypadku os6b  fizycznych
prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza — miejsce zamieszkania na obszarze
wojewodztwa opolskiego;

3) organizacji 2 czterodniowych zagranicznych wizyt studyjnych z zakresu CSR, zwanych
dalej ,,wizytami studyjnymi”, dla przedstawicieli UM 1 COIE;

4) organizacji konkursu na dofinansowanie projektow MSP z zakresu wdrazania CSR;
5) prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie Projektu 1 CSR;

6) powotania Komitetu Sterujacego dla Projektu, zwanego dalej ,,Komitetem™.

. W ramach uczestnictwa w Projekcie Wojewddztwo zobowiazuje si¢ m.in. do:

1) zapewnienia uczestnictwa w zorganizowanym przez PARP szkoleniu 10 przedstawicieli
UM 1 5 przedstawiciel1 COIE;

2) zapewnienia uczestnictwa 1 przedstawiciela UM w jednej z zorganizowanych przez
PARP wizyt studyjnych oraz zapewnienia uczestnictwa 1 przedstawiciela COIE w
drugiej z zorganizowanych przez PARP wizyt studyjnych;

3) zapewnienie aktywnego uczestnictwa przedstawicieli UM i COIE w zorganizowanym
przez PARP szkoleniu i wizytach studyjnych w celu pozyskania wiedzy z zakresu CSR
i jej wykorzystywania do upowszechniania idei CSR w regionie;

4) udostepnienia sali szkoleniowej/konferencyjnej (na okolo 15 osob) w siedzibie Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego na czas organizowanego przez PARP
szkolenia dla przedstawicieli UM i COIE, z zastrzezeniem § 2 ust. 7**;

5) udostepnienia sali szkoleniowej/konferencyjnej (na okoto 30 osob) w siedzibie Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Opolskiego na czas organizowanego przez PARP
spotkania informacyjnego dla przedstawicieli MSP**;

6) zapewnienia udziatu przedstawiciela UM w pracach powolanego przez PARP Komitetu,
w charakterze czlonka Komitetu z prawem glosu;

7) wsparcia PARP w dziataniach informacyjno-promocyjnych, w szczegolnosct poprzez:
zamieszczanie przekazanych przez PARP informacji na stronach internetowych UM
i COIE; umieszczanie w miejscach powszechnie dostgpnych w siedzibach UM 1 COIE
plakatéw, ulotek, publikacji przekazanych przez PARP; zaangazowanie w dziatania
informacyjno-promocyjne jednostki wdrazajace] Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Opolskiego; bezposredni e-mailing do MSP przy wykorzystaniu
dostepnych ww. instytucjom baz danych kontaktowych MSP.

§ 2
[Organizacja szkolenia]

. Za organizacje szkolenia odpowiedzialny bedzie wykonawca wybrany przez PARP w
procedurze zamowienia publicznego.

. Szkolenie zostanie zorganizowane w cyklu 2 jednodniowych sesji. Druga sesja szkolenia
odbedzie sie w terminie 7-14 dni kalendarzowych od pierwszej sesji szkoleniowe;.

. Jeden dzien szkolenia obejmie nie mniej niz 8 godzin lekcyjnych (kazda 45 min.)
efektywne) pracy trenerskie;.




. Szkolenie zostanie zorganizowane w Opolu, w miejscu tatwo dost¢pnym dla transportu
publicznego.

. W przypadku niemozno$ci zorganizowania szkolenia w miejscu, o ktorym mowa w ust. 4,
uczestnikom szkolenia zapewniony zostanie transport z miejsca, do ktorego beda on1 mogh
z tatwoscia dojechaé za pomoca transportu publicznego.

. W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa przedstawicieli UM lub COIE w szkoleniu
zorganizowanym w miejscu, o ktérym mowa w ust. 4, mozliwy jest ich udziat w szkolentu
zorganizowanym w innym wojewodztwie. W takiej sytuacji uczestnikom szkolenia
zapewniony zostanie transport na miejsce szkolenia.

. Przy wyborze miejsca i terminu organizacji szkolenia pierwszenstwo ma sala, o ktorej
mowa w § 1 ust. 3 pkt 4, oraz termin jej dostgpnosci. W przypadku niemoznosci
zorganizowania szkolenia w sali, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 4, wykonawca, o ktorym
mowa w ust. 1, jest zobowiazany do zapewnienia sali 1 zorganizowania szkolenia w innym
miejscu**,

. Uczestnictwo w kazdym dniu szkolenia musi zosta¢ potwierdzone przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na udostgpnionej liscie obecno$ci. Zaswiadczenia
potwierdzajace ukonczenie szkolenia zostana wydane uczestnikom szkolen, ktorzy
uczestniczyli w co najmniej 80% czasu szkolena.

§ 3
[Organizacja wizyt studyjnych]

. Za organizacje wizyt studyjnych odpowiedzialny bedzie wykonawca wybrany przez PARP
w procedurze zamowienia publicznego.

. Podczas realizacji kazdej wizyty studyjnej uczestnikom wizyt studyjnych zapewniony
zostanie udzial co najmniej jednego opiekuna, postugujacego sig¢ biegle w mowie 1 w
piSmie j¢zykiem polskim i jezykiem angielskim.

. Uczestnictwo w kazdym dniu wizyty studyjnej musi zosta¢ potwierdzone przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, zlozonym na udostepnionej liScie obecnosci.

. Wizyty studyjne zostang zorganizowane w Wielkiej Brytani 1 Danm.

§ 4
[Ewaluacja szkolenia 1 wizyt studyjnych]

. Za ewaluacje szkolenia i wizyt studyjnych odpowiedzialny bgdzie wykonawca wybrany
przez PARP w procedurze zamowienia publicznego.

. W celu zebrania informacji o rezultatach szkolenia 1 wizyt studyjnych oraz ich oceny przez
uczestnikow, przygotowane zostana badania ankietowe, ktore zostang przeprowadzone na
poczatku oraz na koncu szkolenia 1 wizyt studyjnych.

. Oprocz badan, o ktorych mowa w ust. 2, po pierwszym dniu szkolenia zostanie
przeprowadzona ankieta srodokresowa majaca na celu zbadanie czastkowych rezultatow,
poziomu zadowolenia 1 oczekiwan uczestnikdw odnosnie drugiego dnia szkolenia.



&
[Informacja 1 rekrutacja na szkolenie 1 wizyty studyjne]

1. Za informowanie i rekrutacje na szkolenie 1 wizyty studyjne odpowiedzialny bedzie
wykonawca wybrany przez PARP w procedurze zamowienia publicznego.

2. PARP prowadzi strone internetowa dedykowana projektowi www.cst.parp.gov.pl, na
ktorej zamieszczane beda Dbiezace informacje dotyczace realizacji Projektu, w
szczegOlno$ci termindéw 1 miejsc organizacji szkolen, sposobOw zglaszania si¢ do
uczestnictwa w Projekcie, odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania zglaszane w
trakcie rekrutacji oraz na etapie realizacji szkolen lub wizyt studyjnych.

3. Wykonawca, o ktorym mowa w ust. 1, poinformuje przedstawicieh UM 1 COIE o
organizowanych szkoleniach 1 wizytach studyjnych droga pisemng 1 e-mailowg na co
najmniej 14 dni przed planowanym terminem pierwszego szkolenia. Korespondencja ta
bedzie zawiera¢ informacje o projekcie, organizowanych dzialaniach, ich miejscu 1
terminie, sposobach zglaszania si¢ uczestnikow.

4. Kluczowym kryterium rekrutacyjnym w przypadku przedstawicieli UM i1 COIE, bedacych
uczestnikami szkolenia 1 wizyt studyjnych, bedzie powiazanie zakresu obowiazkow
stuzbowych tych o0s6b z planowaniem strategicznym: regionalng polityka
przedsiebiorczo$ci, rozwojem eksportu i1 inwestycji lub obsluga przedsigbiorcow,
inwestorow lub eksporterow.

§ 6
[Komitet]

1. Do zadan Komitetu nalezy nadzér nad prawidlowa realizacjg Projektu, rozumiany jako
monitorowanie realizacji dzialan zgodnie z zaloZzeniami Projektu, wtym w razie
koniecznosci rekomendowanie zmian.

2. Przedstawicielem UM, pelniacym funkcje czlonka Komitetu z prawem glosu, jest Pan
Adam Kowalczyk, e-mail adam.kowalczyk@opolskie.pl

3. Zastepca przedstawiciela UM, o ktérym mowa w ust. 2, pelniacym funkcj¢ czlonka
Komitetu z prawem glosu w przypadku niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu
Komitetu przedstawiciela UM wskazanego w ust. 2, jest Pan Leszek Palosz, e-mail

l.palosz@opolskie.pl

4. Czlonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy Komitetu, powolywani sa przez Prezesa
PARP.

5. Posiedzenia Komitetu zwoluje jego Przewodniczacy. Posiedzenie moze zosta¢ zwotane
na wniosek kazdego cztonka Komitetu z prawem glosu.

6. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ raz na pot roku w obecnosci co najmniej 12
cztonkow Komitetu, w tym Przewodniczacego Komitetu. W razie koniecznosci
posiedzenia Komitetu moga odbywac si¢ czescie;.

7. Informacja o terminie, miejscu 1 porzadku posiedzenia, ewentualnie dodatkowa
dokumentacja, bedzie przekazywana przedstawicielom UM, o ktorych mowa w ust. 2 1 3,
droga elektroniczna na adresy e-mail wskazane w ust. 2 1 3, w terminie nie krotszym niz
5 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia.

8. llekro¢ w toku realizacy Projektu wyniknie potrzeba zwotania posiedzenia Komitetu w
trybie pilnym, posiedzenie moze zosta¢ zwotane bez dochowania terminu, o ktorym
mowa w ust. 7.




0. Na kazdym posiedzeniu Komitetu sporzadzana bedzie lista obecnosci osob bioracych
udzial w posiedzeniu.

10. Na czlonkach Komitetu spoczywa obowiazek zachowania bezstronnosci 1 poutnosci.
Uczestnicy posiedzenia, przed rozpoczgciem pierwszego posiedzenia Komitetu, w
ktérym biora udziat, zobligowani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci 1 poutnosci.

11. Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot, ktorego treS¢ przekazywana jest w
formie elektronicznej wszystkim uczestnikom danego posiedzenia Komitetu.

12. Czlonkowie Komitetu nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w pracach Komitetu ani
zwrotu kosztow uczestnictwa w posiedzeniu.

13. Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Komitetu okresli regulamin Komitetu.

§ 7
[Finansowanie]

1. Koszty zwiazane z realizacja dziatan, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, ponost PARP, z
zastrzezeniem § 6 ust. 12.

2. Koszty wynikajace z obowiazkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt 4 1 5, ponosi
Wojewddztwo.

3. Do kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, naleza w szczegolnosci:

1) koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania uczestnikoéw szkolema 1 wizyt
studyjnych w czasie uczestnictwa w szkoleniu 1 wizytach studyjnych,

2) koszty materiatow informacyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych.

§ 8
[Dane kontaktowe]

Do biezacych kontaktéw Strony wyznaczaja:

1) ze strony PARP: Paniqg Malgorzatg Jelinska, tel.: 224328570, mail:
malgorzata jelinska@parp.gov.pl

2) ze strony Wojewddztwa: Adam Kowalczyk, tel.: 774482152, mail:
adam.kowalczyk@opolskie.pl

§ 9
[Postanowienia koncowe]

1. Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze Stron z zachowaniem
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Postanowienia niniejszej umowy wchodza w zycie z dniem podpisania przez druga ze
Stron 1 obowiazujg do 03.08.2015 .

4. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.




Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewodztwo Opolskie

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

* Wszystkie postanowienia umowy odnoszace sie do COIE, obowiazuja w sytuacji istnienia COIE w danym
wojewodztwie. )

** W przypadku nieudostepniema sali — skreslic.




