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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu systemowego pn. PO KLucz do biznesu 2!
realizowanego przez Wojewodzki Urz ad Pracy w Opolu w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013w  wojewddztwie opolskim

Postanowienia Ogdlne
§1

1. Projekt PO KLucz do biznesu?2! jest projektem realizowanym przez Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Opolu przy wspoétudziale powiatowych urzedoéw pracy z terenu wojewodztwa
opolskiego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia; Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projekt jest realizowany w terminie od 01 lutego 2012 r. do 31 maja 2014 .

3. W ramach Projektu zaplanowano dwa nabory uczestnikéw.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Programie - oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

2. Projekcie - oznacza to projekt systemowy pn. PO KLucz do biznesu 2!

3. Beneficjencie pomocy (uczestniku projektu) — oznacza to osobe fizycznag, ktora
podpisata deklaracje uczestnictwa, zamierzajaca rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza,
(w tym zatozy¢ spotdzielnie lub spotdzielnie socjalng) w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. W trakcie realizacji
projektu Beneficjent pomocy moze zmieni¢ swdj status z ,0soby fizycznej
zamierzajgcej rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg” na ,osobe fizyczng, ktéra
zalozyta dziatalnos¢ gospodarczg (w tym zalozyla spoéidzielnie lub spotdzielnie
socjalng)”.

4. Kandydacie - oznacza to osobe, ktéra zamierza wzig¢ udzial w projekcie
systemowym, ztozyla Formularz rekrutacyjny i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

5. Wojewddzkim Urz edzie Pracy w Opolu - o0znacza to Beneficjenta z siedzibg przy
ul. Glogowskiej 25c¢, 45-315 Opole.

6. Biurze — oznacza to Biuro projektowe wtasciwego Partnera Projektu — powiatowego
urzedu pracy (PUP) z terenu wojewoddztwa opolskiego. Kandydat/Beneficjent
pomocy zobowigzany jest kontaktowaé sie we wszelkiego rodzaju sprawach tylko
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z Biurem usytuowanym w_ PUP, w ktérym jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna.

7. Partnerze — oznacza to jeden z nizej wskazanych powiatowych urzedéw pracy,
w ktérym Kandydat zarejestrowany jest jako osoba bezrobotna i ktéry w zwigzku
Z tym obstuguje proces jej rekrutacji i uczestniczy w pozniejszym udzielaniu wsparcia
(w przypadku gdy dana osoba uzyska status Beneficjenta pomocy (uczestnika
projektu)). W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego w innym niz wasciwym
dla danej osoby PUP, jego kandydatura nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.

Przyktad:

Pan Jan Kowalski zarejestrowany jest jako osoba bezrobotna od dnia 02.06.2011 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku.

W _zwigzku z powyzszym w przypadku zamiaru wziecia udziatlu w Projekcie, w celu
uzyskania _blizszych _informacji _oraz _w__przypadku skladania Formularza
rekrutacyjnego zobowigzany jest do kontaktowania sie tylko z Biurem
umiejscowionym w w/w Urzedzie.

W przypadku ziozenia Formularza rekrutacyjnego w innym PUP jego kandydatura
nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.

W realizacji Projektu udziat biorg nastepujacy Partnerzy:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg;

2) Powiatowy Urzad Pracy w Gilubczycach, adres: ul. Pocztowa 6, 48-100
Glubczyce;

3) Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, adres: ul. Anny 11, 47-200
Kedzierzyn-Kozle;

4) Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, adres: ul. Sienkiewicza 22, 46-200
Kluczbork;

5) Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, adres: ul. Kilinskiego 1, 47-300
Krapkowice;

6) Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, adres: Pl. Wolnosci 1, 46-100 Namystow;

7) Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, adres: ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa;

8) Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, adres: ul. Dworcowa 4, 46-300 Olesno;

9) Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, adres: ul. Bytnara Rudego 8, 45-265 Opole;

10) Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, adres: ul. JagielloAska 21, 48-200 Prudnik;

11) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, adres: ul. Gogolinska 2a,
47-100 Strzelce Opolskie.

8. Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza to bezrobotnego pozostajacego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych — zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

9. Formularzu rekrutacyjnym - oznacza to dokumenty, o ktéorych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.
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10. Wytyczne — oznacza to Wytyczne Instytucji Posredniczagcej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentéw pomocy
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim”,
ktorych aktualna wersja dostepna jest m.in. na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

UWAGA !!!
Nalezy pamietaé, iz dziatalnos¢ gospodarcza musi zosta¢ zarejestrowana

dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu jednorazowej

dotacji inwestycyjnej, przy czym dzien rozpoczecia _dziatalnosci

gospodarczej musi by€ tozsamy z dniem jej rejestraciji.
Brak spetnienia niniejszego warunku rownoznaczny je st z brakiem
mo zliwo sci udziatu w projekcie.

Zasady uczestnictwa
§3

1. Beneficjentem pomocy moze zosta¢ tylko osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wylaczeniem o0so6b, ktére posiadaty
zarejestrowang dziatalno$é gospodarcza® w okresie 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu) spetniajgca tacznie nastepujace kryteria:

a) zamieszkuje (wrozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren wojewodztwa opolskiego;

b) jest osobg bezrobotng zarejestrowang co najmniej 3 miesiace (w sposob ciagty)
przed dniem przystapienia do projektu?, we wilasciwym dla danej osoby
powiatowym urzedzie pracy® z terenu wojewodztwa opolskiego;

C) zamierza zarejestrowaC¢ w ramach Projektu - nowa dziatalnos¢ gospodarczg /
spotdzielnie / spétdzielnie socjalng - na obszarze wojewddztwa opolskiego®;

d) nie posiadata dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej lub nie prowadzita dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub

! Pod pojeciem zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej rozumie sie rowniez pozostawanie wspoélnikiem lub
komplementariuszem w spétkach jednoosobowych oraz pozostawanie czionkiem spotdzielni/spétdzielni socjalnej
z wylgczeniem oséb bedacych czionkami spoétdzielni oszczednosciowo — pozyczkowych (bankéw spétdzielczych)
oraz spofdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiagajg przychodu z tytulu cztonkowstwa
w spétdzielni.

2 7a dzien przystapienia do projektu nalezy rozumie¢ dzien podpisania przez uczestnika Deklaracji uczestnictwa
w projekcie , tj,. zgodnie z zatozeniami Projektu dzien: 28 maja 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 1 i 12
listopada 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 2.

3 Dopuszcza sie przypadek gdy Kandydat byt zarejestrowany w przeciagu ostatnich 3 miesiecy w np. dwéch
réznych PUP, przy czym musza to byé PUP z terenu wojewddztwa opolskiego (w innych przypadkach Kandydat
zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej). W takim przypadku Kandydat sktada Formularz w PUP, w ktérym
jest aktualnie zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

* Siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3



70
IH.ﬁ.PrT.ﬁ.f. LUDZKI i PO KLucz
(ARODOWA STRATEGES SPOINOLLI 55 URZAD PRALY

LINIA EU RDF‘EJSKA-
EURCPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

do biznesy 2!
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
Projektu®;

€) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, p0z.1598 z pézn. zm.),

f) nie jest karana za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pozn.
zm.) oraz korzysta z peini praw publicznych i posiada pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych;

g) nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z personelem Projektu
i osobami nadzorujgcymi realizacje zadan u Beneficjenta i wtasciwego Partnera
Projektu, w ktérym Kandydat jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna i sktada
Formularz rekrutacyjny;

h) nie faczy lub taczyt jg z personelem Projektu i osobami nadzorujgcymi realizacje
zadan u Beneficjenta i wkasciwego Partnera Projektu (w ktorym Kandydat jest
zarejestrowany jako osoba bezrobotna i sktada Formularz rekrutacyjny) zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

i) w ciggu ostatnich dwéch lat nie tgczyt ja stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem lub wtasciwym Partnerem
Beneficjenta, ktéry prowadzi dany nabdr, w tym z jego wykonawca,

j) nie otrzymata dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowalnych z innego zrédta oraz nie zlozyta do innej instytucji wniosku,
ktory jest w trakcie rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie, u innego
podmiotu i dotyczy ubiegania sie 0 wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

k) nie skorzystata/skorzysta ze wsparcia na zalozenie tej samej dziatalnosci
gospodarczej (w tym spétdzielni/spotdzielni socjalnej), na ktorg uzyskata/uzyska
srodki w ramach Dziatania 6.2 PO KL, pochodzacego z innych zrédel, w tym
zwhaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL;

[) nie przekroczyta przyznanej w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch
poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci
200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz nie spowoduje
takiego przekroczenia poprzez pomoc, o ktorg bedzie wnioskowa¢ podczas
uczestnictwa ww. Projekcie;

m) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

® Za dzien przystapienia do projektu nalezy rozumie¢ dzien podpisania przez uczestnika Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, tj,. zgodnie z zatozeniami Projektu dzien: 28 maja 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 1 i 12
listopada 2012 r. dla Kandydatéw z naboru nr 2.
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n) nie zamierza rozpocza¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
czionka rodziny®, z wykorzystaniem zasob6w materialnych (pomieszczenia,
sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek
rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pézniej niz miesigc
przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego,

0) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednoczesnie o tym samym
profilu co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’ i pod tym samym
adresem, z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

p) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze] niezgodnie z definicjg
okreslong w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.),

g) nie moze rozpocza¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] bez uzyskania
wsparcia ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z zasadg
minimalizowania zjawiska creamingu opisanego w Wytycznych),

r na etapie ziozenia Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej
bedzie posiadata wszystkie niezbedne pozwolenia (do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku z realizacjg Projektu),
w szczegolnosci:

- pozwolenie na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z pézn. zm.),

- pozwolenie na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci —
zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623
z pézn. zm.),

s) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone
w 8§ 4 niniejszego Regulaminu,

t) wezmie udziat w module szkoleniowo-doradczym, zgodnie ze sciezkg wsparcia
okreslong dla danej osoby (opis sciezki szkoleniowej znajduje sie na stronie
internetowej Projektu - www.poklucz.wup.opole.pl).

2. Dodatkowo priorytetowo (poprzez przyznanie dodatkowych punktéw na etapie
rekrutacji) traktowani bedg Kandydaci spetniajacy nizej wymienione kryteria:

a) kobiety (w tym zwiaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) -
premia punktowa 3;

b) osoby niepetnosprawne (oznacza to osobe, ktéra posiada orzeczenie wydane
przez organ do tego upowazniony, posiadajacg zdolnos¢ do podjecia pracy
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy) - premia punktowa 2;

c) osoby diugotrwale bezrobotne - premia punktowa 2.

W ramach ww. kryteribw, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 7 dodatkowych punktow
w trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.

® pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia.

" Pod pogciem cztonka rodziny rozumiegsimatonke/matzonka oraz osapznajdujca sic w stosunku pokrewiestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dokumenty rekrutacyjne
§4
1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skladajg Formularz rekrutacyjny
w Biurze Partnera Projektu, w ktérym Kandydat jest zarejestrowany jako osoba

bezrobotna.
2. W trakcie realizacji Projektu funkcjonowac bedg nastepujace Biura:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg;

2)Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, adres: ul. Pocztowa 6, 48-100 Gtubczyce;

3)Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, adres: ul. Anny 11, 47-200
Kedzierzyn-Kozle;

4)Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, adres: ul. Sienkiewicza 22, 46-200 Kluczbork;

5)Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, adres: ul. Kilinskiego 1, 47-300 Krapkowice;

6) Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, adres: Pl. Wolnosci 1, 46-100 Namystow;

7)Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, adres: ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa;

8) Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, adres: ul. Dworcowa 4, 46-300 Olesno;

9) Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, adres: ul. Bytnara Rudego 8, 45-265 Opole;

10) Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku, adres: ul. JagiellohAska 21, 48-200 Prudnik;

11) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, adres: ul. Gogolinska 2a, 47-100
Strzelce Opolskie.

UWAGA Il
Aktualna wersja Regulaminu rekrutacji oraz Formularza rekrutacyjnego znajduje sie
na stronie internetowej projektu: www.poklucz.wup.opole.pl.

3. W sktad Formularza rekrutacyjnego wchodz g:
[ czesé A: Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1) - DOKUMENT OBOWIAZKOWY,
0 czes¢ B: Opis planowanej dziatalnosci (zatacznik nr_2) - DOKUMENT
OBOWIAZKOWY,
- czes¢ C: Oswiadczenia:

. C.1 Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata (zatgacznik nr 3) -
DOKUMENT OBOWIAZKOWY,

. C.2 Os$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 4) - DOKUMENT OBOWIAZKOWY,

- C.3 Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku (zalacznik nr 5) - DOKUMENT OBOWIAZKOWY,

- C.4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci niniejszego
Regulaminu oraz Wytycznych (zalacznik nr 6) - DOKUMENT
OBOWIAZKOWY,

- C.5 Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu / nieskorzystaniu ze wsparcia
w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego (zalacznik nr 7) - DOKUMENT
OBOWIAZKOWY,

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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- czes$€ D: inne dokumenty:

. D.1 - Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe, poswiadczone za zgodnosé z oryginalem
czytelnym podpisem i aktualng datg na kazdej stronie zawierajgcej
jakiekolwiek zapisy - DOKUMENTY NIE OBOWIAZKOWE,

. D.3 - Dokument potwierdzajacy czasowy adres zamieszkania na terenie
wojewddztwa  opolskiego (oryginat lub kopia) - WYMAGANY
W PRZYPADKU BRAKU STALEGO ADRESU ZAMIESZKANIA
NA TERENIE WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO,

- D.4 - Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (oryginat lub
kopia) — WYMAGANY W CELU PRZYZNANIA DODATKOWYCH
PUNKTOW NA ETAPIE REKRUTACJI .

UWAGA !!!

Kopie dokumentoéw musza by¢ czytelne i potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.
Dopuszcza sie dwojaki sposob poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem:

1)

opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

- klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony ...";

- aktualng data;

- wkasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata

oraz ponumerowanie i zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw przez
Kandydata;

2) opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu:

- klauzulg ,za zgodnos$c¢ z oryginatem”;

- aktualng data;

- wkasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata.

UWAGA !l

Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie/skreslanie zapisow oraz
logotypéw w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym.

4. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie (zatacznik nr 3)
potwierdza fakt spetnienia warunkéw uczestnictwa okreslonych w 8§ 3 niniejszego
Regulaminu.

5. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do tresci zawartych w ztozonych
dokumentach, zastrzega sie  mozliwo$s¢  wystgpienia do  Kandydata
o dostarczenie/okazanie do wgladu dodatkowych dokumentow (w tym dowodu
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7



™ 2@
IK.ﬁ.PrT.ﬁ.f. LUDZKI 5, PO KLucz
(ARODOWA STRATEGH SPOINGSCI C et UREZAD PRAC

LINIA EU RDF‘EJSKA-
EURCPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

do biznesy 2!
osobistego) w celu dokonania oceny kandydatury. W takim przypadku do Kandydata
zostanie przekazane pismo z okreslonym obowigzkiem dostarczenia/ okazania
w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania niniejszego pisma wszystkich
wymaganych dodatkowo dokumentow. Niedostarczenie/ nieokazanie wymaganych
dokumentéw w zatozonym terminie tratowane jest jako rezygnacja Kandydata
z ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie - kandydatura zostaje odrzucona na
etapie oceny formalne;j.

6. Kopie zalgczonych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Kandydata poprzez: opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg
.Za zgodno$¢ z oryginalem”, aktualng datg oraz whlasnorecznym, czytelnym
podpisem Kandydata, albo poprzez opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu
klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginalem od strony ... do strony ...”, aktualng datg
i wlasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata oraz ponumerowanie
i zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw.

7. Komplet dokumentacji w dwéch egzemplarzach Kandydat sktada osobiscie lub
przesyta pocztg w zaklejonej kopercie z podaniem na niej imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu PO KLucz do biznesu 2! —
nabornr..........

8. Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie / skreslanie zapiséw oraz
logotypow w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym.

Przebieg rekrutacii
§5

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych 5 etapach:

a) etap |I: nabor uczestnikdw Projektu (Formularzy rekrutacyjnych) i kwalifikacja
pod wzgledem formalnym;

b) etap Il: przeprowadzenie przez doradcoéw rozmow rekrutacyjnych
z Kandydatami oraz testow predyspozycij;

c) etap lll: przeprowadzenie obrad Komisji Rekrutacyjnej — ocena merytoryczna,

d) etap IV: przeprowadzenie procedury odwotawczej;

e) etap V: ogloszenie ostatecznej listy uczestnikbw Projektu i podpisanie
Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

SzczegoOtowy harmonogram termindéw realizacji poszcze  gélnych etapéw -V
Zostanie umieszczony na stronie internetowej Projek  tu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

2. Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym réwnosci pici.

Zasady rekrutacji — etap |
§6
1. Rekrutacja realizowana bedzie bezposrednio w Biurach Projektu prowadzonych przez
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Partneréw.

Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna wypetnic Formularz
rekrutacyjny w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl oraz dotgczy¢ do niego zatgczniki wymienione w § 4
niniejszego Regulaminu®. Zgloszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego
formularza nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty musz a byé oznaczone zgodnie z wzorami zawartymi
w niniejszym Regulaminie.

Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby
wypetniajacej jako zgodny z wymogami Projektu.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach.

Formularz rekrutacyjny nalezy wtasnorecznie podpisac, ponumerowa € jego strony
trwale spig¢ i dostarczy¢ do Biura Projektu powiatowego urzedu pracy, w ktérym
Kandydat jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

Formularz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej w nastepujacy sposob:

Imie, Nazwisko, adres do korespondenciji kandydata
z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu PO KLucz do biznesu 2! — nabor nr..........

Formularz mozna przestac pocztg lub ztozy¢ osobiscie we wiasciwym Biurze projektu.
W obu przypadkach decyduje data wptywu do Biura Pro  jektu.

Dokumenty mozna skfada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w Biurze Projektu
w godzinach okreslonych na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do Projektu, ktorzy zgtoszg sie do Biur Projektu
po wyznaczonej godzinie nie zostang przyjete.

W przypadku zebrania niewystarczajgcej liczby zgtoszen, dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia naboru uczestnikbw do Projektu. Informacja o przediuzeniu naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do whkasciwego Biura Projektu,
a nie date stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wplyng po
wyznaczonym terminie naboru (okreslonego na stronie internetowe] Projektu
www.poklucz.wup.opole.pl) nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.

Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie do wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego muszg dotgczy¢ dokumenty okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu.
Osoba, ktérej zgloszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych
niepodlegajacych uzupetnieniu/ poprawie nie bedzie miata mozliwosci ponownego
zlozenia Formularza rekrutacyjnego w ramach danego naboru.

Kazdemu ziozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer
rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty i godziny wptywu dokumentu do danego

8

W ramach skfadanych dokumentdéw rekrutacyjnych nie nalezy dotaczaé zatgcznikdw nr 8 i 9

niniejszego Regulaminu, poniewa z sg to dokumenty sporz adzane przez Beneficjenta/Partneréw Projektu
i Komisj e Rekrutacyjn g w trakcie oceny formalnej i merytorycznej Kandydat a.
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Biura Projektu.
13. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty

oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 8). Kandydat, ktéry otrzyma
pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej podczas Il etapu
rekrutacji.

14. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, Kandydat moze zostaé
zobowigzany do ziozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie
dtluzszym niz 3 dni robocze od daty otrzymania od Beneficjenta/wlasciwego Partnera
Projektu informacji w tej sprawie. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu
nalezy:

a) zilozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zalgcznikéw) w jednym
egzemplarzu,
b) brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Formularza
rekrutacyjnego,
c) brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym réwniez na zataczniku),
d) niewypelnienie ktéregokolwiek z pél Formularza rekrutacyjnego.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w powyzszym terminie traktowane
bedzie jako rezygnacja Kandydata z ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie.

Zasady rekrutacji — etap |l
87

1. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie
ocena predyspozycji przedsiebiorczych przeprowadzona w oparciu o test okreslajacy
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozmowe z doradcg
zawodowym.

2. Powiadomienie o0 terminie przeprowadzenia spotkania z doradcg nastapi
w drodze rozmowy telefonicznej oraz przestania informacji w formie wiadomosci
e-mail (na adres podany w Formularzu zgtoszeniowym) lub faksu (na numer faksu
podany w Formularzu zgtoszeniowym). Obowigzkiem Kandydata jest wpisanie
prawidtowego numeru telefonu, adresu e-mail / numeru faksu.

Informacje 0 terminach przeprowadzenia spotka AN doradcow
z poszczegoOlnymi Kandydatami b eda rownie z publikowane na stronie
internetowej Projektu: www.poklucz.wup.opole.pl.

UWAGA !lI
W zwigzku z publikacjg na stronie internetowej Projektu m.in. harmonogramu spotkan
Kandydatow z doradcami oraz innych istotnych informacji zwigzanych z realizacjg
projektu PO KLucz do biznesu 2!, obowigzkiem kazdego Kandydata jest stale
monitorowanie informacji ~ zawartych na  stronie internetowe;j Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl, w szczegélnosci umieszczonych w zaktadce: Aktualnosci.
Niezgloszenie sie Kandydata w umdwionym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione
tylko w okreslonych przypadkach np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.
3. W przypadku niezgtoszenia sie Kandydata na obowigzkowe spotkanie indywidualne
z doradcg, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkania, nalezy niezwlocznie
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dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego
spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia |l etapu
rekrutacji. W sytuacji uniemozliwiajgcej wyznaczenie spotkania w tym okresie —
Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie.

4. W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie miat
mozliwosci wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bedzie skutkowato
wykluczeniem z dalszego procesu rekrutacji.

Zasady rekrutacji — etap 11|

§8
1. Ostatecznego wyboru Kandydatéw w Il etapie rekrutacji, sposrod o0so6b
zakwalifikowanych w ramach | i Il etapu rekrutacji do udzialu w Projekcie, dokona

Komisja Rekrutacyjna obradujgca w siedzibie kazdego z Partnerow Projektu
(utworzonych zostanie 11 odrebnych list Beneficjentdw pomocy — uczestnikéw
projektu).

W ramach naboru nr 1 Komisje Rekrutacyjne obraduj ace u poszczegdlnych
Partnerow Projektu dokonaj g wyboru ogdétem 578 Beneficjentéw projektu
(uczestnikdw projektu), ktorzy b eda mogli bra € udziat w realizacji dalszej cz esci
Projektu, zgodnie z poni zszym podzialem:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 86 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach: 26 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 71 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 51 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 26 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 26 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 86 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 41 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 86 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 30 miejsc ;

. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 49 miejsc .

©oNo GNP

e
= o

W ramach naboru nr 2 Komisje Rekrutacyjne obraduj ace u poszczegolnych
Partnerow Projektu dokonaj g wyboru ogdétem 662 Beneficjentéw projektu
(uczestnikdw projektu), ktorzy b eda mogli bra € udziat w dalszej cz esci realizacji
Projektu, zgodnie z poni zszym podziatem:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 94 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Giubczycach: 34 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 79 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 59 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 34 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 34 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 94 miejsc ;

NogakwbdE
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8. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 49 miejsc ;
9. Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 94 miejsc ;
10. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 35 miejsc ;
11. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 56 miejsc .

W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany liczby os6b w ramach
poszczego6lnych PUP i/lub udzielenie wsparcia przez dany PUP w ramach dalszego
etapu realizacji projektu (np. w przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatéw
w danym PUP). Decyzje w tym zakresie podejmie Beneficjent.

Rozpoczecie obrad Komisji moze nastgpi¢ jeszcze przed zakonczeniem Il etapu
rekrutacji.
Podstawg do dokonania wyboru bedzie punktacja uzyskana na etapie oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ocenianego wedtug nastepujacych
Kryteriow:
= pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej
— max 35 punktow,
= szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej
— max 30 punktow,
= umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych — max 15
punktéw,
= posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie
planowanej dziatalnosci gospodarczej — max 13 punktow,
= przynaleznos¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe zostaty
wskazane w § 3) — max 7 punktow.
Maksymalnie mozna uzyskaé¢ 100 punktow.
W trakcie oceny merytorycznej wykorzystane zostang opinie doradcow, ktore zostaty
opracowane w trakcie przeprowadzenia Il etapu Rekrutacji.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujg oceny przy pomocy Karty oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 9).

2. Kazdy Kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby.

3. Po zakonczeniu oceny merytorycznej przeprowadzonej przez dang Komisje
Rekrutacyjng sporzadzona zostanie wstepna lista rankingowa potencjalnych
uczestnikdw Projektu uszeregowana od najwyzszej do najnizszej liczby punktow
uzyskanych przez poszczegdélne osoby.

W przypadku, gdy dwoéch lub wiecej Kandydatéw uzyska rowng ogoéling liczbe
punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno
wyzszg liczbe punktdw w nastepujacych kryteriach:

1) pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,

2) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,

3) przynaleznos¢ do grupy priorytetowej,

4) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekscie

planowanej dziatalnosci gospodarczej,

5) umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych.
W sytuacji, gdy dwoch lub wiecej Kandydatéw uzyska identyczng liczbe punktow
w ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wyniku
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komisyjnego losowania, w ktérym uczestniczg przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
| sekretarz Komisji Rekrutacyjnej.
3. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w Ill etapie rekrutacji wynosi
100 punktow.
4. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogolnej
liczby punktow mozliwych do zdobycia.
5. Ogtoszenie wstepnej listy uczestnikdw nastgpi na stronie internetowej Projektu,
w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny wszystkich
Formularzy rekrutacyjnych.

UWAGA Il

W zwigzku z publikacjg na stronie internetowej Projektu m.in. wstepnej listy uczestnikow
Projektu oraz innych istotnych informacji zwigzanych z realizacjg projektu ,PO KLucz
do biznesu2!”, obowigzkiem kazdego Kandydata jest state monitorowanie informacji
zawartych na stronie internetowej Projektu: www.poklucz.wup.opole.pl, w szczegolnosci
umieszczonych w zaktadce Aktualnosci.

6. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach oceny w terminie do 10 dni roboczych
liczac od dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych - na pismie
przestanym listem poleconym za zwrothym poswiadczeniem odbioru (oraz
ewentualnie dodatkowo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail lub
za posrednictwem faksu na numer podany w Formularzu zgtoszeniowym). Osoby,
ktorych kandydatury zostaly odrzucone zostang poinformowane o0 przyczynie
odrzucenia i beda mogly odwota¢ sie od tej decyzji. Za dzien doreczenia
Kandydatowi zawiadomienia z informacjg o odrzuceniu jego kandydatury bedzie
uznawany dzien, w ktorym zostanie odebrana przesytka polecona zawierajgca pismo
0 odrzuceniu kandydatury. W przypadku, gdy przesytka polecona zawierajgca
informacje o odrzuceniu kandydatury nie zostanie odebrana, za dzieh otrzymania
przez Kandydata zawiadomienia o odrzuceniu jego kandydatury zostanie uznana
data wystawienia przez poczte drugiego awizo.

Zasady rekrutacji — etap IV
§9

1. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do Projektu moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o odrzuceniu kandydatury, dostarczy¢ do Biura
Projektu wtasciwego Partnera pisemne odwotlanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
Odwotania ziozone niezgodnie z ww. warunkami nie podlegajg rozpatrzeniu przez
Komisje Rekrutacyjna.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez 1 lub wiecej o0s6b
bedacych czionkami Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie mogg to by¢ te same
osoby, ktéra wczesniej dokonywaty oceny danego Kandydata,
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3. Procedure odwotawczg konczy poinformowanie o0s6b, ktére wniosty odwotanie,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
o wyniku powtérnej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie
jest wigzgca i ostateczna. Powyzsza informacja zostanie przestana listem poleconym
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru (oraz ewentualnie dodatkowo za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail lub za posrednictwem faksu na
numer podany w Formularzu zgtoszeniowym).

Zasady rekrutacji — etap V
§10

1. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikbw Projektu i podanie jej do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Projektu nastgpi w terminie
5 dni roboczych liczac od dnia poinformowania wszystkich Kandydatow (z danej listy
rankingowej) o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci Kandydatow na liscie w stosunku do
wstepnej listy rankingowej)

2. Na etapie rekrutacji utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa Kandydatéw:
- wramach | naboru - 126 0s6b, zgodnie z ponizszym podziatem:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 18 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach: 6 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 16 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 12 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 6 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 6 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 18 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 10 miejsc ;
. Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 18 miejsc ;

10 Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 6 miejsc ;

11. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 10 miejsc .
- wramach Il naboru - 135 0s6b, zgodnie z ponizszym podziatem:

©OoNo Gk~ wDNE

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu: 19 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Giubczycach: 7 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu: 16 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku: 12 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach: 7 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie: 7 miejsc ;
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie: 19 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie: 10 miejsc ;

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu: 19 miejsc ;

10. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku: 7 miejsc ;

11. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich: 12 miejsc .
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W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie
duzej liczby os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie) istnieje mozliwosé
zwiekszenia listy rezerwowej Kandydatow. Decyzje o zwiekszeniu listy rezerwowej
podejmuje Beneficjent.

3. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastgpi w terminie do 14 dni
roboczych liczac od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;.

Postanowienia ko ncowe
811

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzaca dla Kandydatow
i Beneficjentdbw pomocy nalezy do Beneficjenta.

2. Beneficjent moze dokona¢ zmian w Regulaminie po zaakceptowaniu propozycji tych
zmian przez Instytucje Posredniczacg tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia podjecia uchwaly przez Zarzad
Wojewodztwa Opolskiego.

3. Regulamin jest zamieszczany na stronie internetowej Projektu:
www.poklucz.wup.opole.pl.

Lista zat gcznikow:
= Zalgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy

= Zafgcznik nr 2. Opis planowanej dziatalnosci / spotdzielni/ spotdzielni socjalnej
= Zalgcznik nr 3. Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata

= Zalgcznik nr 4. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

= Zalgcznik nr 5. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku

= Zalgcznik nr 6. Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci
Regulaminu rekrutacji, Regulaminu przyznawania $rodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci oraz Wytycznych Instytucji Posredniczgcej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Beneficjentow Pomocy
ubiegajgcych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich PO KL w wojewddztwie opolskim

= Zatgcznik nr 7. Oswiadczenie Kandydata o skorzystaniu / nieskorzystaniu ze
wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego

= Zalgcznik nr 8. Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

= Zatgcznik nr 9. Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
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