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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 1{3?2 /2012
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia O 6o ce 2012 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego

oglasza konkurs na kandvdata na stanowisko:
DYREKTORA REGIONALNEGO CENTRUM ROZWOJU EDUKAC(]I

W OPOLU

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 7 ust.
1 lub ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537, z pdzn.
zm.), tj..

e bedaca nauczyvcielem mianowanvm lub dvplomowanvm, ktéra:

1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreSlone w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

2} ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:
a) conajmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywnag ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy
w oKresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6Zn. zm.),



/)

8)

oraz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne lub
0 ubezwtasnowolnienie ;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

lub

Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pdézn. zm.);

e niebedqgca nauczycielem, ktora:

1)

2)
3)

5)

6)

7)

8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaég ten nie dotyczy obywateli
panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co na]mme] dwuletni staz
pracy na stanowisku Kierowniczym:;

ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;:

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6Zn. zm.) lub w art. 147 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z péZn. zm.);

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é oraz



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo

— stazupracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktorym mowa w punkcie 3,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie  dokumentow  potwierdzajagcych  posiadanie = wymaganego
wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania
albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oSwiatg;

zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oSwiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
dyscyplinarne, postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.
114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6Zn. zm.),

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

i korzysta z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,



14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

[1l. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie lub przesylka
pocztowa z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu”,

w terminie do dnia 23 marca 2012 r., na adres:

Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego, 45-082 Opole, ul. Piastowska 14.

W przypadku przesyiki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla

pocztowego.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez Kkandydata dokumenty winny byé

wiasnorecznie podpisane.

W przypadku sktadania kserokopii oryginatéw dokumentéw winny by¢é one

potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem”,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewddztwa

Opolskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr /S«(Z/ 2012
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia OG Mmaovce— 2012

Regulamin konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

§1

Postanowienia ogdlne

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego
Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,

2) ogtoszeniu - nalezy przez to rozumiec ogloszenie o konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,

3) konkursie - nalezy przez to rozumieC konkurs majgcy na celu wytonienie kandydata
na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,

4) organie prowadzqcym publicznqg placéwke - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Wojewodztwa Opolskiego,

5) publicznej placowce - nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Rozwoju
Edukacji w Opolu.

§ 2

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego
Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

§3

Ogloszenie konkursu

1. Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez zamieszczenie ogloszenia w:

a) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego,
b) Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego 0OSrodka Doskonalenia

Informatycznego i Politechnicznego w Opolu,
c) Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Opolu,

d) Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Opolu,
e) na tablicy ogloszen, w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,

ul. Piastowska 14:

2. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia ukazania sie
ogloszenia.




1)
2)
3)

4)

§4
Komisja konkursowa

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy publiczng placéwke powotuje
komisje konkursowa.

W sktad komisji konkursowej wchodzi:

trzech przedstawicieli organu prowadzgcego publiczng placowke,

dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

po jednym przedstawicielu struktur wojewddzkich zwigzkéw zawodowych
Zrzeszajgcych nauczyciels,

po jednym nauczycielu zatrudnionym w Wojewddzkim OSrodku Doskonalenia
Informatycznego i Politechnicznego w Opolu i Wojewd6dzkim OSrodku Metodycznym
w Opolu, wytonionym na warunkach okreslonych w statutach ww. placéwek.

taczna liczba przedstawicieli organéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 nie moze
by¢ mniejsza niz tgczna liczba przedstawicieli, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4.

Jezeli w skiadzie komisji konkursowej tgczna liczba przedstawicieli organdw,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2 bytaby mniejsza niz tagczna liczba przedstawiciel,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, liczbe przedstawicieli tych organéw zwieksza sie
proporcjonalnie, tak aby ich tgczna liczba nie byta mniejsza niz tgczna liczba
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4.

Pracami komisji Kieruje przewodniczgcy, wyznaczony przez organ prowadzacy
publiczng placéwke.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu.

Przewodniczagcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na piSmie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie p6zniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

§5

Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju
Edukacji w Opolu

1.

Komisja na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata
zapada zwykta wiekszoscig gtosdw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwne;
liczby gtosow gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisii.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostanie ztozona po terminie,



2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

3. CzynnoSci komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odbywajg sie bez udziatu
kandydatow. Po ich =zakonfczeniu przewodniczacy Kkomisji informuje ustnie
kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego.

4. Kandydat, ktoremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,
moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia

ztozenia wniosku.

5. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
placowki. Cztonkowie komisji mogg zadawac kandydatom pytania.

6. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

7. Konkurs wytania kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw
otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw obecnych cztonkéw komisji.

8. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosoéw, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

9. Jezeli w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 7,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych
w ust. 8 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

10. Z posiedzenia Kkomisji sporzadza sie protokot, Kktory podpisujg obecni na

posiedzeniu cztonkowie komisji. Protokét zawiera w szczegdélnosci:

1) informacje o sktadzie komisiji,

2) 1imiona i nazwiska kandydatow,

3) uchwate o dopuszczeniu Iub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego

' postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami,

5) pytania zadane Kkandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz
informacje o udzielonych odpowiedziach,

6) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach,




1.

3.

7) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

§ 6

Ogloszenie wynikow postepowania konkursowego

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
organ prowadzgcy publiczng placoéwke o wyniku postepowania konkursowego oraz
przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

Organ prowadzgcy publiczng placowke zatwierdza konkurs albo uniewaznia
konkurs i zarzgdza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;

3) naruszenia tajnosci gtosowania, z zastrzezeniem § 5 ust. 1;

4) innych nieprawidtowoSci, ktére mogly wptyna¢ na wynik konkursu.

Stanowisko dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu powierza

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.



