INFORMACJA DOTYCZACA PROCEDURY DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego zostata wdrozona wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 83/2024 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25.09.2024 r.
ze zm. Tres$¢ zarzadzenia znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego: https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-wewnetrzne/

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Opolskie, w imieniu
ktérego dziataja jego organy i przedstawiciele: Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Sejmik
Wojewddztwa Opolskiego oraz Marszatek Wojewddztwa Opolskiego — w zaleznosci od
zakresu realizowanych zadan.

e Siedziba administratora: ul. Ostrowek 5, 45-088 Opole
¢ E-mail: umwo@opolskie.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@opolskie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i
Neonatologii w Opolu na podstawie:

e art. 6ust. 1lit. c RODO w zwigzku z:

— ustawaz dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, w szczegdlnosci art. 49 i
nast. (dotyczace konkursu na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych),

— rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorca,

— przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w zakresie danych
wymaganych w procesie rekrutacji (jezeli majg zastosowanie),

— przepisami o dostepie do informac;ji publicznej - w zakresie jawnosci rozstrzygniecia
konkursu,

e art.6ust. 1lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy,

e art. 6ust. 1lit. aRODO - W zakresie danych przekazanych dobrowolnie przez kandydata,
wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami prawa, w szczegélnosci:
dodatkowych informacji zawartych w CV lub liscie motywacyjnym, danych
kontaktowych innych niz wymagane przepisami (np. prywatny adres e-mail, numer
telefonu - jezeli nie jest wymagany).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane:

e cztonkom komisji konkursowej,

e podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

e podmiotom realizujgcym obowiagzki wynikajace z przepiséw o dostepie do informacji
publicznej—w zakresie wynikdw postepowania konkursowego.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i
udokumentowania postepowania konkursowego, a nastepnie zgodnie z przepisami
dotyczagcymi archiwizacji dokumentacji obowigzujgcymi u administratora.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:


https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-wewnetrzne/
mailto:iod@opolskie.pl

e dostepu do danych osobowych,

e sprostowania danych,

e ograniczenia przetwarzania,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie przetwarzania danych na podstawie obowigzku prawnego, prawo do usunigcia
danych oraz sprzeciwu moze by¢ ograniczone.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obowigzkowe i
stanowi warunek udziatu w postepowaniu konkursowym. Niepodanie danych skutkuje
brakiem mozliwosci uczestnictwa w konkursie. Podanie danych przetwarzanych na
podstawie zgody jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu.



