Projekt Zarzadu
Wojewodztwa Opolskiego

Uchwata Nr 12012
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2012r.

w sprawie nadania statutu Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z
siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art.42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r.o0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie statut Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu w brzmieniu:

STATUT

Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, zwany
dalej ,Osrodkiem”, jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

§2

1.0srodek wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Opolskiego pod numerem 000000009478
2.0srodek posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000001890
§3
Osrodek dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125,
poz. 1317 z pdzn. zm.)
2. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654
z pdzn. zm.),
3. niniejszego statutu.

§4



Podmiotem tworzgcym i nadzorujgcym Osrodek jest Wojewddztwo Opolskie.

§5

Siedzibg Osrodka jest miejscowo$¢ Kedzierzyn-KozZle ul.Reja 2.

§6
1. Obszarem dziatania Osrodka jest teren wojewddztwa opolskiego.
2. Zasieg dziatalnosci Osrodka moze zosta¢ zwigkszony o zakres wynikajgcy z zawartych
porozumien i uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL II , ,
CELE, ZADANIA, ZAKRES | RODZAJE UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§7

1. Osrodek jest utworzony i utrzymywany przez samorzad wojewddztwa w celu:
1) realizacji zadan z zakresu:
a) ustawy o stuzbie medycyny pracy,
2) udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych

2.Do podstawowych zadan Os$rodka nalezy w szczegolnosci udzielanie $wiadczen
w zakresie:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2)wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujgcych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie i w
sposob okreslony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem
tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetenciji innych
jednostek,

4)prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb
zawodowych,

5)rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy,

6)wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promog;ji
zdrowia,

7)udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych,

8) prowadzenie rejestréw zgtoszen o ktérych mowa w art. 10 ustawy o medycynie
pracy,

9)udzielanie $Swiadczeh zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy, na zasadach
okreslonych w art. 12 ustawy o medycynie pracy,

10)udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy, w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o
medycynie pracy,

11)przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej
stuzby,
12)gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o
ktérych mowa w art. 10 ustawy o medycynie pracy, oraz dokumentacji z kontroli



jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie
wojewddztwa,
13)przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot ktéry zatrudniat pracownika ulegt
likwidacji,
14)przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Do zadan Osrodka nalezg rowniez w szczegolnosci:
1)wspoétdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prowadzenia szkolen i
doksztatcania o0séb udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych na podstawie
uzgodnionych programéw  okreslonych w stosownych porozumieniach Iub
umowach,
2)profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja programéw zdrowotnych,
3)realizacja zadan zwigzanych z obronno$cig kraju.

§8

Osrodek udziela swiadczen zdrowotnych na zasadach okres$lonych w obowigzujgcych
przepisach prawnych oraz umowach z dysponentami srodkéw finansowych.

Rozdziat Il
Organy Osrodka

§9

1.0rganami Osrodka sg: Dyrektor i Rada Spoteczna.

2.Dyrektor kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

3.Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za to odpowiedzialno§¢ w granicach
okre$lonych przepisami prawa.

4. Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow.

§ 10

1. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Osrodka korzysta z opinii wtasciwych organéw
i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych przepisami.

2. Dyrektor dziata w Osrodku przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora - gtdwnego ksiegowego,
2) kierownikow dziatéw, sekcji i innych komérek organizacyjnych.

3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora lub ustanowiony
petnomocnik w zakresie udzielonego pethomocnictwa.

4. Zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci os6b wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor w zakresach czynnosci.

§11
1. Rada Spoteczna zwana dalej ,Radg” jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Sejmiku i
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego oraz doradczym dyrektora

Osrodka.
2. Rade powotuje i odwotuje Sejmik Wojewodztwa Opolskiego.
3. W skifad Rady wchodzi 6 osob, w tym:
1) przewodniczacy — Marszatek Wojewodztwa Opolskiego lub osoba przez niego
wyznaczona,
2) czionkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Opolskiego,
b) 4 przedstawicieli wytonionych przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego,
4. Kadencja Rady trwa 4 lata.
5. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w nastepujgcych
okolicznosciach:



1) Zzlozenia rezygnaciji,

2) cofniecia rekomendacji przez podmiot zgtaszajgcy kandydata,
6. W przypadku ztozenia rezygnacji z czlonkostwa w Radzie lub ustania czlonkostwa
z innych przyczyn, Sejmik Wojewodztwa Opolskiego moze uzupeini¢ sktad Rady.
Czionkostwo w Radzie cztonka dokooptowanego uptywa z koncem kadencji Rady.
7. Po uplywie kadencji dotychczasowa Rada dziata do czasu wyboru nowej Rady.
Dokumentacja z prac ustepujgcej Rady przekazana zostaje przewodniczgcemu powotane;j
Rady na jej pierwszym posiedzeniu.
8. Zadania i zakres dziatania Rady reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
lecznicze;j.

Rozdziata IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 12

1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne udzielajgce $wiadczen
medycznych:
1) Dziat Orzeczniczo-Konsultacyjny:
a) poradnia choréb zawodowych,
b) poradnia konsultacji medycyny pracy,
c¢) poradnia dla uczniéw i pracownikow mtodocianych,
d) poradnia ochrony radiologicznej,
e) poradnia badan kierowcow,
f) poradnia psychologii pracy.
2) Dziat Profilaktyki Podstawowe;j i Lecznictwa:
a) przychodnia rejonowo profilaktyczna,
b) o$rodek rehabilitacji i fizykoterapii.
2. Ponadto w sktad Osrodka wchodzg, jako jednostki organizacyjne:
1) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolen,
2) Dziat Administracyjno-Ekonomiczny.
3.0rganizacje i przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
wiasciwej dostepnosci i jakosci tych Swiadczen w Osrodku okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§13

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach ustalonych w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

3. Szpital pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i reguluje zobowigzania

4. Osrodek sporzadza bilans i ustala wynik finansowy z dziatalno$ci, prowadzi rachunek
kosztow na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI
Mienie
§14
1. Os$rodek gospodaruje samodzielnie majatkiem Wojewodztwa Opolskiego oraz majgtkiem
wilasnym.

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie aktywéw trwatych moze by¢ dokonane przez
Osrodek na zasadach okreslonych przez Sejmik Wojewoédztwa Opolskiego.



3. Sejmik Wojewddztwa Opolskiego moze wyrazi¢ zgode na wniesienie majgtku do spofkKi,
fundacji lub stowarzyszenia nie wykonujgcych dziatalnosci lecznicze;.

ROZDZIAL VII|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1.W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o dziaftalnosci leczniczej, akty wykonawcze wydane na podstawie ww ustawy oraz inne
przepisy prawa.

2.Zmiany w statucie przyjmowane sg w drodze stosownej uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego.

4.Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut

Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie Kozlu ™.

§2
Traci moc dotychczasowy statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z siedzibg w Kedzierzynie Kozlu zatwierdzony Uchwatg Nr XXVII/200/2001 Sejmiku
Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 27 marca 2001r. w sprawie zatwierdzenia jednolitego
tekstu statutu Wojewddzkiego Os$rodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie Kozlu, z pézniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



