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Załącznik nr 9 do Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.11-IP.02-001/25 dotyczącego projektów złożonych w ramach postępowania 

konkurencyjnego działania 5.11 Kształcenie ustawiczne priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację FEO 2021-

2027  

 
 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 9  

Źródła weryfikacji dokumentów składanych przez uczestników projektu 

w Działaniu 5.111 
 

 

 

 
1  Wskazane w niniejszym zestawieniu dokumenty i źródła ich weryfikacji stanowią katalog otwarty. Beneficjent po podpisaniu umowy o 
dofinansowanie projektu może za zgodą IP FEO (2021-2027) przedstawić inne wiarygodne dokumenty potwierdzające kwalifikowalność uczestnika 
Projektu. Jednocześnie w sytuacji, kiedy niniejszy dokument nie uwzględnia wszystkich grup docelowych, których kwalifikowalność będzie badana w 
trakcie realizacji projektu IP wraz z Beneficjentem ustalą rodzaj dokumentów potwierdzających ich kwalifikowalność.   
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Grupa docelowa 
Dokument/Rodzaj 

składanego oświadczenia 
Źródło weryfikacji dokumentów 

uniwersytet trzeciego wieku 
(grupa wskazana w regulaminie wyboru 
projektów) 

Statut, KRS 
Statut, wydruk z KRS, inny dokument potwierdzający że dany podmiot 
prowadzi uniwersytet trzeciego wieku. 

Uczestnik uniwersytetu trzeciego wieku 
(grupa wskazana w regulaminie wyboru 
projektów)  

Zaświadczenie 
Zaświadczenie wydane przez właściwy UTW potwierdzające, że dana osoba 
jest uczestnikiem tego UTW wraz z dokumentem określającym zasady 
kwalifikowania uczestników do UTW. 

Pracownik, wolontariusz, członek UTW 
 
(grupa wskazana w regulaminie wyboru 
projektów) 

Umowa o pracę/umowa 
wolontariatu/wydruk z 

KRS, zaświadczenie   

Umowa o pracę/ umowa cywilno-prawna/umowa wolontariatu, dokument 
potwierdzający członkostwo w UTW   

zaświadczenie/informacja ZUS - czy pracodawca opłaca składki na 
ubezpieczenie społeczne lub opłaca składki zdrowotne (dotyczy pracowników). 

osoba fizyczna mieszkająca w rozumieniu 
Kodeksu Cywilnego i/lub pracująca i/lub 
ucząca się na Obszarze Strategicznej 
Interwencji (OSI) wskazanym w Krajowej 
Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR), 
tj. miast średnich tracących funkcje 
społeczno-gospodarcze i/lub  
obszarów zagrożonych trwałą 
marginalizacją. 

Zaświadczenie/ 

dokumenty/ 
oświadczenie 

• informacja o zameldowaniu na pobyt stały lub czasowy pobrana 
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl, 

• oświadczenie właściciela lub najemcy lokalu, który potwierdzi stały 
pobyt oraz dokument potwierdzający, że osoba podpisująca to 
oświadczenie jest jego właścicielem lub najemcą, 

• umowa o pracę lub zaświadczenie o zatrudnieniu, 

• zawarta umowa na media (np. prąd, gaz, woda, telefon, internet, 
telewizja kablowa itp.) zawierające adres zamieszkania na Obszarze 
Strategicznej Interwencji, 

• ubezpieczenie z tytułu wykonywanej pracy, 

Oświadczenia uczestnika projektu  



 

3 
 

Grupa docelowa 
Dokument/Rodzaj 

składanego oświadczenia 
Źródło weryfikacji dokumentów 

• potwierdzenie posiadania rachunku bankowego zawierającego adres na  
Obszarze Strategicznej Interwencji, 

• zaświadczenie o uczęszczaniu do szkoły na  Obszarze Strategicznej 
Interwencji, 

•  umowa najmu lokalu  zawierająca adres zamieszkania na Obszarze 
Strategicznej Interwencji z uczestnikiem projektu wraz  z dowodem 
zapłaty,  

• umowa zlecenie pod warunkiem  wskazania w niej miejsca 
wykonywania pracy, 

• zaświadczenie o zameldowaniu na Obszarze Strategicznej Interwencji 
wydane przez właściwy urząd gminy. 

 

 

Podmioty, których siedziba/oddział 
znajduje się na terenie  województwa 
opolskiego ((kryterium merytoryczne 
uniwersalne nr 9) 

Ogólnodostępne rejestry 
danych, dokumenty 

potwierdzające posiadanie 
siedziby/oddziału na terenie 

województwa opolskiego 

Weryfikacja na podstawie ogólnodostępnych danych (np. KRS, CEIDG), 
dokumentu potwierdzającego posiadanie siedziby/oddziału na terenie 
województwa opolskiego, np. umowa najmu, użyczenia. 

 

osoby fizyczne  mieszkające 
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub 
pracujące i/lub uczące się na terenie 
województwa opolskiego (kryterium 
merytoryczne uniwersalne nr 9) 

 

Zaświadczenie/dokumenty/ 
oświadczenie 

• informacja o zameldowaniu na pobyt stały lub czasowy pobrana 
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl, 

• oświadczenie właściciela lub najemcy lokalu, który potwierdzi stały 
pobyt lub czasowy oraz dokument potwierdzający, że osoba 
podpisująca to oświadczenie jest jego właścicielem lub najemcą, oraz 
dodatkowy dokument  akt urodzenia dziecka w przypadku osób 
niepełnoletnich, 

• umowa najmu lokalu  zawierająca adres zamieszkania na terenie woj. 
Opolskiego z uczestnikiem projektu wraz  z dowodem zapłaty,  
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Grupa docelowa 
Dokument/Rodzaj 

składanego oświadczenia 
Źródło weryfikacji dokumentów 

• umowa o pracę lub zaświadczenie o zatrudnieniu, 

• zawarta umowa na media (np. prąd, gaz, woda, telefon, internet, 
telewizja kablowa itp.) zawierające adres zamieszkania na terenie woj. 
Opolskiego( w przypadku osób –pełnoletnich , które posiadają zawarte 
umowy na media)/ umowa na media rodziców/opiekunów prawnych 
uczestnika  zawierająca adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego 
wraz z aktem urodzenia dziecka /dokumentem dotyczącym nadania 
PESEL( w przypadku pozostałych osób), 

• rachunek za media ( np. prąd, gaz, woda, telefon, internet, telewizja 
kablowa itp.) zawierający adres zamieszkania na terenie woj. 
Opolskiego, 

• ubezpieczenie z tytułu wykonywanej pracy, 

• potwierdzenie posiadania rachunku bankowego zawierającego adres na 
terenie województwa opolskiego ( tj. umowa, zaświadczenie z banku o 
prowadzeniu rachunku  oraz wyciąg bankowy/potwierdzenie transakcji 
przelewu  jeżeli na dokumencie jest adres zamieszkania)zawierającego 
adres na terenie woj. opolskiego,  

• zaświadczenie o zameldowaniu na terenie woj. opolskiego wydane 
przez właściwy urząd gminy, 

• umowa zlecenie pod warunkiem  wskazania w niej miejsca 
wykonywania pracy 

• zaświadczenie o uczęszczaniu do szkoły na terenie województwa 
opolskiego. 

 

 


