
Projekt Zarządu Województwa Opolskiego 

UCHWAŁA   Nr               /2026 
Sejmiku Województwa Opolskiego 
z dnia                          2026 r. 
 
w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, a także nauczycieli 
szkół zaocznych, pedagogów i doradców zawodowych oraz zasad udzielania  
i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczyciela będącego dyrektorem, wicedyrektorem szkoły lub pełniącego inne 
stanowisko kierownicze w szkole 

 
Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2025 r., poz. 581, z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7, a także art. 
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 
515) Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, 
zatrudnionych  w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym 
jest Województwo Opolskie, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, 
według następujących norm: 

 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć 

1. 
Nauczyciele-konsultanci placówki 
doskonalenia nauczycieli  35 

2. 
Nauczyciele-bibliotekarze biblioteki 
pedagogicznej   35 

3. 
Nauczyciele kształcenia zaocznego 

18 

4. 
Nauczyciele kształcenia na odległość 

18 

5. 
Pedagodzy i pedagodzy specjalni 

22 

6. 
Nauczyciele doradcy zawodowi 

20 

7. 
Psychologowie 

22 

 
 



2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli 
zatrudnionych w kształceniu zaocznym zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i 
konwersatoriów, 

2) faktycznie zrealizowane godziny: 
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych  

(z wyjątkiem egzaminów wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania 
zawodowego, dyplomowych), licząc poprawienie trzech prac za jedną 
godzinę zajęć, 

b) nadzorowania egzaminów pisemnych, 
c)  przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem wstępnych, z nauki 

zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych), licząc 
przeegzaminowanie trzech słuchaczy za jedną godzinę zajęć; 

3) godziny jednostek modułowych (w szkole dla dorosłych, która prowadzi 
kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla 
zawodu). 

   3.  Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli      
kształcenia na odległość zalicza się: 

1) godziny konsultacji indywidualnych, licząc czterech słuchaczy na jedną 
godzinę zajęć. W tym czasie nauczyciel jest obecny w szkole lub dostępny 
na platformie edukacyjnej na czacie, 

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie 
telekonferencji lub wideokonferencji, 

3)  godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie 
edukacyjnej nowych materiałów dydaktycznych (narzędzi elektronicznych 
niezbędnych dla poszczególnych jednostek lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń 
etc., których nie można nabyć na rynku pomocy dydaktycznych), licząc jedną 
godzinę na opracowanie materiałów dydaktycznych w formie elektronicznej do 
jednej godziny zajęć określonych w ramowym planie nauczania. 

          

§ 2 

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły, zespołu szkół, zespołu placówek specjalnych, 
oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w tych placówkach, dla 
których organem prowadzącym jest Województwo Opolskie, obniża się tygodniowy 
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w taki sposób, że wymiar 
zajęć pozostałych po tym obniżeniu określa następująca tabela, w zależności od 
wielkości szkoły oraz warunków pracy: 

 
 

 
Lp. 
 

 
Stanowisko kierownicze – funkcja 
 

Obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych 

1 2 3 



 
 1.     

 
 

  Dyrektor szkoły, zespołu szkół, zespołu 
placówek specjalnych liczącego: 

 -    do 4 oddziałów,    

- od 5 do 8 oddziałów, 

- od 9 do 16 oddziałów,          

- 17 i więcej oddziałów.        

 
Wicedyrektor szkoły, zespołu szkół, zespołu 
placówek specjalnych liczącego: 

- 7 lub 8 oddziałów, 

- od 9 do 16 oddziałów, 

- 17 i więcej oddziałów.                                                    

 

 

10 

8 

4 

3 

 

 

10 

8 

7 

2. Kierownik szkolenia praktycznego: 
- dla 1 zawodu, 

- dla 2 zawodów, 

- dla 3 zawodów. 

 
12 

10 

8 

   3.     Kierownik internatu  14 

 

§ 3 

Traci moc uchwała Nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 25 
października 2013 r.w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, a także 
nauczycieli szkół zaocznych oraz pedagogów i doradców zawodowych, b) zasad 
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,  
c) zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczyciela będącego dyrektorem, wicedyrektorem szkoły lub pełniącego inne 
stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnień od obowiązku 
realizacji zajęć takim osobom (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2013 r., poz. 2307, z późn. 
zm.). 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Opolskiego.   

 

 

 



UZASADNIENIE  
Uchwałą nr 5123/2026 z dnia 8 kwietnia 2026 r. Zarząd Województwa Opolskiego ogłosił rozpoczęcie 
konsultacji społecznych w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, a także nauczycieli szkół zaocznych, pedagogów i doradców 
zawodowych oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczyciela będącego dyrektorem, wicedyrektorem szkoły lub pełniącego inne stanowisko 
kierownicze w szkole.  
Zgodnie z § 17 Regulaminu konsultowania aktów prawa miejscowego z Radą Działalności Pożytku 
Publicznego Województwa Opolskiego oraz z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2023 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. 
Opolskiego 2023.3041) konsultacje zostały przeprowadzone w trybie podstawowym zgodnie z 
harmonogramem w terminie 13 kwietnia 2026 r. do 13 maja 2026 r.  
Konsultacje przeprowadzone zostały w formie pisemnych uwag i wniosków, które należało przesłać 
za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: dep@opolskie.pl na formularzu 
stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu konsultowania aktów prawa miejscowego z Radą 
Działalności Pożytku Publicznego Województwa Opolskiego oraz z organizacjami pozarządowymi i 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2023 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, 
stanowiącego załącznik do Uchwały Nr LVIII/599/2023 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 
października 2023 r.  
W przewidzianym terminie nie wpłynęły żadne uwagi do ww. projektu uchwały, natomiast Rada 
Działalności Pożytku Publicznego Województwa Opolskiego na posiedzeniu w dniu 15 kwietnia 2026 
r. pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Województwo Opolskie.  
Podobną opinię wyraziły także związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, tj.: Związek 
Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ Solidarność 


