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ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA NACZELNEGO
FILHARMONII OPOLSKIEJ IM. JOZEFA ELSNERA W OPOLU
45-075 OPOLE UL. KRAKOWSKA 24

W zwiazku z ogltoszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego

Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego,

ustala sie nizej wymienione kryteria, ktére winni spetnia¢c kandydaci:

1) niezbedne wymagania kandydata:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane o profilu: ekonomicznym w tym zarzgdzanie
| marketing, prawo,

co najmniej o$émioletni staz pracy w tym pigcioletnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym zwigzane z zarzadzaniem duzymi zespotami ludzkimi,

znajomo$¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem Filharmonii w tym
przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finansow
publicznych,

znajomo$é zagadniern zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych, doswiadczenie w zakresie realizacji projektow europejskich,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

2) dodatkowe kryteria:

g

ukoriczenie studidw podyplomowych z zakresu zarzgadzania kulturg

znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z kultura.

Wymagane dokumenty:

- deklaracja przystapienia do konkursu zawierajaca motywacje kandydowania na Dyrektora

Naczelnego Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu,

- pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera

w Opolu na 3 sezony artystyczne, ze szczegolnym uwzglednieniem:

wykorzystania bazy lokalowej po zakonczeniu rozbudowy,

potrzeb kulturalno-edukacyjnych mieszkancéw Wojewodztwa Opolskiego oraz

wspierania inicjatyw muzycznych w regionie,




o wspotpracy z Innymi instytucjami kultury 1 jednostkami samorzadu terytorialnego
W regionie,

- zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec (CV ),

- kwestionariusz osobowy,

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie | kwalifikacje (dyplomy, swiadectwa,
certyfikaty itp.),

- dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

- zaswiadczenie o aktualnym stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- osSwiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego,

- oswiadczenie kandydata, iz posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
Z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
Zz dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zZn. zm.),

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Do oferty moga byc dotgczone dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy i organizacyjny

m.in. w dziedzinie kultury, opinie, rekomendacje, informacje o dorobku zawodowym.

Oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe, tj. adres do korespondencii, nr telefonu,

adres e-maill.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogtoszeniu
Konkursu.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 30 kwietnia 2012r.
Informacja o wynikach | etapu konkursu oraz wszelkie inne informacje zwigzane

z przedmiotowym konkursem bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowe] www.bip.umwo.opole.pl.

W zwigzku z powyzszym oferta kandydata powinna zawierac klauzule: ,Wyrazam zgode na
publikowanie na stronie BIP mojego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu konkursowego”.
O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu oraz

terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.




Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub przesytkg pocztowa, w terminie 30 dni
od daty opublikowania ogtoszenia, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera
w Opolu” na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego Departament Kultury,
Sportu i Turystyki ul. Piastowska 14 45-082 Opole, Kancelaria ogolna, pokoj 150.

W przypadku przesyitki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Tryb pracy komisji konkursowej okresia Regulamin konkursu

Regulamin konkursu do pobrania ze strony internetowe;] UMWO www.umwo.opole.pl
| Filharmonii Opolskie) www.filharmonia.opole.pl,

Dodatkowe informacje w tym réwniez o warunkach organizacyjno-finansowych instytucji
mozna uzyska¢ w Departamencie Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, ul. Zeromskiego, pok. 4.5, a takze pod numerem telefonu
77 44 29 339 lub 77 44 29 332

Zastrzegamy sobie prawo nie odsylania i nie odpowiadania na oferty, ktore nie

uzyskaty akceptacji w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego.
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REGULAMIN
okreslajacy tryb pracy Komisji konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego

Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie okreslonym Uchwatg Zarzadu
Wojewodztwa Opolskiego.

Zadania i tryb pracy Komisji okresla rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629) oraz niniejszy
regulamin.

Informacje o terminie | etapu konkursu (otwarcie ofert, sprawdzenie pod wzgledem
formalnym i zapoznanie sie z koncepcja) oraz o wynikach | etapu konkursu tj. wykaz
osoOb, ktore nie zakwalifikowaty sie do |l etapu oraz wykaz osob, ktore zakwalifikowaty
sie do |l etapu konkursu zostang umieszczone w BIP na stronie UMWO. Ponadto osoby,
ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu o terminie rozmowy kwalifikacyjne
zostang powiadomione indywidualnie.

Warunkiem przystapienia do prac Komisji konkursowej jest udziat co naimniej 2/3 sktadu
Komisji powotane| przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.

Konkurs przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapow moze odbywac sie
w wiecej niz jednym dniu.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogtoszeniu
Konkursu.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 30 kwietnia 2012 r.

Postepowanie wstepne:

Przewodniczacy Komisji konkursowej stwierdza prawomocnosc posiedzenia.
Komisja zapoznaje sie z Regulaminem Konkursu 1 okresla kryteria oceny przydatnosci
kandydata, niezaleznie od wymaganych kryteriow | dokumentow okreslonych w uchwale

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.




3. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty
ztozone w terminie | zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o0 konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentdéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
w ogtoszeniu. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentow
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie
spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu 0 Kkonkursie, podlegajgq odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego (Il etap konkursu) w sposob okreslony w pkt 3
wstepu niniejszego regulaminu.

5. Komisja ustala termin, miejsce | kolejnosC przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami dopuszczonymi do |l etapu konkursu, o czym informuje poszczegolnych

kandydatow w sposob okreslony w pkt 3 wstepu niniejszego regulaminu.
Il. Postepowanie konkursowe

1. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami. Kazdy z cztonkow komisjl
jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oCeny kandydatow. Ocenie podlega w szczegolnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Filharmonii.

3. Komisja dokonuje wyboru najlepszego kandydata | wskazuje organizatorowi jako

zwyclezce postepowania konkursowego.
lll. Postanowienia ogolne

1. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktorego wyznacza Organizator
sposrod jej czionkow.

2. Uchwaty komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
Prace komisji sg przeprowadzane, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat, co
najmniej 2/3 jej cztonkow, w tym przewodniczacy.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

5. W razie, gdy taka sama, najwieksza ilosc gtosow zostanie oddana na wiecej niz jednego
kandydata, przeprowadza sie drugg ture gtosowania. W drugie| turze, wyboru dokonuje
sie tylko sposrod tych kandydatow, ktorzy uprzednio otrzymali najwiekszg ilos¢ gtosow.

6. Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry w drugiej turze otrzymat wiecej gtosow
,Za niz przeciw'. W razie takiej samej ilosci gtosow, oddanych w drugiej turze na obu

kandydatow, decyduje gtos przewodniczacego.
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W razie odrzucenia przez komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub
w razie nie wytonienia kandydata, komisja stwierdza, ze konkurs nie doprowadzit do
wybrania kandydata.

Z czynno$ci komisji sporzadza sie protokot, ktoéry podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji. Zatacznikiem protokotu jest dokument okreslajacy
kKryteria oceny przydatnosci kandydata.

Komisja przekazuje niezwiocznie wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdow
Wojewddztwa Opolskiego.

Komisja koniczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnoéci, do ktérych zostata powotana.
Technicznq obstuge prac komisji zapewnia Departamen_"g Kultury, Sportu i Turystyki

Urzeau Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.




