Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr /ﬁgg/ 2012
7
z dnia .1.... stycznia 2012 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Lo 1y - S stycznia 2012 r.

Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego

ogtasza konkurs na stanowisko:
DYREKTORA PEDAGOGICZNE] BIBLIOTEKI WOJEWODZKIE] W OPOLU

zZ siedzibg

45-062 OPOLE, UL. KOSCIUSZKI 14

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, odpowiadajgca wymaganiom zawartym
w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych
szkot I rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184 poz. 1436 z pézn. zm.),

{].:
e bedqca nauczycielem mianowanym Iub dyplomowanym, ktéra spetnia
tacznie nastepujgce wymagania:

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Pedagogicznej
Bibliotece Wojewddzkiej,

2) ukoniczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uz yskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub '

- b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktéorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;




6)

7)

3)

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r,, nr 97, poz.
674 z pbézn. zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego- karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
7z p6Zn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe; '

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego;

9) nie byta karana zakazem peinienia funkcji zwiqzanyth Z dysponowaniem

lub

$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U.z 2005 r,, nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.)

e nie bedgca nauczycielem, ktéra spelnia tqcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

posiada obywatelstwo polskie z tym, ze wymadg ten nie dotyczy obywateli
panistw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmnie] dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony

zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciel;

“spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.z 2005 r,, nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.}




11.

2)

3)

5)

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

- i rozwoju Pedagogicznej Biblioteki Wojewd6dzkiej w Opolu,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamoSC oraz
pos$wiadczajacego obywatelstwo kandydata; '

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o: '

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

-  stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo

— stazupracy, w tym stazy pracy na stanowisku 'kierowniczym -
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktorym mowa w punkcie 3;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadanie  wymaganego
wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania
albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oSwiatg;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany prawomocnym wyrokiem za
umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérych mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.
114 z pdzn. zm.);

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoSC z oryginatem

kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
w przypadku nauczyciela;

11) oryginat lub poswiadczong za zgodnosS¢ z oryginatem kopie karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktore;

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 - Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6ézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz.




1356, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, Ze kandydat ma peing zdolnoS$c do cZynnos’ci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebed3ce;
nauczycielem;

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdéZn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

[II. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie lub przesylka
pocztowa z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Opolu”,

w terminiedo 17 Iutego 2012 r. wigcznie, na adres:

Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, 45-082 Opole, ul. Piastowska 14.

W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla

pocztowego.

Wszelkie sporzagdzone osobiScie- przez kandydata dokumenty winny byc

wtlasnorecznie podpisane.

W przypadku sktadania kserokopii oryginatow dokumentéw winny byC¢ one

potwierdzone ,za zgodnosc¢ z oryginatem”.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa

Opolskiego.

O terminie I miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.




L.

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr {£..0.7....

7 dnia %4 stycznia 2012 .

Regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Opolu

Postanowienia ogoélne

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

[1.

komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez organ prowadzacy
placowke w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Opolu,

kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcy sie o stanowisko
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej w Opolu, ktéra ztozyta
komplet wymaganych dokumentéw oraz spetniajgcg warunki do powierzenia

~ stanowiska Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Opolu,

ogloszeniu - nalezy przez to rozumiec ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Opolu,

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs majgcy na celu wytonienie
kandydata na stanowisko Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

w Opoluy,

organie prowadzqcym publicth placowke - nalezy przez to rozumied Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego. o

WaruneKk przystapienia do konkursu

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest spelnienie wszystkich wymagan oraz
ztozenie kompletnych ofert okreslonych ogtoszeniem.

[1I.

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Pedagogicznej
Biblioteki Wojewo6dzkiej w Opolu.

IV.

Ogloszenie konkursu

1. Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez zamieszczenie ogtoszenia w:

r——




— Biuletynie Informacji Publiczne;j Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Opolskiego, -

— Biuletynie Informacji Publicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkie;]
w Opoluy,

— Biuletynie Informacji Publicznej Opolskiego Kuratorium O$wiaty w Opolu,
— na tablicy ogloszen, w powszechnie dostepnych miejscach w:

» Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,
ul. Piastowska 14;

» Pedagogicznej Bibliotece Publicznej w Opolu, ul. KoSciuszki 14.

2. Termin skladania ofert przez osoby przystgpujace do konkursu na stanowisko

dyrektora placowki, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia ukazania sie¢ ogtoszenia.

3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

V. Komisja konkursowa

1.

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy publiczng placowke powotuje
komisje konkursowsa.

W sktad komisji konkursowej wchodzi:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzgcego publiczng placowke,
b) dwdch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny,
c) po jednym przedstawicielu:
— rady pedagogicznej,
— zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel nie
moze by¢ zatrudniony w placéwce, ktérej konkurs dotyczy.
t.aczna liczba przedstawicieli organdw, o ktérych mowa w pkt 2a) i 2b) nie moze by¢
mniejsza niz tgczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt 2c).

Jezeli w skladzie komisji konkursowej taczna liczba przedstawicieli organow,
o ktoérych mowa w pkt 2a) i 2b) bytaby mniejsza niz tgczna liczba przedstawicieli,
o ktéorych mowa w pkt 2c), liczbe przedstawicieli tych organow zwieksza sig
proporcjonalnie, tak aby ich tgczna liczba nie byta mniejsza niz tgczna liczba
przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt 2c¢).

Pracami komisji Kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez organ prowadzacy
placowke.

Prace komisji sag prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie wcze$niej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu.

Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na piSmie cztonkow komisji oraz kandydatow, nie pdzZniej niz na 7 dni




VI.

10.

przed terminem posiedzenia.

Wylonienie kandydata

Komisja na podstawie ziozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.‘__Uchwa}a
zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rowne)
liczby gtosOw gtos decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisii.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania

konkursowego, jezeli: '

— oferta zostanie ztozona po terminie, _

— oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
konkursu, '

— z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

CzynnoSci komisji, o ktéorych mowa w pkt. 1-2 odbywajg sie bez udziatu

kandydatéw. Po ich zakonczeniu przéwodniczqcy informuje ustnie kandydatéw

o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

Kandydat, ktoremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,

‘moze w terminie do 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia

do postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie
przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pi$mie
o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania kolnkursowego w terminie
do 7 dni od dnia ztozenia wniosku. '

Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.
Cztonkowie komisji mogg zadawac¢ kandydatom pytania. '

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gitosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow Komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs wytania kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow
otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw obecnych cztonkow komisii.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwéch kandydatéw przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug
powyzszej] zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt. 8
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych
w pkt. 9 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.




11. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktdéry podpisujg obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji. Protoko6t zawiera w szczegdlnoSci: '
— informacje o sktadzie komisiji,

— imiona i nazwiska kandydatéw,

— uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

— informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami,

—  pytania zadane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz

— informacje o udzielonych odpowiedziach,

~ informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw
w kolejnych gtosowaniach,

— informacje o wyniku postepowania konkursowego.

VII. Ogloszenie wynikow postepowania konkursowego

1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia
organ prowadzgacy publiczng placéwke o wyniku postepowania konkursowego oraz
przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego

2. Organ prowadzgcy placowke uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

—~ nieuzasadnionego  niedopuszczenia  kandydata ~do  postepowania
konkursowego;
— przeprowadzenia przez kOmisz postepowania konkursowego bez
wymaganego udziatu 2 /3 jej cztonkéw; _ '
— naruszenie tajnosci gtosowania, z zastrzezeniem pkt. 12;
— innych nieprawidtowosci, ktore moglty wptynac¢ na wynik konkursu.
3. Stanowisko dyrektora placowki powierza organ prowadzacy publiczng placowke.

VIII. Postanowienia koncowe

Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez
‘siebie kandydatowi, po zasiggnieciu opinii rady biblioteki i rady pedagogiczne;j.

W,




