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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla L .
Priorytetu wszystkich e e 2 O Opolskie
Instvtucia Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
nstytucy zadania realizuje Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

Posredniczaca - .

Programéw Operacyjnych
Filres . 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane Ifontaktowe os"oby Joanna Pitat
(i) v il Tel. 77 54 16 393
Posredniczacej do e-mail: 'i pilat@opolskie.pl
kontaktow roboczych s -
Instytucja . .
. . C Numer Dziatania lub
Posredmc;a_ca Il Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 6.1,6.2,6.3
stopnia
S . 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25¢
korespondencyjny
Telefon 77 4416 701 Faks ‘ 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii Barbara Wykrota
Posredniczacej |l Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl
roboczych




Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. | x| Wkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X
Planowana alokacja 10 280 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia:

Typ/t();pyefargj_sktow - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
przew?dziar{e do - staze/praktyki zawodowe,
realizacji w ramach - szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
konkursu - subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktdry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

7. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa opolskiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisdbw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0séb oraz | Stosuje sie do | 1

Uzasadnienie: podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. typu/typow 4

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operagji (nr)

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

~on
o w

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

projektu.
Okres$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  o0so6b
zajmujacych sig jego realizacjg. Ponadto kryterium | Stosuje siedo | 1, 2, 3,
Uzasadnienie: wplynie  na  sprawng  realizacje  projektu | typutypow | 4, 5, 6,
i ograniczenie kosztow zarzgdzania. operacji (nr) 7

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.




Stworzenie warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow wigkszej
liczbie Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spoéjnosci wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W  przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskow  przez jednego  Whnioskodawce,
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
evﬁ\év:ki-z+ozyc kolejny wniosek/ kolejne dwa sl si'e do 123
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu typu/typow 4,5,6,
wnioskow na etapie oceny formalnej Ilub | ©Peracii(nr) 7
merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia wniosku/ kolejnych dwoéch wnioskow
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych w
kolejnej rundzie konkursowe;.

Jednoczesnie Instytucja Posredniczaca podjeta
decyzje, zgodnie z ktérg w ramach niniejszego
konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden
projekt.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow o
dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnymi Planami Dziatania.
Objecie uczestnikow projektow Indywidualnymi
Planami  Dziatania umozliwia najbardziej
efektywne przygotowanie do wejScia na rynek Stosuje sie do 1923
Uzasadnienie: pracy. typu/typow 4’ 5’ 6‘
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operagciji (nr) T
podczas oceny, na podstawie ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie projektu.
5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do oso6b
pozostajacych bez zatrudnienia, mierzony po zakonczeniu realizacji projektow wynosi:
- dla oséb w wieku 15 — 24 lata - co najmniej 40%,
- dla oséb w wieku powyzej 50 roku zycia - co najmniej 35%,
- dla oséb niepetnosprawnych - co najmniej 30%,
- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,
- dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co
najmniej 45%.
Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia
w postaci znalezienia pracy przez okreslony
odsetek uczestnikéw projektu,
Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje | Stosuje sie do 1923
Uzasadnienie: | Zarzadzajacg Programu Operacyjnego Kapitat typu/typow 4‘ 5’ 6‘
Ludzki pn. Sposob pomiaru efektu operacji (nr) T
zatrudnieniowego w projekcie.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.
6. Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do oséb w wieku powyzej 50 roku zycia oraz

obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy.




Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupg
spoteczng doswiadczajacq szczegolnych
trudnosci ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Ponadto osoby te znacznie
czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg
problemu bezrobocia dtugotrwatego. Wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 30 wrze$nia 2011 roku osoby, ktére
ukonczyty 50 rok zycia stanowig 25,3%
wszystkich  bezrobotnych w  wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowo prognoza zmiany stanu ludnosci
wskazuje, iz w latach 2015 — 2035 nastgpi
w strukturze demograficznej znaczny wzrost
udziatu oséb w wieku powyzej 45 roku zycia
(Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
opolskiego w 2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstatg na bazie tych doswiadczen baze
rezultatow nalezy wykorzystaé podczas
rozwigzywania probleméw na regionalnym rynku
pracy.

Wskazanie przez Wnioskodawce rezultatow PIW
EQUAL powinno zosta¢ poparte diagnozg
przedstawiong we wniosku o dofinansowanie.
Whnioskodawca musi wskaza¢ w projekcie dziatania
planowane do realizacji, ktére sg adekwatne do
wypracowanych rezultatow PIW EQUAL.
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW
EQUAL znajdujg sie na stronie internetowej: www.
equal.gov.pl w zaktadce: Baza rezultatow.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt jest w

catosci skierowany do o0sOb pozostajgcych bez

zatrudnienia/oséb bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i/lub nizszym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 30 wrzesnia 2011 roku w wojewodztwie
opolskim odsetek o0s6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym wynosi 58,4%
wszystkich bezrobotnych ~w  wojewddztwie
opolskim.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym ze wzgledu na brak kwalifikacji s grupg
doznajgcy szczegolnych trudnosci ze znalezieniem
pracy, a oferty skierowane do tej grupy dotyczg
najczesciej pracy niesatysfakcjonujgcej finansowo.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

TN
01_!\)
o W

3. Projekt jest w catosci realizowany na terenie powiatow, w ktoérych
stopa bezrobocia ksztattuje sie¢ na poziomie o co najmniej 2 punkty
procentowe powyzej Sredniej dla wojewodztwa opolskiego (wg
stanu na miesigc poprzedzajacy ogtoszenie konkursu ).

WAGA

10




Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 30 wrze$nia 2011 roku w czesci
powiatow  wojewddztwa opolskiego stopa
bezrobocia przekracza lub jest rébwna 14% i ich
mieszkancy, ze wzgledu na ztg sytuacje na rynku
pracy, doznajg szczeg6lnych trudnosci ze
znalezieniem pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt jest w catosci skierowany do os6b niepetnosprawnych oraz
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych
potrzeb tej grupy.

WAGA

10

Dziatania skierowane do os6b niepetnosprawnych
w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na  szczegdlne  trudnosci  ze
znalezieniem pracy i stanowig 5,4% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
30 wrzesnia 2011 roku). W stosunku do
analogicznego okresu w 2010 roku nastagpit wzrost
bezrobocia o0s6b niepetnosprawnych o 0,5%
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 30 wrzesnia2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-16-005/11
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

Okres realizacji projektu

01.2011r. — 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkitad publiczny)

129 924,96 PLN
(19 488,74 PLN)

180 920,00 PLN
(27 138,00 PLN)

499 999,96 PLN
(74 999,99 PLN)




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegbtowego, w ktory nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

— szkolenia,

— staze,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy

11 Powiatowych Urzedow Pracy wojewo6dztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat o -
przewidziany w SzOP do TAK | X Jefweal:e'ilE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

2012r.-2013r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012

ogotem w projekcie

16 000 000,00 PLN
(2 400 000,00 PLN)

16 000 000,00 PLN
(2 400 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyzej 50 roku zycia stanowigca co
najmniej 10% os6b w nim uczestniczacych i/lub zostanie wydzielona grupa oséb
w wieku 15 — 24 lata stanowigca co najmniej 20% uczestnikéw projektu.

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 24 |ata stanowig
grupy spoteczne doswiadczajgce szczegdlnych trudnosci  ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2011 roku osoby te
stanowig odpowiednio 25,3% i 20,6% wszystkich bezrobotnych
w wojewoddztwie opolskim.

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:




. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepeinosprawnych w proporcji co

najmniej takiej samej jak proporcja osbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzier 31 grudnia 2011r.).

Dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy i stanowig 5,4% wszystkich bezrobotnych w wojewodztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 wrzes$nia
2011 roku). W stosunku do analogicznego okresu w 2010 roku nastgpit
wzrost bezrobocia o0s6b niepetnosprawnych o 0,5% (Informacja
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dziert 30 wrze$nia 2010 roku).
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje dotyczaca
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogolnej liczby
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia
2011r.

. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektow adresowanych do

0sb6b bezrobotnych, mierzony po zakonczeniu realizacji projektéw wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 24 lata - co najmniej 40%,

- dla oséb w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- dla oséb niepetnosprawnych - co najmniej 30%,

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,

- dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych
- co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikéw projektu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie 2z dokumentem
przygotowanym przez Instytucje Zarzadzajgca Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4.

Projekt zaklada objecie wszystkich uczestnikdbw projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie wszystkich uczestnikdw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia
na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Dziatanie 6.2

LP. . A1 Planowany termin ogtoszenia | kw. X Il kw. 1 kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana 12 811 052,00 PLN
alokacja (do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt)

1. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
w formie innowacyjnej przedsiebiorczo$ci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii), obejmujgce:

— przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokoéci 50
tys. zt na osobe,

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych =z obszaru wojewodztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru
projektéw wsparcie zostanie skierowane do
0os6b  oraz  podmiotdbw  zwigzanych Stosuje sie do

Uzasadnienie: | Z wojewodztwem opolskim. typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.
2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

Szczegotowe delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
kryteria wyboru terenie wojewo6dztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektow projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do
0sO6b zajmujgcych sie jego realizacja.
Ponadto kryterium wpltynie na sprawng | = Stosuje sie do

Uzasadnienie: | realizacje projektu i ograniczenie kosztow typu/typow 1
Zarzqdzanla. operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.
3. Projekt jest skierowany do:
- 0s6b zatrudnionych (w tym réwniez pracownikow naukowych i absolwentow zamierzajacych
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out),
- studentéw studidbw dziennych w wieku 18 — 25, zamierzajgcych zatozy¢ dziatalnosc
gospodarczg typu spin off lub spin out.




Uzasadnienie:

Objecie wsparciem o0séb zatrudnionych
pozwoli zréznicowa¢ grupy docelowe,
ktore skorzystajg ze zwrotnych
i bezzwrotnych instrumentdéw rynku pracy.
Dodatkowo skierowanie wsparcia do oséb
miodych, nieaktywnych zawodowo wynika
z koniecznosci wspierania komercjalizacji
innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lub
technologii w wojewodztwie opolskim.
Poprzez absolwenta nalezy rozumieé
osobe w okresie do 12 miesiecy od dnia

okreslonego w dokumencie
poswiadczajagcym  ukonczenie  szkoty
wyzszej, ktdéra nie ukonczyta 27 roku
zycia.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Whnioskodawca w ramach projektu udzieli co najmniej 250 mikropozyczek, przy

wartos¢ mikropozyczki wynosi 50 000,00 PLN.

czym maksymalna

Uzasadnienie:

Mikropozyczki udzielane na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej wptyng na rozwoj
przedsiebiorczosci wojewodztwa
opolskiego.

W zwigzku z powyzszym, projekt musi
zaktada¢  maksymalne  wykorzystanie
Srodkow finansowych przeznaczonych na
ten cel, a co za tym idzie udzielenie jak
najwyzszej, w ramach dostepnej alokac;ji
i okreslonego limitu kosztéw zarzgdzania,
liczby mikropozyczek.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Wyptata $ro
31 grudnia 2

015r.

dkow finansowych (mikropozyczek) w ramach projektu nastgpi

nie pozniej niz do

Uzasadnienie:

Koniec okresu kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki stanowi data 31 grudnia 2015r.
Sptata mikropozyczek zaciggnietych przez
grupe docelowg moze natomiast wykraczaé
poza powyzszy termin.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Whnioskodawca posiada co najmniej trzyletnie do$wiadcze

rozwoj przedsiebiorczosci.

nie w zakresie udzielania pozyczek na

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie  efektywnej realizacji
zadania, w tym w szczegoélnosci wydajnego
gospodarowania $rodkami finansowymi,

dzieki posiadanemu doswiadczeniu
Whnioskodawcy.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Wnioskodawca zapewni w ramach realizowanego projektu doradztwo (indywidualne i grupowe)

i/lub szkole

nia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci

niezbednych do podjecia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy czym dziatania te nie mogg zostac¢ sfinansowane
w ramach projektu. W przypadku zaplanowania realizacji powyzszego wsparcia we wspotpracy
z Punktami Konsultacyjnymi, dziatajagcymi w ramach projektu systemowego PARP finansowanego
z Poddziatania 2.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wnioskodawca posiada gwarancje
(list intencyjny) podjecia takiej wspotpracy.




Doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej stanowig
nieodtgczny element projektu, w ramach
ktorego jego uczestnikom przekazywane sg
Srodki finansowe. Dzigki temu istnieje
mozliwo$¢ wsparcia ich zarbwno na etapie
rejestrowania przedsiebiorstwa, jak
i w pierwszym, najtrudniejszym okresie
jego funkcjonowania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

LP Planowany termin

Konkursu: A.2 | ogtoszenia I kw. | x Il kw Il kw IV kw
konkursu
Otwarty

Typ konkursu Zamkniety X
Planowana 6 000 000,00 PLN
alokacja

1. Bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

(w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt
na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego

wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien =zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego,
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla osoéb,
ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg
one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).
Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do oséb oraz o
o podmiotow zwigzanych z wojewodztwem Stosuje sig do
Uzasadnienie: | onolskim. typu/typoéw 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operaciji (nr)
Szczegbtowe podczas oceny na podstawie zlozonego
kryteria wyboru wniosku o dofinansowanie projektu.
projektow 2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie  w/w  kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do
0s0b zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto
kryterium wptynie na sprawng realizacje
projektu i ograniczenie kosztéw zarzgdzania.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zloZzonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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3. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 000 000 PLN.

Ograniczenie wartosci projektu do 2 000 000
PLN pozwoli na realizacje wigkszej liczby
projektow, w szczegodlnosci o zasiegu lokalnym. Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Tym samym  zwigkszy si¢ dostep do typu/typow 1
proponowanego wsparcia. Operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu .

4. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to

sprzyja takze kompleksowosci i spéjnosci
wsparcia udzielanego w ramach jednego
projektu.

W  przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
whnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa
wnioskKi.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskdbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego  wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch wnioskéow
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych
w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Jednoczesnie Instytucja Posredniczaca
podjeta decyzje, zgodnie z ktérg w ramach
niniejszego konkursu dofinansowanie uzyska
tylko jeden projekt.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw o

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

5. Projekt jest skierowany w catosci do os6b w wieku 15 — 25:
- nieaktywnych zawodowo i/lub
- 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, z wylgczeniem oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy,
zamierzajgcych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg inng niz dziatalnos¢ typu spin off lub spin out.
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Uzasadnienie:

Objecie wsparciem w postaci bezzwrotnych
dotacji os6b miodych wynika z problemow
jakie napotyka ta grupa na rynku pracy,
w szczegoblnosci bezposrednio po zakonczeniu
ksztatcenia. Wg Informacji o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2011
roku osoby te stanowig 20,6% wszystkich
bezrobotnych w wojewbddztwie opolskim.
Ograniczenie w  stosunku do rodzaju
dziatalnosci  gospodarczej mozliwej do
zatozenia w ramach projektu  wynika
z koniecznosci zréznicowania grup
docelowych, ktére skorzystajg ze zwrotnych
i bezzwrotnych instrumentdéw rynku pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Projekt zaklada realizacje wszystkich instrumentéw tj.: szkolen | doradztwa, udzielania
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, udzielania wsparcia pomostowego.
Kompleksowa realizacja wszystkich
do§tepnygh mstrumen’tcl)w w  projekcie Stosuje sie do
.. | zwiekszy jego skutecznosc. 5
Uzasadnienie: . . . ) typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane y
. . operagciji (nr)
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu .
Kryteria strategiczne
1. Projekt skierowany w co najmniej 20% do osob
niepetnosprawnych oraz obejmuje wsparcie o charakterze WAGA 15
dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy.
Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na dzieri 30 wrzes$nia 2011 roku w czesSci
powiatow wojewddztwa opolskiego stopa
bezrobocia przekracza lub jest rowna 14% i ich L
. ! ; Stosuje sie do
.. | mieszkancy, ze wzgledu na zlg sytuacje na :
Uzasadnienie: : iy o typu/typow 1
rynku pracy, doznajg szczegolnych trudnosci .
T operacji (nr)
ze znalezieniem pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, ha podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt jest w catosci realizowany na terenie powiatéw,
w ktorych stopa bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie o co
najmniej 2 punkty procentowe powyzej $redniej dla WAGA 15
wojewodztwa opolskiego (wg stanu na miesigc poprzedzajacy

ogtoszenie konkursu).

Uzasadnienie:

Dziatania skierowane do 0sob
niepetnosprawnych ~w niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczegélne trudnosci ze
znalezieniem pracy i stanowig 5,4%
wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na 30 wrze$nia 2011 roku). W
stosunku do analogicznego okresu w 2010
roku nastgpit wzrost bezrobocia 0s6b
niepetnosprawnych

0 0,5% (Informacja o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na dzien 30 wrzesnia2010 roku).
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

PO KLucz do biznesu?2!

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej
(w tym na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla
0s06b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Lider projektu:
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
Partnerzy projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, Powiatowy
Urzad Pracy w Kedzierzynie — KoZlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, Powiatowy
Urzad Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy
Urzad Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majgc na uwadze efektywnos$¢ planowanego

wsparcia i jego role dla rozwoju wojewodztwa.
Dzieki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego na

systemowy:
- mozliwe jest stworzenie skoncentrowanego systemu
wspierania przedsiebiorczosci na poziomie

regionalnym, ktéry umozliwitby koordynacje dziatan
pomiedzy dwoma instrumentami  finansowania
w odniesieniu do réznych grup docelowych w ramach
Dziatania 6.2,

- mozliwe bedzie efektywne udzielenie wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci, dzieki czemu nastapi
stymulacja rozwoju gospodarczego regionu oraz

Jezeli NIE - podniesienie aktywnosci zawodowej mieszkancoéw
nalezy wojewddztwa opolskiego bedacych w  szczegolnie
NIE X uzasadnic

trudnej sytuacji na rynku pracy,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w lutym,
z ominieciem dtugotrwatej procedury konkursowej, co
jest szczegdlnie istotne w  dobie  kryzysu
gospodarczego oraz w zwigzku z koniecznoscig
szybkiego udzielenia wsparcia osobom bezrobotnym,

w tym m.in. dtugotrwate bezrobotnym,
niepetnosprawnym, kobietom oraz osobom w wieku
50+,

- poprzez realizacje projektu w trybie systemowym
nastgpi zminimalizowanie kosztow obstugi realizacji
projektu, w tym w szczegdlnosci kosztoéw zarzadzania
(6,12% wartosci projektu systemowego), dzieki czemu
mozliwe bedzie objecie wsparciem wiekszej liczby
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0sO6b  bezrobotnych, w tym m.in. dlugotrwate
bezrobotnych, niepetnosprawnych, kobiet oraz oséb
w wieku 50+,

- nastgpi zminimalizowanie wystgpienia ewentualnych
naduzy¢ w trakcie rekrutacji uczestnikoéw projektu oraz
podczas udzielania wsparcia finansowego,

- nastgpi wzrost przedsigbiorczosci wsréd  osob
bezrobotnych, w tym m.in. dtugotrwate bezrobotnych,
niepetnosprawnych, kobiet oraz oséb w wieku 50+
dzieki uprzywilejowaniu tej grupy na etapie rekrutaciji,

- mozliwe bedzie zapewnienie efektywnosci
i racjonalno$ci harmonogramu dziatan podejmowanych
w ramach projektu oraz zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS i zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg przedsiewziec
przez beneficjentébw pomocy,

- nastgpi usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg
docelowg poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia
wysokiego poziomu dostepnosci i bezposredniosci
obstugi (w trakcie realizacji projektu) oraz zwigkszenie
efektywnosci i racjonalnosci procesu biezacej
wspotpracy Beneficjenta z IP,

- mozliwe bedzie podjecie Scistej wspodtpracy uczestnika
projektu z doradcg zawodowym wtasciwego PUP, co
w efekcie pozwoli na dostosowanie podejmowanych
inicjatyw przedsigebiorczych do posiadanego

potencjatu,
- poprzez realizacje projektu w partnerstwie ze
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy

w wojewodztwie, mozliwe bedzie zapewnienie rownego

dostepu do oferowanej pomocy mieszkancom catego

wojewddztwa bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu oraz Partnerzy projektu
posiadajg wieloletnie doswiadczenie w odrdznieniu od
innych podmiotéw, ktére bytyby zainteresowane realizacjg
projektu w trybie konkursowym (w tym takze
w ramach Dziatania 6.2 PO KL), pozwalajgce na sprawng
realizacje projektu, wiedze na temat potrzeb grup
docelowych w wojewodztwie opolskim, a takze analize
aktualnej sytuacji spoteczno - gospodarczej regionu.
Realizatorzy projektu monitorujg oraz posiadajg bardzo
dobre rozeznanie lokalnego rynku pracy, branz przemystu,
dziatalnosci ustugowej oraz rodzajéw dziatalnosci na jakie
wczesdniej przyznano $rodki. Wiedza ta umozliwi wtasciwe
prognozowanie powodzenia dziatalnosci, ktérg zamierza
prowadzi¢ osoba bezrobotna i przyczyni sie do wyboru do
dofinansowania przemyslanych i najlepszych pomystow,
ktére utrzymajg sie na rynku w mozliwie dtugiej
perspektywie czasu.
Realizacja projektu w partnerstwie WUP z PUP pozwoli
takze na aktywizacje zawodowg o0sob, ktdre nie zostang
zakwalifikowane do udzialu w projekcie, poprzez
umozliwienie  zastosowania  wobec  nich  innych
adekwatnych instrumentéw rynku pracy (np. skierowanie na
staz lub szkolenie zawodowe), w tym rozwijania
kompetenciji spotecznych.
Projekt skierowany bedzie do o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych co najmniej 3 miesigce przed
przystgpieniem do projektu w powiatowym urzedzie pracy,
w tym m.in. dtugotrwate bezrobotnych, niepetnosprawnych,
kobiet oraz os6b w wieku 50+. W ramach projektu planuje
sie udzielanie indywidualnego doradztwa na etapie
opracowywania biznesplanu, przyznanie jednorazowych
dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego
(w okresie do 6 miesiecy od dnia podpisania umowy na
udzielenia wsparcia), co przyczyni sie do wiekszej
aktywnosci  Beneficjentow pomocy w samodzielnym
prowadzeniu  dziatalno$ci  gospodarczej oraz do
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zapewnienia trwatosci i ciggtosci  funkcjonowania
przedsigbiorstwa po okresie pierwszych 12 miesiecy.
Dziatania projektowe bedg wspieraly rozwoj zasobdéw
ludzkich oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej na terenie wojewddztwa opolskiego,
przyczynig sie do likwidacji barier na lokalnym i regionalnym
rynku pracy, zwigkszg poziom aktywnosci zawodowej
i gospodarczej osob defaworyzowanych oraz wptyng na
zniwelowanie m.in. negatywnych skutkbw procesow
adaptacyjnych.

Okres realizacji projektu

02.2012r. — 05.2014r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

22 819 300,00 PLN
(3 422 895,00 PLN)

54 721 000,00 PLN
(8 208 150,00PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogo6tem w projekcie

810 0sdb podniesie wiedz¢ oraz umiejetnosci zwigzane

z  zakltadaniem 1 prowadzeniem  dziatalnosci
gospodarczej,
wzrost  przedsigbiorczosci i tym samym

samozatrudnienia) na ternie woj. opolskiego poprzez
zatozenie przez 760 o0s6b nowych dziatalnosci
gospodarczych,

wsparcie pomostowe dla 760 o0séb - pomoc przez
pierwsze 6 miesigcy w prowadzeniu nowozalozonej
dziatalnosci gospodarczej.

— 1240 oséb podniesie wiedz¢ oraz umiejetnosci
zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej,

— wzrost  przedsigbiorczosci i tym  samym
samozatrudnienia) na terenie woj. opolskiego poprzez
zatozenie przez 1140 oséb nowych dziatalnosci
gospodarczych,

— wsparcie pomostowe dla 1140 oséb - pomoc przez
pierwsze 6 miesigcy w prowadzeniu nowozatozonej
dziatalnosci gospodarcze;j.
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2 000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan, 1.2,3
2. Prowadzenie badan i analiz, 123
3. Przygotowanie, ttumaczenie, i wydawanie 1923
publikacji, opracowan, raportéw, 7
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 123
w innym kraju, T
5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
. . 1,2,3
wizyty studyjne,
6. Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1,2,3
tak tak

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru
projektow wsparcie zostanie
skierowane do 0so6b oraz
podmiotéw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie = zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2,3
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2.  Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okres$lenie w/w kryterium ma na
celu utatwienie uczestnikom
projektu dostepu do 0s6b
zajmujacych sie jego realizacja.
Ponadto  kryterium  wptynie na
sprawng realizacje projektu
i ograniczenie kosztéw zarzadzania.
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie = zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2,3

3. Whnioskodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow
wigkszej liczbie Wnioskodawcow.
Kryterium  to  sprzyja  takze
kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz
dwoch  wnioskow przez jednego
Whioskodawce, Instytucja
Organizujgca  Konkurs  odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku
z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie
Whnioskodawca ma prawo ztozy¢
kolejny  wniosek/ kolejne dwa
wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku
lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do
ponownego  zlozenia  wniosku/
kolejnych dwéch wnioskow
wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w  kolejnej  rundzie
konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na

1,2,3

podstawie listy whioskéw
o} dofinansowanie projektu,
ztozonych w odpowiedzi na
ogtoszony  konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

4. Projekt wychodzi ponad wymiane doswiadczen i zaktada zastosowanie co najmniej dwoch
form dziatan kwalifikowanych w ramach wspofpracy, w tym co najmniej adaptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan.
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Kryterium ma na celu
zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia do
realizacji  projektbw  wspotpracy
ponadnarodowe;.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie = ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2,3

5. Adaptowane lub wypracowane rozwigzania dotyczg osob powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg
grupg spoteczng dos$wiadczajgca
szczegolnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Ponadto osoby te
znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni do$wiadczajg problemu
bezrobocia dilugotrwatego. Wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na dzien 30 wrzes$nia 2011
roku osoby, ktére ukonczyty 50 rok
zycia stanowig 25,3% wszystkich
bezrobotnych w  wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowo prognoza zmiany stanu
ludnosci wskazuje, iz w latach 2015
— 2035 nastgpi w strukturze
demograficznej znaczny  wzrost
udziatu os6b w wieku powyzej 45
roku zycia (Analiza sytuacji na rynku
pracy  wojewoddziwa  opolskiego
w 2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2,3
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostalt powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego.

W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programow Operacyjnych

w wojewodztwie opolskim, fj:

— Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agengcji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewodzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

— Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finansow) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci :

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspolnej Polityki Rolnej
i Wspolnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania podwojnemu
finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

— identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarno$ci dziatann wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytuciji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnoéci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spoéjnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczgcej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spojnos¢ pomiedzy poszczego6inymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspoipracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie si¢ dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspolnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektow realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

1. Komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszaréow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajgce na rozwoju zasobow infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajagcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkdéw miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych
Programow Rewitalizacji, opracowanych przez witasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki miejskie muszg
charakteryzowac¢ sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczgcymi bezrobocia. Komplementarnos¢ pomiedzy
powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy
Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki - udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb w

19




wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych, natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium
strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie
skierowane jest do powiatow objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnoSci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoSci zawodowej 0sOb  bezrobotnych sg komplementarne
z Poddziataniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach
powyzszego Poddziatania udzielane sg dotacje na rozwdéj mikroprzedsiebiorstw, ktére zostaty zatozone miedzy innymi dzieki
wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Dziatania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem takim
zostang objete rowniez osoby, ktére zatozyly dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktow Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczo$ci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktdbrym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do os6b zamierzajgcych zatozy¢ i prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odno$nie charakterystyki zrodet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programow operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujgce instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu,

= |zba Rzemieslnicza w Opolu,

= Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mtynie.

Ponadto w 2012r. komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystgpi rbwniez w zakresie wsparcia,
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jakiego
Punkty Konsultacyjne bedg udzielaty osobom zamierzajgcym uzyskaé pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Priorytet VI jest rébwnoczes$nie SciSle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
Poddziatania 6.1.2 wystepuje komplementarno$¢ z Dziataniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie
efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nie ustug, a w przypadku
projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych powigzane sa one z Poddziatgniem 1.3.6 PFRON.
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalgcznik nr 2

UNIA EUROPEJSKA

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIl. Promocja integracji

spoltecznej Wojewodztwo opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewoddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji
Programoéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14

Telefon

77 54-16-565 Faks 77 54-16-567

E-mail

dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dorota Lipin
Tel. 77 54-16-636
e-mail: d.lipin@opolskie.pl

Instytucja s Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 71,72,73,74
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢
Telefon 77 44-16-701 Faks ‘ 77 ‘ 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 38 Osrodkow Pomocy Spotecznej

Okres realizacji projektu 01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

28 692 312,71 PLN
(4 303 846,91 PLN)

6 025 408,00 PLN
(903 811,20 PLN)

44 247 478,18 PLN
(6 637 121,73 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych bedgcych klientami danego
Osrodka Pomocy Spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientow
danego Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na 31.12.2011r. (proporcja os6b
niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracajgcych
uczestnikdéw projektow).

Dziatania aktywizacyjne skierowane do osbb
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem pracy
i stanowig 5,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 30 wrze$nia 2011 roku). Jednocze$nie nastgpit wzrost
00,5% liczby bezrobotnych o0séb  niepetnosprawnych
w stosunku do lat ubiegtych. W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektow kierujgcych wsparcie
do tej grupy osob, gdyz to oni sg przede wszystkim zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw
Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczgcq danego Osrodka
Pomocy Spotecznej w zakresie liczby klientdéw danego Osrodka
oraz liczby niepetnosprawnych klientéw danego Osrodka.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integraciji,
w szczegdlnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zosta¢ poprzedzone
diagnozg barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikow, przeprowadzong przez
specjaliste/ow posiadajacego/ych odpowiednie kwalifikacie w powyzszym
zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradce zawodowego.




Uzasadnienie:

Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL majg
na celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powrét do zycia
spotecznego, w tym docelowo powrdét na rynek pracy
i aktywizacje zawodowqg. Powyzsze moze zosta¢ zrealizowane
wytgcznie poprzez wdrozenie kompleksowych
zindywidualizowanych dziatan w stosunku do uczestnikow
poczawszy od diagnozy w zakresie deficytdbw, barier, potrzeb
uczestnikbw, udzielenia im wsparcia o charakterze
psychologiczno-doradczym, a nastepnie skierowanie do
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej $ciezki
reintegracji powinno wynikaé ze zdiagnozowania faktycznych
deficytéw zaréwno psychologicznych (m.in. uzaleznienia,
depresje, przemoc), jak réwniez w zakresie kompetenciji
zawodowych. Dalsza Sciezka reintegracji danej osoby powinna
zosta¢ ustalona na bazie zar6wno umiejetnoéci predyspozyciji,
wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu

aktywizacji

edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,

zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych
potrzeb uczestnikéw projektow.

Uzasadnienie:

Zdobycie, uzupetnienie lub podniesienie wyksztatcenia oso6b
zagrozonych wykluczeniem spoftecznym ma duze znaczenie
W procesie przywracania ww. 0os6b na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada objecie uczestnikow projektu kontraktami socjalnymi, na co
najmniej takim samym poziomie jak w 2011r.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie
stosowane przez Os$rodki Pomocy Spotecznej stuzace
aktywizacji spotecznej i zawodowej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

w ramach projektu socjalnej.
Beneficjent systemowy 33 Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Czy typ projektu zostat TAK X | Jezeli NIE —




przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2012 -12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5232 592,00 PLN
(784 888,80 PLN)

13 508 808,88 PLN
(2 026 321,33 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogo6tem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu

1.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osdb niepetnosprawnych bedacych klientami
danego Osrodka Pomocy Spotecznej w stosunku do ogolnej liczby
wszystkich klientdw danego Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na
31.12.2011r.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0so6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczegoélne trudnosci ze znalezieniem pracy
i stanowig 5,4.% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzieri 30 wrze$nia 2011 roku). Jednoczesnie nastgpit wzrost
00,5% liczby bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych
w stosunku do lat ubieglych. W zwigzku z powyzszym

Uzasadnienie: | yzasadnione jest preferowanie projektow kierujacych wsparcie

do tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede wszystkim zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu w
ktorym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczacg danego Osrodka
Pomocy Spotecznej w zakresie liczby klientéw danego Osrodka
oraz liczby niepetnosprawnych klientéw danego Osrodka.

2.

Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integraciji,
w szczegblnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostaé
poprzedzone diagnozg barier, deficytow, predyspozycji uczestnikéw,
przeprowadzong przez specjaliste/6w posiadajgcego/ych odpowiednie
kwalifikacje w powyzszym zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradce
zawodowego.

Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL majg
na celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powr6t do zycia

Uzasadnienie: | spotecznego, w tym docelowo powrét na rynek pracy

i aktywizacje zawodowg. Powyzsze moze zostac zrealizowane
wytgcznie poprzez wdrozenie kompleksowych

4




zindywidualizowanych dziatan w stosunku do uczestnikow
poczgwszy od diagnozy w zakresie deficytéw, barier i potrzeb
uczestnikdw, udzielenia im wsparcia o charakterze
psychologiczno-doradczym, a nastepnie skierowanie do
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej
Sciezki reintegracji powinno wynika¢ ze zdiagnozowania
faktycznych deficytow zaroéwno psychologicznych (m.in.
uzaleznienia, depresje, przemoc) jak réwniez w zakresie
kompetencji zawodowych. Dalsza $ciezka reintegracji danej
osoby powinna zostac ustalona na bazie zarbwno umiejetnosci
predyspozycji, wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

aktywizacji
zwigzanych

3. Projekt zaktada, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu
edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym Ilub policealnym z uwzglednieniem
realnych potrzeb uczestnikow projektow.

z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,

Uzasadnienie:

Zdobycie, uzupetnienie lub podniesienie wyksztatcenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma duze znaczenie
W procesie przywracania ww. os6b na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

11

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

(w tym krajowy wktad

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

publiczny)
10 677 539,81 PLN 5615 000,00 PLN 24 745 226,27 PLN
(1601 630,97 PLN) (842 250,00 PLN) (3711 783,94 PLN)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja os6b niepetnosprawnych bedacych klientami danego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogoélnej liczby
wszystkich klientéw danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu
na 31.12.2011r. (proporcja 0os6b niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do
nowych i powracajgcych uczestnikow projektow).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do os6b niepetnosprawnych
w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu napotykajg na
szczegolne trudnosci ze znalezieniem pracy i stanowig 5,4%
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wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie opolskim (Informacja
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzieri 30 wrzesnia 2011
roku). Jednoczesénie nastgpit wzrost o 0,4% liczby bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych w stosunku do lat ubiegtych.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest preferowanie
projektéw kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni sg
przede wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktérym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczacg danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego
Centrum oraz liczby niepetnosprawnych klientéw danego
Centrum.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integraciji,
w szczegoélnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostaé poprzedzone
diagnoza barier, deficytéw, predyspozycji uczestnikéw, przeprowadzong przez

specijaliste/ow
zakresie, tj. m.i

posiadajgcego/ych odpowiednie kwalifikacie w powyzszym
n.: psychologa, doradce zawodowego.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL majg na
celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powrét do zycia
spotecznego, w tym docelowo powrdét na rynek pracy
i aktywizacje zawodowg. Powyzsze moze zosta¢ zrealizowane
wytgcznie poprzez wdrozenie kompleksowych
zindywidualizowanych dziatah w stosunku do uczestnikéw
poczawszy od diagnozy w zakresie deficytéw, barier i potrzeb
uczestnikéw, udzielenia im wsparcia o charakterze
psychologiczno-doradczym, a nastepnie skierowanie do
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej $ciezki
reintegracji powinno wynika¢ ze zdiagnozowania faktycznych
deficytéw zaréwno psychologicznych (m.in. uzaleznienia,
depresje, przemoc) jak roéwniez w zakresie kompetencji
zawodowych. Dalsza Sciezka reintegracji danej osoby powinna
zostac¢ ustalona na bazie zardwno umiejetnosci predyspozyciji,
wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktad

a, w razie wystgpienia takiej potrzeby, realizacje instrumentu

aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,

gimnazjalnym,

ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych

potrzeb uczestnikow projektow.

Uzasadnienie:

Zdobycie, uzupetnienie lub podniesienie wyksztatcenia oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma duze znaczenie
W procesie przywracania ww. 0s6b na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zakfad
najmniej takim

a objecie uczestnikow projektu kontraktami socjalnymi, na co
samym poziomie jak w 2011r.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie
stosowane przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie stuzgce
aktywizacji spotecznej i zawodowej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie
opolskim

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Referat Integracji i Pomocy Spotecznej - jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewoddztwa

Opolskiego

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

4790 426,00 PLN
(718 563,90 PLN)

1000 000,00 PLN
(150 000,00 PLN)

7211978,23 PLN
(1081 796,73 PLN)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktére
umozliwig zwigkszenie kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Zapewnienie dziatan dotyczacych zwiekszenia kompetencji
pracownikbw instytucji pomocy i integracji spotecznej
dotyczacych pracy z osobami niepetnosprawnymi ma duze
znaczenie dla wojewddztwa opolskiego. Biorgc pod uwage
odsetek osob niepetnosprawnych (10%) w stosunku do ogétu
mieszkancéw wojewoddztwa opolskiego, Instytucja
Posredniczgca postanowita podja¢ intensyfikujgce dziatania
skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego tez, odpowiednio
wykwalifikowani i posiadajacy wtasciwe kompetencje pracownicy
ww. podmiotow, przyczynig sie do efektywniejszego kierowania
wsparcia do 0os6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktére
umozliwig wzmocnienie systemu wsparcia dla 0séb zaburzonych psychicznie.

Z analizy materiatu o aktualnym stanie psychiatrycznej opieki
zdrowotnej w Polsce, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2010r. w sprawie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (Dz. U. nr 24 poz.
128), wynika, ze w ciggu 18 lat, tj. w latach 1990 - 2007,

wskaznik rejestrowanego rozpowszechnienia zaburzen
Uzasadnienie: psychicznych wzrést w opiece ambulatoryjnej o 119%.
Z przeprowadzonej analizy przez Obserwatorium Integracji

Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
(stan czerwiec 2011r.) wynika, iz Srednioroczne tempo wzrostu
liczby o0s6b z zaburzeniami  psychicznymi  leczonych
ambulatoryjnie w latach 2003 - 2007 wynosito w Polsce 1,1%,
natomiast w woj. opolskim byto wyzsze i wynosito 2,3%.

Z ww. analizy wynika takze, iz potrzeby dotyczace pomocy
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stacjonarnej sg obecnie zaspokojone — brak oséb przewlekle

psychicznie chorych oczekujgcych na umieszczenie w domu

pomocy spotecznej (DPS). Placéwki te posiadajg wymagamy
standard w zakresie prowadzonych ustug oraz systematycznie
wzrasta w nich liczba miejsc, natomiast zbyt mato jest miejsc

w $rodowiskowych domach samopomocy oraz specjalistycznych

ustug opiekunczych $wiadczonych dla oséb zaburzonych

psychicznie w gminie (niski w stosunku do potrzeb stopien
zaspokojenia).

W 2011r. zaobserwowano spadek zainteresowania ustugami

$wiadczonymi przez $rodowiskowe domy samopomocy (SDP), co

jest zwigzane z wprowadzeniem zasady czesciowej odptatnosci
za pobyt os6b korzystajgcych z tej formy pomocy. Z informacii
uzyskanych z osrodkow pomocy spotecznej wynika, ze w wyniku
wprowadzenia takiej odptatnosci duza grupa oséb zaburzonych
psychicznie i ich rodzin zrezygnowata z ustug swiadczonych

w tych placéwkach.

Jednocze$nie powaznym problemem zgtaszanym przez stuzby

spoteczne jest nieche¢ duzej czesci rodzin opiekujgcych sie

osobami zaburzonymi psychicznie do korzystania z pomocy SDS,
najczesciej sg to rodziny oséb uposledzonych umystowo;

Ponadto, z opinii dyrektoréw i kierownikow o$rodkéw pomocy

spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie wynika,

ze:

- wraz ze zwiekszeniem liczby SDS konieczne jest poszerzenie
zakresu specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b
zaburzonych psychicznie oraz ustug opiekunczych dla
opiekunow tych os6b. Obecnie te formy wsparcia stosuje sie
oddzielnie, co wynika z wysokich kosztow tych form pomocy
(jesli ktos korzysta z ustug $wiadczonych w SDS to rzadko
otrzymuje wsparcie w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania),

- wystepuje pilna potrzeba stworzenie osrodkéw wsparcia dla
0s6b chorych na Alzheimera (SDS lub dziennych doméw
pobytu) w miejscu zamieszkania, poniewaz duzym
problemem dla opiekunéw tych oséb jest przygotowanie ich
do podrézy i dojazd do placéwki,

- istnieje konieczno$é promocji SDS_i organizacji szkoler dla
zatrudnionych w nich pracownikéw, a takze prowadzenia
dziatan edukacyjnych wsréd stuzb medycznych
i pracownikdw _socjalnych. Dotychczasowe obserwacije
dowodzg, ze w matych miejscowosciach potrzeby w zakresie
ustug $wiadczonych przez SDS sg minimalne, co moze byé
wynikiem matej dostepnosci ustug medycznych o tym
charakterze, a takze braku $wiadomosci rodziny i
najblizszego otoczenia o mozliwosci zapewnienia wsparcia
osobom zaburzonych psychicznie,

- potrzeby w zakresie wsparcia spotecznego dla o0so6b
zaburzonych psychicznie winny by¢é monitorowane (podobne
badania nalezy prowadzi¢ w odstepach kilkuletnich w oparciu
o0 bardziej szczegétowe dane dotyczace wskaznikow
zachorowalnoéci na zaburzenia psychiczne),

- potrzeby dotyczagce pomocy stacjonarnej (liczba o0s6b
corocznie kierowanych do DPS dla  oséb przewlekle
psychicznie chorych) mogg by¢ w niektérych przypadkach
ograniczone miedzy innymi z powodow: cze$S¢ miejscowosci
woj. opolskiego (zwlaszcza mate) ma ograniczony dostep do
Swiadczen medycznych (niewtasciwe rozpoznanie zburzen
psychicznych iograniczenie dziatan profilaktycznych),
wystepuje zbyt drogi koszt pobytu oséb psychicznie chorych
w DPS, ktérego znaczng czes¢ pokrywa gmina, powoduje, ze
decyzja o skierowaniu osoby do DPS jest ostatecznoscig
i nastepuje po wykorzystania wszystkich innych mozliwosci
zapewnienia opieki i wsparcia osobie zaburzonej psychicznie
w miejscu zamieszkania (specjalistyczne ustugi opiekuncze,
pomoc rodziny i najblizszego otoczenia). W 2010r. gminy woj.
opolskiego sfinansowaty pobyt swoich mieszkancow we
wszystkich DPS na tgczng kwote 16,1 min PLN (ponad 40%
wiecej niz w 2009r.), co stanowito druga pozycje w wydatkach




budzetu samorzgdu gminnego na pomoc spoteczng, a takze
wystepujg trudnosci w skutecznym zapewnieniu osobom
zaburzonym psychicznie witasciwej pomocy i opieki
(wystepujg przypadki braku zgody osoby psychicznie chorej
lub jego opiekuna prawnego na umieszczenie w DPS, a takze
zgody na przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego
w miejscu zamieszkania).
Powyzsze wskazuje, iz $wiadczenie specjalistycznych ustug dla
os6b  przewlekle psychicznie chorych w  placéwkach
instytucjonalnych i w miejscu zamieszkania bedzie stanowi¢ dla
pomocy spotecznej coraz wiekszy problem, wynikajacy gtownie
ze wzrastajgcej liczby oséb wymagajacych tego rodzaju pomocy.
Skuteczne wsparcie tych oséb — nawet przy aktywnym udziale
rodziny i najblizszego otoczenia, jest obecnie jednym
z najtrudniejszych zadan pomocy spoteczne;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych) oraz indywidualne doradztwo kazdemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej z wojewodztwa opolskiego, ktéry nie realizowat projektu, badz
przerwat jego realizacje w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2008-2011.

Zadania realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu w zakresie doradztwa oraz wsparcia
Os$rodkéw Pomocy Spotecznej w aplikowanie o $rodki i ich
rozliczanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego majg
duze znaczenie. O$rodki Pomocy Spotecznej posiadajg
niewielkie doswiadczenie a co za tym idzie wymagajg
szczegolnego wsparcia w realizaciji projektow

Uzasadnienie: wspoffinansowanych w ramach PO KL.

Jednoczeénie dziatania informacyjno - promocyjne dotyczace
udzialu w projektach systemowych Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej powinno przyczyni¢  sie do  wiekszego
zainteresowania ww. podmiotow do aplikowania o sSrodki
w ramach PO KL.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W ramach projektu Wnioskodawca realizuje wspolne szkolenia dla pracownikéw
Powiatowych Urzedéw Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej w ramach prac
zespotdw interdyscyplinarnych.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest
koniecznoécig rozwijania wspotpracy pomiedzy Powiatowymi
Urzedami Pracy oraz Osrodkami Pomocy spotecznej w celu
zapewnienia kompleksowos$ci wsparcia udzielanego klientom ww.
instytuciji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.2.1

Poddziatanie 7.2.1 w 2012r. nie bedzie realizowane z powodu wyczerpania alokacji
na ww. Poddziatanie.

Poddziatanie 7.2.2

Poddziatanie 7.2.2 w 2012r. nie bedzie realizowane z powodu wyczerpania alokacji
na ww. Poddziatanie.
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Dziatanie 7.4

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu lkw. | X | Il kw. kI‘IAI, IV kw.
Otwarty
Typ konkursu
Zamkniety X
Planowana alokacja 3100 000,00 PLN

1. Programy aktywizacji spoteczno — zawodowej 0os6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikbw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obeJmUcheJ co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

poradnictwo psychologiczne i psychospofeczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy,

— staze i praktyki zawodowe,

— subsydiowane zatrudnienie,

— skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,

— ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na
rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegodlnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w Srodowisku pracy (jedynie fgcznie
z gtéwng grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Typ/typy projektow
(operacji) i
przewidziane do Kryteria dostepu
realizacji w ramach
konkursu 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
Szczegbtowe kryteria osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
wyboru projektow w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one jednostke

organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewédztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe | stosuje sie

o beda wspieraty rozwoj zasobow ludzkich oraz do
Uzasadnienie: oddzialywaly na poprawe sytuacjii spoteczno- | tyoujtypow 1,2
gospodarczej w regionie. operacii (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

o Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie | Stosuje sie
Uzasadnienie: uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych do 1,2
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na | tyPU/typow
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sprawng realizacje projektu iograniczenie jego
kosztow zarzgdzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operagciji (nr)

3. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt..

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu do$wiadczeniu Wnioskodawcy
lub Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Wnioskodawca s
konkursu.

ktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektdéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez  jednego  Wnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskoéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego zfozenia kolejnego wniosku/
kolejnych dwdch wnioskdéw wytgcznie w przypadku
konkurséw  otwartych ~w  kolejnej  rundzie
konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatan uwzgledniajgcych
specyfike potrzeb 0s6b wykluczonych/
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponadto
udzielane wsparcie powinno mie¢ charakter
dtugookresowy prowadzacy do trwatej integracji lub
reintegracji zawodowej ispotecznej tej grupy
docelowe;j.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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o dofinansowanie projektu.

6. Projekt zapewnia rownoczesng realizacje, co najmniej dwdch podtypdw wsparcia w ramach

zaplanowanego do realizacji typu projektu nr 1, z czego jeden podtyp wsparcia musi stanowic:

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy

i/lub

- staze i praktyki zawodowe

i/lub

- skierowanie do pracy w istniejgcym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ.

Osoby niepetnosprawne czesto do$wiadczajg
dysfunkcji w réznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie ww. grupy docelowej wsparciem
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniac Stosuje sie

o sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania do
Uzasadnienie: i jednoczesnie umozliwiaé dazenie do | typultypow 1
ekonomicznej niezaleznosci. operagji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. W przypadku uwzglednienia w projekcie wydatkéw objetych regutg cross-financingu minimum
50% tych $rodkow jest przeznaczonych na zakup $rodkow trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.

Osoby niepetnosprawne majg utrudniony dostep,
aby uczestniczy¢ w realizowanym projekcie.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
zwiekszenie dostepnosci do projektu osobom Stosuje sie

o niepetnosprawnym, ktére powinno by¢ do
Uzasadnienie: zrealizowane migdzy innymi ze $rodkow cross- | typujtypew 1,2
financingu. operadiji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

8. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu, ktérzy w momencie
przystgpienia do projektu pozostawaty bez zatrudnienia, mierzony na zakonczenie projektu
wynosi co najmniej 20%.

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integraciji 0soOb wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. w zwigzku
z powyzszym konieczne jest zatrudnienie czesci
uczestnikbw projektu w trakcie jego trwania.
Przetozy sie to na zwiekszenie efektywnosci
realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyni sie do
osiggania wskaznikow zatozonych dla Priorytetu | Stosuje sie
VII oraz dla catego Programu. do 1
typu/typow
operagciji (nr)

Uzasadnienie:
Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1.  Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwéch rodzajow 10
podmiotow nalezgcych do: WAGA punktow
— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
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2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa opolskiego,

— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewo6dztwa
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujgcych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

— organizacji pozarzagdowych prowadzgcych statutowg dziatalnosé
w obszarze integracji spoteczne;j,

— przedsiebiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220
poz. 1447 z p6zn. zm.)) dziatajgcych na obszarze wojewddztwa
opolskiego.

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie dos$wiadczenia
partnerow.

Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane
na zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. dostepnym
na stronach www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.opolskie.pl.

Uzasadnienie:
Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wlasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo
pomigedzy podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
gospodarczg, gdy jeden podmiot posiada powyzej
50% udziatéw drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt w catosci skierowany jest do mieszkancow i/lub podmiotow
z gmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg metody wzorca
rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu dostepnego
w dniu ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktow

Ubostwo jest najczestszym powodem korzystania
ze Swiadczen pomocy spotecznej w wojewddztwie
opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej znajdujacej
sie w strategii rozwoju wojewo6dztwa opolskiego.
W zwigzku z tym, preferowana jest realizacja
projektéw skierowanych do mieszkancow i/lub
podmiotéw z terendéw, najbardziej zapdznionych
pod wzgledem socjalnym i ekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyrownywania
poziomu spojnosci spoteczne;.

Wskaznik ubdstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala

Uzasadnienie:

na analizowanie ewentualnych zmian
zachodzgcych w poszczegolnych gminach
Opolszczyzny W sposob regularny.

Czterostopniowy podziat skali pozwala na
okre$lenie obszaréw terytorialnych dotknietych
w sposdb  wysoki uboéstwem (osiggajacych
wskaznik o wartosci do 0,50), obszarow
0 umiarkowanym natezeniu wystepowania ubostwa
(od 0,501 do 0,600), obszardéw o niskim wskazniku
ubéstwa (od 0,601 do 0,700) oraz obszaréw
0 bardzo niskim wskazniku ubéstwa (od 0,701 do

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2
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1),

Klasyfikacja gmin wedtug wskaznika ubostwa jest
dostepna w Regionalnym Os$rodku  Polityki
Spotecznej w Opolu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie  projektu  oraz  dostgpnej
klasyfikacji gmin dostepnej w Regionalnym
Os$rodku Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug
aktualnego raportu dostepnego w dniu ogtoszenia
konkursu).

Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badZz bedgcymi

w realizacji dziataniami wspotfinansowanymi ze zrodet wspoélnotowych
na rzecz integracji spotecznej i/lub zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wdrazanymi przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej.

WAGA

10
punktow

Uzasadnienie:

Kryterium  stanowi mechanizm  wspierajgcy
komplementarnos¢ dziatan finansowanych
w ramach tych samych lub réznych programéw
wspolnotowych. Jednoczesna realizacja projektow
o charakterze twardym jak i miekkim lub tylko
migkkim, ale finansowanym z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego wramach réznych
dziatan, wplynie na zwiekszenie efektywnosci
interwencji funduszy strukturalnych.

Jednoczes$nie wsparcie o charakterze
kompleksowym powinno przyczynia¢ sie¢ do
poprawy spotecznego funkcjonowania 0so6b
niepetnosprawnych ijednocze$nie umozliwiaé
dazenie do ekonomicznej niezalezno$ci.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca
jest zobowigzany do zamieszczenia we wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na
jego komplementarno$¢ z innymi inwestycjami,
wtym m.in. podanie tytutu projektu oraz
realizowanych dziatan komplementarnych
z zadaniami, ktére przewidziane sg w ramach
przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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2000 000,00 PLN

Projekty na rzecz integracji spoteczno-zawodowej, obejmujgce nastgpujace typy
realizowanych operacji:

1. Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet
finansowania podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 17,

2. Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowe;j i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

1. Organizowanie konferencji, seminarioéw,

warsztatéw i spotkan. 1.2

2. Prowadzenie badan i analiz. 1,2

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 12
publikacji, opracowan, raportow. ’

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 192
w innym kraju. ’

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 192
wizyty studyjne. ’
Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2

TAK TAK

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego
(w przypadku o0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw, posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

" Typ operacji nr 1 zgodny ze Szczegélowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-201 3.
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Z powodu regionalnego charakteru
projektow, wsparcie zostanie
skierowane do 0so6b oraz
podmiotéw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze
dziatania projektowe bedag
wspieraty rozwéj zasobdéw ludzkich
oraz oddzialywaty na poprawe
sytuacji spoteczno-gospodarczej w
regionie.

1,2

Powyzsze kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na
celu utatwienie uczestnikom
projektu dostepu do  o0so6b
zajmujgcych sie jego realizacja.
Ponadto  kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu
i ograniczenie jego kosztéw
zarzgdzania.

1,2

Powyzsze kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie = zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Wnhnioskodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktorego dotyczy projekt..

Zagwarantowanie efektywnej
realizacji zadania dzieki
posiadanemu dos$wiadczeniu
Whnioskodawcy lub Partnera. 10
Powyzsze  kryterium  zostanie ’
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie = zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
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Stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcow.
Kryterium to  sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz
dwéch  wnioskow przez jednego
Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca  Konkurs  odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku
Z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego
lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie  Wnioskodawca
ma prawo ztozyé kolejny

whniosek/kolejne wnioski. 1.2

W przypadku odrzucenia wniosku
lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytoryczne;j
i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia  kolejnego
whniosku/ kolejnych dwéch
wnioskow wytgcznie w przypadku
konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na

podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu,
ztozonych w odpowiedzi na
ogtoszony  konkurs,  dostepnej
w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

5. Projekt wychodzi ponad wymiane doswiadczen i zaklada zastosowanie co najmniej dwdch
form dziatan kwalifikowanych w ramach wspétpracy, w tym co najmniej adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan.

Kryterium ma na celu
zagwarantowanie bardziej
kompleksowego  podejscia  do
realizacji  projektébw  wspétpracy

ponadnarodowe;. 1,2

Powyzsze kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie = ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

7.2/7.2.2

Nr umowy (Whioskodawca przesunat termin rozpoczecia realizacji projektu systemowego)

Ekonomia spoteczna — ponad granicami

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztatcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewo6dztwa
Opolskiego — Lider projektu,
Rada Regionalna Burgundii — Partner projektu.

11.2011 - 12 2012

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw 30 000 PLN
w projekcie

970 000 PLN 1000 000 PLN
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewoédztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespdt ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,

ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych

w wojewodztwie opolskim, fj:

— Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agengji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczgca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewodzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

— Regionalnej Instytucji Finansujacej, ti. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéow
Operacyjnych, Finansow) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spdéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdinej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajagcych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informac;ji nt. Beneficjentow,

— identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddziwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczes$nie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcy spojnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewodztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat
podejmowanych i planowanych do podjecia dziatan, a takze monitorowanie i prowadzenie wspélnej polityki w odniesieniu
do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Priorytet VIl jest rownoczeénie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory koncentruje
sie na problemie ubdstwa i wykluczenia spoftecznego oraz zwigkszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy poprzez zwiekszanie i podnoszenie potencjatu kadrowego i organizacyjnego publicznych stuzb
zatrudnienia i instytucji systemu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarno$é
poszczegolnych Dziatan i Poddziatan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki np. projekty realizowane
w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji sg $ciSle powigzane z projektami realizowanymi
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz w ramach Poddziatania 1.3.6
PFRON.

Ponadto w wojewo6dztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych
obszarow zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sg dziatania na rzecz zapewnienia
zrbwnowazonego rozwoju i osiggniecia spéjnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw,
przywrécenie tadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi spotecznych.

W dazeniu do osiggniecia w/w zatozen, istotng role odgrywajg $rodki unijne pochodzace zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewoddztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarnos¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013, Dziatanie 6.1
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Rewitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaréw miejskich i poprawa zycia
mieszkancoéw miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczgce uporzgdkowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji
dotyczgcych renowacji czesci wspoélnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Instytucje Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Dziatania 6.1 skierowane jest wytgcznie do Beneficjentow z obszarow objetych wybranymi
Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane do RPO
WO 2007-2013. Pozostate 16 LPR zostaty poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktérej do realizacji wybrano 10 LPR.
Do konca czerwca 2011r. w ramach Dziatania 6.1 podpisano 24 uméw o dofinansowanie.

Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terendw zdegradowanych. Celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla wzrostu
zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczgace zagospodarowania obiektow
znajdujgcych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektéw ujetych w rejestrze zabytkéw lub budynkéw
o potwierdzonej warto$ci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod
dziatalnos¢ gospodarczg lub spoteczng, jedynie jako elementdw wpisujacych sie w koncepcje zagospodarowania terenu
zawartg w studium wykonalnoéci. Do konca czerwca 2011r. w ramach Dziatania 6.2 podpisano 11 uméw o dofinansowanie.
Wspolne uzupetnianie sie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtownie do obszarow ich realizacji.
Pomimo tego, ze w ramach wyszczegoélnionych powyzej Dziatah Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego nie podpisano za wielu uméw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktére otrzymajgq wsparcie, realizowane sg lub
beda projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto w Planie dziatania na rok 2012 w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz w ramach Dziatania 7.4 skierowanym do oséb niepetnosprawnych Instytucja
Posredniczaca zaproponowata kryterium strategiczne komplementarno$ci bezposredniej, tj. preferujgce projekty, ktére sg
komplementarne ze zrealizowanymi badz bedgcymi w realizacji dziataniami wspotfinansowanymi ze zrédet wspoélnotowych
na rzecz integracji spotecznej i/lub zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wdrazanymi przez jednostki
organizacyjne pomocy spoteczne;.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢
i podpis osoby
upowaznionej

Opole, 23 grudnia

Miejscowos¢, data 2011r.
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Zalqcznik nr 3

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry

Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Opolskie

Samorzad Wojewoddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji
Programéw Operacyjnych

Instytucja
Posredniczaca

Adres korespondencyjny 45-082 Opole ul. Piastowska 14
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Paulina Stodkowska
Tel. 77 54 16 485,
e-mail: p.slodkowska@opolskie.pl

L Numer Dziatania lub
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 8.1

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Adres korespondencyjny 45-315 Opole ul. Glogowska 25c
Telefon 77 44 16 701 Faks ‘ 77 ‘ 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Barbara Wykrota
Posredniczacej Il Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktow e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl
roboczych




Poddziatanie 8.1.1

P i A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 10 X | IVkw.
Konkursu:

kw.
Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 16 900 000 PLN

1. Ogdélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom
organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa.

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do

realizacji w ramach

konkursu 2. Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0sob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru
projektéw, wsparcie zostanie skierowane

do osb6b oraz podmiotéw zwigzanych | Stosuje sie
L z wojewoddztwem opolskim. do
Uzasadnienie: ) 1,2
. . . typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie -
. operaciji (nr)
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

utatwienie uczestnikom projektu dostepu
do os6b zajmujgcych sie jego realizacja.
Ponadto kryterium wptynie na sprawng
realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Ograniczenie  wartosci  projektu  do
1 000 000,00 PLN, pozwoli na realizacje
wigkszej liczby projektoéw, w szczegdlnosci
projektbw o zasiegu lokalnym, ktére
charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi
warto$ciami.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2




4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow

wigkszej liczbie Whioskodawcow.
Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci  wsparcia

udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztoZzenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego Wnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs whnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie
Whioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub
obydwu wnioskébw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma prawo do ponownego ziozenia
wniosku/  kolejnych  dwoch  wnioskow
wylgcznie w  przypadku  konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny na
podstawie listy wnioskéw

o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym  Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2,

5. Projekt skierowany jest do przedsiebiorstw i

ich pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢

w nastepujgcych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej,
drzewnej i ustugowej (kryterium nie dotyczy projektdéw dla ktorych wyodrebniono alokacje
w wysokoéci 3 000 000,00 PLN).

Uzasadnienie:

Charakterystyczng  cechg  przemystu
w wojewodztwie  opolskim  jest  jego
rownomierne rozmieszczenie
przestrzenne oraz zréznicowana struktura
branzowa co nalezy uznac¢ za atut regionu.

Z tego tez powodu IP wyszczegodlnita kilka
branz, ktére wymagajg szczegblnego
wsparcia, gdyz odgrywajg one znaczaca
role w rozwoju wojewddztwa.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie przedsiebiorstwa, ktére do czasu ogtoszenia
konkursu nie korzystaty ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w wojewddztwie opolskim w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, w latach 2007-2010.




Projekty powinny zaktada¢ objecie
wsparciem wytgcznie przedsiebiorstwa
iich  pracownikow, ktoére/ktorzy nie
otrzymaty/otrzymali  wsparcia w ramach
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie, celem

podnoszenia ich konkurencyjnosci o
i dostosowania do potrzeb rynku pracy Stos(;ue sie
. o
Uzasadnienie: (powyzsze dotyczy zarowno pracownikow, | typu/typow 1,2

ktérzy uczestniczyli juz w projektach operacji (nr)
w Dziataniu 8.1 z wiasnej inicjatywy jak
i delegowanych do udzialu w projekcie
przez pracodawce).

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

7. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej,
wskazanej przez Beneficjenta.

Przedmiotowe kryterium ma na celu
dostosowanie oferty ustug do potrzeb grup

docelowych objetych wsparciem. Stos(lj,ug)e SIg
Uzasadnienie: . ) . i 12

Powyzsze kryterium zostanie | typu/typow

zweryfikowane  podczas oceny na | operacji (nr)

podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Dodatkowe kryterium dostepu dla projektéw w catosci przewidujacych dziatania na rzecz
zrownowazonegdo rozwoju i zielonych miejsc pracy, na ktére wyodrebniono alokacje
w wysokosci 3 000 000,00 PLN (dla powyzszych projektéw nie obowigzuje podstawowe
kryterium dostepu nr 5).

1. Projekt jest w catosci skierowany do mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w ramach

nastepujgcych form wsparcia:

a) kursy zawodowe w zakresie fotowoltaiki,

b) szkolenia z:
— systemow grzewczych i elektrycznych opartych na odnawialnych zrédtach energii,
— zaopatrzenia w wode,
— oczyszczania Sciekow,
— o0szczedzania energii,
— przetwarzania odpadow,

i/lub:

a) prowadzone doradztwo i/lub szkolenia dotyczg systemoéw docieplen, wentylacii,
pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej, wykorzystywania surowcéw wtérnych
w procesie budowania, audytu energetycznego dla przedsiebiorstw i/lub pracownikow
przedsiebiorstw branzy budowlanej,

b) prowadzone doradztwo i/lub szkolenia dotyczg pozyskiwania energii stonecznej, wiatrowej,
wodnej, z biomasy lub biopaliw, audytu energetycznego dla przedsigbiorstw i/lub
pracownikoéw przedsiebiorstw branzy energetyczne;.

W celu mozliwosci zintensyfikowania
dziatan na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i zielonych miejsc pracy, IP
podjeta decyzje o wydzieleniu alokacji
w wysokosci 3000 000,00 PLN na
realizacje projektow skierowanych do
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw Stosuije sie
w powyzszym zakresie. do

Uzasadnienie: .
Projekty, ktore zakladajg organizacje | tYPU/typow
operacji (nr)

szkolen w  zakresie podwyzszenia
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz

1,2

na wzrost zapotrzebowania
w rozwijajgcych sie  sektorach, stad
w kryterium wsparcie zostato

ukierunkowane na zawody zwigzane
z ,zielonymi miejscami pracy”.




Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Whnioskodawca w projekcie obejmuje wsparciem minimum 40
przedsigbiorstw i ich pracownikdw.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Projekty powinny zaktada¢ objecie
wsparciem wiekszej liczby przedsiebiorstw
i ich pracownikoéw, ktérego celem jest
podnoszenie ich konkurencyjnosci
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projekt obejmuje wsparciem minimum 50% osob, ktore ukonczyty

50 rok zycia

os6b co najwyzej z wyksztatceniem

ponadgimnazjalnym, tj. co najwyzej z wyksztatceniem srednim lub
zasadniczym zawodowym

WAGA

10

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa os6b powyzej 50 roku
zycia wymaga szczegdblnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zrdéznicowane potrzeby
pracownikow w tym wieku (np. ze wzgledu
na wyksztatcenie). Skierowanie projektow
do grupy oséb, ktére ukonczyty 50 rok
zycia pozwoli racjonalnie zaplanowac
Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowe;j
starszych pracownikéw.

Kryterium ma réwniez na celu
podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
0sOb o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3.  Whnioskodawca jest Partnerem Programu ,Opolskie - tutaj zostaje”
minimum rok przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane zostang projekty, ktdrych
Whnioskodawcami sg lub byli Partnerzy
realizowanego w wojewoddztwie opolskim
Programu ,Opolskie - tutaj zostaje”.

Tym samym nalezy wskaza¢ we wniosku
o dofinansowanie = date  przystgpienia
danego przedsiebiorstwa do Programu
,Opolskie - tutaj zostaje”. Program ma na
celu m.n. promowanie zatrudnienia,
rozwoju zawodowego W regionie oraz
zmniejszenie masowych wyjazdow
zarobkowych.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2




LP. ]

. A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X1 Il kw. IV kw.
Konkursu: kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 6 195 380 PLN

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
o zarzgdzajacych i pracownikow mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie
Typ/typy projektow zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom

(operaciji) organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.
przewidziane do

realizacji w ramach

konkursu 2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla osoéb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0soOb fizycznych uczg sig, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru
projektéw, wsparcie zostanie skierowane
do osbéb oraz podmiotéw zwigzanych | Stosuje sie

Lo z wojewodztwem opolskim. do
Uzasadnienie: . 1,2
. . . typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie p
) operagciji (nr)
zweryfikowane podczas oceny, na

podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca bedacy bezposrednio Beneficjentem pomocy w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okre$lenie ww. kryterium ma na celu
. utatwienie uczestnikom projektu dostepu
Szczggo’rowe do oso6b zajmujacych sie jego realizacja.
kryterl_a wyboru Ponadto kryterium wptynie na sprawng | Stosuje sie
projektow U L realizacje projektu i ograniczenie jego do
zasadnienie: . . ) 1,2
kosztéw zarzgdzania. typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 800 000,00 PLN.
Ograniczenie  wartosci  projektu  do
800 000,00 PLN, pozwoli na realizacje
wiekszej liczby projektow, w szczegoblnosci
projektbw o zasiegu lokalnym, ktére | Stosuje sie
Uzasadnienie: charalftgry;ujq sie zazwyczaj mniejszymi do ) 1.2
wartosciami. typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.




Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow

wigkszej liczbie Whioskodawcow.
Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci  wsparcia

udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego Wnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci
wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs whnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie
Whnioskodawca ma prawo ziozy¢ kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub
obydwu wnioskébw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Whnioskodawca
ma prawo do ponownego ziozenia
wniosku/  kolejnych  dwdéch  wnioskéw
wylgcznie w  przypadku  konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie listy wnioskéw

o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym  Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Whnioskodawca projektu jest bezposrednio Beneficjentem pomocy,
wsparcia w ramach Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ktory do tej pory nie uzyskat

Uzasadnienie:

Projekty powinny zaktada¢ objecie
wsparciem Whnioskodawcéw  bedgcych
bezposrednio  Beneficjentem  pomocy,
ktérzy do tej pory nie uzyskali wsparcia
w ramach Dziatania 8.1  Rozwdj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
celem podnoszenia ich konkurencyjnosci
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie przedsiebiorstwa, ktére do czasu ogtoszenia
konkursu nie korzystaty ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w wojewo6dztwie opolskim w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, w latach 2007-2010.

Uzasadnienie:

Projekty powinny zaktada¢ objecie
wsparciem wytacznie przedsigbiorstwa,
ktore do tej pory nie uzyskaty wsparcia
w ramach Dziatania 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw, celem
podnoszenia ich konkurencyjnosci
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Kryterium nie ogranicza udziatu
w projekcie pracownikéw, ktérzy zostali juz
objeci wsparciem w przedmiotowym
Dziataniu np. u innego pracodawcy i/lub
uczestniczyli w projekcie z wilasnej

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2




inicjatywy.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

7. Projekt skierowany jest do przedsigbiorstwa i jego pracownikéw prowadzgcego dziatalno$é
w nastepujgcych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlane;j,

drzewnej i ustugowe;j.

Uzasadnienie:

Charakterystyczng ~ cechg  przemystu
w wojewodztwie  opolskim  jest  jego
rbwnomierne rozmieszczenie
przestrzenne oraz zrdéznicowana struktura
branzowa co nalezy uznac¢ za atut regionu.

Z tego tez powodu IP wyszczegdlnita kilka
branz, ktére wymagajg szczegolnego

wsparcia, gdyz odgrywajg one znaczaca

role w rozwoju wojewddztwa.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

8.  Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;j,
wskazanej przez Beneficjenta.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium ma na celu
dostosowanie oferty ustug do potrzeb grup
docelowych objetych wsparciem.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje

zasadniczym zawodow

wsparciem minimum 50% oséb, ktore
ukonczyty 50 rok zycia i/lub 0s6b co najwyzej z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym tj. co najwyzej z wyksztatceniem srednim lub

m.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa os6b powyzej 50 roku
zycia wymaga szczegdlnego rodzaju
zindywidualizowanego  wsparcia, ze
wzgledu na zroznicowane potrzeby
pracownikbw w tym wieku (np. ze
wzgledu na wyksztatcenie). Skierowanie
projektéw do grupy oso6b, ktére
ukonczyty 50 rok zycia pozwoli
racjonalnie zaplanowaé Sciezke
zatrudnienia i  kariery = zawodowej
starszych pracownikéw.

Kryterium ma na celu rowniez
podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
0s0b o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt obejmuje wsparciem 100% os6b niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do
0s6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Osoby te
wdalszym ciggu napotykajg na

szczegoblne trudnosci ze znalezieniem

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2




pracy.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione
jest preferowanie projektéw kierujgcych
wsparcie do tej grupy oséb.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego whiosku

o dofinansowanie projektu.

3.  Wnioskodawca jest
zostaje” minimum
o dofinansowanie.

Partnerem Programu ,Opolskie - tutaj
rok przed ztozeniem wniosku

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane zostang projekty, ktérych
Whnioskodawcami sg lub byli Partnerzy
realizowanego w wojewddztwie opolskim
Programu ,Opolskie - tutaj zostaje”.

Tym samym nalezy wskaza¢ we wniosku
o dofinansowanie  date przystgpienia
danego przedsigbiorstwa do Programu
,Opolskie - tutaj zostaje”. Program ma na
celu m.in. promowanie zatrudnienia,
rozwoju zawodowego W regionie oraz
zmniejszenie masowych wyjazdow
zarobkowych.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego whiosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projekt jest w catosci skierowany do nastepujgcych grup

docelowych:

a) osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczace systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej
i wiatrowej, wykorzystywania surowcéw wtérnych w procesie
budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego,

i/lub

b) osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczace: pozyskiwania energii
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy,
audytu energetycznego lub ekologicznego,

i/lub

c) szkolenie trenerow z zakresu gospodarki niskoemisyjnej
i korzy$ci z wprowadzania rozwigzan ekologicznych

WAGA

10

Uzasadnienie:

W celu mozliwosci zintensyfikowania
dziatan na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i zielonych miejsc pracy, IP
podjeta decyzje o wprowadzeniu
kryterium strategicznego na realizacje
projektéw skierowanych do ww. grup
docelowych.

Projekty, ktére zaktadajg organizacje
szkolen w  zakresie podwyzszenia
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz
na wzrost zapotrzebowania
w rozwijajgcych sie  sektorach, stad
w kryterium wsparcie zostato
ukierunkowane na zawody zwigzane
z ,zielonymi miejscami pracy”.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | x| Wkw. | [ Wkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

2000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz roéwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,

wsparcie zostanie skierowane do os6b oraz

podmiotow  zwigzanych z wojewodztwem Stosuje sie
opolskim. do typu/typéw 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operacji (nr)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu utatwienie

uczestnikom  projektu  dostepu do  o0s6b
zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto kryterium Stosuie i
wptynie na sprawng realizacje  projektu do typuJ/typc'?w 1

i ograniczenie jego kosztéw zarzadzania. operagji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.
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Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskéw
przez  jednego  Wnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W  przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa
whnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskdbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw wytgcznie w przypadku konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operaciji (nr)

4. Projekt przewiduje
Whnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,

szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane przez
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.),
natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zakltadanego w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone  zwolnieniem nowych  kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci, ktére pozwolg im na
podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.
Szkolenia jezykowe i ITC powinny stanowic
uzupetnienie do szkoleh zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu musi by¢ zgodna
z kodem zawodu tozsamym z Rozporzgadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82,
poz. 537 z p6z. zm.)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typdw 1
operagciji (nr)

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikbw projektu, ktérzy w momencie
przystapienia do projektu pozostawali bez zatrudnienia mierzony na zakonczenie jego realizaciji
wynosi co najmniej 50%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form wsparcia dla oséb
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem zpracy z przyczyn
dotyczacych  zaktadu pracy, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest zatrudnienie cze$ci uczestnikow
projektu w trakcie jego trwania. Przetozy sie to na

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operacji (nr)
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zwiekszenie efektywnosci realizacji wsparcia
i bezposrednio przyczyni sie do osiggania
wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VIII oraz
dla catego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do podnoszenia wiedzy uczestnikow
projektu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zawodach zwigzanych z ,zielonymi miejscami pracy” np.
ochrong $rodowiska, energetykg odnawialna.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Projekty, ktére =zakladajg organizacje szkolen
w zakresie nabycia/podwyzszenia lub zmiany
kwalifikacji powinny stanowi¢ odpowiedz na wzrost
zapotrzebowania w rozwijajgcych sie sektorach,
stqgd w kryterium wsparcie zostato ukierunkowane
na zawody zwigzane z ,zielonymi miejscami
pracy”.

Dziatania zmierzajgce do umacniania regionalnej
gospodarki muszg obejmowac réwniez rozwoj oraz
modernizacje = wszystkich gatezi przemystu.
Dynamiczny postep technologiczny,
konkurencyjnosc¢ rynkowa, a takze uwarunkowania
prawne wymuszajg ciggte unowoczes$nianie bazy
technicznej oraz stosowanie nowoczesnych
technologii, przyjaznych Srodowisku,
a jednocze$nie bardziej wydajnych w sensie
technicznoekonomicznym.

Wzrost  wykorzystania  Zrédet  odnawialnych
w ogélnym bilansie Zzrodet energii jest istotny
z punktu widzenia wymogéw obowigzujgcych
w Unii Europejskiej, a ponadto przyczyni sie do
poprawy bezpieczenstwa energetycznego regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

2.  Wnioskodawcg
restrukturyzacj

jest Przedsiebiorca przechodzacy proces

WAGA

15

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez przedsigbiorce
przechodzacego proces restrukturyzacji zwiekszy
skutecznos¢ oferowanego wsparcia, m.in. poprzez
dobor instrumentéw odpowiednich do potrzeb jego
pracownikow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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LP. A2 Planowany termin ogtoszenia | kw. Mkw. | x M kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

7 000 000,00 PLN

1. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci

przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa opolskiego (w przypadku
0soOb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do o0so6b oraz
podmiotow zwigzanych z  wojewodztwem
Uzasadnienie: | opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, nha podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1,2

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do 0s6b
zajmujgcych sie jego realizacjg. Ponadto
kryterium wptynie na sprawng realizacje
Uzasadnienie: | projektu i ograniczenie jego  kosztéw
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji (nr)

1,2

3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 800 000,00 PLN.

Ograniczenie wartosci projektu do 800 000,00
PLN pozwoli na realizacje wigkszej liczby
projektéw, w szczegoélnosci projektéw o zasiegu
lokalnym, ktére charakteryzujg sie zazwyczaj

Uzasadnienie: . . S
mniejszymi warto$ciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

4. Wnioskodawca skfada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinans
konkursu.

owanie projektu w ramach

danego

Stworzenie warunkoéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw
wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to
sprzyja takze kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach jednego
projektu.

Uzasadnienie: | \v przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskdw przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja  Organizujgca Konkurs  odrzuci
wszystkie ztlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu

Stosuje sie do
typu/typow
Operacji (nr)

1,2
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wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa
wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskédw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia wniosku/ kolejnych dwéch wnioskow
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych
w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

5. Projekt przewiduje
Whnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,

szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane przez
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.),
natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zaktadanego w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach Poddziatania
powinny przyczynia¢ sie do nabycia nowych

kwalifikacji ~zawodowych i  umiejetnosci,
ktére pozwolg uczestnikom projektu na zmiane
dotychczasowego miejsca pracy lub

wykonywania nowego zawodu. Szkolenia
jezykowe i ITC powinny stanowi¢ uzupetnienie
do szkolen zawodowych.

Wskazana przez Wnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu musi byc¢
zgodna z kodem zawodu tozsamym
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operaciji (nr)

1,2

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dotyczacy wytacznie oséb odchodzacych z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa) objetych wsparciem w projekcie mierzony po zakonczeniu jego realizacji
wynosi co najmniej 30%.
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Wsparcie skierowane do os6b odchodzgcych
zrolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa) -
z wlasnej inicjatywy - zamierzajgcych zdobycie
nowego zawodu i nowych umiejetnosci
zawodowych powinno dgzy¢ do podjecia przez
nich zatrudnienia.

Powyzsze zwiekszy efektywno$¢é wsparcia
i bezposrednio przyczyni sie do osiggania
wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VIII oraz
dla catego Programu.

Uzasadnienie: | \yskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie

z dokumentem przygotowanym przez
Instytucje Zarzgdzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pn. Sposdéb
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie.

Wymog, a takze sposéb pomiaru dotyczy tylko
os6b  odchodzacych z  rolnictwa  lub
rybotéwstwa (rybactwa).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

Kryteria strategiczne

. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catoéci pracodawcy

dziatania/zadania planowane w projekcie, ktére sg
adekwatne do wypracowanych rezultatow PIW EQUAL.
Rezultaty PIW EQUAL powinny zosta¢ réwniez poparte
diagnozg przedstawiong we wniosku o dofinansowanie.

i pracownicy pracodawcéw przechodzacych procesy WAGA 10
restrukturyzacyjne.
Kryterium ma na celu objecie wsparciem
pracodawcéw i pracownikéw pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
poprzez zdobycie nowych umiejetnosci
o zawodowych, szkolenia przekwalifikowujace Stosuje sie do 1
Uzasadnienie: | justugi doradcze w zakresie wyboru nowego | typu/typéw operacji (nr)
zawodu.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt obejmuje wsparcie zwigzane z procesami certyfikacji
przedsigbiorstw, ze szczegOlnym uwzglednieniem WAGA 10
standardoéw i norm jako$ciowych.
Podniesienie konkurenciji przedsiebiorstw
poprzez ich certyfikacije (np. 1SO, HACCP)
w znaczacy sposOb moze poprawi¢ ich L
Uzasadnienie: | atrakcyjnosc¢ na rynku. typu/tsytgzwigfr:((:}i (nr) 2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, nha podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt  zapewnia  wykorzystanie  dobrych  praktyk
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow
PIW EQUAL stuzgcych zwiekszaniu adaptacyjnosci
przedsigebiorstw. Whnioskodawca musi wskazacé WAGA 10
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Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW
EQUAL oraz powstatg na tej podstawie baze
rezultatéw nalezy wykorzystac przy
zwigkszaniu adaptacyjnosci przedsigbiorstw.

Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW
EQUAL znajdujg sie na stronie internetowej:
www.equal.org.pl w zaktadce: Baza rezultatow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, ha podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow operaciji (nr) 1.2

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.04-16-001/10
Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewodztwa Opolskiego / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego /

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Okres realizacji projektu

04.2010 - 12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
742 243,32 PLN 400 000 PLN 1 600 000 PLN
(111 336,50 PLN) (60 000 PLN) (240 000 PLN)
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Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | x| Ilkw. [ | Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X

Planowana alokacja

6 306 000 PLN

Typl/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikbw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikdw naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

3. Wsparcie wspotpracy miedzy  jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie innowaciji i transferu technologii obejmujgce wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych.

4. Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw

przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do  o0sob oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewodztwem opolskim.
Wymog zawarty w  kryterium dotyczacym

. L Stosuje sie
regionalnego charakteru grupy docelowej nie do
Uzasadnienie: odnosi sie do pracownikdédw uczelni i jednostek , 1,2,3,4
typu/typow

naukowych (informacja o powyzszym wylgczeniu

bedzie zawarta w dokumentacji konkursowej). elpeirEE i)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Okre$lenie ww. kryterium ma na celu ufatwienie

uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych

sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na | Stosuje sie
Uzasadnienie: sprawpq reahzaqg projektu i ograniczenie jego do ) 12,34

kosztow zarzadzania. typu/typow

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane operacji (nr)

podczas oceny, ha podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Ograniczenie wartosci projektu do 1 000 000,00

PLN, pozwoli na realizacie wiekszej liczby

projektéw, w szczegoélnosci projektow o zasiegu | Stosuje sie
Uzasadnienie: Iokglrjym, 'ktore' (l:harakteryZUJaL sie zazwyczaj do ) 1234

mniejszymi wartosciami. typu/typow

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operacji (nr)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.
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5. Whnioskodawca skifada nie wiecej nizdwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwdch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskébw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W  przypadku odrzucenia wniosku Ilub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskdw wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
Operacji
(nr)

1,2,3,4

5. W grupie docelowej co najmniej 4 osoby to pracownicy przedsiebiorstw odbywajgcy staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych.

Uzasadnienie:

Raport pn. Badanie stanu innowacyjnosci opolskich
MSP oraz aktywnosci wspotpracy instytucji
naukowo-badawczych pod kgtem budowy systemu
oceny wskaznikowej na lata 2007-2013 w ramach
Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewodztwa
Opolskiego wskazuje, iz 86% przedsiebiorstw nie
deklaruje wspotpracy z instytucjami o charakterze
naukowo-badawczym. Celem  kryterium jest
podniesienie stopnia innowacyjnosci w regionie
poprzez realizacje projektow przewidujgcych staze

pracownikbw  przedsigbiorstw  w  jednostkach
naukowych.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztiozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie

wysoko wykwalifikowanego personelu w firmach z branzy WAGA 10
ekoenergetycznej lub zielonej technologii.
Zgodnie z priorytetami wyznaczonymi w Strategii
Europa 2020 wystepuje potrzeba zintensyfikowania
dziatan majacych na celu podniesienie
konkurencyjnosci  firm w  sektorach zielonej Stosuie si
gospodarki. W zwigzku z powyzszym premiowane di) €
Uzasadnienie: bedg projekty przewidujgce wspotprace wysoko typu/typow 1,2
wykwalifikowanego personelu z firmami operagji (nr)
dziatajgcymi we wskazanych branzach. P )
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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2. W projekcie jednym z rezultatéw stazu kazdego z pracownikéw

przedsiebiorstw.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

naukowych w przedsiebiorstwach bedzie opracowanie przynajmnie;j WAGA 10
jednego rozwigzania innowacyjnego dla danego przedsiebiorstwa.
Innowacje w przedsiebiorstwach powinny stanowic
wazny element strategii jego rozwoju w sytuacji
stale zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb
pojawiajagcych sie na rynku. Wsparcie ze strony | Stosuje sie
U L naukowej powinno by¢ ukierunkowane na pomoc do
zasadnienie: N . . o ; 1
wdazeniu do  podnoszenia  innowacyjnosci | typul/typow

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowg

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektow (operaciji)
przewidziane do realizacji
w ramach projektu

1. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowe;.

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewodztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa

Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

TAK
Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie NIE

systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy uzasadni¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym  majgc  na uwadze  efektywnos¢
planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju
wojewddztwa. Realizacja projektu przyczyni sie do:

wsparcia najlepszych uczestnikow studiow
doktoranckich na kierunkach uznanych za
szczegoblnie istotne dla rozwoju wojewddztwa
okreslonych w RS,

rozwoju  wysokowykwalifikowanej kadry naukowe;j
wojewodztwa,

rozwoju badan w zakresie priorytetowej tematyki
wpisujgcej sie w RSI Wojewodztwa Opolskiego,
zwiekszenia potencjatu naukowego wojewddztwa,
poprawy wspotpracy pomiedzy $Swiatem nauki
i przemystem,

budowania powigzan pomiedzy sferg badawczo —
rozwojowg a przemystem tym samym przyczyni sie
do zwigkszenia potencjatu obu sfer w zakresie
poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan
wptywajgcych na rozwdj wojewodztwa, a takze
transfer wiedzy i promocje innowacyjnosci.

Okres realizacji projektu

07.2012 - 07.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie
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w roku 2012
(w tym krajowy wkitad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

800 000,00 PLN
(120 000 PLN)

6 000 000,00 PLN
(900 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogo6tem w projekcie

— 50 doktorantow otrzyma wsparcie stypendialne,

— udziat 10% doktorantéw w konferencjach naukowych.

76 doktorantow otrzyma wsparcie stypendialne,
76 publikacji naukowych,

udziat 100% doktorantébw w konferencjach
naukowych,

76 sprawozdan z przebiegu studiéw
doktoranckich,
76  konkretnych innowacyjnych  rozwigzan
w konkretnym przedsiebiorstwie/sektorze, bgdz
tez konkretne rozwigzanie innowacyjne do
komercjalizaciji.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-16-001/11

Rozwdj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Beneficjent systemowy (jednostka budzetowa Samorzgdu Wojewodztwa Opolskiego) —
Dziat Innowaciji.

Okres realizacji projektu

11.2011 - 08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
12 325 372900 385 225
(1 848,75) (55 935,00) (57 783,75)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana

8.2/8.2.2

POKL 08.02.02-16-002/10
Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship I

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego) — Dziat Innowaciji.

Grupa podmiotéw partnerskich:

— wladze regionalne (regiony Unii Europejskiej),

— instytucje i podmioty wdrazajgce regionalne strategie innowaciji,

— _instytucje i podmioty wchodzgce w skitad regionalnych systemoéw innowaciji.

04.2010 - 03.2012

w latach
2010 - 740 737,39 PLN 246 599,71 PLN 987 337,10 PLN

2011

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

8.2/8.2.1

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship 111
[ORIS Ill]

Nie dotyczy

1. Wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie
innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektéw
wdrozeniowych.

— organizowanie spotkan,

—  przygotowanie, ttumaczenie, wydawanie publikacjis

— adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,
— doradztwo, wizyty studyjne,

—  wypracowywanie nowych rozwigzan.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego) — Dziat Innowaciji.

Grupa podmiotéw partnerskich:
— wiadze regionalne (regiony Unii Europejskiej),
— instytucje i podmioty wdrazajgce regionalne strategie innowaciji,
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— instytucje i podmioty wchodzgce w sktad regionalnych systemow innowaciji.

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym

majgc na uwadze efektywno$¢ planowanego wsparcia i jego

role dla rozwoju wojewodztwa. IP kierowata sie przy tym

nastepujgcymi przestankami:

— projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposoéb przyczyni sie do
wzrostu  wspoélpracy na rzecz  innowacyjnosci

w wojewodztwie,
— Beneficjent zrealizowat juz projekt ORIS i realizuje
obecnie projekt ORIS II. Projekty te sg realizowane

w partnerstwie z Dolng Austrig, jednym z najbardziej
innowacyjnych regionébw w UE (kilka prestizowych
nagrod za innowacyjnos¢). Celem projektéw jest
adaptacja konkretnych rozwigzan, ktére w bardzo
praktyczny sposéb umozliwiajg wdrazanie regionalnej
polityki  innowacji, = poniewaz  adresowane sg
bezposrednio do opolskich firm i naukowcéw,

— w ramach kazdego z ww. projektéw adaptowana jest na

Opolszczyzne konkretna austriacka dobra praktyka:
ORIS I:  Program ,Asystent Innowacji” (Innovation
Assistant) — kontynuacja realizacji programu w woj.
opolskim w trybie konkursowym: stanie sie trwalg
opolskg dobrg praktyka,
ORIS II: ,Partner Innowacji” (Technology and Innovation
Partner Coaching Methodology) i Portal ORIS (Patronat
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego); pierwszy raz
urzednik wspiera firme w jej siedzibie, podpowiadajgc
przedsigbiorcy jakie dziatania ma podjg¢, aby firma stata
sie bardziej innowacyjna,

— ORIS lII: kontynuacja i rozwoj “Partnera Innowacj
(utworzenie kolejnej trwatej opolskiej dobrej praktyki),
nowe dziatanie pilotazowe wspierajace bezposrednig
wspotprace firm z Opolszczyzny i Dolnej Austrii oraz
rozwdj Portalu  ORIS, regionalnej ptaszczyzny
komunikacji wspierajace;j innowacje. Dziatanie
pilotazowe polega na wspieraniu bezposredniej
wspotpracy firm z Dolnej Austrii i Opolszczyzny. Jest to
wspolne dziatanie Partneréw Innowacji z Opolszczyzny
i Technology&Innovation Partners z Dolnej Austrii.
Celem pilotazu jest zachecenie firm do podjecia dziatan
innowacyjnych, bedacych wynikiem wspotpracy miedzy
regionami partnerskimi projektu. Dziatanie jest wiec
skierowane bezposrednio do firm, ktére chcg by¢
bardziej innowacyjne i czerpa¢ dobre wzorce od firm
austriackich, nawigzujac z nimi wspotprace,

— realizacja projektu w trybie systemowym umozliwia
ciggtos¢ w tworzeniu dobrze dziatajgcego regionalnego
systemu innowacji na  Opolszczyznie (systemu
wspotpracy  opolskich  firm, przedstawicieli nauki
i administracji), poniewaz dziatania kolejnych projektow
ORIS s spojne, wzajemnie powigzane i tworzg efekt
synergii,

— zostanie zapewniona ciggto$¢ wspotpracy z Dolng
Austrig, bardzo innowacyjnym regionem UE, {j.:
adaptowanie na Opolszczyzne konkretnych,
sprawdzonych dobrych praktyk i metod dziatania, ktére
pozwalajg w krétkim czasie osiggng¢ bardzo wymierne
rezultaty, wsparcie Opolszczyzny statym doradztwem
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eksperckim w zakresie wdrazania RSI w woj. opolskim
(ekspert z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w zakresie
realizacji polityki innowacji w kilkunastu regionach UE),

— OCRG pelni funkcje zarzadzania Regionalng Strategig
Innowacji w regionie — zapewnienie ciggtosci
prowadzonych dziatan (projektéw) jest niezmiernie
wazne dla zarzagdzania oraz tworzenia dobrze
funkcjonujacego regionalnego systemu innowac;ji. Jest to
proces, ktéry wymaga systematycznej realizacji spéjnych
dziatan.

04.2012 - 12.2013

471 000 PLN 1100 000 PLN

— organizowanie-spotkan (9: 4
spotkania dla firm w zakresie
podniesienia innowacyjnosci
firmy — liczba uczestnikow
w zaleznosci od
zainteresowania, max. 30
0os6b na jednym warsztacie;
5 spotkan dla aktorow RSI —
celem jest wzmocnienie
wspotpracy miedzy aktorami
i tworzenie efektywnego
systemu wsparcia/ustug dla
firm w zakresie innowac;ji;
liczba uczestnikbw, max. 30
0s6b),

— organizowanie spotkan (1),

— wizyta studyjna — konsultacje nt.
adaptacji dobrej praktyki na
Opolszczyzne i realizacji dziatania
pilotazowego (1),

.wizyta studyjna — konsultacje
nt. adaptacji dobrej praktyki
na Opolszczyzne - realizacji
dziatania pilotazowego
(2: podczas wizyt omdwione
zostang zasady pilotazu
i matching firm; uczestnicy:
zespot projektu ORIS I, tj: 4
Partnerzy Innowacji, 1
operator Portalu ORIS, 1
kierownik projektu= 6 osob,

— udziat w konferencjach,
szkoleniach i spotkaniach dot.
wdrazania RSI w UE (1),

— wydawanie publikacji - zestaw
informacji dla firm o ustudze
Partnera  Innowacji, dziataniu
pilotazowym i Portalu ORIS (1),

— wydawanie publikacji - newsletter

@),

— partnerstwo miedzy instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie
Regionalnych Strategii Innowac;ji
w UE i w woj. opolskim,

— udziat w konferencjach,
szkoleniach i spotkaniach
dot. wdrazania RSI w UE
(5: zakres dotyczacy
innowacji w UE, w zaleznosci
od organizowanych eventéw),

— wsparcie tworzenia efektywnego
regionalnego systemu innowacji
na Opolszczyznie — wzmocnienie
wspotpracy aktorow RSI.

— wydawanie publikacji -
newsletter (10) — ,Otwieracz
innowacji” -  informacja
o eventach, innowacjach na
Swiecie i na Opolszczyznie,
promowanie innowacyjnych
firm,

— adaptacja rozwigzan
wypracowanych w innym
kraju — rozwdj wdrazania
Partnera Innowacji na
Opolszczyznie

— wypracowanie nowych
rozwigzan - dziatanie
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pilotazowe (1): wspieranie

wspotpracy firm
z Opolszczyzny i Dolnej
Austrii

wypracowanie nowych
rozwigzan: utworzenie
nowego modulu i rozwoj
Portalu ORIS - narzedzia
wspierania regionalnego
systemu innowacji na
Opolszczyznie (1 — modut

zwigzany z dziataniem
pilotazowym),

Liczba przedsiebiorstw, dla
ktorych Partner Innowacji
opracowat rekomendacje —
0k.100,

Liczba przedsiebiorstw
objetych dziataniem
pilotazowym - ok. 20,
Liczba przedsigbiorstw
promowanych jako
innowacyjne na Portalu
ORIS - ok. 40,

Liczba przedsigbiorstw
o0 zwiekszonej $wiadomosci
nt. znaczenia innowacji —
ok. 40,

Partnerstwo miedzy
instytucjami zaangazowanymi
we wdrazanie Regionalnych
Strategii  Innowacji w UE
i w wojewddztwie opolskim,

Wsparcie tworzenia
efektywnego regionalnego
systemu innowacji
na Opolszczyznie -
wzmochienie wspotpracy
aktorow RSI,

Wzmocnienie wspotpracy

miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami

w zakresie wdrazania
innowacji,

Wsparcie rozwoju

innowacyjnosci firm na
Opolszczyznie,

Podniesienie poziomu
Swiadomosci firm na temat
innowaciji,

Wymiana doswiadczen we
wdrazaniu polityki
innowacyjnej w regionach UE
i w wojewddztwie opolskim.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespdt ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programoéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

— Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczgca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slgska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programow
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczgca |l stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci :

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spdéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajgcych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

— identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegoinej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarno$ci dziatan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewodztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoéffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci.

Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewo6dztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spojnos¢é pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewodztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programow: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspodlnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektow w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

W wojewddztwie opolskim mozna wymieni¢ komplementarne przedsiewziecia obejmujgce jednoczesne wdrazanie
projektdéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére ktadg nacisk m.in. na rozwéj kapitatu ludzkiego, B+R,
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian spofeczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w ramach ktorego realizowane sg projekty zwigzane z procesami inwestycyjnymi
przedsigbiorstw.

Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego oraz projektow systemowych
w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
stanowi gwarancje komplementarnosci dziatan miekkich (EFS) z twardymi (EFRR).

Regionalna Strategia Innowacji Wojewo6dztwa Opolskiego, opracowania, materialy badawcze stanowig podstawe do
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wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju wojewddztwa.

Komplementarnos¢ dziatan migkkich z twardymi w ramach Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspoOtpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIl przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizaciji
projektéw realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarno$¢ Priorytetu VIII
z RPO WO przejawia si¢ w realizacji nastepujgcych
Poddziatan Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu:
a) Poddziatanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach
W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane sg projekty, m.in.:

— dotacje dla oso6b fizycznych zamierzajgcych podjaé dziatalno$¢ gospodarczg i utworzy¢ mikroprzedsiebiorstwo
(StartUp),

— dotacje dla mikroprzedsigbiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowg i remontem infrastruktury mikroprzedsiebiorstwa, wptywajgce m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zro6znicowanie dziatalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowocze$nieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zakupem wartosci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjg projektu,

— specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsigbiorstwie
i zwiekszajgce jego konkurencyjnos$g,.

b) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane bedg projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek  naukowych w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen systemow
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

— zakup maszyn, urzgdzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych dla laboratoriow w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzacych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

— budowa, przebudowa obiektow niezbednych do prowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg projekty, m.in.:

— projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sie inwestycje w srodki trwate oraz
wartoéci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsiebiorstwa; rozbudowg istniejgcego
przedsigbiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktow i ustug);
dywersyfikacjg produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktow lub
zasadniczg zmiang dotyczacg procesu produkcyjnego w istniejgcym przedsiebiorstwie; nabycie Srodkéw
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktore zostato zamkniete lub zostatoby zamkniete,
gdyby zakup nie nastgpit, przy czym $rodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych $wiadczonych przez przedsigbiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sg projekty, m.in.:

— budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektow, w ktorych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

— podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszacej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych obiektéw, wzmacniajgce atrakcyjno$é obiektu,

— dostosowanie istniejgcej infrastruktury obiektow ww. do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spoteczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek os$wiatowych w celu unowocze$nienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb o0sob niepetnosprawnych oraz zakup wyposazZenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1. projekty dotyczg unowoczes$nienia bazy dydaktycznej
z terenu wojewodztwa opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 jako przyktadowe projekty mozna wymienic:

—  budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

—  przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

— utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),

— wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu,

— wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
—  budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskie;.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Poddziataniami 8.1.1 i 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
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2.2.1 Poprawa jako$ci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktérym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do os6b zamierzajgcych zatozyé
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie o wsparcie finansowe w ramach réznych programéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujgce instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu,

= |zba RzemiesInicza w Opolu,

= Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mtynie.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i
podpis osoby
upowaznionej

Opole, 23 grudnia

Miejscowos¢, data 2011r.
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Zalqcznik nr 4

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

IX. Rozwdj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach LSS

opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
zadania realizuje Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

Programéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14,

Telefon

77 54 16 565 Faks

77 54 16 567

E-mail

dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Anna Boryczko
tel. 77 54 16 634
e-mail: a.boryczko@opolskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania

9.1,9.2,9.3,94,9.59.6

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c,

Telefon

77 44 16 701 Faks ‘

774416 702

E-mail

wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Matgorzata Swiecicka
tel. 77 44 16 492
e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl




Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X | likw. | | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

9 000 000,00 PLN

1.

Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego)
w 30% gmin z terenu wojewddztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia

Typ/typy projektow edukaciji przedszkolnej1.
rzgvpi)c?;ia:#()a . 2. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
reF;Iizac'i w ramach przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc  przedszkolnych,
ko#kursu przyczyniajgce sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach
wychowania przedszkolnego podlegajgcych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na

terenie danej gminy..
Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa opolskiego (w przypadku

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

0s06b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego whiosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu.

3.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu pozwoli na realizacje
wigkszej liczby projektow, w szczegolnosci projektow
o zasiegu lokalnym, ktdére charakteryzujg sie
zazwyczaj mniejszymi warto$ciami.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr)

oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4.

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkoéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow  wigkszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)
W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone

! Informacja dotyczaca listy gmin kwalifikujacych si¢ do otrzymania wsparcia zostanie umieszczona w dokumentacji

konkursowej.




w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez \Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W  przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do
ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw  wytgcznie w  przypadku  konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskoéw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

5. Whnioskodawca

po zakonhczeniu realizacji projektu zapewni funkcjono

wanie przedszkola/innej

formy wychowania przedszkolnego przez okres co najmniej rowny z okresem realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci
przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego
powstatych w ramach wsparcia udzielonego z EFS
w ramach PO KL po zakonczeniu realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego whiosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

6. Whnioskodawca po zakonhczeniu realizacji projektu utrzyma wygenerowane dodatkowe miejsca
dla dzieci we wspartych przedszkolach/innych formach wychowania przedszkolnego co najmniej
na poziomie osiggnietym w realizowanym projekcie przez okres co najmniej rowny z okresem
realizacji projekitu.

Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci wsparcia
udzielonego z EFS w ramach PO KL oraz zapewnienie
zwiekszonego uczestnictwa dzieci we wspartych
przedszkolach/ innych formach wychowania

Stosuje sie do

CrazeghilEer przedszkolnego po zakonczeniu realizacji projektu. typu/ty_pow 2
operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt w catosci jest skierowany do przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego dziatajgcych na obszarach wiejskich oraz zapewnia
mozliwos¢ przebywania dzieci w przedszkolu minimum do godziny
17.00.(obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtdwnego
Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek WAGA 10
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS,
obszarami  wiejskimi sg tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska
(lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej).
Okreslenie w/w kryterium ma na celu upowszechnienie
edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrbwnywanie
szans edukacyjnych dzieci, szczegblnie z obszaréw
wiejskich.
Ponadto  kryterium ma na celu zwiekszenie
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Krotko dziatajgce przedszkola powodujg, ze rodzice typu/typow 1,2

decydujg sie na pozostawienie dzieci w domu
i zapewnienie im opieki we wtasnym zakresie.
Wydtuzenie czasu pracy przedszkola pozwoli na
skierowanie dziecka do przedszkola co umozliwi jego
prawidtowy rozwdj emocjonalny i intelektualny,
zwlaszcza na obszarach o niskim  stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolne;.

operaciji (nr)




Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego whiosku
o dofinansowanie projektu oraz rejestru TERYT
dostepnego na stronie internetowe;j GUS
(w kontekscie obszardéw wiejskich).

2.

Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bagdz bedacymi

w realizacji inwestycjami finansowanymi ze Zzrédet wspolnotowych

innych niz Euro

ejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach
EFS i innych zrdédet wspolnotowych. Jednoczesna
realizacja projektow o charakterze infrastrukturalnym,
jak imigkkim przez jeden podmiot wptynie na
zwiekszenie efektywnosci interwencji  funduszy
strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca jest
zobowigzany do zamieszczenia we  wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na
jego komplementarno$¢ z innymi inwestycjami, w tym
m.in. podanie tytutu projektu oraz realizowanych
dziatan komplementarnych z zadaniami, ktére
przewidziane sg w ramach przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

3.

Projekt realizo

wany wylgcznie w miejscowosciach, w ktdrych nie

funkcjonujg przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwigkszenie uczestnictwa
w wychowaniu przedszkolnym dzieci z terenéw
o utrudnionym dostepie do edukacji przedszkolnej
w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4.

Projekt w catosci skierowany do przedszkoli/innych form wychowania

przedszkolnego, ktére do tej pory nie otrzymaty wsparcia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Poddziataniu 9.1.1.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu eliminowanie dysproporcji
w ubieganiu sie o $rodki unijne i motywowanie
Whnioskodawcéw do sktadania wnioskéw
projektowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie list zawierajgcych nazwy
podmiotow, ktére do tej pory otrzymaly wsparcie
w ramach Poddziatania 9.1.1.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Poddziatanie 9.1.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | llkw. |

| mkw. | | Ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Planowana alokacja

11 800 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Programy rozwojowe szkot i placdwek prowadzgcych ksztatcenie ogolne ukierunkowane na
wyrébwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytgczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowywania uczniéw klas | — 1l
w szczegolnosci obejmujace:

szkot

podstawowych),




dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdbwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu o$wiaty
(np. wsparcie dla uczniébw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym),

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki,
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdbw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego =zarzadzania placowkg o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw wsparcie
zostanie skierowane do o0s6b oraz podmiotow

zwigzanych z wojewédztwem opolskim. SR B

typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | operacji (nr)
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych sie
realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Ograniczenie wartosci projektu pozwoli na realizacje
wigkszej liczby projektow, w szczegdlnosci projektow
o zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg sie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zazwyczaj mniejszymi warto$ciami. typu/typow 1

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr)

oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow wigkszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium to  sprzyja takze
kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow

przez jednego Whnioskodawce, Instytucja Organizujgca

Konkurs odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na

5




konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
i  negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia  wniosku/  kolejnych  dwéch  wnioskéw
wytacznie w  przypadku  konkursow  otwartych
w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskow o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

5. Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementow programu rozwojowego (dotyczy
elementédw wymienionych w Szczegdétowym Opisie Priorytetéow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013) w kazdej ze szkol/placowek wystepujgcych w projekcie, w tym
obligatoryjnie w kazdej ze szkét/placowek gimnazjalnych i/lub ponadgimnazjalnych nastgpi
rozszerzanie oferty szk6t o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem ucznidw o korzysciach ptyngcych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego

rynku pracy (szkolne os$rodki kariery). W przypadku zespotu szkot

Whnioskodawca zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej w/w elementéw programu

rozwojowego w kazdej szkole wchodzgcej w jego skiad.

i regionalnego

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia do realizacji programéw
rozwojowych szkot.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada
Europejskiego

wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze Srodkow
Funduszu  Spotecznego  i/lub  projekt  jest

komplementarny ze zrealizowanymi badz bedgcymi w realizacji
inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z Ewaluacji dziatan skierowanych na
rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, zgodnie
z ktérg preferowane powinny by¢ projekty zaktadajgce
wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze Srodkow
EFS.

Ponadto kryterium stanowi mechanizm wspierajgcy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach
EFS i innych zrédet wspodlnotowych. Jednoczesna
realizacja projektow o charakterze infrastrukturalnym,
jak imiekkim przez jeden podmiot wptynie na
zwigkszenie  efektywnosci  interwencji  funduszy
strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca jest
zobowigzany do zamieszczenia we  wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na jego
komplementarno$¢ z innymi inwestycjami, w tym m.in.
podanie tytutu projektu oraz realizowanych dziatan
komplementarnych z zadaniami, ktére przewidziane sg
w ramach przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)




Projekt obejmuje wsparciem szkoty specjalne (placéwki o$wiatowe)
i/lub ucznidw niepetnosprawnych i/lub ucznibw wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy (w tym uczniéw
zdolnych).

WAGA

15

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
wsparcia szkotom, do ktérych uczeszczajg uczniowie
niepetnosprawni lub uczniowie wymagajacy
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Powyzsze dotyczy zardwno wucznibw majgcych
problemy z nauka, jak i uczniéw zdolnych.

Wg danych Systemu Informacji  O$wiatowej
pozyskanych z Kuratorium Os$wiaty w Opolu,
w wojewodztwie opolskim do szkot  ksztatcenia
ogodlnego uczeszcza 3 124 ucznidbw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére posiadajg orzeczenie

Uzasadnienie: w  zakresie niepetnosprawnoéci  fizycznej  lub

psychicznej (wg stanu na 31 marca 2011r.). Powyzsze
dane nie obrazujg jednak ilosci dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére nie posiadajg
przedmiotowego zaswiadczenia, a mimo to wymagajg
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Dodatkowo powinny by¢é w tym wypadku brane pod
uwage réwniez dzieci zdolne, dla ktérych organizuje
sie indywidualne metody pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

Projekt w catosci skierowany do szkét z obszaréw wiejskich, ktore do tej
pory nie otrzymaty wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Poddziataniu 9.1.2. (obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie
z definicjg Gtébwnego Urzedu Statystycznego, ktdra opiera sie¢ na
podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czesé

wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej).

WAGA
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu eliminowanie dysproporcji
w ubieganiu sie o srodki unijne na terenach wiejskich
i motywowanie Wnioskodawcéw do sktadania
wnioskoéw projektowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie list zawierajgcych nazwy
podmiotéow, ktére do tej pory otrzymatly wsparcie
w ramach Poddziatania 9.1.2.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana w 2012 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typ/typy projekiow (operacii Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow klas | — Il szkét

realizowane w ramach
projektu

podstawowych

Beneficjent systemowy

117 organéw prowadzgcych szkoty podstawowe

Czy typ projektu (operaciji) TAK

Jezeli NIE —




zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

2010 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

W latach 2007 - 2011 w roku 2012 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
6 763 734 PLN 4627 817 PLN 16 019 369 PLN
w tym w tym w tym
KWP 1 014 560, PLN KWP 694 172 PLN KWP 2 402 905 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogo6tem w projekcie

- Nie dotyczy - Nie dotyczy - Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Liczba szkét objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkot
podstawowych podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu (dotyczy organow
prowadzacych, ktére do tej pory nie przystgpity do realizacji projekitu).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Projekt zaktada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas | — Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla ucznibw oraz doposazenie bazy dydaktycznej
w odpowiednie materialy dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet.
Osigganie powyzszych standardéw powinno zachodzi¢ réwnomiernie we
wszystkich szkotach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze
i trwalsze efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie wiekszg liczbe szkot
mu podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng realizacje standardéw
okreslonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkoty w ramach PO KL w wiekszosci szkot
podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Edukacja ku przysztosci”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego

Okres realizacji projektu

10.2011 r. - 12.2012r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogo6tem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)




1900 000,00 PLN,
w tym
KWP 285 000,00 PLN

1 300 000,00 PLN,
w tym
KWP 195 000,00 PLN

3200 000,00 PLN,
w tym
KWP 480 000,00 PLN

Poddziatanie 9.1.3
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy (POKL.09.01.03-16-001/11)
Program pomocy stypendialnej wojewodztwa opolskiego dla szczegélnie
uzdolnionych uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,

EEN G S ST Departament Edukacji i Rynku Pracy

Okres realizacji projektu 05.2011r.-11.2012r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
149 431 PLN 305 500 PLN 454 931 PLN
w tym w tym w tym
KWP 22 415 PLN KWP 45 825 PLN KWP 68 240 PLN

Poddziatanie 9.1.3
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Program pomocy stypendialnej wojewo6dztwa opolskiego dla szczegélnie uzdolnionych

FIEmEE Y L e Ei uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego — Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,

BRI S5 e Departament Edukac;ji i Rynku Pracy

Czy typ projektu zostat o -
przewidziany w SzOP do TAK | X Jezneal:e'ilE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu 05.2012r. - 11.2013r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)




144 000 PLN
w tym
KWP 21 600 PLN

434 813 PLN
w tym
KWP 65 221 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

122 uczniéw otrzyma stypendium przez 4 miesigce,

122 ucznidw otrzyma stypendium przez 12 miesiecy,

100% uczniow pobierajgcych stypendia w ramach | — 100% ucznidw pobierajgcych stypendia w ramach
programu realizuje indywidualne plany rozwoju programu zrealizuje indywidualne plany rozwoju
edukacyjnego. edukacyjnego.
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LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | Hkw. | | kw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 5000 000,00 PLN
Typl/typy projektow
(operacji) 1. Wspodtpraca szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
przewidziane do organizacji stazy i praktyk dla ucznidow szkét zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke
realizacji w ramach zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu.
konkursu

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow wsparcie
zostanie skierowane do os6b oraz podmiotow zwigzanych

z wojewddztwem opolskim. 2 el A O

typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr)
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

OkreSlenie  w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych sie
realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na sprawng
realizacje projektu i ograniczenie jego kosztow
zarzgdzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Szczegotowe kryteria | 3. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

wyboru projektéw

Ograniczenie wartosci projektu do 1 000 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektow,
w szczegolnosci projektow o zasiegu lokalnym, ktére | Stosuje sie do
Uzasadnienie: charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi warto$ciami. typu/typow 1

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr)

oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu.

4. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie  warunkéw  umozliwiajacych  korzystanie

z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci  wsparcia udzielanego

w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow przez | Stosuije sie do
Uzasadnienie: jednego Whnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs typu/typow 1
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs operacji (nr)
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
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na etapie oceny formalnej Ilub  merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do ponownego ztozenia
wniosku/  kolejnych ~ dwoch  wnioskédw  wylgcznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskow o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

5. Maksymalny poziomu cross-financingu w ramach projektu wynosi 30% wydatkéw kwalifikowanych

projektu.

Uzasadnienie:

Ze wzgledna na specyfike projektow realizowanych
w ramach Dziatania 9.2 oraz potrzebe doposazenia szkot
zawodowych ~w kontekécie wprowadzenia reformy
ksztatcenia zawodowego, okreslono maksymalny poziom
cross-financingu na poziomie 30%.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

6. Wnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wiasnego
(z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku) 15 % ogolnej wartosci projektu.

w  wysokosci réownej

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrédla wspodffinansowania dla
Dziatania 9.2 oraz réwne traktowanie Wnioskodawcéw
wymaga sie wniesienia wktadu wtasnego.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zwiekszenie udziatu
Whnioskodawcow w finansowaniu dziatan projektowych
z whasnych zrédet, co zwiekszy szanse na ich kontynuacje
po zakonczeniu realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest

komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi

w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspolnotowych innych
niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA
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Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS
i innych zrodet wspolnotowych. Jednoczesna realizacja
projektéw o charakterze infrastrukturalnym, jak i miekkim
przez jeden podmiot wptynie na zwiekszenie efektywnosci
interwencji funduszy strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Whnioskodawca jest
zobowigzany do zamieszczenia we wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na jego
komplementarno$¢ z innymi inwestycjami, w tym m.in.
podanie tytutu projektu oraz realizowanych dziatan
komplementarnych z zadaniami, ktére przewidziane sg
w ramach przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu oraz danych dostepnych w KSI.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)
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Dziatanie 9.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu »Innowacyjna szkota zawodowa IlI”

Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu —

Bl i) jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego

Okres realizacji projektu 08.2011r. — 07.2012r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
600 000 PLN 875 000 PLN 1475000 PLN
w tym w tym w tym
KWP 90 000 PLN KWP 131 250 PLN KWP 221 250 PLN

Dziatanie 9.2
Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Sie¢ wspolpracy na rzecz nowoczesnej szkoty zawodowej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujgce:
— dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace

wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce lub 2z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznibw z obszarow
wiejskich,  wsparcie dla ucznibw  niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

— efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

— modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia,
modyfikacja programdw nauczania na kierunkach istniejgcych),

— wspotprace szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow
jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe),

— wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysokg jakosc
ksztafcenia,

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

— wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placoéwkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu
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Beneficjent systemowy

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu — jednostka
budzetowa Samorzgdu Wojewo6dztwa Opolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac na uwadze efektywnos$¢ planowanego
wsparcia i jego role dla rozwoju wojewddztwa.
IP kierowata sie przy tym nastepujacymi przestankami:

- projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposob przyczyni sie do
ksztatcenia  spoteczenstwa  przygotowanego  do
wymogow regionalnego rynku pracy,

- projekt jest jedng z integralnych czesci kompleksowego
wsparcia ukierunkowanego na rozwdj i upowszechnienie
narzedzi ICT w placéwkach oswiatowych wojewddztwa

opolskiego,
- projekt zaktada stworzenie sieci wspotpracy szkot
zawodowych, instytucji  zrzeszajgcych  opolskich

przedsiebiorcow i samych przedsiebiorcow. W ramach
sieci dyrektorzy szkét zawodowych bedg Scisle
wspotpracowaé z  przedsiebiorcami  w  zakresie
zapotrzebowania na konkretnych specjalistow
poszukiwanych na opolskim rynku pracy i dostosujg
swojg oferte ksztalcenia do potrzeb pracodawcow.
Jednym z waznych elementéw sieci bedzie mozliwos¢
promocji najlepszych ucznibw w danej branzy oraz
umozliwienie im  odbywania stazy i  praktyk
u zdeklarowanych przedsiebiorcéw. Bedzie to bardzo
znaczacy  krok dla  wojewodztwa  opolskiego
przyczyniajgcy sie do ksztatcenia spoteczenstwa
przygotowanego do wymogow regionalnego rynku
pracy,

- podmiot realizujgcy projekt Wojewodzki  Osrodek
Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego
w Opolu (WODIiP) jako jedyna jednostka w regionie
posiada doswiadczenie w prowadzeniu tego typu
przedsigwziecia (m.in. pierwszy w Polsce przystgpit do
realizacji projektu pilotazowego ,E-szkotfa”),

- WODIiP posiada bardzo bogate doswiadczenie
w prowadzeniu projektow w zakresie ICT, m.in.
realizowat i wspbétrealizowat projekty: ,eUrzad dla
mieszkanca Opolszczyzny” (1.5 ZPORR): ,Podnoszenie

kwalifikacji kadry samorzgdowe;j wojewodztwa
opolskiego” (2.1 ZPORR), ,Opolski e-Rzemiesinik”
(EQUAL), ,Nowoczesny pracownik-podniesienie

kwalifikacji pracownikédw woj. opolskiego” (2.1 ZPORR),
Snwestujemy w kadry opolskiej oswiaty” (9.4 PO KL),
,OPSI-Opolskie partnerstwo dla rozwoju spofeczenstwa
informatycznego” (8.1.2 PO KL), realizowat i nadal
realizuje projekty systemowe w ramach PO KL (8.1.1 —
2 edycje, 9.1.2 — 3 edycje, 9.2 -3 edycje) oraz w imieniu
Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego (SWO), realizuje
projekt ,Opolska e-Szkota, Szkotg ku przysztosci” (2.1
i 2.2 RPO WO) - wszystkie dofinansowane z funduszy
strukturalnych UE.

- zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby
zidentyfikowane w ewaluacji dziatan skierowanych na
rzecz systemu ksztatlcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (podniesienia
kompetencji kluczowych uczniéw, podniesienia poziomu
kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢ i wykorzystania ICT w procesie
nauczania),

- projektem zostanie objetych 50 zespotow szkot
z wszystkich powiatow Opolszczyzny, dzieki czemu
zwiekszy sie zasieg jego oddziatywania.

Projekt bedzie wspierat programy rozwojowe szkot

ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych

14




ucznibw oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

z wykorzystaniem  narzedzi ICT, w  szczego6lnosci

obejmujace:

— realizacje innowacyjnych zaje¢ dodatkowych dla
uczniébw ukierunkowanych na rozwdj kompetencji
kluczowych w zakresie ICT,

—  praktyki i staze zawodowe dla uczniéw w nowoczesnych
przedsigebiorstwach,

— doradztwo zawodowe dla uczniéw.,
wyposazenie szkot w nowoczesne narzedzia ICT.

PrOJekt obejmie wsparciem wszystkie publiczne szkoty

zawodowe terenu woj. opolskiego, dzieki wspotpracy

w ramach ,sieci” z Kuratorium Os$wiaty w Opolu

i Jednostkami Samorzadéw Terytorialnych, bedacymi

organami prowadzacymi szkoty. Liczba zespotéw szkot

zawodowych w woj. opolskim w roku szkolnym 2011/2012 to

okoto 50.

Plany rozwojowe szkoét opracowane przez dyrektoréw

w ramach projektu (konferencje,) zostang wdrozone we

wszystkich szkotach woj. opolskiego i bedg wsparciem

dziatan podejmowanych w zwigzku z wdrazang od

1 wrzesnia 2012 reformg szkolnictwa zawodowego.

Wszystkie wypracowane przez dyrektorow i nauczycieli

materiaty — plany rozwojowe szkét oraz scenariusze zajec z

wykorzystaniem narzedzi ICT (250) bedg opublikowane na

specjalnej platformie internetowej i udostepnione szerokiemu
gronu nauczycieli z mozliwoscig wykorzystania przez innych.

W ramach projektu powstanie platforma internetowa sieci

wspotpracy szkot, organdéw prowadzacych szkoty, Wojewody

Opolskiego, Powiatowych Urzedéw Pracy, organizacji

zrzeszajacych przedsiebiorcéw i samych przedsigbiorcow,

w szczegolnosci tych organizujgcych praktyki i staze dla

uczniéw. Na platformie zostanie stworzony specjalny system

wymiany informacji (ofert) zwigzanych z organizacjg praktyk,
stazy, czy ewentualnego zatrudnienia absolwentow szkot
zawodowych oraz dynamiczny system oferowanych przez
szkoly zawodowe woj. opolskiego kierunkéw ksztatcenia.

Poszczego6lne  dzialy  platformy  internetowej bedg

redagowane przez szkoty i instytucje zrzeszone w sieci

wspotpracy. Taka sie¢ wspolpracy umozliwi  blizszg
wspotprace szkolnictwa zawodowego w woj. opolskim

z przedsiebiorcami i pozwoli szybciej reagowa¢ szkotom na

oczekiwania rynku pracy.

Sie¢ wspolpracy wraz z narzedziami (np. platformg

internetowg) po zakonczeniu projektu bedzie utrzymywana

przez WODIiP i rozwijana roéwniez przez uczestnikéw
projektu.

Doskonalenie okoto 50 dyrektoréw i 250 nauczycieli

w sytuacji przebiegajgcych zmian w ksztatceniu zawodowym

(w duzej mierze chodzi o zmiane systemu ksztatcenia

z przedmiotowego na modutowy) jest kluczowym elementem

i gwarancjg jakosci ksztatcenia uczniow technikdéw

i zasadniczych szkét zawodowych i zostanie zorganizowane

w ramach innego Dziatania np. projektow konkursowych PO

KL Dziatanie 9.4..

Wszelkie wypracowane przez specjalistbw materiaty

szkoleniowe i dydaktyczne zostang opublikowane

i udostepnione wszystkim nauczycielom z terenu woj.

opolskiego i nie tylko.

Dzieki wspotpracy instytucji zrzeszajgcych przedsiebiorcow,

dyrektoréw wszystkich szkét zawodowych i Kuratorium

Oswiaty w Opolu, Wojewody Opolskiego i Powiatowych

Urzeddéw Pracy podejmowane w ramach projektu dziatania

wspierajgce szkoty beda miaty wymiar systemowy, jednolity

dla catego systemu opolskiego szkolnictwa zawodowego.

Uczestniczy¢ w nim bedzie co najmniej 2 500 uczniéw, 250

nauczycieli i 50 dyrektoréw szkét. Liczba szkot objetych

wsparciem wynika z wielkoSci naszego regionu. Na
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Opolszczyznie znajdujg sie 52 zasadnicze szkoty zawodowe,
58 technikéw, 26 technikow i licebw uzupetniajgcych, 58
licedw profilowanych, tworzacych okoto 50 zespotdw szkot.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji i zaproszenie do udziatu
w projekcie umieszczona zostanie na stronie internetowej
WODIIP wraz z formularzem deklaracji uczestnictwa do
pobrania. Informacja zostanie wystana do szkét i JST pocztg
elektroniczng, faxem i pocztg.

Rekrutacja ucznibw zostanie przeprowadzona przez
szkolnych koordynatoréw na podstawie indywidualnych
zgtoszen.

W projekcie zaplanowano nastepujace zadania:

1/ Opracowanie materialow dydaktycznych - stosowanie
nowoczesnych narzedzi ICT i nowoczesne ksztalcenie
zawodowe w swietle reformy szkolnictwa zawodowego
W ramach zadania zostanie opracowanych przez nauczycieli
250 modelowych scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi ICT, ktére realizowane bedg na
zajeciach z grupami uczniowskimi.

Opracowane zostang materiaty metodyczne i narzedzia
dydaktyczne  wspomagajgce  prowadzenie ksztatcenia
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT, a takze
wspomagajgce ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z reformg
szkolnictwa zawodowego. Wszystkie wypracowane materiaty
i narzedzia zostang opracowane w formie przystepnej dla
uczniodw, wzbogacajgcej warsztat szkot i poszerzajgcej oferte
edukacyjng wszystkich szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w wojewodztwie opolskim.

2/Budowa ,Sieci wspoétpracy na rzecz nowoczesnej
szkotly zawodowej”

W ramach tego zadania zorganizowane zostang konferencje,
wyjazdy studyjne i monitorujgce realizacje praktyk przez
uczniéw, akcje promocyjne w opolskiej prasie, radio
i telewizji, a takze certyfikacja przedsiebiorcéw
wspotpracujgcych ze szkotami w ramach sieci. Sie¢ ma
zapewni¢ Scistg wspotprace szkdt z przedsigbiorcami
w zakresie zapotrzebowania na konkretnych specjalistow
poszukiwanych na opolskim rynku pracy i dostosowanie
oferty ksztalcenia do potrzeb pracodawcow. Jednym
z waznych elementéw sieci bedzie mozliwos¢ promocji
najlepszych uczniébw w danej branzy oraz umozliwienie im
odbywania stazy i praktyk u zdeklarowanych
przedsigbiorcow. Dzigki sieci wspotpracy dyrektorzy,
nauczyciele i uczniowie opolskich szkét zawodowych
nawigzg trwatg wspotprace z nowoczesnymi
przedsigbiorstwami, ktéra owocowac¢ bedzie po zakonczeniu
realizacji niniejszego projektu. Bedzie to bardzo znaczacy
krok dla wojewddztwa opolskiego przyczyniajgcy sie do
ksztatcenia spofeczenstwa przygotowanego do wymogéw
regionalnego rynku pracy.

3/Nowoczesne ksztatcenie zawodowe

W ramach zadania nauczyciele przeprowadzg 50 godzinne
dodatkowe zajecia dla 250 grup uczniowskich (min 10
osobowych), na podstawie opracowanego modelowego
scenariusza, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT.
Zorganizowane zostang 2 konkursy dla ucznidow zwigzane
z przedsigbiorczoscig oraz 4 seminaria dla ucznidéw
z zakresu doradztwa zawodowego. Seminaria te
prowadzone beda przez najwyzszej klasy specjalistow
zajmujacych sie rekrutacjg pracownikow do najbardziej
renomowanych firm w Polsce i za granicg, a uczestniczy¢
w nich bedzie 500 ucznibw. Konkursy zwigzane
z przedsigbiorczoscig bedg réwniez Scisle zwigzane z siecig
wspoétpracy, m.in. business plany tworzone przez uczniow
ocenia¢ bedg do$wiadczeni opolscy przedsiebiorcy. 150
ucznibw odbedzie staze i praktyki w nowoczesnych

16




przedsigbiorstwach. Dla szkét uczestniczacych w projekcie
zakupiony zostanie sprzet ICT oraz inne materiaty i pomoce
dydaktyczne do pracy z uczniami — wedtug ukierunkowan
branzowych poszczegolnych szkét. W projekcie uczestniczy¢
bedg réowniez szkoty zawodowe specjalne — dla uczniow
z tych szkét dodatkowe zajecia, staze i praktyki oraz
konkursy zorganizowane zostang w dostosowanej do ich
mozliwosci formie i zakresie, w Scistej wspotpracy
z nauczycielami w tych szkotach.

Najaktywniejsi uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ wyjazdu na
targi nowych technologii CeBIT do Hannoveru oraz inne

wyjazdy.
Podczas specjalnego happeningu dla 500 uczniéw
przygotowany zostanie rdéwniez specjalny  program

wychowawczo-psychologiczny, zachecajgcy uczniébw do
rozwijania swoich zainteresowan, faczenia swoich pasji
z pracg zawodowa, a takze pokazujgcy mozliwosci zatozenia
wilasnej firmy.

Najwazniejszym  produktem projektu bedzie jednak
wdrozenie  programéw rozwojowych opolskich  szkét
zawodowych uwzgledniajgcych wprowadzane przez MEN
zmiany w  ksztalceniu zawodowym oraz szersze
wykorzystanie nowych technologii w procesie nauczania.
Programy te bedg realizowane przez szkoty réwniez po
zakonczeniu niniejszego projekitu.

Okres realizacji projektu

08.2012 — 07.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
600 000 PLN 2000 000 PLN
w tym w tym

KWP 90 000 PLN

KWP 300 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- liczba zespotow szkot i placdéwek ksztatcenia zawodowego,
ktére wdrozyty programy rozwojowe — 50,

- opracowanie przez dziatajgcy od 2010 roku i zrzeszajacy
ponad 50 dyrektoréow Klub Dyrektora Szkoly Zawodowej
strategii  wspotpracy  szkot  ksztatcgcych  zawodowo
z przedsiebiorcami,

- zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli opolskich
instytucji zrzeszajgcych przedsiebiorcow,

- uruchomienie portalu internetowego promujgcego dziatania
podejmowane w ramach ,Sieci wspotpracy na rzecz
nowoczesnej szkoty zawodowej” - opolskie szkoly
zawodowe, samorzady, instytucje samorzadowe, instytucje
zrzeszajace przedsigbiorcow oraz opolscy przedsigbiorcy,

- opracowanie materiatbw metodycznych wspomagajgcych
prowadzenie ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi ICT,

- wyposazenie 50 szkét w zestawy multimedialne oraz
pomoce dydaktyczne wedtug ukierunkowania branzowego
szkot.

- liczba zespotow szkoét i placdwek ksztatcenia zawodowego,
ktére wdrozyty programy rozwojowe — 50,

- liczba zespotéw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktore wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programoéw rozwojowych — 50,

- liczba ucznibw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, ktorzy uczestniczyli w  dodatkowych
innowacyjnych zajeciach z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi ICT — 2500,

- liczba ucznibw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach
w ramach projektu — 150,

- opracowanie przez dziatajgcy od 2010 roku i zrzeszajacy
ponad 50 dyrektoréow Klub Dyrektora Szkoly Zawodowej
strategii  wspotpracy  szkdt  ksztatcgcych  zawodowo
z przedsiebiorcami,

- opracowanie materiatbw metodycznych wspomagajgcych
prowadzenie ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi ICT

- zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli opolskich
instytucji zrzeszajgcych przedsiebiorcow,

- powstanie ,Sieci wspotpracy na rzecz nowoczesnej szkoty

zawodowej]” - opolskie szkoty zawodowe, samorzady,
instytucje zrzeszajgce przedsiebiorcow oraz opolscy
przedsiebiorcy,

- uruchomienie portalu internetowego promujgcego dziatania
podejmowane w ramach ,Sieci wspoipracy na rzecz
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nowoczesnej szkoty zawodowe]” - opolskie szkoty
zawodowe, samorzady, instytucje zrzeszajgce
przedsiebiorcow oraz opolscy przedsiebiorcy,

- wyposazenie 50 szkét w zestawy multimedialne oraz
pomoce dydaktyczne wedtug ukierunkowania branzowego
szkot,

- opracowanie i uruchomienie internetowego systemu
sprawdzania predyspozycji zawodowych uczniéw,

- opracowanie przez nauczycieli 250 autorskich scenariuszy
zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT,

- przetestowanie modelowych scenariuszy poprzez
przeprowadzenie przez 250 nauczycieli 50 godzinnych zaje¢
dodatkowych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi ICT
dla 2 500 uczniow z 50 szkoét,

- opracowanie i upowszechnienie materiatbw metodycznych
wspomagajgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z reformg
szkolnictwa zawodowego,

- zorganizowanie 2 wyjazdéw studyjnych dla uczniéw na
targi nowych technologii CeBIT oraz inne wyjazdy
odbywajgce sie podczas realizacji projektu,

-, zorganizowanie 4 seminariow dla uczniéw zwigzanych
z doradztwem = zawodowym, planowaniem  kariery
zawodowej,

- zorganizowanie 5 konferencji zwigzanych z budowaniem
~Sieci wspolpracy na rzecz nowoczesnej szkoty zawodowej”
(opolskie  szkoty zawodowe, instytucje zrzeszajgce
przedsiebiorcow oraz opolscy przedsiebiorcy),

- zorganizowanie happeningu podsumowujgcego projekt
i promujgcego howoczesne, opolskie szkoty zawodowe,

- zorganizowanie 2 konkurséw dla ucznidbw zwigzanych
z przedsiebiorczoscia.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci réwnej
(z doktadno$cig do dwoéch miejsc po przecinku) 15% ogolnej wartosci projektu.

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrédta wspoltfinansowania dla Dziatania 9.2 oraz réwne
traktowanie Wnioskodawcdéw wymaga sie wniesienia wktadu wtasnego.
Okreslenie w/w kryterium ma na celu zwiekszenie udziatu Wnioskodawcow

w finansowaniu

dziatan projektowych z wiasnych zrodet, co zwigkszy szanse

na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji projektu.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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LP. Konkursu: ': Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Ikw. | X I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 1909 315,00 PLN

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placébwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz

Typl/typy projektow instruktoréow praktycznej nauki zawodu.
(operaciji)
przewidziane do 3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
realizacji w ramach uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.
konkursu
4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji
o$wiatowe] w zakresie organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci
o$wiatowe;.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (os6b dorostych).

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa opolskiego (w przypadku
0s0b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz

podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. SiglE el e

typu/typow

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operagji (nr)

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
na terenie wojewodztwa opolskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

1,2,3,

Uzasadnienie: 45

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
Szczegbtowe kryteria uczestnikom projektu dostepu do 0s6b zajmujgcych

wyboru projektow sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie
na sprawng realizacje i ograniczenie kosztoéw
zarzadzania.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,

Uzasadnienie: 45

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektdw  wigkszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego

w ramach jednego projektu. S B 6l

typu/typow
W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw | operaciji (nr)
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium

1,2,3,

Uzasadnienie: 45
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dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego zlozenia wniosku/ kolejnych dwéch
wnioskéw  wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

4. Whnioskodawca

jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasneg

0 w wysokosci

z dokfadnoscig do dwéch miejsc po przecinku) 15,00% ogdlnej warto$ci projektu.
(z doktadnoécig do dwdch miej inku) 15,00% ogodlnej wartosci projekt

réwnej

Uzasadnienie:

Majac na wzgledzie zrodta wspétfinansowania dla
Dziatania 9.4 oraz réwne traktowanie
Whnioskodawcow wymaga sie wniesienia wkiadu
wiasnego.

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu zwiekszenie
udziatu Wnioskodawcéw w finansowaniu dziatan
projektowych z wiasnych zrodet, co zwiekszy
szanse na ich kontynuacje po zakonczeniu realizaciji
projektu.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3,
4,5

5. Projekt skierowany jest wytgcznie do:
— nauczycieli szkét i placowek oswiatowych na obszarach wiejskich (obszary wiejskie

nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtdbwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera

sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.

Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cze$s¢ wiejska (lezaca poza

miastem) gminy miejsko — wiejskiej)

i/lub

— nauczycieli ksztatcenia zawodowego (nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych)
i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Uzasadnienie:

Egzaminy zewnetrzne (np. testy gimnazjalne)
wskazujg, ze uczniowie szkot wiejskich osiggajg
gorsze wyniki w nauce niz ich réwiesnicy, ktorzy
uczeszczajg do szkdt miejskich (zgodnie z danymi
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu —
obejmujacej rejon woj. opolskiego — wyniki uczniéw
szk6t gimnazjalnych  w obszarach umiejetnosci,
uczeszczajgcych do szkédt potozonych na terenach
matych miast i wsi wojewddztwa opolskiego sg
znacznie nizsze od $rednich wynikéw uzyskanych
przez ucznibw w catym wojewoddztwie). Ponadto
z badania pn. Praktyka czyni mistrza. Spoteczne
aspekty szkolnictwa zawodowego wynika, ze
znacznych zmian wymaga ksztatcenie zawodowe,
ktére nie odpowiada na aktualne potrzeby rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym IP, majac na celu
poprawe jakosci nauczania w obydwu obszarach,
podjeta decyzje o skierowaniu wsparcia do grupy
nauczycieli z obszarow wiejskich oraz ksztatcenia
zawodowedo.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

o dofinansowanie projektu.

1,2,3,
4,5

5. Projekt w catosci przewiduje realizacje doskonalenia zawodowego w krotkich formach (krotkie
formy doskonalenia zawodowego trwajg co najmniej 40 godzin szkoleniowych, z wytgczeniem
studiéw podyplomowych, studiéw wyzszych oraz programéw przekwalifikowania nauczycieli
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szkolnych trwa

jacych dtuzej niz 1 rok).

Uzasadnienie:

Realizacja kroétkich form doskonalenia zawodowego,
wykluczajgcych studia podyplomowe, wyzsze oraz
programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych
trwajgcych dtuzej niz 1 rok, pozwoli zarébwno na
intensyfikacje = dziatan = wspierajgcych kadre
pedagogiczng w regionie, jak i na zwiekszenie jej
réznorodnoéci. Ponadto ze wsparcia bedzie mogta
skorzysta¢ wieksza liczba oséb.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

6. Projekt przewiduje uczestnictwo osob, ktdre do tej pory nie braty

zawodowym

w  krétkich  formach w ramach  Priorytetu

Dziatania/Poddziatania).

udziatu w doskonaleniu

IX  (niezalezn

ie od

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu wsparcie
oso6b, ktore do tej pory nie korzystaty z tego typu
dziatan w zadnym z Dziatan/Poddziatarh Priorytetu
IX na terenie  wojewodztwa opolskiego.
Jednoczes$nie zwigkszy sie dostepnosé
oferowanego  wsparcia szerszej  grupy
odbiorcow.

dla

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3,
4,5

Kryteria strategiczne

1.
w zakresie ksz

Projekt w cato$ci zaktadajacy podniesienie umiejetnosci nauczycieli

tatcenia osob dorostych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

System edukacji stoi aktualnie przed znacznym
problemem wynikajgcym ze zmian
demograficznych. Zgodnie z opracowaniem pn.
Uwarunkowania demograficzne rozwoju szkolnictwa
zawodowego na Slgsku Opolskim do 2035 roku
(Robert Rauzinski, Opole 2009r.) uwarunkowania
demograficzne szkolnictwa zawodowego bedg
w latach 2009-2035 niekorzystne. Okres ten bedzie
charakteryzowat si¢ wyraznym spadkiem mtodziezy
w wieku 13-15 lat o 9,2 tys. os6b, natomiast
w wieku 16-18 lat az o 15,8 tys. oséb.

Jednocze$nie zwiekszy sie odsetek os6b w wieku
produkcyjnym.

W Swietle powyzszego pojawita sie koniecznos¢
podniesienia umiejetnosci nauczycieli w zakresie
ksztatcenia oséb dorostych.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

2.

w realizacji in

Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi

westycjami finansowanymi ze zrédet wspolnotowych

innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium  stanowi  mechanizm  wspierajacy
komplementarnos¢ dziatah realizowanych w ramach
EFS i innych zrodet wspoélnotowych. Jednoczesna
realizacja projektow o charakterze
infrastrukturalnym, jak imiekkim przez jeden
podmiot wplynie na zwiekszenie efektywnosci
interwencji funduszy strukturalnych.

W ramach powyzszego kryterium Wnioskodawca
jest zobowigzany do zamieszczenia we wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na
jego komplementarno$¢ z innymi inwestycjami,
w tym m.in. podanie tytulu projektu oraz

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3,
4,5
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realizowanych dziatan komplementarnych
z zadaniami, ktére przewidziane sg w ramach
przedmiotowego projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz danych dostepnych
w KSI.

3. Projekt zaktada doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie
pracy z uczniami niepetnosprawnymi i/lub uczniami wymagajgcymi
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

WAGA 15

Okreslenie w/w kryterium ma na celu doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia
zajeC z uczniami niepetnosprawnymi lub uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wg danych Systemu Informacji Os$wiatowej
pozyskanych z Kuratorium Os$wiaty w Opolu,
w wojewodztwie opolskim uczeszcza 3 844 ucznidw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorzy o
o posiadajg orzeczenie W zakresie | Stosuje siedo |, , 5
Uzasadnienie: niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej. (wg typultypéw | ,'¢
stanu na 31 marca 2011r.). Powyzsze dane nie | OPeracji(nr) ’
obrazujg jednak ilosci dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktére nie posiadajg
przedmiotowego zaswiadczenia, a mimo to
wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Dziatanie 9.5

Dziatanie 9.5 w 2012r. nie bedzie realizowane z powodu wyczerpania alokacji na
ww. Dziatanie.
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Poddziatanie 9.6.2

LP. Konkursu: ': Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Mkw. [ X] IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X
Planowana alokacja 10 000 000,00 PLN
Typl/typy projektow
(operacji) 1. Szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnodci i kompetencji w obszarach
umiejetnosci ICT i znajomosci jezykow obcych.

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do os6b oraz

podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. SO S 6l

typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
na terenie wojewodztwa opolskiego, z mozliwoscig udostgpnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwoéci osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie
na sprawng realizacje i ograniczenie kosztéw
zarzgdzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektdw  wigkszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja

Uzasadnienie:

Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W  przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Whnioskodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskéw  wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

4. W przypadku gdy, projekt zaktada organizacje szkoleh i kursow jezykowych muszg one
konczy¢ sie uzyskaniem przez uczestnikbw projektu, w okresie jego realizacji certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego). Weryfikacja poziomu osiagnie¢ jezykowych,
uzyskanych w wyniku realizacji projektu powinna by¢ przeprowadzona w spos6b gwarantujgcy
bezstronno$¢ wobec Projektodawcy. Jednoczesnie, w wyniku realizacji projektu co najmniej
70% oso6b objetych wsparciem osiggnie peten poziom kompetencji jezykowych, zgodny
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (tj. A, B, C).

Kryterium ma na celu osiggniecie okreslonych
poziomdéw znajomosci jezykdébw obcych przez
uczestnikdbw projektu oraz zapewnienie wysokiej | Stosuje sie do
Uzasadnienie: jakosci oferowanych szkolen. typu/typow 1
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane operacji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. W przypadku realizacji projektu w obszarach umiejetnosci ICT, zakres wsparcia obejmuje kursy
i/lub szkolenia konczace sie certyfikatem potwierdzajgcym zdobycie przez uczestnikow
projektu kompetencji okreslonych dla réznych pozioméw European Computer Driving Licence
(ECDL).

Kryterium ma na celu osiggniecie okreslonych
kompetencji w  zakresie postugiwania  sie
technologiami komputerowymi przez uczestnikow
projektu oraz zapewnienie wysokiej jakosci
oferowanych szkolen.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w catosci osoby nalezace do

jednej i/lub wiecej z ponizszych grup:

e osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia,

e 0soby powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci,
osoby z wyksztatceniem co najwyzej $rednim, WAGA 15
osoby niepetnosprawne,

e osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich
6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,

a wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do

specyficznych potrzeb tej grupy

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na
grupach docelowych pozostajacych
w najtrudniejszej sytuacji (wykazujgcych najwiekszg
luke kompetencyjng) i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w dostepie do szkolen.

Stosuje sie do
typu/typow 1,
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 9.6.3

LP. Konkursu: ': Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Ikw. | X HI kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

1860 000,00 PLN

Pula srodkéw przeznaczona na konkurs zostanie podzielona i

dwoch powiatow tj.:

— kwota alokacji na realizacje projektu w powiecie Miasto Opole wyniesie maksymalnie
930 000,00PLN,

— kwota alokacji na realizacje projektu w powiecie brzeskim wyniesie maksymalnie
930 000,00 PLN.

Sposrod ztozonych wnioskéw o dofinansowanie zostanie wytoniony jeden Beneficjent na

jeden powiat.

wyodrebniona dla

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty
edukacyjno — szkoleniowe;.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Obszar realizacji projektu jest zawezony do terytorium jednego z powiatéw, {j. :

- powiatu Miasto Opole lub

- powiatu brzeskiego.

Sposréd ztozonych wnioskdéw o dofinansowanie zostanie wytoniony jeden Beneficjent na jeden
powiat.

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw danego powiatu. Z powodu

Uzasadnienie:

pilotazowego charakteru przedsiewziecia projekt
musi by¢ realizowany na obszarze powiatu Miasta

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Opole lub powiatu brzeskiego.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru danego powiatu, tj. powiatu Miasta
Opole lub powiatu brzeskiego (w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
one na obszarze powiatu Miasta Opole lub powiatu brzeskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

Z powodu pilotazowego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotow zwigzanych z powiatem Miasto Opole
lub powiatem brzeskim.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.  Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
na terenie powiatu Miasta Opole (w przypadku projektu dotyczacego powiatu Miasto Opole)
lub powiatu brzeskiego (w przypadku projekitu dotyczacego powiatu brzeskiego)
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do osdb zajmujgcych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie
na sprawng realizacje i ograniczenie kosztow
zarzadzania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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4. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 930 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Wyodrebnienie kwot po 930 000,00 PLN na:

— powiat Miasto Opole,

— powiat brzeski,
wynika z podziatu alokacji na powiaty wojewodztwa
opolskiego wytypowane do udziatu w pilotazu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Whnioskodawca

danego konkursu.

sklada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w

ramach

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
Whnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.
W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma prawo do ponownego ziozenia wniosku
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych
w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce, natomiast realizacja projektu
powinna zakonczy¢ sie najpézniej 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Wspomniany okres realizacji projektu jest optymalny
do podjecia odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Ponadto ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Whnioskodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanego projektu.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Whnioskodawca

doswiadczenie

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
projekt (Swiadczenie ustug doradczych).

roczne
dotyczy

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzigki posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Projekt bedzi
szkoleniowego

e realizowany zgodnie ze standardem ustugi

, opracowanym przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL.

doradztwa edukacyjno-

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia jakosci i poréwnywalnosci
ustug $wiadczonych przez klientdw w formie

doradztwa edukacyjnego 1Z PO KL opracowata

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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zestaw wymagan, ktérych przestrzeganie jest
niezbednym  warunkiem skutecznej realizacji
pilotazu.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co najmniej 500 os6b.

Uzasadnienie:

Realizacja pojedynczego pilotazowego projektu ma
na celu objecie wsparciem grupy co najmniej 500
0s0b.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

10. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy
docelowej, wskazanej przez Beneficjenta, sposréd mieszkancow powiatu Miasto Opole lub

powiatu brzeskiego.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium ma na celu dostosowanie
oferty ustug edukacyjnych do potrzeb grup
docelowych objetych wsparciem.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

Projektodawcg w przypadku powiatu brzeskiego jest instytucja
prowadzgca dziatalnoS¢ o$wiatowg w rozumieniu Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty lub uczelnia w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.,
natomiast w przypadku powiatu Miasta Opole projektodawcyg jest
organizacjg pozarzadowa, dziatajgca na podstawie Ustawy z dnia
24  kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873).

WAGA

20

Uzasadnienie:

Z powodu pilotazowego charakteru Poddziatgnia
9.6.3 premiowane bedg projekty realizowane przez
okreslone przez |1Z kategorie Wnioskodawcow.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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3000 000,00 PLN

1. Wspbtpraca szkoét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujgcych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu.

1. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatéw i spotkan.

2. Prowadzenie badan i analiz.

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow.

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju.

5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
wizyty studyjne.

Wypracowanie nowych rozwigzan.

TAK TAK

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa opolskiego
(w przypadku os6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw, posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru
projektow, wsparcie zostanie
skierowane do 0so6b oraz
podmiotéw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze
dziatania projektowe bedg wspieraty
rozw6j zasobow ludzkich oraz
oddziatywaty na poprawe sytuaciji
spoteczno-gospodarczej w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie = ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
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osobistego kontaktu z kadrg projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé

Okre$lenie w/w kryterium ma na
celu utatwienie uczestnikom
projektu dostepu do 0s6b
zajmujgcych sie jego realizacja.
Ponadto  kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu
i ograniczenie jego kosztow
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca lub Partner na dzien zlozenia
najmniej roczne do$wiadczenie w prowadzeniu
ktorego dotyczy projekt..

wniosku o dofinansowanie posiada co
dziatalnosci w obszarze merytorycznym,

Zagwarantowanie efektywnej
realizacji zadania dzieki
posiadanemu dos$wiadczeniu
Whnioskodawcy lub Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie = zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

danego konkursu.

4. Wnhioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
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Stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow
wigkszej liczbie Wnioskodawcow.
Kryterium  to  sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz
dwoch  wnioskéw przez jednego
Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca  Konkurs  odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku
z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow
o dofinansowanie ~ Wnioskodawca
ma prawo ztozyé kolejny
wniosek/kolejne wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku
lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do
ponownego zlozenia  kolejnego
wniosku/ kolejnych dwéch
wnioskéw wytagcznie w przypadku
konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na

podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu,
ztozonych w odpowiedzi na
ogtoszony  konkurs,  dostepnej
w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

5. Projekt wychodzi ponad wymiane do$wiadczen i zaktada zastosowanie co najmniej dwoch
form dziatan kwalifikowanych w ramach wspétpracy, w tym co najmniej adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan.

Kryterium ma na celu
zagwarantowanie bardziej
kompleksowego  podejscia  do
realizacji  projektow  wspotpracy
ponadnarodowe;.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewodztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespot ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

— Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Poséredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Po$redniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewodzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

— Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slgska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Po$redniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci :

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdinej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajgcych doprecyzowania zapisbw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

— identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegolnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewo6dztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007 -
2013.

Istotnym elementem komplementarno$ci dziatan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewodztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnoéci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programoéw, wspotfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Rownoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewo6dztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcy spo6jno$¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie si¢ dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspolnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektow w ramach powyzszych Programow.

Priorytet IX jest rownocze$nie Scisle powigzany z Priorytetem 1ll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory
koncentruje sie na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty, zaktadajgc wprowadzanie rozwigzan
systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozwoj badan edukacyjnych, oraz ich powigzanie z politykg edukacyjna.
W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarno$¢ poszczegoélnych Dziatan i Poddziatan w ramach samego
PO KL np. projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakoSci ustug edukacyjnych oraz Poddziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego sg $cisle powigzane z projektami realizowanymi w ramach
Poddziatania 3.3.3 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli lub Poddziatania 3.3.4 Modernizacja tresci
i metod ksztafcenia.

Komplementarnos¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
zwigzana jest z wzajemnym uzupetnianiem sig projektow skierowanych na rozbudowe i unowoczesnienie infrastruktury
bazy edukacyjnej z programami rozwojowymi szkot i projektami podnoszacymi poziom wyksztatcenia i kwalifikacji osob
dorostych, w tym nauczycieli. Waznym elementem jest skierowanie wsparcia na obszary wiejskie.

W zwigzku z powyzszym w konkursach, ktére zostang ogtaszane w 2012r. w obszarze edukacji, preferowane bedg projekty
komplementarne ze zrealizowanymi bgadz bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspdlnotowych
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innych niz Europejski Fundusz Spoteczny oraz projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006 i/lub projekty komplementarne ze zrealizowanymi badz

bedacymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu IX przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji

projektéw realizowanych m.in. w ramach:

1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnos¢ Priorytetu IX z RPO
WO przejawia sie w realizacji nastepujgcych Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej;

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spofeczna i szkolnictwo wyZzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedq
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placowek oswiatowych w celu unowoczes$nienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym sprzetu
komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celow dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczace unowocze$nienia bazy dydaktycznej szkot
ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. — 15.09.2008r.) w roku
2009 rozpoczeto m.in. realizacje nastepujgcych projektow:
— poprawa warunkéw ksztatcenia praktycznego poprzez unowocze$nienie i modernizacja Warsztatéw
Szkolnych przy Zespole Szkét Mechanicznych w Gtubczycach,
— przebudowa i doposazenie regionalnych placéwek oswiatowych Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego,
— unowoczesnienie bazy ksztatcenia zawodowego szkét ponadgimnazjalnym w Powiecie Brzeskim,
— modernizacja placoéwek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego Powiatu Prudnickiego,
—  budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,
—  przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,
— modernizacja bazy ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w Powiecie Namystowskim,
— modernizacja dachu oraz pomieszczen dydaktycznych Zespotu Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Nysie,
— poprawa warunkéw ksztatcenia w ZSP Nr 1 i ZSP Nr 2 CKU w Kluczborku poprzez przebudowe i zakup
wyposazenia,
— poprawa jakosci ksztatcenia Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu Wydziatu Ekonomicznego w Opolu,
modernizacja bazy dydaktycznej Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Strzelcach Opolskich.
Ponadto w ramach powyzszego Poddziatania w dniach 21.09.2009r. — 05.10.2009r. ogtoszono kolejny konkurs.
Wedtug stanu na 07 czerwca 2011r. podpisano 17 umdw na realizacje nastepujgcych projektéw, ktére dotyczg
m.in.:
— kolejnej przebudowy budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego oraz wyposazenia laboratoriow
i pomieszczen dydaktycznych,
— utworzenia na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),
— wsparcia infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu,
— wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
—  budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskie;.

b) Poddziatanie 5.1.2 Wsparcie lokalnej infrastruktury edukacyjnej (w ramach tego Poddziatania realizowane sg
projekty zwigzane przebudowsg, rozbudowg, nadbudowg, remontem (w tym dostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych) bazy dydaktycznej szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.2 w roku 2010 rozpoczeto realizacje projektow wytonionych do dofinansowania
w ramach konkursu ogtoszonego w wojewodztwie opolskim w dniach 16.10.2009r. — 30.10.2009r., ktore dotycza
m.in.:
— modernizacji lokalnej bazy edukacyjnej w Gminie Bierawa, Baboréw, Praszka, Strzelcach Opolskich,
Branice i Kietrz,
— poprawy jakosci infrastruktury edukacyjnej w Gminie tubniany poprzez przebudowe pomieszczen
szkolnych oraz zakup sprzetu i wyposazenia w Publicznej Szkole Podstawowej w Jetowej,
— podniesienia standardu Zespotu Szkét w Korfantowie poprzez wykonanie modernizacji tej placéwki oraz
wyposazenie Gimnazjum i Szkoty Podstawowej,
— przebudowy budynku i wyposazenie sal Zespotu Szkét w miejscowosci Kup, w Gminie Dobrzen Wielki,
— utworzenia Centrum Nauk Przyrodniczych w Publicznym Gimnazjum nr 6 w Opolu,
- remontu budynku Szkoty Podstawowej w Zalesiu Slaskim wraz z zakupem wyposazenia,
— rozbudowy i wyposazenia pracowni w zakresie ksztatcenia nauk matematyczno - przyrodniczych
w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Ole$nie,
— utworzenia nowoczesnych stanowisk eksperymentalnych w zakresie fizyki, chemii, biologii i techniki
w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Brzegu,
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— kompleksowego wyposazenia dydaktycznego szkot podstawowych i gimnazjalnych w Kedzierzynie-Kozlu.
Ponadto w ramach przedmiotowego konkursu w roku 2011 podpisano dwie umowy na realizacje nastepujgcych
projektow w zakresie:

— przebudowy pomieszczen szkolnych w Publicznym Gimnazjum w Zagwizdziu,

— zakupu nowoczesnego sprzetu dla szkét w celu poprawy lokalnej infrastruktury edukacyjnej Gminy

Krapkowice.

tacznie do 30 czerwca 2011r. podpisano 22 umowy w ramach przedmiotowych Poddziatan.

Jednoczesnie w roku 2011 nie ogtoszono nowych konkurséw w ramach Poddziatania 5.1.1 oraz 5.1.2.

Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska (POWT Rcz-RP).
Komplementarnos¢ Priorytetu IX z POWT Rcz-RP przejawia sie w realizacji nastepujacych Dziedzin wsparcia:

a)

b)

Dziedzina 2.3 Wspieranie wspodfpracy w zakresie edukacji (wspieranie wspotpracy w zakresie edukaciji,
przygotowania zawodowego i ksztafcenia ustawicznego (w tym poprawa znajomosci jezykéw, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych), organizacja kurséw ukierunkowanych na zdobywanie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, znajomosci jezykéw, w tym przygotowanie do zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego oraz wspieranie wykorzystania i stosowania ICT, w tym wyspecjalizowanych aplikacji,
dla realizacji wyzej wymienionych przedsiewziec).

Dziedzina 3.2 Wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, rekreacyjno-edukacyjnych oraz inicjatyw spotecznych
(wspieranie wspélnych projektéw spotecznosci lokalnej w dziedzinie spotecznej, kulturalnej i rekreacyjno-
edukacyjnej ukierunkowanych na rozwoj wspotpracy i integracji lokalnego spoteczenstwa obszaru pogranicza,
wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjno-rekreacyjnych i wypoczynkowych (np. imprez sportowych), wspdlne
materiaty o$wiatowe i edukacyjne, przygotowanie Sciezek dydaktycznych, dziatania zwigzane z modernizacjg
infrastruktury spotecznej, kulturalnej i edukacyjno-rekreacyjnej, niezbednej dla realizacji wspoétpracy spotecznosci
lokalnych, wspétfinansowane sg dziatania dotyczace wykorzystania ICT pod katem realizacji celu dziedziny
wsparcia).
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Opole, 23 grudnia 2011r. podpis osoby
upowaznionej
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