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Załącznik nr 1 

 

 
 

 
 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

Województwo Opolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Opolskiego – Zarząd Województwa Opolskiego, w imieniu którego  
zadania realizuje Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, Departament Koordynacji 

Programów Operacyjnych 

Adres 
korespondencyjny 

45-082 Opole, ul. Piastowska 14 

Telefon  77 54 16 565 Faks  77 54 16 567 

E-mail dpo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Joanna Piłat 
Tel. 77 54 16 393 

e-mail: j.pilat@opolskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

6.1, 6.2, 6.3 

Adres 
korespondencyjny 

45-315 Opole, ul. Głogowska 25c 

Telefon  77 44 16 701 Faks  77 44 16 702 

E-mail wup@wup.opole.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Barbara Wykrota 
Tel. 77 44 16 492 

e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 

 
Poddziałanie 6.1.1  
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja   10 280 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie  
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie. 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych. 

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy. 
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących 

form wsparcia:  

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

- staże/praktyki zawodowe, 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 

- subsydiowanie zatrudnienia. 

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej 
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w szczególności 
osób zamieszkujących na obszarach wiejskich).  

6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe). 

7. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających 
na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką 
zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego  
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem opolskim. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 

7 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób 
zajmujących się jego realizacją. Ponadto kryterium 
wpłynie na sprawną realizację projektu  
i ograniczenie kosztów zarządzania. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 

7 

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu.  
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Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania projektów większej 
liczbie Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja 
także kompleksowości i spójności wsparcia 
udzielanego w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
złożenia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych w 
kolejnej rundzie konkursowej. 
Jednocześnie Instytucja Pośrednicząca podjęła 
decyzję, zgodnie z którą w ramach niniejszego 
konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden 
projekt. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków o 
dofinansowanie projektu, złożonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, dostępnej 
w Lokalnym Systemie Informatycznym. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 

7 

4. Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników Indywidualnymi Planami Działania. 

Uzasadnienie: 

Objęcie uczestników projektów Indywidualnymi 
Planami Działania umożliwia najbardziej 
efektywne przygotowanie do wejścia na rynek 
pracy.   
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonych 
wniosków o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej, w przypadku projektów adresowanych do osób 
pozostających bez zatrudnienia, mierzony po zakończeniu realizacji projektów wynosi: 

- dla osób w wieku 15 – 24 lata - co najmniej 40%, 

- dla osób w wieku powyżej 50 roku życia - co najmniej 35%, 

- dla osób niepełnosprawnych - co najmniej 30%, 

- dla osób długotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%, 

- dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup docelowych - co 
najmniej 45%. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie większej efektywności wsparcia  
w postaci znalezienia pracy przez określony 
odsetek uczestników projektu,  
Wskaźnik efektywności mierzony jest zgodnie 
z dokumentem przygotowanym przez Instytucję 
Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki pn. Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie.  
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

6. Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do osób w wieku powyżej 50 roku życia oraz 
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy. 
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Uzasadnienie: 

Osoby powyżej 50 roku życia są grupą 
społeczną doświadczającą szczególnych 
trudności ze znalezieniem i utrzymaniem 
zatrudnienia. Ponadto osoby te znacznie 
częściej niż pozostali bezrobotni doświadczają 
problemu bezrobocia długotrwałego.  Wg 
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
dzień 30 września 2011 roku osoby, które 
ukończyły 50 rok życia stanowią 25,3% 
wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim. 
Dodatkowo prognoza zmiany stanu ludności 
wskazuje, iż w latach 2015 – 2035 nastąpi  
w strukturze demograficznej znaczny wzrost 
udziału osób w wieku powyżej 45 roku życia 
(Analiza sytuacji na rynku pracy województwa 
opolskiego w 2010 roku). 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji długotrwale    
bezrobotnych w środowisku lokalnym wypracowanej na podstawie 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Doświadczenia wypracowane przez PIW EQUAL 
oraz powstałą na bazie tych doświadczeń bazę 
rezultatów należy wykorzystać podczas 
rozwiązywania problemów na regionalnym rynku 
pracy.  
Wskazanie przez Wnioskodawcę rezultatów PIW 
EQUAL powinno zostać poparte diagnozą 
przedstawioną we wniosku o dofinansowanie. 
Wnioskodawca musi wskazać w projekcie działania 
planowane do realizacji, które są adekwatne do  
wypracowanych rezultatów PIW EQUAL. 
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW 
EQUAL znajdują się na stronie internetowej: www. 
equal.gov.pl w zakładce: Baza rezultatów.  
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

2. Projekt jest w całości skierowany do osób pozostających bez 
zatrudnienia/osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i/lub niższym. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu 
na dzień 30 września 2011 roku w województwie 
opolskim odsetek osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym i niższym wynosi 58,4% 
wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim. 
Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i niższym ze względu na brak kwalifikacji są grupą 
doznającą szczególnych trudności ze znalezieniem 
pracy, a oferty skierowane do tej grupy dotyczą 
najczęściej pracy niesatysfakcjonującej finansowo. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

3. Projekt jest w całości realizowany na terenie powiatów, w których 
stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie o co najmniej 2 punkty 
procentowe powyżej średniej dla województwa opolskiego (wg 
stanu na miesiąc poprzedzający ogłoszenie konkursu ). 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu 
na dzień 30 września 2011 roku w części 

powiatów województwa opolskiego stopa 
bezrobocia przekracza lub jest równa 14% i ich 
mieszkańcy, ze względu na złą sytuację na rynku 
pracy, doznają szczególnych trudności ze 
znalezieniem pracy. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

4. Projekt jest w całości skierowany do osób niepełnosprawnych oraz 
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych 
potrzeb tej grupy. 

WAGA 10 

 

Działania skierowane do osób niepełnosprawnych 
w niewielkim stopniu przyczyniły się do poprawy ich 
sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu 
napotykają na szczególne trudności ze 
znalezieniem pracy i stanowią 5,4% wszystkich 
bezrobotnych w województwie opolskim 
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
30 września 2011 roku). W stosunku do 
analogicznego okresu w 2010 roku nastąpił wzrost 
bezrobocia osób niepełnosprawnych o 0,5% 
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
dzień 30 września2010 roku). 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

 
 
 
 
Poddziałanie 6.1.2  
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.06.01.02-16-005/11  
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (Wydział Obserwatorium Rynku Pracy) 

Okres realizacji projektu 01.2011r. – 12.2013r. 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

129 924,96 PLN 
(19 488,74 PLN) 

180 920,00 PLN 
(27 138,00 PLN) 

499 999,96 PLN 
(74 999,99 PLN) 
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Poddziałanie 6.1.3  
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z późn. zm.), 
finansowane ze środków Funduszu Pracy, obejmujące następujące formy wsparcia: 

 szkolenia, 

 staże, 

 przygotowanie zawodowe dorosłych, 
 prace interwencyjne, 

 wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy, 

 przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,  
w tym pomoc prawną, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności 
gospodarczej.   

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urzędów Pracy województwa opolskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2012r.-2013r. 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

16  000 000,00 PLN 
(2 400 000,00 PLN) 

16 000 000,00  PLN 
(2 400 000,00 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyżej 50 roku życia  stanowiąca co 
najmniej 10% osób w nim uczestniczących  i/lub  zostanie wydzielona grupa osób  
w wieku 15 – 24 lata stanowiąca co najmniej 20% uczestników projektu.   

Uzasadnienie: 

Osoby powyżej 50 roku życia oraz osoby w wieku 15 – 24 lata stanowią 
grupy społeczne doświadczające szczególnych trudności ze 
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na 
rynku pracy wg stanu na dzień 30 września 2011 roku osoby te 
stanowią odpowiednio 25,3% i 20,6% wszystkich bezrobotnych  
w województwie opolskim. 
Ponadto osoby powyżej 50 roku życia znacznie częściej niż pozostali 
bezrobotni doświadczają problemu bezrobocia długotrwałego.   
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych w proporcji co 
najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych  
w rejestrze danego powiatowego urzędu pracy w stosunku do ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 31 grudnia 2011r.). 

 

Działania skierowane do osób niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniły się do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te  
w dalszym ciągu napotykają na szczególne trudności ze znalezieniem 
pracy i stanowią 5,4% wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 września 
2011 roku). W stosunku do analogicznego okresu w 2010 roku nastąpił 
wzrost bezrobocia osób niepełnosprawnych o 0,5% (Informacja  
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30 września 2010 roku). 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu, w którym 
Wnioskodawca jest zobowiązany zawrzeć informację dotyczącą 
danego powiatowego urzędu pracy w zakresie ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych osób niepełnosprawnych wg stanu na dzień 31 grudnia 
2011r. 

3. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej, w przypadku projektów adresowanych do 
osób bezrobotnych, mierzony po zakończeniu realizacji projektów wynosi: 

- dla osób w wieku 15 – 24 lata - co najmniej 40%, 

- dla osób w wieku 50 – 64 lata - co najmniej 35%, 

- dla osób niepełnosprawnych - co najmniej 30%, 

- dla osób długotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%, 

- dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup docelowych 
- co najmniej 45%. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie większej efektywności wsparcia w postaci znalezienia 
pracy przez określony odsetek uczestników projektu. 
Wskaźnik efektywności mierzony jest zgodnie z dokumentem 
przygotowanym przez Instytucję Zarządzającą Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki pn. Sposób pomiaru efektu zatrudnieniowego 
w projekcie.  
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami    
Działania. 

Uzasadnienie: 

Objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami 
Działania umożliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejścia 
na rynek pracy.   
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 

 
 
Działanie 6.2  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 
konkursu 

I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana 
alokacja 

12 811 052,00 PLN  
(do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt) 

 

1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym  
w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, polegającej na komercjalizacji wiedzy 
naukowej i technologii), obejmujące: 
 przyznanie jednorazowej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do wysokości 50 

tys. zł na osobę, 
 doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy  

i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej dla osób 
rozpoczynających działalność w ramach danego projektu. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów wsparcie zostanie skierowane do 
osób oraz podmiotów związanych  
z województwem opolskim. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu 
ułatwienie uczestnikom projektu dostępu do 
osób zajmujących się jego realizacją. 
Ponadto kryterium wpłynie na sprawną 
realizację projektu i ograniczenie kosztów 
zarządzania. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt jest skierowany do: 
 - osób zatrudnionych (w tym również pracowników naukowych i absolwentów zamierzających 
założyć działalność gospodarczą typu spin off lub spin out),   

      - studentów studiów dziennych w wieku 18 – 25, zamierzających założyć działalność                
gospodarczą typu spin off lub spin out. 
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Uzasadnienie: 

Objęcie wsparciem osób zatrudnionych 
pozwoli zróżnicować grupy docelowe, 
które skorzystają ze zwrotnych  
i bezzwrotnych instrumentów rynku pracy. 
Dodatkowo skierowanie wsparcia do osób 
młodych, nieaktywnych zawodowo wynika  
z konieczności wspierania komercjalizacji 
innowacyjnych pomysłów (wiedzy) lub 
technologii w województwie opolskim. 
Poprzez absolwenta należy rozumieć 
osobę w okresie do 12 miesięcy od dnia 
określonego w dokumencie 
poświadczającym ukończenie szkoły 
wyższej, która nie ukończyła 27 roku 
życia. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Wnioskodawca w ramach projektu udzieli co najmniej 250 mikropożyczek, przy czym maksymalna 
wartość mikropożyczki wynosi 50 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Mikropożyczki udzielane na założenie 
działalności gospodarczej wpłyną na rozwój 
przedsiębiorczości województwa 
opolskiego. 
W związku z powyższym, projekt musi 
zakładać maksymalne wykorzystanie 
środków finansowych przeznaczonych na 
ten cel, a co za tym idzie udzielenie jak 
najwyższej, w ramach dostępnej alokacji  
i określonego limitu kosztów zarządzania, 
liczby mikropożyczek. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Wypłata środków finansowych (mikropożyczek) w ramach projektu nastąpi nie później niż do  
31 grudnia 2015r. 

Uzasadnienie: 

Koniec okresu kwalifikowalności wydatków  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki stanowi data 31 grudnia 2015r. 
Spłata mikropożyczek zaciągniętych przez 
grupę docelową może natomiast wykraczać 
poza powyższy termin. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Wnioskodawca posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie w zakresie udzielania pożyczek na 
rozwój przedsiębiorczości. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej realizacji 
zadania, w tym w szczególności wydajnego 
gospodarowania środkami finansowymi, 
dzięki posiadanemu doświadczeniu 
Wnioskodawcy. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Wnioskodawca zapewni w ramach realizowanego projektu doradztwo (indywidualne i grupowe) 
i/lub szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia  
i prowadzenia działalności gospodarczej, przy czym działania te nie mogą zostać sfinansowane  
w ramach projektu. W przypadku zaplanowania realizacji powyższego wsparcia we współpracy  
z Punktami Konsultacyjnymi, działającymi w ramach projektu systemowego PARP finansowanego 
z Poddziałania 2.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Wnioskodawca posiada gwarancje 
(list intencyjny) podjęcia takiej współpracy. 
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Uzasadnienie: 

Doradztwo i szkolenia umożliwiające 
uzyskanie wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do podjęcia i prowadzenia 
działalności gospodarczej stanowią 
nieodłączny element projektu, w ramach 
którego jego uczestnikom przekazywane są 
środki finansowe. Dzięki temu istnieje 
możliwość wsparcia ich zarówno na etapie 
rejestrowania przedsiębiorstwa, jak  
i w pierwszym, najtrudniejszym okresie 
jego funkcjonowania. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 

LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin 
ogłoszenia 
konkursu 

I kw. x II kw  III kw  IV kw  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana 
alokacja 

6 000 000,00 PLN 

 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej  
(w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy  
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł  na osobę (lub 20  tys. zł 
na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy  
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące  
a) finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego, 

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wyłącznie dla osób, 
które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają 
one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem 
opolskim. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu 
ułatwienie uczestnikom projektu dostępu do 
osób zajmujących się jego realizacją. Ponadto 
kryterium wpłynie na sprawną realizację 
projektu i ograniczenie kosztów zarządzania. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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3. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu do 2 000 000 
PLN pozwoli na realizację większej liczby 
projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym. 
Tym samym zwiększy się dostęp do 
proponowanego wsparcia. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu . 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu.  

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. Kryterium to 
sprzyja także kompleksowości i spójności 
wsparcia udzielanego w ramach jednego 
projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca 
ma prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
złożenia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych 
w kolejnej rundzie konkursowej. 
Jednocześnie Instytucja Pośrednicząca 
podjęła decyzję, zgodnie z którą w ramach 
niniejszego konkursu dofinansowanie uzyska 
tylko jeden projekt. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków o 
dofinansowanie projektu, złożonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, 
dostępnej w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projekt jest skierowany w całości do osób w wieku 15 – 25:  
  nieaktywnych zawodowo i/lub  
  osób pozostających bez zatrudnienia, z wyłączeniem osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w powiatowych urzędach pracy, 
zamierzających założyć działalność gospodarczą inną niż działalność typu spin off lub spin out. 
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Uzasadnienie: 

Objęcie wsparciem w postaci bezzwrotnych 
dotacji osób młodych wynika z problemów 
jakie napotyka ta grupa na rynku pracy,  
w szczególności bezpośrednio po zakończeniu 
kształcenia. Wg Informacji o sytuacji na rynku 
pracy wg stanu na dzień 30 września 2011 
roku osoby te stanowią 20,6% wszystkich 
bezrobotnych w województwie opolskim. 
Ograniczenie w stosunku do rodzaju 
działalności gospodarczej możliwej do 
założenia w ramach projektu wynika  
z konieczności zróżnicowania grup 
docelowych, które skorzystają ze zwrotnych  
i bezzwrotnych instrumentów rynku pracy. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Projekt zakłada realizację wszystkich instrumentów tj.: szkoleń i doradztwa, udzielania     
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, udzielania wsparcia pomostowego. 

Uzasadnienie: 

Kompleksowa realizacja wszystkich 
dostępnych instrumentów w projekcie 
zwiększy jego skuteczność. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu . 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt skierowany w co najmniej 20% do osób 
niepełnosprawnych oraz obejmuje wsparcie o charakterze 
dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg 
stanu na dzień 30 września 2011 roku w części 
powiatów województwa opolskiego stopa 
bezrobocia przekracza lub jest równa 14% i ich 
mieszkańcy, ze względu na złą sytuację na 
rynku pracy, doznają szczególnych trudności 
ze znalezieniem pracy. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt jest w całości realizowany na terenie powiatów,  
w których stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie o co 
najmniej 2 punkty procentowe powyżej średniej dla 
województwa opolskiego (wg stanu na miesiąc poprzedzający 
ogłoszenie konkursu). 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Działania skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniły się do poprawy ich sytuacji na 
rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu 
napotykają na szczególne trudności ze 
znalezieniem pracy i stanowią 5,4% 
wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na 30 września 2011 roku). W 
stosunku do analogicznego okresu w 2010 
roku nastąpił wzrost bezrobocia osób 
niepełnosprawnych  
o 0,5% (Informacja o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na dzień 30 września2010 roku). 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu PO KLucz do biznesu2! 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej  
(w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy  
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł  na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej), 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące  
a)  finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy  
o udzielenie wsparcia pomostowego, 

b)  szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

 

Beneficjent systemowy 

Lider projektu: 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Partnerzy projektu: 
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach, Powiatowy 
Urząd Pracy w Kędzierzynie – Koźlu, Powiatowy Urząd Pracy w Kluczborku, Powiatowy 
Urząd Pracy w Namysłowie, Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy 

Urząd Pracy w Prudniku, Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, Powiatowy Urząd Pracy  
w Krapkowicach, Powiatowy Urząd Pracy w Nysie, Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnie.  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

IP podjęła decyzję o realizacji projektu w trybie 
systemowym mając na uwadze efektywność planowanego 
wsparcia i jego rolę dla rozwoju województwa. 
Dzięki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego na  
systemowy: 

- możliwe jest stworzenie skoncentrowanego systemu 
wspierania przedsiębiorczości na poziomie 
regionalnym, który umożliwiłby koordynację działań 
pomiędzy dwoma instrumentami finansowania  
w odniesieniu do różnych grup docelowych w ramach 
Działania 6.2, 

- możliwe będzie efektywne udzielenie wsparcia na 
rozwój przedsiębiorczości, dzięki czemu nastąpi 
stymulacja rozwoju gospodarczego regionu oraz 
podniesienie aktywności zawodowej mieszkańców 
województwa opolskiego będących w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy,  

- rozpoczęcie realizacji projektu nastąpi w lutym,  
z ominięciem długotrwałej procedury konkursowej, co 
jest szczególnie istotne w dobie kryzysu 
gospodarczego oraz w związku z koniecznością 
szybkiego udzielenia wsparcia osobom bezrobotnym, 
w tym m.in. długotrwałe bezrobotnym, 
niepełnosprawnym, kobietom oraz osobom w wieku 
50+, 

- poprzez realizacje projektu w trybie systemowym 
nastąpi zminimalizowanie kosztów obsługi realizacji 
projektu, w tym w szczególności kosztów zarządzania 
(6,12% wartości projektu systemowego), dzięki czemu 
możliwe będzie objęcie wsparciem większej liczby 

NIE X 
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osób bezrobotnych, w tym m.in. długotrwałe 
bezrobotnych, niepełnosprawnych, kobiet oraz osób  
w wieku 50+, 

- nastąpi zminimalizowanie wystąpienia ewentualnych 
nadużyć w trakcie rekrutacji uczestników projektu oraz 
podczas udzielania wsparcia finansowego, 

- nastąpi wzrost przedsiębiorczości wśród osób 
bezrobotnych, w tym m.in. długotrwałe bezrobotnych, 
niepełnosprawnych, kobiet oraz osób w wieku 50+ 
dzięki uprzywilejowaniu tej grupy na etapie rekrutacji,  

- możliwe będzie zapewnienie efektywności                     
i racjonalności harmonogramu działań podejmowanych 
w ramach projektu oraz zachowanie płynności 
wydatkowania środków EFS i zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieprawidłową realizacją przedsięwzięć 
przez beneficjentów pomocy, 

- nastąpi usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą 
docelową poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia 
wysokiego poziomu dostępności i bezpośredniości 
obsługi (w trakcie realizacji projektu) oraz zwiększenie 
efektywności i racjonalności procesu bieżącej 
współpracy Beneficjenta z IP,  

- możliwe będzie podjęcie ścisłej współpracy uczestnika 
projektu z doradcą zawodowym właściwego PUP, co  
w efekcie pozwoli na dostosowanie podejmowanych 
inicjatyw przedsiębiorczych do posiadanego 
potencjału, 

- poprzez realizację projektu w partnerstwie ze 
wszystkimi powiatowymi urzędami pracy  
w województwie, możliwe będzie zapewnienie równego 
dostępu do oferowanej pomocy mieszkańcom całego 
województwa bez względu na miejsce zamieszkania. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu oraz Partnerzy projektu 
posiadają wieloletnie doświadczenie w odróżnieniu od 
innych podmiotów, które byłyby zainteresowane realizacją 
projektu w trybie konkursowym (w tym także  
w ramach Działania 6.2 PO KL), pozwalające na sprawną 
realizację projektu, wiedzę na temat potrzeb grup 
docelowych w województwie opolskim, a także analizę 
aktualnej sytuacji społeczno - gospodarczej regionu.  
Realizatorzy projektu monitorują oraz posiadają bardzo 
dobre rozeznanie lokalnego rynku pracy, branż przemysłu, 
działalności usługowej oraz rodzajów działalności na jakie 
wcześniej przyznano środki. Wiedza ta umożliwi właściwe 
prognozowanie powodzenia działalności, którą zamierza 
prowadzić osoba bezrobotna i przyczyni się do wyboru do 
dofinansowania przemyślanych i najlepszych pomysłów, 
które utrzymają się na rynku w możliwie długiej 
perspektywie czasu. 
Realizacja projektu w partnerstwie WUP z PUP pozwoli 
także na aktywizację zawodową osób, które nie zostaną 
zakwalifikowane do udziału w projekcie, poprzez 
umożliwienie zastosowania wobec nich innych  
adekwatnych instrumentów rynku pracy (np. skierowanie na 
staż lub szkolenie zawodowe), w tym rozwijania 
kompetencji społecznych. 
Projekt skierowany będzie do osób bezrobotnych 
zarejestrowanych co najmniej 3 miesiące przed 
przystąpieniem do projektu w powiatowym urzędzie pracy, 
w tym m.in. długotrwałe bezrobotnych, niepełnosprawnych, 
kobiet  oraz osób w wieku 50+. W ramach projektu planuje 
się udzielanie indywidualnego doradztwa na etapie 
opracowywania biznesplanu, przyznanie jednorazowych 
dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego  
(w okresie do 6 miesięcy od dnia podpisania umowy na 
udzielenia wsparcia), co przyczyni się do większej 
aktywności Beneficjentów pomocy w samodzielnym 
prowadzeniu działalności gospodarczej oraz do 
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zapewnienia trwałości i ciągłości funkcjonowania 
przedsiębiorstwa po okresie pierwszych 12 miesięcy. 
Działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-
gospodarczej na terenie województwa opolskiego, 
przyczynią się do likwidacji barier na lokalnym i regionalnym 
rynku pracy, zwiększą poziom aktywności zawodowej  
i gospodarczej osób defaworyzowanych oraz wpłyną na 
zniwelowanie m.in. negatywnych skutków procesów 
adaptacyjnych. 

Okres realizacji projektu 02.2012r. – 05.2014r. 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

22 819 300,00 PLN 
(3 422 895,00 PLN) 

54 721 000,00 PLN 
(8 208 150,00PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 810 osób podniesie wiedzę oraz umiejętności związane 

z zakładaniem i prowadzeniem działalności 

gospodarczej,  

 wzrost przedsiębiorczości (i tym samym 

samozatrudnienia) na ternie woj. opolskiego poprzez 

założenie przez 760 osób nowych działalności 

gospodarczych, 

 wsparcie pomostowe dla 760 osób - pomoc przez 

pierwsze 6 miesięcy w prowadzeniu nowozałożonej 

działalności gospodarczej. 

 1 240 osób podniesie wiedzę oraz umiejętności 

związane z zakładaniem i prowadzeniem działalności 

gospodarczej,  

 wzrost przedsiębiorczości (i tym samym 

samozatrudnienia) na terenie woj. opolskiego poprzez 

założenie przez 1 140 osób nowych działalności 

gospodarczych, 

 wsparcie pomostowe dla 1140 osób - pomoc przez 

pierwsze 6 miesięcy w prowadzeniu nowozałożonej 

działalności gospodarczej. 
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E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

6.1.1 

LP. 
Konkursu 

E.1.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  

III 
kw. 

x 
IV 

kw. 
 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz 
możliwości doskonalenia zawodowego w regionie, 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych. 

3. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących 
form wsparcia: 
 pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
 staże/praktyki zawodowe, 
 szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
 subsydiowanie zatrudnienia. 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań, 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

2. Prowadzenie badań i analiz, 
 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

3. Przygotowanie, tłumaczenie, i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów, 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

4. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych 
w innym kraju, 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

5. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, 
wizyty studyjne, 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

6. Wypracowywanie nowych rozwiązań. 
Stosuje się do 

typu/ów projektów 
(nr) 

1, 2, 3 

Wyodrębnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
tak 

Projekty z 
komponentem 

ponadnarodowym 
tak 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 
województwa opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych 
podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów wsparcie zostanie 
skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych  
z województwem opolskim. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VI 
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2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 
filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na 
celu ułatwienie uczestnikom 
projektu dostępu do osób 
zajmujących się jego realizacją. 
Ponadto kryterium wpłynie na 
sprawną realizację projektu  
i ograniczenie kosztów zarządzania. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. 
Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności 
wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego 
Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
Wnioskodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku 
lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do 
ponownego złożenia wniosku/ 
kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie 
konkursowej. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, 
złożonych w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs, dostępnej 
w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

4. Projekt wychodzi ponad wymianę doświadczeń i zakłada zastosowanie co najmniej dwóch 
form działań kwalifikowanych w ramach współpracy, w tym co najmniej adaptowanie 
rozwiązań wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwiązań. 
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Kryterium ma na celu 
zagwarantowanie bardziej 
kompleksowego podejścia do 
realizacji projektów współpracy 
ponadnarodowej. 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

 1, 2, 3 

5. Adaptowane lub wypracowane rozwiązania dotyczą osób powyżej 50 roku życia. 

 

Osoby powyżej 50 roku życia są 
grupą społeczną doświadczającą 
szczególnych trudności ze 
znalezieniem i utrzymaniem 
zatrudnienia. Ponadto osoby te 
znacznie częściej niż pozostali 
bezrobotni doświadczają problemu 
bezrobocia długotrwałego.  Wg 
Informacji o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na dzień 30 września 2011 
roku osoby, które ukończyły 50 rok 
życia stanowią 25,3% wszystkich 
bezrobotnych w województwie 
opolskim. 
Dodatkowo prognoza zmiany stanu 
ludności wskazuje, iż w latach 2015 
– 2035 nastąpi w strukturze 
demograficznej znaczny wzrost 
udziału osób w wieku powyżej 45 
roku życia (Analiza sytuacji na rynku 
pracy województwa opolskiego  
w 2010 roku). 
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

 1, 2, 3 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE 
FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI 

WSPÓLNOTOWE 

Nad całością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa opolskiego 
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespół ds. koordynacji funduszy unijnych w województwie opolskim, 
który został powołany w  dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwały numer 1937/2008 Zarządu Województwa Opolskiego.  
W skład zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji uczestniczących we wdrażaniu Programów Operacyjnych 
w województwie opolskim, tj: 
 Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Operacyjny Infrastruktura i Środowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu), 

  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (w ramach Osi 2, części Osi 1 i 3), 

 Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  - Instytucja Pośrednicząca II stopnia dla I Osi Priorytetowej, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-2013, 

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
 Regionalnej Instytucji Finansującej, tj. Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych – Program 
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 

 Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programów 
Operacyjnych, Finansów) – Instytucja Zarządzająca, Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Pośrednicząca, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska; Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Rozwoju Obszarów Wiejskich). 

Do zadań zespołu należy w szczególności : 
 analiza zapisów Linii demarkacyjnej pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej 
i Wspólnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych, 
wymagających doprecyzowania zapisów w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisów i zapobiegania podwójnemu 
finansowaniu, 

 współpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynującym NSRO 2007-2013, 

 wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentów, 
 identyfikowanie niebezpiecznych obszarów, wymagających szczególnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji, 
 inne zadania niezbędne do prawidłowego wdrażania w województwie opolskim Programów Operacyjnych na lata 2007-
2013. 

Istotnym elementem komplementarności działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z innymi 
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego są prace Podkomitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki w województwie opolskim (PKM), w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji 
Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013. 
Jednym z ważnych zadań PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdrażania Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych Programów, współfinansowanych  
z funduszy strukturalnych oraz z  Funduszu Spójności. Równocześnie w pracach Komitetu Monitorującego Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, co sprzyja pełniejszej koordynacji działań w zakresie wdrażania i monitorowania projektów 
wybieranych oraz realizowanych w województwie opolskim. 

Dodatkowym mechanizmem zapewniającym spójność pomiędzy poszczególnymi Programami wdrażanymi na poziomie 
regionalnym w województwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego zarządzania wdrażaniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – 
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie się działań, monitorowanie i prowadzenie wspólnej 
polityki w odniesieniu do realizowanych projektów w ramach powyższych Programów. 

Przedsięwzięcia realizowane ze środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy 
otwarty dla wszystkich przyczyniać się będą do sprawnej i efektywnej realizacji projektów realizowanych w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej 
Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013.  

1. Komplementarność z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Działaniem 6.1 Rewitalizacji obszarów 
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarów miejskich i zdegradowanych Regionalnego 
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsięwzięcia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wiążące działania 
polegające na rozwoju zasobów infrastrukturalnych z działaniami zmierzającymi do ożywienia społeczno-gospodarczego. 
Celem tej osi jest między innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiębiorczości oraz rozwoju 
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do ośrodków miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych 
Programów Rewitalizacji, opracowanych przez właściwe lokalne jednostki samorządowe. Wybrane ośrodki miejskie muszą 
charakteryzować się określonymi wskaźnikami, miedzy innymi dotyczącymi bezrobocia. Komplementarność pomiędzy 
powyżej opisanym Działaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Działaniem 6.1 w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objęte największym bezrobociem. Lokalne Programy 
Rewitalizacji realizowane są w oparciu między innymi o dwa wskaźniki - udział długotrwale bezrobotnych wśród osób w 
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wieku produkcyjnym oraz niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, natomiast dzięki odpowiedniemu kryterium 
strategicznemu w Poddziałaniu 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie 
skierowane jest do powiatów objętych największym bezrobociem. 

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia oraz Działanie 6.4 Poprawa zdolności do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych są komplementarne  
z Poddziałaniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach 
powyższego Poddziałania udzielane są dotacje na rozwój mikroprzedsiębiorstw, które zostały założone między innymi dzięki 
wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Działania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem takim 
zostaną objęte również osoby, które założyły działalność gospodarczą w ramach Działania 6.2. 

Ponadto w ramach PO KL występuje komplementarność pomiędzy Działaniami 6.4 i Działaniem 6.2 a Poddziałaniem 2.2.1. 

Komplementarność ta przejawia się w działalności Sieci Punktów Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziałania 
2.2.1 Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierające rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności (projekt 
realizowany przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości), dzięki którym możliwe jest skorelowanie na poziomie 
regionalnym wsparcia skierowanego do osób zamierzających założyć i prowadzących działalność gospodarczą. Punkty 
Konsultacyjne udzielają informacji odnośnie charakterystyki źródeł finansowania, możliwości uzyskania wsparcia 
finansowego, a także innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania się o wsparcie finansowe w ramach różnych 
programów operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.  
Obecnie funkcjonują trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez następujące instytucje: 
§ Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” w Opolu, 
§ Izba Rzemieślnicza w Opolu, 
§ Agencja Rozwoju Lokalnego „AGROTUR” w Krupskim Młynie. 
Ponadto w 2012r. komplementarność pomiędzy Działaniem 6.2 a Poddziałaniem 2.2.1 wystąpi również w zakresie wsparcia, 
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, jakiego 
Punkty Konsultacyjne będą udzielały osobom zamierzającym uzyskać pomoc zwrotną (mikropożyczki) na założenie 
działalności gospodarczej. 
Priorytet VI jest równocześnie ściśle powiązany z Priorytetem I Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W przypadku 
Poddziałania 6.1.2 występuje komplementarność z Działaniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie 
efektywności funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakości oferowanych przez nie usług, a w przypadku 
projektów skierowanych do osób niepełnosprawnych powiązane są one z Poddziałąniem 1.3.6 PFRON. 
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Opole, 23 grudnia 2011r. 
Pieczęć i podpis osoby 

upoważnionej 
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Załącznik nr 2 

 

 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo opolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Opolskiego – Zarząd Województwa Opolskiego, w imieniu którego 
zadania wykonuje Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, Departament Koordynacji 

Programów Operacyjnych 

Adres korespondencyjny 45-082 Opole, ul. Piastowska 14 

Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567 

E-mail dpo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Dorota Lipin 
Tel. 77 54-16-636  

e-mail: d.lipin@opolskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu  
Numer Działania lub 

Poddziałania 
7.1, 7.2, 7.3, 7.4 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
Poddziałanie 7.1.1  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 38 Ośrodków Pomocy Społecznej 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2008-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

28 692 312,71 PLN 

(4 303 846,91 PLN) 

6 025 408,00 PLN 

(903 811,20 PLN) 

44 247 478,18 PLN 

(6 637 121,73 PLN) 

Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej 
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów 
danego Ośrodka Pomocy Społecznej wg stanu na 31.12.2011r. (proporcja osób 
niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracających 
uczestników projektów). 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do 
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu 
napotykają na szczególne trudności ze znalezieniem pracy 
i stanowią 5,4% wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
dzień 30 września 2011 roku). Jednocześnie nastąpił wzrost 
o 0,5% liczby bezrobotnych osób niepełnosprawnych 
w stosunku do lat ubiegłych. W związku z powyższym 
uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących wsparcie 
do tej grupy osób, gdyż to oni są przede wszystkim zagrożone 
wykluczeniem społecznym. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu 
w którym Wnioskodawca jest zobowiązany zawrzeć informację 
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczącą danego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w zakresie liczby klientów danego Ośrodka 
oraz liczby niepełnosprawnych klientów danego Ośrodka. 

2. Skierowanie uczestnika projektu do działań w ramach aktywnej integracji, 
w szczególności w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostać poprzedzone 
diagnozą barier, deficytów, predyspozycji uczestników, przeprowadzoną przez 
specjalistę/ów posiadającego/ych odpowiednie kwalifikacje w powyższym 
zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradcę zawodowego. 
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Uzasadnienie: 

Projekty systemowe realizowane w Działaniu 7.1 PO KL mają 
na celu umożliwienie odbiorcom wsparcia powrót do życia 
społecznego, w tym docelowo powrót na rynek pracy 
i aktywizację zawodową. Powyższe może zostać zrealizowane 
wyłącznie poprzez wdrożenie kompleksowych 
zindywidualizowanych działań w stosunku do uczestników 
począwszy od diagnozy w zakresie deficytów, barier, potrzeb 
uczestników, udzielenia im wsparcia o charakterze 
psychologiczno-doradczym, a następnie skierowanie do 
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych 
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej ścieżki 
reintegracji powinno wynikać ze zdiagnozowania faktycznych 
deficytów zarówno psychologicznych (m.in. uzależnienia, 
depresje, przemoc), jak również w zakresie kompetencji 
zawodowych. Dalsza ścieżka reintegracji danej osoby powinna 
zostać ustalona na bazie zarówno umiejętności predyspozycji, 
wartości i zainteresowań. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu.  

3. Projekt zakłada, w razie wystąpienia takiej potrzeby, realizację instrumentu 
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, 
związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie podstawowym, 
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzględnieniem realnych 
potrzeb uczestników projektów. 

Uzasadnienie: 

Zdobycie, uzupełnienie lub podniesienie wykształcenia osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym ma duże znaczenie 
w procesie przywracania ww. osób na rynek pracy. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada objęcie uczestników projektu kontraktami socjalnymi, na co 
najmniej takim samym poziomie jak w 2011r. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie 
stosowane przez Ośrodki Pomocy Społecznej służące 
aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012r. 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
przewidziane do realizacji 

w ramach projektu 

1. Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 

Beneficjent systemowy 33 Ośrodków Pomocy Społecznej 

Czy typ projektu został TAK X Jeżeli NIE – 
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przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? 
NIE  

należy 
uzasadnić 

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

5 232 592,00 PLN 

(784 888,80 PLN) 

13 508 808,88 PLN 

(2 026 321,33 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej 
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami 
danego Ośrodka Pomocy Społecznej w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego Ośrodka Pomocy Społecznej wg stanu na 
31.12.2011r. 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do 
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu 
napotykają na szczególne trudności ze znalezieniem pracy 
i stanowią 5,4.% wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
dzień 30 września 2011 roku). Jednocześnie nastąpił wzrost 
o 0,5% liczby bezrobotnych osób niepełnosprawnych 
w stosunku do lat ubiegłych. W związku z powyższym 
uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących wsparcie 
do tej grupy osób, gdyż to oni są przede wszystkim zagrożone 
wykluczeniem społecznym. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, 
na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu w 
którym Wnioskodawca jest zobowiązany zawrzeć informację 
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczącą danego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w zakresie liczby klientów danego Ośrodka 
oraz liczby niepełnosprawnych klientów danego Ośrodka. 

2. Skierowanie uczestnika projektu do działań w ramach aktywnej integracji, 
w szczególności w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostać 
poprzedzone diagnozą barier, deficytów, predyspozycji uczestników, 
przeprowadzoną przez specjalistę/ów posiadającego/ych odpowiednie 
kwalifikacje w powyższym zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradcę 
zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Projekty systemowe realizowane w Działaniu 7.1 PO KL mają 
na celu umożliwienie odbiorcom wsparcia powrót do życia 
społecznego, w tym docelowo powrót na rynek pracy 
i aktywizację zawodową. Powyższe może zostać zrealizowane 
wyłącznie poprzez wdrożenie kompleksowych 
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zindywidualizowanych działań w stosunku do uczestników 
począwszy od diagnozy w zakresie deficytów, barier i potrzeb 
uczestników, udzielenia im wsparcia o charakterze 
psychologiczno-doradczym, a następnie skierowanie do 
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych 
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej 
ścieżki reintegracji powinno wynikać ze zdiagnozowania 
faktycznych deficytów zarówno psychologicznych (m.in. 
uzależnienia, depresje, przemoc) jak również w zakresie 
kompetencji zawodowych. Dalsza ścieżka reintegracji danej 
osoby powinna zostać ustalona na bazie zarówno umiejętności 
predyspozycji, wartości i zainteresowań. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, 
na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu.  

3. Projekt zakłada, w razie wystąpienia takiej potrzeby, realizację instrumentu 
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, 
związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie podstawowym, 
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzględnieniem 
realnych potrzeb uczestników projektów. 

Uzasadnienie: 

Zdobycie, uzupełnienie lub podniesienie wykształcenia osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym ma duże znaczenie 
w procesie przywracania ww. osób na rynek pracy. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, 
na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7 .1.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuow ana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2008-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład 

publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

10 677 539,81 PLN 

(1 601 630,97 PLN) 

5 615 000,00 PLN 

(842 250,00 PLN) 

24 745 226,27 PLN 

(3 711 783,94 PLN) 

Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej 
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu 
na 31.12.2011r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do 
nowych i powracających uczestników projektów). 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób niepełnosprawnych 
w niewielkim stopniu przyczyniły się do poprawy ich sytuacji na 
rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu napotykają na 
szczególne trudności ze znalezieniem pracy i stanowią 5,4% 
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wszystkich bezrobotnych w województwie opolskim (Informacja 
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30 września 2011 
roku). Jednocześnie nastąpił wzrost o 0,4% liczby bezrobotnych 
osób niepełnosprawnych w stosunku do lat ubiegłych. 
W związku z powyższym uzasadnione jest preferowanie 
projektów kierujących wsparcie do tej grupy osób, gdyż to oni są 
przede wszystkim zagrożone wykluczeniem społecznym. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu 
w którym Wnioskodawca jest zobowiązany zawrzeć informację 
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczącą danego Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientów danego 
Centrum oraz liczby niepełnosprawnych klientów danego 
Centrum. 

2. Skierowanie uczestnika projektu do działań w ramach aktywnej integracji, 
w szczególności w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostać poprzedzone 
diagnozą barier, deficytów, predyspozycji uczestników, przeprowadzoną przez 
specjalistę/ów posiadającego/ych odpowiednie kwalifikacje w powyższym 
zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradcę zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Projekty systemowe realizowane w Działaniu 7.1 PO KL mają na 
celu umożliwienie odbiorcom wsparcia powrót do życia 
społecznego, w tym docelowo powrót na rynek pracy 
i aktywizację zawodową. Powyższe może zostać zrealizowane 
wyłącznie poprzez wdrożenie kompleksowych 
zindywidualizowanych działań w stosunku do uczestników 
począwszy od diagnozy w zakresie deficytów, barier i potrzeb 
uczestników, udzielenia im wsparcia o charakterze 
psychologiczno-doradczym, a następnie skierowanie do 
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych 
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej ścieżki 
reintegracji powinno wynikać ze zdiagnozowania faktycznych 
deficytów zarówno psychologicznych (m.in. uzależnienia, 
depresje, przemoc) jak również w zakresie kompetencji 
zawodowych. Dalsza ścieżka reintegracji danej osoby powinna 
zostać ustalona na bazie zarówno umiejętności predyspozycji, 
wartości i zainteresowań. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu.  

3. Projekt zakłada, w razie wystąpienia takiej potrzeby, realizację instrumentu 
aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, 
związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie podstawowym, 
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzględnieniem realnych 
potrzeb uczestników projektów. 

Uzasadnienie: 

Zdobycie, uzupełnienie lub podniesienie wykształcenia osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym ma duże znaczenie 
w procesie przywracania ww. osób na rynek pracy. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada objęcie uczestników projektu kontraktami socjalnymi, na co 
najmniej takim samym poziomie jak w 2011r. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie 
stosowane przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie służące 
aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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Poddziałanie 7 .1.3 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

POKL.07.01.03-16-001/08  
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji społecznej w województwie 

opolskim 

Beneficjent systemowy 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,  

Referat Integracji i Pomocy Społecznej - jednostka budżetowa Samorządu Województwa 
Opolskiego 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2008-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

4 790 426,00 PLN 

(718 563,90 PLN) 

1 000 000,00 PLN 

(150 000,00 PLN) 

7 211 978,23 PLN 

(1 081 796,73 PLN) 

Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni działania, które 
umożliwią zwiększenie kompetencji pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie działań dotyczących zwiększenia kompetencji 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej  
dotyczących pracy z osobami niepełnosprawnymi ma duże 
znaczenie dla województwa opolskiego. Biorąc pod uwagę 
odsetek osób niepełnosprawnych (10%) w stosunku do ogółu 
mieszkańców województwa opolskiego, Instytucja 
Pośrednicząca postanowiła podjąć intensyfikujące działania 
skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego też, odpowiednio 
wykwalifikowani i posiadający właściwe kompetencje pracownicy 
ww. podmiotów, przyczynią się do efektywniejszego kierowania 
wsparcia do osób niepełnosprawnych.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Wnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni działania, które 
umożliwią wzmocnienie systemu wsparcia dla osób zaburzonych psychicznie. 

Uzasadnienie: 

Z analizy materiału o aktualnym stanie psychiatrycznej opieki 
zdrowotnej w Polsce, stanowiącego załącznik do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2010r. w sprawie Narodowego 
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (Dz. U. nr 24 poz. 
128), wynika, że w ciągu 18 lat, tj. w latach 1990 – 2007, 
wskaźnik rejestrowanego rozpowszechnienia zaburzeń 
psychicznych wzrósł w opiece ambulatoryjnej o 119%. 
Z przeprowadzonej analizy przez Obserwatorium Integracji 
Społecznej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu 
(stan czerwiec 2011r.) wynika, iż średnioroczne tempo wzrostu 
liczby osób z zaburzeniami psychicznymi leczonych 
ambulatoryjnie w latach 2003 - 2007 wynosiło w Polsce 1,1%, 
natomiast w woj. opolskim było wyższe i wynosiło 2,3%.  
Z ww. analizy wynika także, iż potrzeby dotyczące pomocy 
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stacjonarnej są obecnie zaspokojone – brak osób przewlekle 
psychicznie chorych oczekujących na umieszczenie w domu 
pomocy społecznej (DPS). Placówki te posiadają wymagamy 
standard w zakresie prowadzonych usług oraz systematycznie 
wzrasta w nich liczba miejsc, natomiast zbyt mało jest miejsc 
w środowiskowych domach samopomocy oraz specjalistycznych 
usług opiekuńczych świadczonych dla osób zaburzonych 
psychicznie w gminie (niski w stosunku do potrzeb stopień 
zaspokojenia). 
W 2011r. zaobserwowano spadek zainteresowania usługami 
świadczonymi przez środowiskowe domy samopomocy (ŚDP), co 
jest związane z wprowadzeniem zasady częściowej odpłatności 
za pobyt osób korzystających z tej formy pomocy. Z informacji 
uzyskanych z ośrodków pomocy społecznej wynika, że w wyniku 
wprowadzenia takiej odpłatności duża grupa osób zaburzonych 
psychicznie i ich rodzin zrezygnowała z usług świadczonych 
w tych placówkach. 
Jednocześnie poważnym problemem zgłaszanym przez służby 
społeczne jest niechęć dużej części rodzin opiekujących się 
osobami zaburzonymi psychicznie do korzystania z pomocy ŚDS, 
najczęściej są to rodziny osób upośledzonych umysłowo; 
Ponadto, z opinii dyrektorów i kierowników ośrodków pomocy 
społecznej oraz powiatowych centrów pomocy rodzinie wynika, 
że:  
- wraz ze zwiększeniem liczby ŚDS konieczne jest poszerzenie 

zakresu specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
zaburzonych psychicznie oraz usług opiekuńczych dla 
opiekunów tych osób. Obecnie te formy wsparcia stosuje się 
oddzielnie, co wynika z wysokich kosztów tych form pomocy 
(jeśli ktoś korzysta z usług świadczonych w ŚDS to rzadko 
otrzymuje wsparcie w formie specjalistycznych usług 
opiekuńczych w miejscu zamieszkania), 

- występuje pilna potrzeba stworzenie ośrodków wsparcia dla 
osób chorych na Alzheimera (ŚDS lub dziennych domów 
pobytu) w miejscu zamieszkania, ponieważ dużym 
problemem dla opiekunów tych osób jest przygotowanie ich 
do podróży i dojazd do placówki, 

- istnieje konieczność promocji ŚDS i organizacji szkoleń dla 
zatrudnionych w nich pracowników, a także  prowadzenia 
działań edukacyjnych wśród służb medycznych 
i pracowników socjalnych. Dotychczasowe obserwacje 
dowodzą, że w małych miejscowościach potrzeby w zakresie 
usług świadczonych przez ŚDS są minimalne, co może być 
wynikiem małej dostępności usług medycznych o tym 
charakterze, a także braku świadomości rodziny i 
najbliższego otoczenia o możliwości zapewnienia wsparcia 
osobom zaburzonych psychicznie, 

- potrzeby w zakresie wsparcia społecznego dla osób 
zaburzonych psychicznie winny być monitorowane (podobne 
badania należy prowadzić w odstępach kilkuletnich w oparciu 
o bardziej szczegółowe dane  dotyczące wskaźników 
zachorowalności na zaburzenia psychiczne), 

- potrzeby dotyczące pomocy stacjonarnej (liczba osób 
corocznie kierowanych do DPS dla  osób przewlekle 
psychicznie chorych) mogą być w niektórych przypadkach 
ograniczone między innymi  z powodów: część miejscowości 
woj. opolskiego (zwłaszcza małe) ma ograniczony dostęp do 
świadczeń medycznych (niewłaściwe rozpoznanie zburzeń 
psychicznych i ograniczenie działań profilaktycznych), 
występuje zbyt drogi koszt pobytu osób psychicznie chorych 
w DPS, którego znaczną część pokrywa gmina, powoduje, że 
decyzja o skierowaniu osoby do DPS jest ostatecznością 
i następuje po wykorzystania wszystkich innych możliwości 
zapewnienia opieki i wsparcia osobie zaburzonej psychicznie 
w miejscu zamieszkania (specjalistyczne usługi opiekuńcze, 
pomoc rodziny i najbliższego otoczenia). W 2010r. gminy woj. 
opolskiego sfinansowały pobyt swoich mieszkańców we 
wszystkich DPS na łączną kwotę 16,1 mln PLN (ponad 40% 
więcej niż w 2009r.), co stanowiło drugą pozycję w wydatkach 
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budżetu samorządu gminnego na pomoc społeczną, a także 
występują trudności w skutecznym zapewnieniu osobom 
zaburzonym psychicznie właściwej pomocy i opieki 
(występują przypadki braku zgody osoby psychicznie chorej 
lub jego opiekuna prawnego na umieszczenie w DPS, a także 
zgody na przeprowadzenia wywiadu środowiskowego 
w miejscu zamieszkania). 

Powyższe wskazuje, iż świadczenie specjalistycznych usług dla 
osób przewlekle psychicznie chorych w placówkach 
instytucjonalnych i w miejscu zamieszkania będzie stanowić dla 
pomocy społecznej coraz większy problem, wynikający głównie 
ze wzrastającej liczby osób wymagających tego rodzaju pomocy. 
Skuteczne wsparcie tych osób – nawet przy aktywnym udziale 
rodziny i najbliższego otoczenia, jest obecnie jednym 
z najtrudniejszych zadań pomocy społecznej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno-
promocyjnych) oraz indywidualne doradztwo każdemu Ośrodkowi Pomocy 
Społecznej z województwa opolskiego, który nie realizował projektu, bądź 
przerwał jego realizację w ramach Poddziałania 7.1.1 Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Zadania realizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Opolu w zakresie doradztwa oraz wsparcia 
Ośrodków Pomocy Społecznej w aplikowanie o środki i ich 
rozliczanie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego mają 
duże znaczenie. Ośrodki Pomocy Społecznej posiadają 
niewielkie doświadczenie a co za tym idzie wymagają 
szczególnego wsparcia w realizacji projektów 
współfinansowanych w ramach PO KL. 

Jednocześnie działania informacyjno - promocyjne dotyczące 
udziału w projektach systemowych Ośrodków Pomocy 
Społecznej powinno przyczynić się do większego 
zainteresowania ww. podmiotów do aplikowania o środki 
w ramach PO KL. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. W ramach projektu Wnioskodawca realizuje wspólne szkolenia dla pracowników 
Powiatowych Urzędów Pracy i Ośrodków Pomocy Społecznej w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych. 

 

Wprowadzenie powyższego kryterium podyktowane jest 
koniecznością rozwijania współpracy pomiędzy Powiatowymi 
Urzędami Pracy oraz Ośrodkami Pomocy społecznej w celu 
zapewnienia kompleksowości wsparcia udzielanego klientom ww. 
instytucji. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 

 
Poddziałanie 7.2.1  

Poddzia łanie 7.2.1 w 2012r .  n ie będzie real izowane z powodu wyczerpania a lokacj i  
na ww.  Poddzia łan ie.  

 
 
Poddziałanie 7.2.2  

Poddzia łanie 7 .2 .2  w 2012r .  n ie będzie real izowane z powodu wyczerpania a lokacj i  
na ww.  Poddzia łan ie.  
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KARTA DZIAŁANIA 7.4 

 
Działanie 7.4  
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  
III 

kw. 
 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 3 100 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

1. Programy aktywizacji społeczno – zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 
opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmującej co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących: ej
 poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej 

i zawodowej, 

 kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

 pośrednictwo pracy, 
 zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy, 

 staże i praktyki zawodowe, 
 subsydiowane zatrudnienie, 

 skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 
zatrudnienia w ZAZ, 

 usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie na 
rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego. 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne 
i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie 
z główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one jednostkę 
organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów, 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem opolskim. 
Kryterium zagwarantuje, że działania projektowe 
będą wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz 
oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-
gospodarczej w regionie. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu.  

Uzasadnienie: 
Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się jego realizacją. Ponadto kryterium wpłynie na 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1, 2 
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sprawną realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

3. Wnioskodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej  
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt.. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania 
dzięki posiadanemu doświadczeniu Wnioskodawcy 
lub Partnera. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego 
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne wnioski. 

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo 
do ponownego złożenia kolejnego wniosku/ 
kolejnych dwóch wniosków wyłącznie w przypadku 
konkursów otwartych w kolejnej rundzie 
konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu, złożonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, dostępnej 
w Lokalnym Systemie Informatycznym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

5. Okres realizacji projektu nie krótszy niż 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym 
okresem do podjęcia działań uwzględniających 
specyfikę potrzeb osób wykluczonych/ 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Ponadto 
udzielane wsparcie powinno mieć charakter 
długookresowy prowadzący do trwałej integracji lub 
reintegracji zawodowej i społecznej tej grupy 
docelowej. 

Określenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie 
trwałego efektu udzielanego wsparcia. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 
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o dofinansowanie projektu. 

6. Projekt zapewnia równoczesną realizację, co najmniej dwóch podtypów wsparcia w ramach 
zaplanowanego do realizacji typu projektu nr 1, z czego jeden podtyp wsparcia musi stanowić: 

- zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy 

i/lub 
- staże i praktyki zawodowe 
i/lub 
- skierowanie do pracy w istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie 

kosztów zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ. 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne często doświadczają
dysfunkcji w różnych dziedzinach swojego życia, 
zatem objęcie ww. grupy docelowej wsparciem 
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniać
się do poprawy ich społecznego funkcjonowania 
i jednocześnie umożliwiać dążenie do 
ekonomicznej niezależności. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. W przypadku uwzględnienia w projekcie wydatków objętych regułą cross-financingu minimum 
50% tych środków jest przeznaczonych na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne mają utrudniony dostęp, 
aby uczestniczyć w realizowanym projekcie. 
W związku z powyższym uzasadnione jest 
zwiększenie dostępności do projektu osobom 
niepełnosprawnym, które powinno być 
zrealizowane między innymi ze środków cross-
financingu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

8. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu, którzy w momencie 
przystąpienia do projektu pozostawały bez zatrudnienia, mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20%. 

Uzasadnienie: 

Zatrudnienie jest jedną z form usamodzielnienia 
i integracji osób wykluczonych/zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. W związku 
z powyższym konieczne jest zatrudnienie części 
uczestników projektu w trakcie jego trwania. 
Przełoży się to na zwiększenie efektywności 
realizacji wsparcia i bezpośrednio przyczyni się do 
osiągania wskaźników założonych dla Priorytetu 
VII oraz dla całego Programu. 

Wskaźnik efektywności mierzony jest zgodnie 
z dokumentem przygotowanym przez Instytucję 
Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki pn. Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwóch rodzajów 
podmiotów należących do: 
− instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 

WAGA 
 10  

punktów 
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2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 
działających na obszarze województwa opolskiego, 

− jednostek samorządu terytorialnego z obszaru województwa 
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujących 
zadania z zakresu pomocy i integracji społecznej, 

− organizacji pozarządowych prowadzących statutową działalność 
w obszarze integracji społecznej, 

− przedsiębiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r. 
o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220 
poz. 1447 z późn. zm.)) działających na obszarze województwa 
opolskiego.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na 
zwiększenie potencjału potrzebnego do realizacji 
projektu poprzez wykorzystanie doświadczenia 
partnerów. 

Partnerstwo powinno być zawierane i realizowane 
na zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres 
realizacji projektów partnerskich określony przez 
Instytucję Zarządzającą Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. dostępnym 
na stronach www.efs.gov.pl oraz 
www.pokl.opolskie.pl. 

Nie istnieje możliwość konstruowania partnerstw 
jednostki samorządu terytorialnego i jej własnych 
jednostek organizacyjnych.  

Nie może być również zawarte partnerstwo 
pomiędzy podmiotami prowadzącymi działalność 
gospodarczą, gdy jeden podmiot posiada powyżej 
50% udziałów drugiego podmiotu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

2. Projekt w całości skierowany jest do mieszkańców i/lub podmiotów 
z gmin o wysokim wskaźniku ubóstwa, obliczanym wg metody wzorca 
rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w Opolu (według aktualnego raportu dostępnego 
w dniu ogłoszenia konkursu). 

WAGA 
 10 

punktów 

Uzasadnienie: 

Ubóstwo jest najczęstszym powodem korzystania 
ze świadczeń pomocy społecznej w województwie 
opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich 
działań z zakresu polityki społecznej znajdującej 
się w strategii rozwoju województwa opolskiego. 
W związku z tym, preferowana jest realizacja 
projektów skierowanych do mieszkańców i/lub 
podmiotów z terenów, najbardziej zapóźnionych 
pod względem socjalnym i ekonomicznym, w celu 
przyspieszenia ich rozwoju i wyrównywania 
poziomu spójności społecznej. 

Wskaźnik ubóstwa, obliczany wg metody wzorca 
rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu, co pozwala 
na analizowanie ewentualnych zmian 
zachodzących w poszczególnych gminach 
Opolszczyzny w sposób regularny. 
Czterostopniowy podział skali pozwala na 
określenie obszarów terytorialnych dotkniętych 
w sposób wysoki ubóstwem (osiągających 
wskaźnik o wartości do 0,50), obszarów 
o umiarkowanym natężeniu występowania ubóstwa 
(od 0,501 do 0,600), obszarów o niskim wskaźniku 
ubóstwa (od 0,601 do 0,700) oraz obszarów 
o bardzo niskim wskaźniku ubóstwa (od 0,701 do 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 
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1).  

Klasyfikacja gmin według wskaźnika ubóstwa jest 
dostępna w Regionalnym Ośrodku Polityki 
Społecznej w Opolu.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu oraz dostępnej 
klasyfikacji gmin dostępnej w Regionalnym 
Ośrodku Polityki Społecznej w Opolu (według 
aktualnego raportu dostępnego w dniu ogłoszenia 
konkursu). 

3. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi 
w realizacji działaniami współfinansowanymi ze źródeł wspólnotowych 
na rzecz integracji społecznej i/lub zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym wdrażanymi przez jednostki organizacyjne 
pomocy społecznej. 

WAGA 
10 

punktów 

Uzasadnienie: 

Kryterium stanowi mechanizm wspierający 
komplementarność działań finansowanych 
w ramach tych samych lub różnych programów 
wspólnotowych. Jednoczesna realizacja projektów 
o charakterze twardym jak i miękkim lub tylko 
miękkim, ale finansowanym z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach różnych 
działań, wpłynie na zwiększenie efektywności 
interwencji funduszy strukturalnych. 

Jednocześnie wsparcie o charakterze 
kompleksowym powinno przyczyniać się do 
poprawy społecznego funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych i jednocześnie umożliwiać
dążenie do ekonomicznej niezależności. 

W ramach powyższego kryterium Wnioskodawca 
jest zobowiązany do zamieszczenia we wniosku  
o dofinansowanie projektu opisu wskazującego na 
jego komplementarność z innymi inwestycjami, 
w tym m.in. podanie tytułu projektu oraz 
realizowanych działań komplementarnych 
z zadaniami, które przewidziane są w ramach 
przedmiotowego projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VII 
 

 
E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

7.2.1 

LP. 
Konkursu 

E.1.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

Projekty na rzecz integracji społeczno-zawodowej, obejmujące następujące typy 
realizowanych operacji: 

1. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 11

. 

2. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz 
integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy). 

Forma/y działań 
kwalifikowanych 

w ramach współpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

2. Prowadzenie badań i analiz. 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

1, 2 

3. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

4. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych 
w innym kraju. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

5. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, 
wizyty studyjne. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

6. Wypracowanie nowych rozwiązań. 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

1, 2 

Wyodrębnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
TAK 

Projekty 
z komponentem 

ponadnarodowym 
TAK 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego 
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 
województwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych 
podmiotów, posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

                                                 
1
 Typ operacji nr 1 zgodny ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 
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Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów, wsparcie zostanie 
skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych 
z województwem opolskim. 
Kryterium zagwarantuje, że 
działania projektowe będą 
wspierały rozwój zasobów ludzkich 
oraz oddziaływały na poprawę 
sytuacji społeczno-gospodarczej w 
regionie. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 
filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na 
celu ułatwienie uczestnikom 
projektu dostępu do osób 
zajmujących się jego realizacją. 
Ponadto kryterium wpłynie na 
sprawną realizację projektu 
i ograniczenie jego kosztów 
zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2 

3. Wnioskodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej  roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt.. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej 
realizacji zadania dzięki 
posiadanemu doświadczeniu 
Wnioskodawcy lub Partnera. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 
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Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. 
Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności 
wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego 
Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego 
lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie Wnioskodawca 
ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/kolejne wnioski. 

W przypadku odrzucenia wniosku 
lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej 
i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do 
ponownego złożenia kolejnego 
wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku 
konkursów otwartych w kolejnej 
rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu, 
złożonych w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs, dostępnej 
w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2 

5. Projekt wychodzi ponad wymianę doświadczeń i zakłada zastosowanie co najmniej dwóch 
form działań kwalifikowanych w ramach współpracy, w tym co najmniej adoptowanie 
rozwiązań wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwiązań. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
zagwarantowanie bardziej 
kompleksowego podejścia do 
realizacji projektów współpracy 
ponadnarodowej. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2 
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Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana 
 

E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

7.2/7.2.2 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

Nr umowy (Wnioskodawca przesunął termin rozpoczęcia realizacji projektu systemowego) 

Ekonomia społeczna – ponad granicami 

Beneficjent systemowy 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, 
Referat Kształcenia i Funduszy UE - jednostka budżetowa Samorządu Województwa 

Opolskiego – Lider projektu, 
Rada Regionalna Burgundii – Partner projektu. 

Okres realizacji projektu 11.2011 – 12 2012 

Kwota poniesionych / 
planowanych wydatków 

w projekcie 

w roku 
2011 

30 000 PLN 
w roku 
2012 

970 000 PLN 
ogółem 

w projekcie 
1 000 000 PLN 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Nad całością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa opolskiego 
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespół ds. koordynacji funduszy unijnych w województwie opolskim, 
który został powołany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwały numer 1937/2008 Zarządu Województwa Opolskiego. 
W skład zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji uczestniczących we wdrażaniu Programów Operacyjnych 
w województwie opolskim, tj: 
 Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Operacyjny Infrastruktura i Środowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu), 

  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (w ramach Osi 2, części Osi 1 i 3), 

 Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Pośrednicząca II stopnia dla I Osi Priorytetowej, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-2013, 

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
 Regionalnej Instytucji Finansującej, tj. Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych – Program 
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 

 Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programów 
Operacyjnych, Finansów) – Instytucja Zarządzająca, Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Pośrednicząca, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska; Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Rozwoju Obszarów Wiejskich). 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 
 analiza zapisów Linii demarkacyjnej pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej 
i Wspólnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych, 
wymagających doprecyzowania zapisów w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisów i zapobiegania 
podwójnemu finansowaniu, 

 współpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynującym NSRO 2007-2013, 

 wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentów, 
 identyfikowanie niebezpiecznych obszarów, wymagających szczególnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji, 
 inne zadania niezbędne do prawidłowego wdrażania w województwie opolskim Programów Operacyjnych na lata 2007-
2013. 

Istotnym elementem komplementarności działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z innymi 
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego są prace Podkomitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki w województwie opolskim (PKM), w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel 
Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013. 
Jednym z ważnych zadań PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdrażania Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych Programów, współfinansowanych 
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spójności. Równocześnie w pracach Komitetu Monitorującego Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, co sprzyja pełniejszej koordynacji działań w zakresie wdrażania i monitorowania projektów 
wybieranych oraz realizowanych w województwie opolskim. 

Dodatkowym mechanizmem zapewniający spójność pomiędzy poszczególnymi Programami wdrażanymi na poziomie 
regionalnym w województwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego zarządzania wdrażaniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – 
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie się działań, przepływ informacji na temat 
podejmowanych i planowanych do podjęcia działań, a także monitorowanie i prowadzenie wspólnej polityki w odniesieniu 
do realizowanych projektów w ramach powyższych Programów. 

Priorytet VII jest równocześnie ściśle powiązany z Priorytetem I Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, który koncentruje 
się na problemie ubóstwa i wykluczenia społecznego oraz zwiększaniu szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy poprzez zwiększanie i podnoszenie potencjału kadrowego i organizacyjnego publicznych służb 
zatrudnienia i instytucji systemu pomocy społecznej. W związku z powyższym zauważyć można komplementarność 
poszczególnych Działań i Poddziałań w ramach samego  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki np. projekty realizowane 
w ramach Działania 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji są ściśle powiązane z projektami realizowanymi 
w ramach Działania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej oraz w ramach Poddziałania 1.3.6 
PFRON. 

Ponadto w województwie opolskim dla przeciwdziałania marginalizacji społecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych 
obszarów zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane są działania na rzecz zapewnienia 
zrównoważonego rozwoju i osiągnięcia spójności wewnątrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakości życia mieszkańców, 
przywrócenie ładu przestrzennego oraz ożywienie gospodarcze i odbudowa więzi społecznych.  
W dążeniu do osiągnięcia w/w założeń, istotną rolę odgrywają środki unijne pochodzące zarówno z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Na terenie województwa opolskiego w obszarze integracji społecznej możliwa jest ich komplementarność Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013, Działanie 6.1 
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Rewitalizacja obszarów miejskich. Celem Działania jest rozwój społeczno-gospodarczy obszarów miejskich i poprawa życia 
mieszkańców miast. W ramach Działania 6.1 realizowane są m.in. projekty dotyczące uporządkowania i zagospodarowania 

przestrzeni publicznych, porządkowania historycznych centrów miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz 
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, społecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji 
dotyczących renowacji części wspólnych wielorodzinnych budynków mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjętymi przez 
Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Działania 6.1 skierowane jest wyłącznie do Beneficjentów z obszarów objętych wybranymi 
Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczących powyżej 5 tys. mieszkańców. W  ramach Działania 6.1 do objęcia 
wsparciem wytypowano 5 miast, które zgodnie z zasadami przyjętymi na etapie programowania zostały wpisane do RPO 
WO 2007-2013. Pozostałe 16 LPR zostały poddane ocenie merytorycznej, w wyniku której do realizacji wybrano 10 LPR. 
Do końca czerwca 2011r. w ramach Działania 6.1 podpisano 24 umów o dofinansowanie.  
Działanie 6.2 Zagospodarowanie terenów zdegradowanych. Celem Działania jest nadanie nowych funkcji terenom 
zdegradowanym dla zwiększenia ich atrakcyjności gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunków dla wzrostu 
zatrudnienia. W ramach Działania 6.2 wsparcie otrzymują m.in. projekty dotyczące zagospodarowania obiektów 
znajdujących się na obszarze zdegradowanym, a także adaptacji obiektów ujętych w rejestrze zabytków lub budynków 
o potwierdzonej wartości architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujętych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod 
działalność gospodarczą lub społeczną, jedynie jako elementów wpisujących się w koncepcję zagospodarowania terenu 
zawartą w studium wykonalności. Do końca czerwca 2011r. w ramach Działania 6.2 podpisano 11 umów o dofinansowanie. 
Wspólne uzupełnianie się projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi się głównie do obszarów ich realizacji. 
Pomimo tego, że w ramach wyszczególnionych powyżej Działań Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Opolskiego nie podpisano za wielu umów, wiadomo już, że w części miast, które otrzymają wsparcie, realizowane są lub 
będą projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Ponadto w Planie działania na rok 2012 w ramach Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz w ramach Działania 7.4 skierowanym do osób niepełnosprawnych Instytucja 
Pośrednicząca zaproponowała kryterium strategiczne komplementarności bezpośredniej, tj. preferujące projekty, które są 
komplementarne ze zrealizowanymi bądź będącymi w realizacji działaniami współfinansowanymi ze źródeł wspólnotowych 
na rzecz integracji społecznej i/lub zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym wdrażanymi przez jednostki 
organizacyjne pomocy społecznej. 
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Załącznik nr 3 

 

 
 

 
 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki 

Województwo Opolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Opolskiego – Zarząd Województwa Opolskiego, w imieniu którego 
realizuje zadania Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, Departament Koordynacji 

Programów Operacyjnych 

Adres korespondencyjny 45-082 Opole ul. Piastowska 14 

Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567 

E-mail dpo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Paulina Słodkowska 
Tel. 77 54 16 485, 

e-mail: p.slodkowska@opolskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
Numer Działania lub 

Poddziałania 
8.1 

Adres korespondencyjny 45-315 Opole ul. Głogowska 25c 

Telefon 77  44 16 701 Faks 77 44 16 702 

E-mail wup@wup.opole.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Barbara Wykrota 
Tel. 77 44 16 492 

e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 

 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  
III 

kw. 
X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 16 900 000 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie 
zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej możliwościom 
organizacyjno-technicznym przedsiębiorstwa. 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą.  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów, wsparcie zostanie skierowane 
do  osób oraz podmiotów związanych 
z województwem opolskim.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie ww. kryterium ma na celu 
ułatwienie uczestnikom projektu dostępu 
do osób zajmujących się jego realizacją. 
Ponadto kryterium wpłynie na  sprawną 
realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 000 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu do  
1 000 000,00 PLN,  pozwoli na realizację 
większej liczby projektów, w szczególności 
projektów  o zasięgu lokalnym, które 
charakteryzują się zazwyczaj mniejszymi 
wartościami.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. 
Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia 
udzielanego w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę 
kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
Wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub 
obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca 
ma prawo do ponownego złożenia 
wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, złożonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, 
dostępnej w  Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2, 

5. Projekt skierowany jest do przedsiębiorstw i ich pracowników prowadzących działalność 
w następujących branżach: spożywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej, 
drzewnej i usługowej (kryterium nie dotyczy projektów dla których wyodrębniono alokację  
w wysokości 3 000 000,00 PLN). 

Uzasadnienie: 

Charakterystyczną cechą przemysłu 
w województwie opolskim jest jego 
równomierne rozmieszczenie 
przestrzenne oraz zróżnicowana struktura 
branżowa co należy uznać za atut regionu. 

Z tego też powodu IP wyszczególniła kilka 
branż, które wymagają szczególnego 
wsparcia, gdyż odgrywają one znaczącą 
role w rozwoju województwa.   

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa, które do czasu ogłoszenia 
konkursu nie korzystały ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w województwie opolskim w 
ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL, w latach 2007-2010. 
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Uzasadnienie: 

Projekty powinny  zakładać objęcie 
wsparciem wyłącznie przedsiębiorstwa 
i ich pracowników, które/którzy nie 
otrzymały/otrzymali  wsparcia w ramach 
Działania 8.1 Rozwój pracowników  
i przedsiębiorstw w regionie,  celem 

podnoszenia ich konkurencyjności 
i dostosowania do potrzeb rynku pracy 

(powyższe dotyczy zarówno pracowników, 
którzy uczestniczyli już w projektach 
w Działaniu 8.1 z własnej inicjatywy jak 
i delegowanych do udziału w projekcie 
przez pracodawcę). 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

7. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej, 
wskazanej przez Beneficjenta.  

Uzasadnienie: 

Przedmiotowe kryterium ma na celu 
dostosowanie oferty usług do potrzeb grup 
docelowych objętych wsparciem.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Dodatkowe kryterium dostępu dla projektów w całości przewidujących działania na rzecz 
zrównoważonego rozwoju i zielonych miejsc pracy, na które wyodrębniono alokację  

w wysokości 3 000 000,00 PLN (dla powyższych projektów nie obowiązuje podstawowe 
kryterium dostępu nr 5). 

1. Projekt jest w całości skierowany do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w ramach 
następujących form wsparcia:  

a) kursy zawodowe w zakresie fotowoltaiki, 
b) szkolenia z: 

  systemów grzewczych i elektrycznych opartych na odnawialnych źródłach energii, 
 zaopatrzenia w wodę,  
 oczyszczania ścieków,  
 oszczędzania energii,  
 przetwarzania odpadów, 

i/lub: 
a) prowadzone doradztwo i/lub szkolenia dotyczą systemów dociepleń, wentylacji, 

pozyskiwania energii słonecznej i wiatrowej, wykorzystywania surowców wtórnych  
w procesie budowania, audytu energetycznego dla przedsiębiorstw i/lub pracowników 
przedsiębiorstw branży budowlanej, 

b) prowadzone doradztwo i/lub szkolenia dotyczą pozyskiwania energii słonecznej, wiatrowej,  
wodnej, z biomasy lub biopaliw, audytu energetycznego dla przedsiębiorstw i/lub 
pracowników przedsiębiorstw branży energetycznej. 

Uzasadnienie: 

W celu możliwości zintensyfikowania 
działań na rzecz zrównoważonego 
rozwoju i zielonych miejsc pracy, IP 
podjęła decyzję o wydzieleniu alokacji  
w wysokości 3 000 000,00 PLN na 

realizację projektów skierowanych do 
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 
w powyższym zakresie. 

Projekty, które zakładają organizację 
szkoleń w  zakresie podwyższenia 
kwalifikacji powinny stanowić odpowiedź 
na wzrost zapotrzebowania  
w rozwijających się  sektorach, stąd  
w kryterium wsparcie zostało 
ukierunkowane na zawody związane  
z „zielonymi miejscami pracy”. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 
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Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 

1. Wnioskodawca w projekcie obejmuje wsparciem minimum 40 
przedsiębiorstw i ich pracowników. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Projekty powinny  zakładać objęcie 
wsparciem większej liczby przedsiębiorstw 
i ich pracowników, którego celem jest 
podnoszenie ich konkurencyjności 
i dostosowania do  potrzeb rynku pracy.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projekt  obejmuje  wsparciem minimum 50% osób, które ukończyły 
50 rok życia i/lub  osób co najwyżej z wykształceniem 
ponadgimnazjalnym, tj. co najwyżej z wykształceniem średnim  lub 
zasadniczym zawodowym 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Grupa wiekowa osób powyżej 50 roku 
życia wymaga szczególnego rodzaju 
zindywidualizowanego wsparcia, ze 
względu na zróżnicowane potrzeby 
pracowników w tym wieku (np. ze względu 
na wykształcenie). Skierowanie projektów 
do grupy osób, które ukończyły 50 rok 
życia pozwoli racjonalnie zaplanować 
ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej 
starszych pracowników. 

Kryterium ma również na celu 
podniesienie kwalifikacji i umiejętności 
osób o niskich lub zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Wnioskodawca jest Partnerem Programu „Opolskie - tutaj zostaję” 
minimum rok przed złożeniem wniosku o dofinansowanie. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Premiowane zostaną projekty, których 
Wnioskodawcami są lub byli Partnerzy 
realizowanego w województwie opolskim 
Programu „Opolskie - tutaj zostaję”.  

Tym samym należy wskazać we wniosku 
o dofinansowanie datę przystąpienia 
danego przedsiębiorstwa do Programu 
„Opolskie - tutaj zostaję”. Program ma na 
celu m.in. promowanie zatrudnienia, 
rozwoju zawodowego w regionie oraz 
zmniejszenie masowych wyjazdów 
zarobkowych.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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LP. 
Konkursu:  

A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  
III 

kw. 
 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 6 195 380 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie 
zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej możliwościom 
organizacyjno-technicznym przedsiębiorstwa. 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą.  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów, wsparcie zostanie skierowane 
do  osób oraz podmiotów związanych 
z województwem opolskim.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Wnioskodawca będący bezpośrednio Beneficjentem pomocy w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa opolskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie ww. kryterium ma na celu 
ułatwienie uczestnikom projektu dostępu 
do osób zajmujących się jego realizacją. 
Ponadto kryterium wpłynie na  sprawną 
realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 800 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu do  
800 000,00 PLN,  pozwoli na realizację 
większej liczby projektów, w szczególności 
projektów  o zasięgu lokalnym, które 
charakteryzują się zazwyczaj mniejszymi 
wartościami.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 
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Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. 
Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia 
udzielanego w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę 
kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
Wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub 
obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca 
ma prawo do ponownego złożenia 
wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, złożonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, 
dostępnej w  Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Wnioskodawca projektu jest  bezpośrednio Beneficjentem pomocy, który do tej pory nie uzyskał 
wsparcia w ramach Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Uzasadnienie: 

Projekty powinny  zakładać objęcie 
wsparciem Wnioskodawców  będących 
bezpośrednio Beneficjentem pomocy, 
którzy  do tej pory nie uzyskali wsparcia 
w ramach  Działania 8.1 Rozwój 
pracowników i przedsiębiorstw w regionie,  
celem podnoszenia ich konkurencyjności 
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa, które do czasu ogłoszenia 
konkursu nie korzystały ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w województwie opolskim w 
ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL, w latach 2007-2010. 

Uzasadnienie: 

Projekty powinny  zakładać objęcie 
wsparciem wyłącznie przedsiębiorstwa, 
które do tej pory nie uzyskały wsparcia 
w ramach Działania 8.1 Rozwój 
pracowników i przedsiębiorstw, celem 
podnoszenia ich konkurencyjności 
i dostosowania do potrzeb rynku pracy.  

Kryterium nie ogranicza udziału 
w projekcie pracowników, którzy zostali już 
objęci wsparciem w przedmiotowym 
Działaniu np. u innego pracodawcy i/lub 
uczestniczyli w projekcie z własnej 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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inicjatywy.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

7. Projekt skierowany jest do przedsiębiorstwa i jego pracowników prowadzącego działalność 
w następujących branżach: spożywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej, 
drzewnej i usługowej. 

Uzasadnienie: 

Charakterystyczną cechą przemysłu 
w województwie opolskim jest jego 
równomierne rozmieszczenie 
przestrzenne oraz zróżnicowana struktura 
branżowa co należy uznać za atut regionu. 

Z tego też powodu IP wyszczególniła kilka 
branż, które wymagają szczególnego 
wsparcia, gdyż odgrywają one znaczącą 
role w rozwoju województwa.   

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

8. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej, 
wskazanej przez Beneficjenta. 

Uzasadnienie: 

Przedmiotowe kryterium ma na celu 
dostosowanie oferty usług do potrzeb grup 
docelowych objętych wsparciem.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt  obejmuje  wsparciem minimum 50% osób, które 
ukończyły 50 rok życia i/lub  osób co najwyżej z wykształceniem 
ponadgimnazjalnym tj. co najwyżej z wykształceniem średnim  lub 
zasadniczym zawodowym. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Grupa wiekowa osób powyżej 50 roku 
życia wymaga szczególnego rodzaju 
zindywidualizowanego wsparcia, ze 
względu na zróżnicowane potrzeby 
pracowników w tym wieku (np. ze 
względu na wykształcenie). Skierowanie 
projektów do grupy osób, które 
ukończyły 50 rok życia pozwoli 
racjonalnie zaplanować ścieżkę 
zatrudnienia i kariery zawodowej 
starszych pracowników. 

Kryterium ma na celu również 
podniesienie kwalifikacji i umiejętności 
osób o niskich lub zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach.  

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projekt  obejmuje wsparciem 100% osób  niepełnosprawnych. WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do 
osób niepełnosprawnych w niewielkim 
stopniu przyczyniły się do poprawy ich 
sytuacji na rynku pracy. Osoby te 
w dalszym ciągu napotykają na 
szczególne trudności ze znalezieniem 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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pracy. 
W związku z powyższym uzasadnione 
jest preferowanie projektów kierujących 
wsparcie do tej grupy osób. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

3. Wnioskodawca jest Partnerem Programu „Opolskie - tutaj 
zostaję” minimum rok przed złożeniem wniosku  
o dofinansowanie. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Premiowane zostaną projekty, których 
Wnioskodawcami są lub byli Partnerzy 
realizowanego w województwie opolskim 
Programu „Opolskie - tutaj zostaję”.  

Tym samym należy wskazać we wniosku 
o dofinansowanie datę przystąpienia 
danego przedsiębiorstwa do Programu 
„Opolskie - tutaj zostaję”. Program ma na 
celu m.in. promowanie zatrudnienia, 
rozwoju zawodowego w regionie oraz 
zmniejszenie masowych wyjazdów 
zarobkowych.  
Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2 
 
 
 

4. Projekt jest w całości skierowany do następujących grup 
docelowych:  
a) osoby zatrudnione w branży budowlanej oraz architekci,  

a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczące systemów 
dociepleń, wentylacji, pozyskiwania energii słonecznej  
i wiatrowej, wykorzystywania surowców wtórnych w procesie 
budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego, 

i/lub 
b) osoby zatrudnione w branży energetycznej a prowadzone 

doradztwo lub szkolenia dotyczące: pozyskiwania energii 
słonecznej, wiatrowej,  wodnej, geotermalnej, z biomasy, 
audytu energetycznego lub ekologicznego, 

i/lub 
c) szkolenie trenerów z zakresu gospodarki niskoemisyjnej  

i korzyści z wprowadzania rozwiązań ekologicznych  

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

W celu możliwości zintensyfikowania 
działań na rzecz zrównoważonego 
rozwoju i zielonych miejsc pracy, IP 
podjęła decyzję o wprowadzeniu 
kryterium strategicznego na realizację 
projektów skierowanych do ww. grup 
docelowych. 

Projekty, które zakładają organizację 
szkoleń w  zakresie podwyższenia 
kwalifikacji powinny stanowić odpowiedź 
na wzrost zapotrzebowania  
w rozwijających się  sektorach, stąd  
w kryterium wsparcie zostało 
ukierunkowane na zawody związane  
z „zielonymi miejscami pracy”. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2 
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Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrażania 
programów typu outplacement, obejmujących m.in.:  

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach 
projektu), 

- poradnictwo psychologiczne, 

- pośrednictwo pracy, 

- staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie, 

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,  

- bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez 
zastosowanie następujących instrumentów: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. 
PLN na osobę, 

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość 
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone 
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, 
które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów, 
wsparcie zostanie skierowane do  osób oraz 
podmiotów związanych z  województwem 
opolskim.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie ww. kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób 
zajmujących się jego realizacją. Ponadto kryterium 
wpłynie na  sprawną realizację projektu 
i ograniczenie jego kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej 
rundy konkursowej. 
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Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego 
w ramach jednego projektu.  

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo 
do ponownego złożenia wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi 
na ogłoszony konkurs dostępnej w Lokalnym 
Systemie Informatycznym. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt przewiduje  szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane przez 
Wnioskodawcę we wniosku o dofinansowanie,  zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla 
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z póź. zm.), 
natomiast moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy 
wsparcia zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Projekty  realizowane  w ramach Poddziałania 
powinny przyczyniać się do nabycia przez osoby 
zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub 
zagrożone zwolnieniem nowych kwalifikacji 
zawodowych i umiejętności, które pozwolą im na 
podjęcie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. 
Szkolenia językowe i ITC powinny stanowić 
uzupełnienie do szkoleń zawodowych.  

Wskazana przez Wnioskodawcę we wniosku  
o dofinansowanie nazwa zawodu musi być zgodna 
z kodem zawodu tożsamym z Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji 
zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, 
poz. 537 z póź. zm.)  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu, którzy w momencie 
przystąpienia do projektu pozostawali bez zatrudnienia mierzony na zakończenie jego realizacji 
wynosi co najmniej 50%. 

Uzasadnienie: 

Zatrudnienie jest jedną z form wsparcia dla osób 
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub 
zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych 
u pracodawców przechodzących procesy 
restrukturyzacyjne. W związku z powyższym 
konieczne jest zatrudnienie części uczestników 
projektu w trakcie jego trwania. Przełoży się to na 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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zwiększenie efektywności realizacji wsparcia 
i bezpośrednio przyczyni się do osiągania 
wskaźników założonych dla Priorytetu VIII oraz 
dla całego Programu. 

Wskaźnik efektywności mierzony jest zgodnie 
z dokumentem przygotowanym przez Instytucję 
Zarządzającą Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki pn. Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt  przyczynia się do podnoszenia wiedzy uczestników 
projektu w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej 
w zawodach związanych z „zielonymi miejscami pracy” np. 
ochroną środowiska, energetyką odnawialną. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Projekty, które zakładają organizację szkoleń 
w zakresie nabycia/podwyższenia lub zmiany 
kwalifikacji powinny stanowić odpowiedź na wzrost 
zapotrzebowania w rozwijających się  sektorach, 
stąd w kryterium wsparcie zostało ukierunkowane 
na zawody związane z „zielonymi miejscami 
pracy”. 

Działania zmierzające do umacniania regionalnej 
gospodarki muszą obejmować również rozwój oraz 
modernizację wszystkich gałęzi przemysłu. 
Dynamiczny postęp technologiczny, 
konkurencyjność rynkowa, a także uwarunkowania 
prawne wymuszają ciągłe unowocześnianie bazy 
technicznej oraz stosowanie nowoczesnych 
technologii, przyjaznych środowisku, 
a jednocześnie bardziej wydajnych w sensie 
technicznoekonomicznym.  

Wzrost wykorzystania źródeł odnawialnych 
w ogólnym bilansie źródeł energii jest istotny 
z punktu widzenia wymogów obowiązujących 
w Unii Europejskiej, a ponadto przyczyni się do 
poprawy bezpieczeństwa energetycznego regionu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Wnioskodawcą jest Przedsiębiorca przechodzący proces 
restrukturyzacji.  

WAGA  15 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez przedsiębiorcę 
przechodzącego proces restrukturyzacji zwiększy 
skuteczność oferowanego wsparcia, m.in. poprzez 
dobór instrumentów odpowiednich do potrzeb jego 
pracowników.    

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 7 000 000,00 PLN 

 

1. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia). 

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa. 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów, 
wsparcie zostanie skierowane do  osób oraz 
podmiotów związanych z  województwem 
opolskim.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1,2 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie ww. kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób 
zajmujących się jego realizacją. Ponadto 
kryterium wpłynie na  sprawną realizację 
projektu i ograniczenie jego kosztów 
zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 800 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu do 800 000,00 
PLN pozwoli na realizację większej liczby 
projektów, w szczególności projektów o zasięgu 
lokalnym, które charakteryzują się zazwyczaj 
mniejszymi wartościami.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1,2 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu.  

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. Kryterium to 
sprzyja także kompleksowości i spójności 
wsparcia udzielanego w ramach jednego 
projektu.  

W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawcę, 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 

Stosuje się do 
typu/typów 

Operacji (nr) 
1,2 
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wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
złożenia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych  
w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu złożonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs dostępnej 
w Lokalnym Systemie Informatycznym. 

5. Projekt przewiduje  szkolenia zawodowe (kod zawodu i nazwa zawodu wskazane przez 
Wnioskodawcę we wniosku o dofinansowanie,  zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla 
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z póź. zm.), 
natomiast moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy 
wsparcia zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Projekty  realizowane  w ramach Poddziałania 
powinny przyczyniać się do nabycia nowych 
kwalifikacji zawodowych i umiejętności,  
które pozwolą uczestnikom projektu na zmianę 
dotychczasowego miejsca pracy lub 
wykonywania nowego zawodu. Szkolenia 
językowe i ITC powinny stanowić uzupełnienie 
do szkoleń zawodowych. 

Wskazana przez Wnioskodawcę we wniosku  
o dofinansowanie nazwa zawodu musi być 
zgodna z kodem zawodu tożsamym  
z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 
2010r. Nr 82, poz. 537 z póź. zm.)  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1,2 

6. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dotyczący wyłącznie osób odchodzących z rolnictwa lub 
rybołówstwa (rybactwa) objętych wsparciem w projekcie mierzony po zakończeniu jego realizacji 
wynosi co najmniej 30%.   
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Uzasadnienie: 

Wsparcie  skierowane do osób odchodzących 
z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa) – 
z własnej inicjatywy - zamierzających zdobycie 
nowego zawodu  i nowych umiejętności 
zawodowych powinno dążyć do podjęcia przez 
nich zatrudnienia. 

Powyższe zwiększy efektywność wsparcia 
i bezpośrednio przyczyni się do osiągania 
wskaźników założonych dla Priorytetu VIII oraz 
dla całego Programu. 

Wskaźnik efektywności mierzony jest zgodnie 
z dokumentem przygotowanym przez 
Instytucję Zarządzającą Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki pn. Sposób 
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie.  

Wymóg, a także sposób pomiaru dotyczy tylko 
osób odchodzących z rolnictwa lub 
rybołówstwa (rybactwa). 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w całości pracodawcy  
i pracownicy pracodawców przechodzących procesy 
restrukturyzacyjne. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu objęcie wsparciem 
pracodawców i pracowników pracodawców 
przechodzących procesy restrukturyzacyjne 
poprzez  zdobycie nowych  umiejętności 
zawodowych,  szkolenia przekwalifikowujące 
i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego 
zawodu.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 

2. Projekt obejmuje wsparcie związane z procesami certyfikacji 
przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem 
standardów i norm jakościowych.  

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Podniesienie konkurencji przedsiębiorstw 
poprzez ich certyfikacje (np. ISO, HACCP) 
w znaczący sposób może poprawić ich 
atrakcyjność na rynku. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

2 

3. Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk 
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów 
PIW EQUAL służących zwiększaniu adaptacyjności 
przedsiębiorstw. Wnioskodawca musi wskazać 
działania/zadania planowane w projekcie, które są 
adekwatne do  wypracowanych rezultatów PIW EQUAL. 
Rezultaty PIW EQUAL powinny zostać również poparte 
diagnozą przedstawioną we wniosku o dofinansowanie. 

 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

Doświadczenia wypracowane przez PIW 
EQUAL oraz powstałą na tej podstawie bazę 
rezultatów należy wykorzystać przy 
zwiększaniu adaptacyjności przedsiębiorstw. 
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW 
EQUAL znajdują się na stronie internetowej: 
www.equal.org.pl w zakładce: Baza rezultatów.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1,2 

 
 
Poddziałanie 8.1.4  
 
 

Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.08.01.04-16-001/10 

Opolski System Informacji Społeczno-Gospodarczej 

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Opolskiego / Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego / 

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej 

Okres realizacji projektu 04. 2010 – 12. 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

742 243,32 PLN 
(111 336,50 PLN) 

400 000 PLN 
(60 000 PLN) 

1 600 000 PLN 
(240 000 PLN) 
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 

 
Poddziałanie 8.2.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 6 306 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Staże i szkolenia praktyczne dla: 

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 

- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych  
i naukowo-dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach. 

2. Tymczasowe zatrudnienie w MMŚP wysoko wykwalifikowanego personelu.  

3. Wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami  
w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujące wypracowanie konkretnych efektów 
wdrożeniowych. 

4. Wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo dla pracowników 
przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników naukowych jednostek 
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrożenie danych przedsięwzięć innowacyjnych 
w przedsiębiorstwach. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów, 
wsparcie zostanie skierowane do  osób oraz 
podmiotów związanych z  województwem opolskim.  
Wymóg zawarty  w kryterium dotyczącym 
regionalnego charakteru grupy docelowej nie 
odnosi się do pracowników uczelni i jednostek 
naukowych (informacja o powyższym wyłączeniu 
będzie zawarta w dokumentacji konkursowej). 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie ww. kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się jego realizacją. Ponadto kryterium wpłynie na  
sprawną realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 

4. Maksymalna wartość projektu  wynosi 1 000 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu do 1 000 000,00 
PLN, pozwoli na realizację większej liczby 
projektów, w szczególności projektów o zasięgu 
lokalnym, które charakteryzują się zazwyczaj 
mniejszymi wartościami.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 
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5. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa  wnioski o dofinansowanie projektu  w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego 
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo 
do ponownego złożenia wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, złożonych w odpowiedzi 
na ogłoszony konkurs, dostępnej w  Lokalnym 
Systemie Informatycznym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
Operacji 

(nr) 

1,2,3,4 

5. W grupie docelowej co najmniej 4 osoby to pracownicy przedsiębiorstw odbywający staże 
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych. 

Uzasadnienie: 

Raport pn. Badanie stanu innowacyjności opolskich 
MSP oraz  aktywności współpracy instytucji 
naukowo-badawczych pod kątem budowy systemu 
oceny wskaźnikowej na lata 2007-2013 w ramach 
Regionalnej Strategii Innowacji Województwa 
Opolskiego wskazuje,  iż 86% przedsiębiorstw nie 
deklaruje współpracy z instytucjami o charakterze 
naukowo-badawczym. Celem kryterium jest 
podniesienie stopnia innowacyjności w regionie 
poprzez realizację projektów przewidujących staże 
pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 
naukowych. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakłada organizację staży i/lub czasowe zatrudnienie 
wysoko wykwalifikowanego personelu w firmach z branży 
ekoenergetycznej lub zielonej technologii. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z priorytetami wyznaczonymi w Strategii 
Europa 2020 występuje potrzeba zintensyfikowania 
działań mających na celu podniesienie 
konkurencyjności firm w sektorach zielonej 
gospodarki. W związku z powyższym premiowane 
będą projekty przewidujące współprace wysoko 
wykwalifikowanego personelu z firmami 
działającymi we wskazanych branżach. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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2. W projekcie jednym z rezultatów stażu każdego z pracowników 
naukowych w przedsiębiorstwach będzie opracowanie przynajmniej 
jednego rozwiązania innowacyjnego dla danego przedsiębiorstwa. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Innowacje w przedsiębiorstwach powinny stanowić 
ważny element strategii jego rozwoju w sytuacji 
stale zmieniających się uwarunkowań i potrzeb 
pojawiających się na rynku. Wsparcie ze strony 
naukowej powinno być ukierunkowane na pomoc 
w dążeniu do podnoszenia innowacyjności 
przedsiębiorstw. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Stypendia doktoranckie – inwestycja w kadrę naukową 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
przewidziane do realizacji 

w ramach projektu 

1. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji 
wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno-przyrodniczych  
i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego województwa, a także pokrycie 
kosztów opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej. 

Beneficjent systemowy 

Samorząd Województwa Opolskiego/Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego/Departament Koordynacji Programów Operacyjnych 

Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski 
 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy uzasadnić 

IP podjęła decyzję o realizacji projektu w trybie 
systemowym mając na uwadze efektywność 
planowanego wsparcia i jego rolę dla rozwoju 
województwa. Realizacja projektu przyczyni się do: 
 

 wsparcia najlepszych uczestników studiów       
doktoranckich na kierunkach  uznanych za 
szczególnie istotne dla rozwoju województwa 
określonych w RSI, 

 rozwoju wysokowykwalifikowanej kadry naukowej 
województwa,  

 rozwoju badań w zakresie priorytetowej tematyki 
wpisującej się w RSI Województwa Opolskiego,  

 zwiększenia potencjału naukowego województwa,   
 poprawy współpracy pomiędzy światem nauki  

i przemysłem, 
 budowania powiązań pomiędzy sferą badawczo – 

rozwojową a przemysłem  tym samym przyczyni się 
do zwiększenia potencjału obu sfer w zakresie 
poszukiwania i wdrażania nowych rozwiązań 
wpływających na rozwój województwa,  a także 
transfer wiedzy i promocję innowacyjności. 

NIE x 

Okres realizacji projektu 07.2012 - 07.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 
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w roku 2012
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny) 

800 000,00 PLN 
(120 000 PLN) 

6 000 000,00 PLN 
(900 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 50 doktorantów otrzyma wsparcie stypendialne, 

 udział 10% doktorantów w konferencjach naukowych. 
 

 76 doktorantów otrzyma wsparcie stypendialne, 

 76 publikacji  naukowych, 

 udział 100% doktorantów w konferencjach 
naukowych, 

 76 sprawozdań z przebiegu studiów 
doktoranckich,  

 76 konkretnych innowacyjnych rozwiązań  
w konkretnym przedsiębiorstwie/sektorze, bądź 
też konkretne rozwiązanie innowacyjne do 
komercjalizacji. 

 

 
 
Poddziałanie 8.2.2  
 
 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.08.02.02-16-001/11  

Rozwój i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Opolskiego 

Beneficjent systemowy 
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

(jednostka budżetowa Samorządu Województwa Opolskiego) –  
Dział Innowacji. 

Okres realizacji projektu 11.2011 - 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

12 325 
(1 848,75) 

372 900 
(55 935,00) 

385 225 
(57 783,75) 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII 
 

Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana  
 

E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

8.2/8.2.2 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL 08.02.02-16-002/10 
Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship II 

Beneficjent systemowy 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budżetowa Samorządu Województwa 
Opolskiego) – Dział Innowacji. 
 
Grupa podmiotów partnerskich: 
 władze regionalne (regiony Unii Europejskiej), 
 instytucje i podmioty wdrażające regionalne strategie innowacji, 
 instytucje i podmioty wchodzące w skład regionalnych systemów innowacji. 

Okres realizacji projektu 04.2010 - 03.2012  

Kwota poniesionych / 
planowanych wydatków 

w projekcie 

w latach 
2010 - 
2011 

740 737,39 PLN 
w roku 
2012 

246 599,71 PLN 
ogółem w 
projekcie 

987 337,10 PLN 

 

 
Projekty systemowe, których realizacja  rozpocznie się w 2012 r.  
 

E.3.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

8.2/8.2.1 

Wyodrębniony projekt  
współpracy 

ponadnarodowej/ 
Projekt z komponentem 

ponadnarodowym 

Wyodrębniony projekt  współpracy ponadnarodowej 

Planowany tytuł projektu 

 
Opening Regional Innovation System in the Opolskie Voivodeship III 

[ORIS III] 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
Nie dotyczy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

1. Wsparcie współpracy między jednostkami naukowymi a przedsiębiorcami  
w zakresie 

innowacji i transferu technologii obejmujące wypracowanie konkretnych efektów 
wdrożeniowych. 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

 organizowanie spotkań,  
 przygotowanie, tłumaczenie, wydawanie publikacji,  
 adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju, 
 doradztwo, wizyty studyjne, 

 wypracowywanie nowych rozwiązań. 

Beneficjent systemowy 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka budżetowa Samorządu Województwa 
Opolskiego) – Dział Innowacji. 
 
Grupa podmiotów partnerskich: 
 władze regionalne (regiony Unii Europejskiej), 
 instytucje i podmioty wdrażające regionalne strategie innowacji, 
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 instytucje i podmioty wchodzące w skład regionalnych systemów innowacji. 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 
 
 
 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

IP podjęła decyzję o realizacji projektu w trybie systemowym 
mając na uwadze efektywność planowanego wsparcia i jego  
rolę dla rozwoju województwa. IP kierowała się przy tym 
następującymi przesłankami: 
 projekt został uznany za istotny dla województwa 

opolskiego, gdyż w znaczący sposób przyczyni się do 
wzrostu współpracy na rzecz innowacyjności 
w województwie, 

 Beneficjent zrealizował już projekt ORIS i realizuje 
obecnie projekt ORIS II. Projekty te są realizowane 
w partnerstwie z Dolną Austrią, jednym z najbardziej 
innowacyjnych regionów w UE (kilka prestiżowych 
nagród za innowacyjność). Celem projektów jest 
adaptacja konkretnych rozwiązań, które w bardzo 
praktyczny sposób umożliwiają wdrażanie regionalnej 
polityki innowacji, ponieważ adresowane są 
bezpośrednio do opolskich firm i naukowców, 

 w ramach każdego z ww. projektów adaptowana jest na 
Opolszczyznę konkretna austriacka dobra praktyka: 
ORIS I:  Program „Asystent Innowacji” (Innovation 
Assistant) – kontynuacja realizacji programu w woj. 
opolskim w trybie konkursowym:  stanie się trwałą 
opolską dobrą praktyką,  
ORIS II: „Partner Innowacji” (Technology and Innovation 
Partner Coaching Methodology) i Portal ORIS (Patronat 
Marszałka Województwa Opolskiego); pierwszy raz 
urzędnik wspiera firmę w jej siedzibie, podpowiadając 
przedsiębiorcy jakie działania ma podjąć, aby firma stała 
się bardziej innowacyjna,  

 ORIS III: kontynuacja i rozwój “Partnera Innowacji” 
(utworzenie kolejnej trwałej opolskiej dobrej praktyki), 
nowe działanie pilotażowe wspierające bezpośrednią 
współpracę firm z Opolszczyzny i Dolnej Austrii oraz 
rozwój Portalu ORIS, regionalnej płaszczyzny 
komunikacji wspierającej innowacje. Działanie 
pilotażowe polega na wspieraniu bezpośredniej 
współpracy firm z Dolnej Austrii i Opolszczyzny. Jest to 
wspólne działanie Partnerów Innowacji z Opolszczyzny  
i Technology&Innovation Partners z Dolnej Austrii. 
Celem pilotażu jest zachęcenie firm do podjęcia działań 
innowacyjnych, będących wynikiem współpracy między 
regionami partnerskimi projektu. Działanie jest więc 
skierowane bezpośrednio do firm, które chcą być 
bardziej innowacyjne i czerpać dobre wzorce od firm 
austriackich, nawiązując z nimi współpracę, 

 realizacja projektu w trybie systemowym umożliwia 
ciągłość w tworzeniu dobrze działającego regionalnego 
systemu innowacji na Opolszczyźnie (systemu 
współpracy opolskich firm, przedstawicieli nauki  
i administracji), ponieważ działania kolejnych projektów 
ORIS są spójne, wzajemnie powiązane i tworzą efekt 
synergii, 

 zostanie zapewniona ciągłość współpracy z Dolną 
Austrią, bardzo innowacyjnym regionem UE, tj.: 
adaptowanie na Opolszczyznę konkretnych, 
sprawdzonych dobrych praktyk i metod działania, które 
pozwalają w krótkim czasie osiągnąć bardzo wymierne 
rezultaty, wsparcie Opolszczyzny stałym doradztwem 

NIE X 
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eksperckim w zakresie wdrażania RSI w woj. opolskim 
(ekspert z kilkunastoletnim doświadczeniem w zakresie 
realizacji polityki innowacji w kilkunastu regionach UE), 

 OCRG pełni funkcję zarządzania Regionalną Strategią 
Innowacji w regionie – zapewnienie ciągłości 
prowadzonych działań (projektów) jest niezmiernie 
ważne dla zarządzania oraz tworzenia dobrze 
funkcjonującego regionalnego systemu innowacji. Jest to 
proces, który wymaga systematycznej realizacji spójnych 
działań. 

Okres realizacji projektu 04.2012 –  12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie 

w roku 
2012 

471 000 PLN 
ogółem w 
projekcie 

1 100 000 PLN 

Rezultaty (wskaźniki 
pomiaru celów projektu) 

planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 

w roku 
2012 

 organizowanie spotkań  (1), 
 

 wizyta studyjna – konsultacje nt. 
adaptacji dobrej praktyki na   
Opolszczyznę i realizacji działania 
pilotażowego (1), 
 

 udział w konferencjach, 
szkoleniach i spotkaniach dot. 
wdrażania RSI w UE (1), 

 

 wydawanie publikacji  - zestaw 
informacji dla firm o usłudze 
Partnera Innowacji, działaniu 
pilotażowym i Portalu ORIS (1), 

 

 wydawanie publikacji  - newsletter 
(3), 

 

 partnerstwo między instytucjami 
zaangażowanymi we wdrażanie 
Regionalnych Strategii Innowacji  
w UE i w woj. opolskim, 
 

 wsparcie tworzenia efektywnego  
regionalnego systemu innowacji  
na Opolszczyźnie – wzmocnienie 
współpracy aktorów RSI. 
 
 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 

 organizowanie spotkań (9: 4 
spotkania dla firm w zakresie  
podniesienia innowacyjności 
firmy – liczba uczestników  
w zależności od 
zainteresowania, max. 30 
osób na jednym warsztacie;  
5 spotkań dla aktorów RSI –
celem jest wzmocnienie  
współpracy między aktorami  
i tworzenie efektywnego 
systemu wsparcia/usług dla 
firm w zakresie innowacji;  
liczba uczestników, max. 30 
osób), 
 

 wizyta studyjna – konsultacje 
nt. adaptacji dobrej praktyki 
na Opolszczyznę - realizacji 
działania pilotażowego  
(2: podczas wizyt omówione 
zostaną zasady pilotażu  
i matching firm; uczestnicy: 
zespół projektu ORIS III, tj: 4 
Partnerzy Innowacji, 1 
operator Portalu ORIS, 1 
kierownik projektu= 6 osób, 
 

 udział  w konferencjach, 
szkoleniach i spotkaniach 
dot. wdrażania RSI w UE  
(5: zakres dotyczący 
innowacji w UE, w zależności 
od organizowanych eventów),  
 

 wydawanie publikacji  - 
newsletter (10) – „Otwieracz 
innowacji” – informacja  
o eventach, innowacjach na 
świecie i na Opolszczyźnie, 
promowanie innowacyjnych 
firm, 

 

 adaptacja rozwiązań  
wypracowanych w innym 
kraju –  rozwój wdrażania 
Partnera Innowacji na 
Opolszczyźnie  

 

 wypracowanie nowych 
rozwiązań -  działanie 
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pilotażowe  (1):  wspieranie 
współpracy firm  
z Opolszczyzny i Dolnej 
Austrii   
 

 wypracowanie nowych 
rozwiązań: utworzenie 
nowego modułu i rozwój 
Portalu ORIS - narzędzia 
wspierania regionalnego 
systemu innowacji na 
Opolszczyźnie (1 – moduł 
związany z działaniem 
pilotażowym), 

 

 Liczba przedsiębiorstw, dla 
których Partner Innowacji 
opracował rekomendacje – 
ok.100, 

 Liczba przedsiębiorstw 
objętych działaniem 
pilotażowym  - ok. 20, 

 Liczba przedsiębiorstw 
promowanych jako 
innowacyjne na Portalu 
ORIS – ok. 40, 

 Liczba przedsiębiorstw  
o zwiększonej świadomości 
nt. znaczenia innowacji – 
ok. 40, 

 

 Partnerstwo między 
instytucjami zaangażowanymi  
we wdrażanie Regionalnych 
Strategii Innowacji w UE  
i w województwie opolskim, 
 

 Wsparcie tworzenia 
efektywnego  regionalnego 
systemu innowacji  
na Opolszczyźnie – 
wzmocnienie współpracy 
aktorów RSI, 

 
 Wzmocnienie współpracy  

między naukowcami 
a przedsiębiorcami 
w zakresie wdrażania 
innowacji, 
 

 Wsparcie rozwoju  
innowacyjności firm na 
Opolszczyźnie, 
 

 Podniesienie poziomu 
świadomości firm na temat 
innowacji, 
 

 Wymiana doświadczeń we 
wdrażaniu polityki 
innowacyjnej w regionach UE 
i w województwie opolskim. 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Nad całością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa opolskiego 
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespół ds. koordynacji funduszy unijnych w województwie opolskim, 
który został powołany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwały numer 1937/2008 Zarządu Województwa Opolskiego.  
W skład zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji uczestniczących we wdrażaniu Programów Operacyjnych 
w województwie opolskim, tj: 
 Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Operacyjny Infrastruktura i Środowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu), 

  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (w ramach Osi 2, części Osi 1 i 3), 

 Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  - Instytucja Pośrednicząca II stopnia dla I Osi Priorytetowej, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-2013, 

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
 Regionalnej Instytucji Finansującej, tj. Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych – Program 
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 

 Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programów 
Operacyjnych, Finansów) – Instytucja Zarządzająca, Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Pośrednicząca, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska; Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Rozwoju Obszarów Wiejskich). 

Do zadań zespołu należy w szczególności : 
 analiza zapisów Linii demarkacyjnej pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej 
i Wspólnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych, 

wymagających doprecyzowania zapisów w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisów i zapobiegania 
podwójnemu finansowaniu, 

 współpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynującym NSRO 2007-2013, 

 wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentów, 
 identyfikowanie niebezpiecznych obszarów, wymagających szczególnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji, 
 inne zadania niezbędne do prawidłowego wdrażania w województwie opolskim Programów Operacyjnych na lata 2007-
2013. 

Istotnym elementem komplementarności działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z innymi 
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego są prace Podkomitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki w województwie opolskim (PKM), w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel 
Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013. 
Jednym z ważnych zadań PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdrażania Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych Programów, współfinansowanych  
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spójności.  
Równocześnie w pracach Komitetu Monitorującego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, co sprzyja pełniejszej 
koordynacji działań w zakresie wdrażania i monitorowania projektów wybieranych oraz realizowanych w województwie 
opolskim. 

Dodatkowym mechanizmem zapewniającym spójność pomiędzy poszczególnymi Programami wdrażanymi na poziomie 
regionalnym w województwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Opolskiego zarządzania wdrażaniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Współpracy 
Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie się działań, 
monitorowanie i prowadzenie wspólnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektów w ramach powyższych 
Programów. 

Przedsięwzięcia realizowane ze środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne 
kadry gospodarki przyczyniać się będą do sprawnej i efektywnej realizacji projektów realizowanych w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika 
Czeska – Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013.  
W województwie opolskim można wymienić komplementarne przedsięwzięcia obejmujące jednoczesne wdrażanie 
projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które kładą nacisk m.in. na rozwój kapitału ludzkiego, B+R, 
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego w ramach którego realizowane są projekty związane z procesami inwestycyjnymi 
przedsiębiorstw. 
Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament 
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego oraz projektów systemowych 
w ramach Poddziałania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu 
stanowi gwarancję komplementarności działań miękkich (EFS) z twardymi (EFRR).  
Regionalna Strategia Innowacji Województwa Opolskiego, opracowania, materiały badawcze stanowią podstawę do 
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wyznaczania kierunków dalszego rozwoju województwa.  

Komplementarność działań miękkich z twardymi w ramach Priorytetu przejawia się przede wszystkim  
w postaci przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracującego na rzecz innowacyjnej gospodarki 
oraz inicjowania i rozszerzania współpracy pomiędzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu 
technologii do sfery działalności firm. 

W efekcie przedsięwzięcia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczyniać się będą do sprawnej i efektywnej realizacji 
projektów realizowanych m.in. w ramach:  
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarność Priorytetu VIII  
z RPO WO przejawia się w realizacji następujących  
Poddziałań Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjności gospodarczej regionu:  

a) Poddziałanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiębiorstwach  
W ramach Poddziałania 1.1.2 realizowane są projekty, m.in.: 

 dotacje dla osób fizycznych zamierzających podjąć działalność gospodarczą i utworzyć mikroprzedsiębiorstwo 
(StartUp), 

 dotacje dla mikroprzedsiębiorstw na wydatki inwestycyjne związane z: rozwojem mikroprzedsiębiorstwa; 
budową, przebudową i remontem  infrastruktury mikroprzedsiębiorstwa, wpływające m.in. na rozszerzenie 
zakresu lub zróżnicowanie działalności gospodarczej (dywersyfikację); zakupem oraz unowocześnieniem 
wyposażenia niezbędnego do prowadzenia działalności gospodarczej; zakupem wartości niematerialnych 
i prawnych związanych z realizacją projektu, 

 specjalistyczne usługi doradcze związane z wprowadzeniem innowacyjności w mikroprzedsiębiorstwie 
i zwiększające jego konkurencyjność,. 

b) Poddziałania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiębiorstw 
W ramach Poddziałania 1.3.1 realizowane będą projekty, m.in.: 
 zakup maszyn, urządzeń, wyposażenia oraz wartości niematerialnych i prawnych związanych ze wsparciem 
jednostek naukowych w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjności, wdrożeń systemów 
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej, 

 zakup maszyn, urządzeń, wyposażenia oraz wartości niematerialnych i prawnych dla laboratoriów w szkołach 
wyższych i innych jednostkach naukowych, prowadzących badania na rzecz nowoczesnych technologii 
produkcyjnych, 

 budowa, przebudowa obiektów niezbędnych do prowadzenia badań. 
c) Poddziałanie  1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiębiorstwach 

W ramach Poddziałania 1.3.2 realizowane są projekty, m.in.: 

 projekty dotyczą realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za którą uważa się inwestycję w środki trwałe oraz 
wartości niematerialne i prawne związane z: utworzeniem nowego przedsiębiorstwa; rozbudową istniejącego 
przedsiębiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwiązań w zakresie sprzedaży produktów i usług); 
dywersyfikacją produkcji przedsiębiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktów lub 
zasadniczą zmianą dotyczącą procesu produkcyjnego w istniejącym przedsiębiorstwie; nabycie środków 
trwałych bezpośrednio związanych z przedsiębiorstwem, które zostało zamknięte lub zostałoby zamknięte, 
gdyby zakup nie nastąpił, przy czym środki nabywane są przez inwestora niezależnego od zbywcy, 

d) Poddziałanie 1.4.1 Wsparcie usług turystycznych i rekreacyjno-sportowych świadczonych przez przedsiębiorstwa 
W ramach Poddziałania 1.4.1 realizowane są projekty, m.in.: 

 budowa, przebudowa, remont i wyposażenie obiektów, w których realizowane są usługi turystyczne (w tym 
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe, 

 podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposażenie) infrastruktury towarzyszącej obiektom ww. 
oraz zagospodarowanie terenu wokół tych obiektów, wzmacniające atrakcyjność obiektu, 

 dostosowanie istniejącej infrastruktury obiektów ww. do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
 

Poddziałań Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej: 
a)   Poddziałanie 5.1.1  Infrastruktura społeczna i szkolnictwo wyższe (w ramach tego Poddziałania realizowane będą 

projekty związane z przebudową bazy dydaktycznej placówek oświatowych  w celu unowocześnienia oferty 
edukacyjnej, dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz zakup wyposażenia, w tym 
sprzętu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celów dydaktycznych).  
W ramach Poddziałania 5.1.1. projekty dotyczą unowocześnienia bazy dydaktycznej  
z terenu województwa opolskiego.  
W ramach Poddziałania 5.1.1 jako przykładowe projekty można wymienić: 

 budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego, 

 przebudowa budynku Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego, 

 utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A), 

 wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu, 

 wyposażenia sal dydaktycznych w sprzęt komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka  
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nysie, 

 budowy skrzydła dydaktycznego w budynku Wydziału Budownictwa Politechniki Opolskiej. 

Ponadto w ramach PO KL występuje komplementarność pomiędzy Poddziałaniami 8.1.1 i 8.1.2 a Poddziałaniem 2.2.1. 

Komplementarność ta przejawia się w działalności Sieci Punktów Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziałania 
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2.2.1 Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierające rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności, dzięki 
którym możliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do osób zamierzających założyć 
i prowadzących działalność gospodarczą. Punkty Konsultacyjne udzielają informacji odnośnie charakterystyki źródeł 
finansowania, możliwości uzyskania wsparcia finansowego, a także innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania 
się o wsparcie finansowe w ramach różnych programów operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne 
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonują trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez następujące instytucje: 
§ Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” w Opolu, 
§ Izba Rzemieślnicza w Opolu, 
§ Agencja Rozwoju Lokalnego „AGROTUR” w Krupskim Młynie. 
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data 
Opole, 23 grudnia 

2011r. 

Pieczęć i 
podpis osoby 
upoważnionej 

 

 

 

 



1 

 

Załącznik nr 4 

 

 
 

 
 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

IX. Rozwój wykształcenia 
i kompetencji w regionach 

Województwo opolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Opolskiego – Zarząd Województwa Opolskiego, w imieniu którego 
zadania realizuje Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, Departament Koordynacji 

Programów Operacyjnych 

Adres korespondencyjny 45-082 Opole, ul. Piastowska 14, 

Telefon  77 54 16 565 Faks  77 54 16 567 

E-mail dpo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Anna Boryczko 
tel. 77 54 16 634 

e-mail: a.boryczko@opolskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
Numer Działania lub 

Poddziałania 
9.1, 9.2,9.3, 9.4, 9.5,9.6 

Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Głogowska 25c, 

Telefon  77 44 16 701 Faks  77 44 16 702 

E-mail wup@wup.opole.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Małgorzata Święcicka 
tel. 77 44 16 492 

e-mail: m.swiecicka@wup.opole.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 9.1 

 
Poddziałanie 9.1.1  
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 9 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Tworzenie przedszkoli (w tym również uruchamianie  innych form wychowania przedszkolnego) 
w 30% gmin z terenu województwa o najniższym w skali regionu stopniu upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej

1
. 

2. Wsparcie istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form wychowania 
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych, 
przyczyniające się do wzrostu całkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach 
wychowania przedszkolnego podlegających pod jeden organ prowadzący i umiejscowionych na 
terenie danej gminy.. 

 
Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem opolskim. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie na  
sprawną realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 000 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu pozwoli na realizację 
większej liczby projektów,  w szczególności projektów 
o zasięgu lokalnym, które charakteryzują się 
zazwyczaj mniejszymi wartościami. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

                                                 
1
 Informacja  dotycząca listy gmin kwalifikujących się do otrzymania wsparcia zostanie umieszczona w dokumentacji 

konkursowej. 
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w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo do 
ponownego złożenia wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie listy wniosków o dofinansowanie 
projektu, złożonych w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs, dostępnej w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

5. Wnioskodawca po zakończeniu realizacji projektu zapewni funkcjonowanie przedszkola/innej 
formy wychowania  przedszkolnego przez okres co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie trwałości 
przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego 
powstałych w ramach wsparcia udzielonego z EFS  
w ramach PO KL po zakończeniu realizacji projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Wnioskodawca po zakończeniu realizacji projektu utrzyma wygenerowane dodatkowe miejsca 
dla dzieci we wspartych przedszkolach/innych formach wychowania przedszkolnego co najmniej 
na poziomie osiągniętym w realizowanym projekcie przez okres co najmniej równy z okresem 
realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie trwałości wsparcia 
udzielonego z EFS w ramach PO KL oraz zapewnienie 
zwiększonego uczestnictwa dzieci we wspartych 
przedszkolach/ innych formach wychowania 
przedszkolnego po zakończeniu realizacji projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w całości jest skierowany do przedszkoli/innych form wychowania 
przedszkolnego działających na obszarach wiejskich oraz zapewnia 
możliwość przebywania dzieci w przedszkolu minimum do godziny 
17.00.(obszary wiejskie  należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego 
Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek 
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Według GUS, 
obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska 
(leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej). 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu upowszechnienie 
edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrównywanie 
szans edukacyjnych dzieci, szczególnie z obszarów 
wiejskich.   

Ponadto kryterium ma na celu zwiększenie 
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. 
Krótko działające przedszkola powodują, że rodzice 
decydują się na pozostawienie dzieci w domu  
i zapewnienie im opieki we własnym zakresie. 
Wydłużenie czasu pracy przedszkola pozwoli na 
skierowanie dziecka do przedszkola co umożliwi jego 
prawidłowy rozwój emocjonalny i intelektualny, 
zwłaszcza na obszarach o niskim stopniu 
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz rejestru TERYT 
dostępnego na stronie internetowej GUS  
(w kontekście obszarów wiejskich). 

 

2. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi 
w realizacji inwestycjami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych 
innych niż Europejski Fundusz Społeczny.   

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium stanowi mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w ramach 
EFS i innych źródeł wspólnotowych. Jednoczesna 
realizacja projektów o charakterze infrastrukturalnym, 
jak i miękkim przez jeden podmiot wpłynie na 
zwiększenie efektywności interwencji funduszy 
strukturalnych.  

W ramach powyższego kryterium Wnioskodawca jest 
zobowiązany do zamieszczenia we wniosku  
o dofinansowanie projektu opisu wskazującego na 
jego komplementarność z innymi inwestycjami, w tym 
m.in. podanie tytułu projektu oraz realizowanych 
działań komplementarnych z zadaniami, które 
przewidziane są w ramach przedmiotowego projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Projekt realizowany wyłącznie w miejscowościach, w których nie 

funkcjonują przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego. 
WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie uczestnictwa  
w wychowaniu przedszkolnym dzieci z terenów  
o utrudnionym dostępie do edukacji przedszkolnej  
w regionie. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projekt w  całości skierowany do przedszkoli/innych form wychowania 
przedszkolnego, które do tej pory nie otrzymały wsparcia w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w Poddziałaniu 9.1.1. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu eliminowanie dysproporcji  
w ubieganiu się o środki unijne i motywowanie 
Wnioskodawców do składania wniosków 
projektowych.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie list zawierających  nazwy 
podmiotów, które do tej pory otrzymały wsparcie  
w ramach Poddziałania 9.1.1. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
 
 
Poddziałanie 9.1.2  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 11 800 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na 
wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach 
edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących 
indywidualizacji nauczania i wychowywania uczniów klas I – III szkół podstawowych), 
w szczególności obejmujące: 
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 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia, 

 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy  
w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty 
(np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, 
przeciwdziałanie uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom 
społecznym), 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki, 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych, 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - 
zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki 
edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego  
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery), 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą 
skutecznością niż formy tradycyjne, 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do poprawy jakości nauczania.   

 
 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów wsparcie 
zostanie skierowane do osób oraz podmiotów 
związanych z województwem opolskim. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu 
z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących się 
realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie na  
sprawną realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 000 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu pozwoli na realizację 
większej liczby projektów,  w szczególności projektów 
o zasięgu lokalnym, które charakteryzują się 
zazwyczaj mniejszymi wartościami. 

 Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuci wszystkie złożone w odpowiedzi na 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 



6 

 

konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków  
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
złożenia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych  
w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie listy wniosków o dofinansowanie 
projektu, złożonych w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs, dostępnej w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

5. Projekt zapewnia realizację co najmniej trzech elementów programu rozwojowego (dotyczy 
elementów wymienionych w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007 – 2013) w każdej ze szkół/placówek występujących w projekcie, w tym 
obligatoryjnie w każdej ze szkół/placówek gimnazjalnych i/lub ponadgimnazjalnych nastąpi 
rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - 
zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki 
edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego  
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery). W przypadku zespołu szkół 
Wnioskodawca zobowiązany jest do zrealizowania co najmniej w/w elementów programu 
rozwojowego w każdej szkole wchodzącej w jego skład.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zagwarantowanie bardziej 
kompleksowego podejścia do realizacji programów 
rozwojowych szkół.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

 

1. Projekt zakłada wykorzystanie sprzętu ICT zakupionego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i/lub projekt jest 
komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi w realizacji 
inwestycjami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niż 
Europejski Fundusz Społeczny. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z Ewaluacji działań skierowanych na 
rzecz systemu kształcenia i szkolenia w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie  
z którą preferowane powinny być projekty zakładające 
wykorzystanie sprzętu ICT zakupionego ze środków 
EFS.  

Ponadto kryterium stanowi mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w ramach 
EFS i innych źródeł wspólnotowych. Jednoczesna 
realizacja projektów o charakterze infrastrukturalnym, 
jak i miękkim przez jeden podmiot wpłynie na 
zwiększenie efektywności interwencji funduszy 
strukturalnych. 

W ramach powyższego kryterium Wnioskodawca jest 
zobowiązany do zamieszczenia we wniosku  
o dofinansowanie projektu opisu wskazującego na jego 
komplementarność z innymi inwestycjami, w tym m.in. 
podanie tytułu projektu oraz realizowanych działań 
komplementarnych z zadaniami, które przewidziane są 
w ramach przedmiotowego projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz danych dostępnych  
w KSI. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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2. Projekt obejmuje wsparciem szkoły specjalne (placówki oświatowe) 
i/lub uczniów niepełnosprawnych i/lub uczniów wymagających 
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy (w tym uczniów 
zdolnych). 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie 
wsparcia szkołom, do których uczęszczają uczniowie 
niepełnosprawni lub uczniowie wymagający 
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 
Powyższe dotyczy zarówno uczniów mających 
problemy z nauką, jak i uczniów zdolnych. 

Wg danych Systemu Informacji Oświatowej 
pozyskanych z Kuratorium Oświaty w Opolu,  
w województwie opolskim do szkół kształcenia 
ogólnego uczęszcza 3 124 uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych, które posiadają orzeczenie  
w zakresie niepełnosprawności fizycznej lub 
psychicznej (wg stanu na 31 marca 2011r.). Powyższe 
dane nie obrazują jednak ilości dzieci o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych, które nie posiadają 
przedmiotowego zaświadczenia, a mimo to wymagają 
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 
Dodatkowo powinny być w tym wypadku brane pod 
uwagę również dzieci zdolne, dla których organizuje 
się indywidualne metody pracy. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt w całości skierowany do szkół z obszarów wiejskich, które do tej 
pory nie otrzymały wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki w Poddziałaniu 9.1.2. (obszary wiejskie  należy rozumieć zgodnie 
z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na 
podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze 
TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część 
wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej). 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu eliminowanie dysproporcji  
w ubieganiu się o środki unijne na terenach wiejskich  
i motywowanie Wnioskodawców do składania 
wniosków projektowych.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie list zawierających  nazwy 
podmiotów, które do tej pory otrzymały wsparcie  
w ramach Poddziałania 9.1.2. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
 
Poddziałanie 9.1.2   
Projekty, których rea l izacja jest kontynuowana w 2012 r. 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

 
Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniów klas I – III szkół 
podstawowych 
  

Beneficjent systemowy 117 organów prowadzących szkoły podstawowe 

Czy typ projektu (operacji) TAK x Jeżeli NIE –  
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został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 
NIE  

należy 
uzasadnić 

Okres realizacji projektu 2010 - 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

W latach 2007 - 2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

6 763 734 PLN 
w tym  

KWP 1 014 560, PLN 

4 627 817 PLN 
w tym  

KWP 694 172 PLN 

16 019 369 PLN 
w tym  

KWP 2 402 905 PLN 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

 Nie dotyczy  Nie dotyczy  Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Liczba szkół objętych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkół 
podstawowych podlegających danemu organowi prowadzącemu (dotyczy organów 
prowadzących, które do tej pory nie przystąpiły do realizacji projektu). 

Uzasadnienie: 

Projekt zakłada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania 
uczniów klas I – III szkół podstawowych, poprzez realizację określonych 
zajęć dodatkowych dla uczniów oraz doposażenie bazy dydaktycznej  
w odpowiednie materiały dydaktyczne, a także niezbędny sprzęt. 
Osiąganie powyższych standardów powinno zachodzić równomiernie we 
wszystkich szkołach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze 
 i trwalsze efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie większą liczbę szkół 
mu podlegających. Pozwoli to na jednoczesną realizację standardów 
określonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez 
organy prowadzące szkoły w ramach PO KL w większości szkół 
podlegających danemu organowi prowadzącemu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie. 

 
 
Poddziałanie 9.1.2 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana .  
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
 

„Edukacja ku przyszłości” 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa Opolskiego 

Okres realizacji projektu 10.2011 r. – 12.2012 r. 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 
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1 900 000,00 PLN, 
w tym  

KWP 285 000,00 PLN 

1 300 000,00 PLN, 
w tym  

KWP 195 000,00 PLN 

3 200 000,00 PLN, 
w tym  

KWP 480 000,00 PLN 

 
 
Poddziałanie 9.1.3   
Projekty, których realizacja jest kontynuowana.  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

Nr umowy (POKL.09.01.03-16-001/11) 
Program pomocy stypendialnej województwa opolskiego dla szczególnie 

uzdolnionych uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Opolskiego – Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, 

Departament Edukacji i Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 05.2011r.-11.2012r. 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

149 431 PLN 
w tym  

KWP 22 415 PLN  

305 500 PLN 
w tym  

KWP 45 825 PLN  

454 931 PLN 
w tym  

KWP 68 240 PLN 

 
 
Poddziałanie 9.1.3   
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r. 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Program pomocy stypendialnej województwa opolskiego dla szczególnie uzdolnionych 

uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Realizacja regionalnych programów pomocy stypendialnej dla szczególnie uzdolnionych 
uczniów (zwłaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) 
szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, których niekorzystna sytuacja materialna 
stanowi barierę w rozwoju edukacyjnym. 

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Opolskiego – Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, 

Departament Edukacji i Rynku Pracy 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 05.2012r. - 11.2013r. 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 
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144 000 PLN 
w tym  

KWP 21 600 PLN 

434 813 PLN 
w tym  

KWP 65 221 PLN 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 122 uczniów otrzyma stypendium przez 4 miesiące, 
 100% uczniów pobierających stypendia w ramach 

programu realizuje indywidualne plany rozwoju 
edukacyjnego. 

 122 uczniów otrzyma stypendium przez 12 miesięcy, 
 100% uczniów pobierających stypendia w ramach 

programu zrealizuje indywidualne plany rozwoju 
edukacyjnego. 
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KARTA DZIAŁANIA 9.2 

 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 5 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie 
organizacji staży i praktyk dla uczniów szkół zawodowych obejmujących praktyczną naukę 
zawodu oraz pokrycie kosztów opiekuna stażu. 

 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów wsparcie 
zostanie skierowane do osób oraz podmiotów związanych 
z województwem opolskim. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących się 
realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie na  sprawną 
realizację projektu i ograniczenie jego kosztów 
zarządzania. 

 Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 000 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu do 1 000 000,00 PLN 
pozwoli na realizację większej liczby projektów,   
w szczególności projektów o zasięgu lokalnym, które 
charakteryzują się zazwyczaj mniejszymi wartościami. 

 Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez 
jednego Wnioskodawcę, Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuci wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez Wnioskodawcę 
kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków  
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1 
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na etapie oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do ponownego złożenia 
wniosku/ kolejnych dwóch wniosków wyłącznie  
w przypadku konkursów otwartych w kolejnej rundzie 
konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie listy wniosków o dofinansowanie 
projektu, złożonych w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, 
dostępnej w Lokalnym Systemie Informatycznym. 

5. Maksymalny poziomu cross-financingu w ramach projektu wynosi 30% wydatków kwalifikowanych 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Ze względna na specyfikę projektów realizowanych  
w ramach Działania 9.2 oraz potrzebę doposażenia szkół 
zawodowych w kontekście wprowadzenia reformy 
kształcenia zawodowego, określono maksymalny poziom 
cross-financingu na poziomie 30%. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1 
 

6. Wnioskodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego w wysokości równej  
(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15 % ogólnej wartości projektu. 

Uzasadnienie: 

Mając na względzie źródła współfinansowania dla 
Działania 9.2 oraz równe traktowanie Wnioskodawców 
wymaga się wniesienia wkładu własnego.  
Określenie w/w kryterium ma na celu zwiększenie udziału 
Wnioskodawców w finansowaniu działań projektowych  
z własnych źródeł, co zwiększy szanse na ich kontynuację 
po zakończeniu realizacji projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi 
w realizacji inwestycjami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych 
niż Europejski Fundusz Społeczny. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium stanowi mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w ramach EFS  
i innych źródeł wspólnotowych. Jednoczesna realizacja 
projektów o charakterze infrastrukturalnym, jak i miękkim 
przez jeden podmiot wpłynie na zwiększenie efektywności 
interwencji funduszy strukturalnych. 

W ramach powyższego kryterium Wnioskodawca jest 
zobowiązany do zamieszczenia we wniosku  
o dofinansowanie projektu opisu wskazującego na jego 
komplementarność z innymi inwestycjami, w tym m.in. 
podanie tytułu projektu oraz realizowanych działań 
komplementarnych z zadaniami, które przewidziane są  
w ramach przedmiotowego projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz danych dostępnych w KSI. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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Działanie 9.2  
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu  „Innowacyjna szkoła zawodowa III” 

Beneficjent systemowy 
Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu – 

jednostka budżetowa Samorządu Województwa Opolskiego 

Okres realizacji projektu 08.2011r. – 07.2012r. 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

600 000 PLN 
w tym 

KWP 90 000 PLN 

875 000 PLN 
w tym 

KWP 131 250 PLN 

1 475 000 PLN 
w tym 

KWP 221 250 PLN 

 
 
Działanie 9.2  
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Sieć współpracy na rzecz nowoczesnej szkoły zawodowej 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe 
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiągnięciach uczniów w trakcie procesu 
kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia w szczególności obejmujące: 
 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące 

wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia, 
 doradztwo i opiekę pedagogiczno - psychologiczną dla uczniów wykazujących 

problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym 
wypadnięciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniów z obszarów 
wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie 
uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym), 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków 
obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych, 

 efektywne programy doradztwa edukacyjno – zawodowego, 

 modernizację oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego  
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, 
modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących), 

 współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami  
i instytucjami rynku pracy służąca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów 
jako przyszłych absolwentów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia (w tym  
w zakresie praktycznych form nauczania – staże i praktyki zawodowe), 

 wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne 
materiały dydaktyczne (w tym podręczniki szkolne) zapewniające wysoką jakość 
kształcenia, 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się 
wyższą skutecznością niż formy tradycyjne, 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do poprawy jakości nauczania.   
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Beneficjent systemowy 
Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego w Opolu – jednostka 

budżetowa Samorządu Województwa Opolskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

IP podjęła decyzję o realizacji projektu w trybie 
systemowym mając na uwadze efektywność planowanego 
wsparcia i jego rolę dla rozwoju województwa.  
IP kierowała się przy tym następującymi przesłankami: 

- projekt został uznany za istotny dla województwa 
opolskiego, gdyż w znaczący sposób przyczyni się do 
kształcenia społeczeństwa przygotowanego do 
wymogów regionalnego rynku pracy, 

- projekt jest jedną z integralnych części kompleksowego 
wsparcia ukierunkowanego na rozwój i upowszechnienie 
narzędzi ICT w placówkach oświatowych województwa 
opolskiego, 

- projekt zakłada stworzenie sieci współpracy szkół 
zawodowych, instytucji zrzeszających opolskich 
przedsiębiorców i samych przedsiębiorców. W ramach 
sieci dyrektorzy szkół zawodowych będą ściśle 
współpracować z przedsiębiorcami w zakresie 
zapotrzebowania na konkretnych specjalistów 
poszukiwanych na opolskim rynku pracy i dostosują 
swoją ofertę kształcenia do potrzeb pracodawców. 
Jednym z ważnych elementów sieci będzie możliwość 
promocji najlepszych uczniów w danej branży oraz 
umożliwienie im odbywania staży i praktyk  
u zdeklarowanych przedsiębiorców.  Będzie to bardzo 
znaczący krok dla województwa opolskiego 
przyczyniający się do kształcenia społeczeństwa 
przygotowanego do wymogów regionalnego rynku 
pracy, 

- podmiot realizujący projekt Wojewódzki Ośrodek 
Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego  
w Opolu (WODIiP) jako jedyna jednostka w regionie 
posiada doświadczenie w prowadzeniu tego typu 
przedsięwzięcia (m.in. pierwszy w Polsce przystąpił do 
realizacji projektu pilotażowego „E-szkoła”),  

- WODIiP posiada bardzo bogate doświadczenie 
w prowadzeniu projektów w zakresie ICT, m.in. 
realizował i współrealizował projekty: „eUrząd dla 
mieszkańca Opolszczyzny” (1.5 ZPORR): „Podnoszenie 
kwalifikacji kadry samorządowej województwa 
opolskiego” (2.1 ZPORR), „Opolski e-Rzemieślnik” 
(EQUAL), „Nowoczesny pracownik-podniesienie 
kwalifikacji pracowników woj. opolskiego” (2.1 ZPORR), 
„Inwestujemy w kadry opolskiej oświaty” (9.4 PO KL), 
„OPSI-Opolskie partnerstwo dla rozwoju społeczeństwa 
informatycznego” (8.1.2 PO KL), realizował i nadal 
realizuje projekty systemowe w ramach PO KL (8.1.1 –  
2 edycje, 9.1.2 – 3 edycje, 9.2 -3 edycje) oraz w imieniu 
Samorządu Województwa Opolskiego (SWO), realizuje 
projekt „Opolska e-Szkoła, Szkołą ku przyszłości” (2.1  
i 2.2 RPO WO) - wszystkie dofinansowane z funduszy 
strukturalnych UE. 

- zaplanowane wsparcie odpowiada na potrzeby 
zidentyfikowane w ewaluacji działań skierowanych na 
rzecz systemu kształcenia i szkolenia w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego (podniesienia 
kompetencji kluczowych uczniów, podniesienia poziomu 
kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia 
kształcenia na odległość i wykorzystania ICT w procesie 
nauczania), 

- projektem zostanie objętych 50 zespołów szkół  
z wszystkich powiatów Opolszczyzny, dzięki czemu 
zwiększy się zasięg jego oddziaływania. 

Projekt będzie wspierał programy rozwojowe szkół 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych 

NIE X 
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uczniów oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia 
z wykorzystaniem narzędzi ICT, w szczególności 
obejmujące:  ej
 realizację innowacyjnych zajęć dodatkowych dla 

uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji 
kluczowych w zakresie ICT,  

 praktyki i staże zawodowe dla uczniów w nowoczesnych 
przedsiębiorstwach, 

 doradztwo zawodowe dla uczniów., 
 wyposażenie szkół w nowoczesne narzędzia ICT.  

Projekt obejmie wsparciem wszystkie publiczne szkoły 
zawodowe  terenu woj. opolskiego, dzięki współpracy  
w ramach „sieci” z Kuratorium Oświaty w Opolu 
i Jednostkami Samorządów Terytorialnych, będącymi 
organami prowadzącymi szkoły. Liczba zespołów szkół 
zawodowych w woj. opolskim w roku szkolnym 2011/2012 to 
około 50.  
Plany rozwojowe szkół opracowane przez dyrektorów  
w ramach projektu (konferencje,) zostaną wdrożone we 
wszystkich szkołach woj. opolskiego i będą wsparciem 
działań podejmowanych w związku z wdrażaną od  
1 września 2012 reformą szkolnictwa zawodowego. 
Wszystkie wypracowane przez dyrektorów i nauczycieli 
materiały – plany rozwojowe szkół oraz scenariusze zajęć z 
wykorzystaniem narzędzi ICT (250) będą opublikowane na 
specjalnej platformie internetowej i udostępnione szerokiemu 
gronu nauczycieli z możliwością wykorzystania przez innych.  
W ramach projektu powstanie platforma internetowa sieci 
współpracy szkół, organów prowadzących szkoły, Wojewody 
Opolskiego, Powiatowych Urzędów Pracy, organizacji 
zrzeszających przedsiębiorców i samych przedsiębiorców,  
w szczególności tych organizujących praktyki i staże dla 
uczniów. Na platformie zostanie stworzony specjalny system 
wymiany informacji (ofert) związanych z organizacją praktyk, 
staży, czy ewentualnego zatrudnienia absolwentów szkół 
zawodowych oraz dynamiczny system oferowanych przez 
szkoły zawodowe woj. opolskiego kierunków kształcenia. 
Poszczególne działy platformy internetowej będą 
redagowane przez szkoły i instytucje zrzeszone w sieci 
współpracy. Taka sieć współpracy umożliwi bliższą 
współprace szkolnictwa zawodowego w woj. opolskim  
z przedsiębiorcami i pozwoli szybciej reagować szkołom na 
oczekiwania rynku pracy.  
Sieć współpracy wraz z narzędziami (np. platformą 
internetową) po zakończeniu projektu będzie utrzymywana 
przez WODIiP i rozwijana również przez uczestników 
projektu.  
Doskonalenie około 50 dyrektorów i 250 nauczycieli  
w sytuacji przebiegających zmian w kształceniu zawodowym 
(w dużej mierze chodzi o zmianę systemu kształcenia  
z przedmiotowego na modułowy) jest kluczowym elementem 
i gwarancją jakości kształcenia uczniów techników  
i zasadniczych szkół zawodowych i zostanie zorganizowane 
w ramach innego Działania np. projektów konkursowych PO 
KL Działanie 9.4..  
Wszelkie wypracowane przez specjalistów materiały 
szkoleniowe i dydaktyczne zostaną opublikowane  
i udostępnione wszystkim nauczycielom z terenu woj. 
opolskiego i nie tylko.  
Dzięki współpracy instytucji zrzeszających przedsiębiorców, 
dyrektorów wszystkich szkół zawodowych i Kuratorium 
Oświaty w Opolu, Wojewody Opolskiego i Powiatowych 
Urzędów Pracy podejmowane w ramach projektu działania 
wspierające szkoły będą miały wymiar systemowy, jednolity 
dla całego systemu opolskiego szkolnictwa zawodowego. 
Uczestniczyć w nim będzie co najmniej 2 500 uczniów, 250 
nauczycieli i 50 dyrektorów szkół. Liczba szkół objętych 
wsparciem wynika z wielkości naszego regionu. Na 
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Opolszczyźnie znajdują się 52 zasadnicze szkoły zawodowe, 
58 techników, 26 techników i liceów uzupełniających, 58 
liceów profilowanych, tworzących około 50 zespołów szkół.  
Informacja o rozpoczęciu rekrutacji i zaproszenie do udziału 
w projekcie umieszczona zostanie na stronie internetowej 
WODIiP wraz z formularzem deklaracji uczestnictwa do 
pobrania. Informacja zostanie wysłana do szkół i JST pocztą 
elektroniczną, faxem i pocztą.  
Rekrutacja uczniów zostanie przeprowadzona przez 
szkolnych koordynatorów na podstawie indywidualnych 
zgłoszeń.  
W projekcie zaplanowano następujące zadania: 
1/ Opracowanie materiałów dydaktycznych - stosowanie 
nowoczesnych narzędzi ICT i nowoczesne  kształcenie 
zawodowe w świetle reformy szkolnictwa zawodowego 

W ramach zadania zostanie opracowanych przez nauczycieli 
250 modelowych scenariuszy zajęć z wykorzystaniem 
nowoczesnych narzędzi ICT, które realizowane będą na 
zajęciach z grupami uczniowskimi.  
Opracowane zostaną materiały metodyczne i narzędzia 
dydaktyczne wspomagające prowadzenie kształcenia  
z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi ICT, a także 
wspomagające kształcenie zawodowe ukierunkowane na 
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z reformą 
szkolnictwa zawodowego. Wszystkie wypracowane materiały 
i narzędzia zostaną opracowane w formie przystępnej dla 
uczniów, wzbogacającej warsztat szkół i poszerzającej ofertę 
edukacyjną wszystkich szkół prowadzących kształcenie 
zawodowe w województwie opolskim.  
 
2/Budowa „Sieci współpracy na rzecz nowoczesnej 
szkoły zawodowej” 
W ramach tego zadania zorganizowane zostaną konferencje, 
wyjazdy studyjne i monitorujące realizację praktyk przez 
uczniów, akcje promocyjne w opolskiej prasie, radio  
i telewizji, a także certyfikacja przedsiębiorców 
współpracujących ze szkołami w ramach sieci. Sieć ma 
zapewnić ścisłą współpracę szkół z przedsiębiorcami  
w zakresie zapotrzebowania na konkretnych specjalistów 
poszukiwanych na opolskim rynku pracy i dostosowanie 
oferty kształcenia do potrzeb pracodawców. Jednym  
z ważnych elementów sieci będzie możliwość promocji 
najlepszych uczniów w danej branży oraz umożliwienie im 
odbywania staży i praktyk u zdeklarowanych 
przedsiębiorców. Dzięki sieci współpracy dyrektorzy, 
nauczyciele i uczniowie opolskich szkół zawodowych 
nawiążą trwałą współpracę z nowoczesnymi 
przedsiębiorstwami, która owocować będzie po zakończeniu 
realizacji niniejszego projektu. Będzie to bardzo znaczący 
krok dla województwa opolskiego przyczyniający się do 
kształcenia społeczeństwa przygotowanego do wymogów 
regionalnego rynku pracy. 
3/Nowoczesne kształcenie zawodowe 
W ramach zadania nauczyciele przeprowadzą 50 godzinne 
dodatkowe zajęcia dla 250 grup uczniowskich (min 10 
osobowych), na podstawie opracowanego modelowego 
scenariusza, z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi ICT. 
Zorganizowane zostaną 2 konkursy dla uczniów związane  
z przedsiębiorczością oraz 4 seminaria dla uczniów  
z zakresu doradztwa zawodowego. Seminaria te 
prowadzone będą przez najwyższej klasy specjalistów 
zajmujących się rekrutacją pracowników do najbardziej 
renomowanych firm w Polsce i za granicą, a uczestniczyć  
w nich będzie 500 uczniów. Konkursy związane  
z przedsiębiorczością będą również ściśle związane z siecią 
współpracy, m.in. business plany tworzone przez uczniów 
oceniać będą doświadczeni opolscy przedsiębiorcy. 150 
uczniów odbędzie staże i praktyki w nowoczesnych 
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przedsiębiorstwach. Dla szkół uczestniczących w projekcie 
zakupiony zostanie sprzęt ICT oraz inne materiały i pomoce 
dydaktyczne do pracy z uczniami – według ukierunkowań 
branżowych poszczególnych szkół. W projekcie uczestniczyć 
będą również szkoły zawodowe specjalne – dla uczniów  
z tych szkół dodatkowe zajęcia, staże i praktyki oraz 
konkursy zorganizowane zostaną w dostosowanej do ich 
możliwości formie i zakresie, w ścisłej współpracy  
z nauczycielami w tych szkołach. 
Najaktywniejsi uczniowie będą mieli możliwość wyjazdu na 
targi nowych technologii CeBIT do Hannoveru oraz inne 
wyjazdy. 
Podczas specjalnego happeningu dla 500 uczniów 
przygotowany zostanie również specjalny program 
wychowawczo-psychologiczny, zachęcający uczniów do 
rozwijania swoich zainteresowań, łączenia swoich pasji  
z pracą zawodową, a także pokazujący możliwości założenia 
własnej firmy. 
Najważniejszym produktem projektu będzie jednak 
wdrożenie programów rozwojowych opolskich szkół 
zawodowych uwzględniających wprowadzane przez MEN 
zmiany w kształceniu zawodowym oraz szersze 
wykorzystanie nowych technologii w procesie nauczania. 
Programy te będą realizowane przez szkoły również po 
zakończeniu niniejszego projektu.  

Okres realizacji projektu 08.2012 – 07.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

600 000 PLN  
w tym 

KWP 90 000 PLN 

2 000 000 PLN 
w tym 

KWP 300 000 PLN 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

- liczba zespołów szkół i placówek kształcenia zawodowego, 
które wdrożyły programy rozwojowe – 50, 
- opracowanie przez działający od 2010 roku i zrzeszający 
ponad 50 dyrektorów Klub Dyrektora Szkoły Zawodowej 
strategii współpracy szkół kształcących zawodowo  
z przedsiębiorcami, 
- zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli opolskich 
instytucji zrzeszających przedsiębiorców, 
- uruchomienie portalu internetowego promującego działania 
podejmowane w ramach „Sieci współpracy na rzecz 
nowoczesnej szkoły zawodowej” - opolskie szkoły 
zawodowe, samorządy, instytucje samorządowe, instytucje 
zrzeszające przedsiębiorców oraz opolscy przedsiębiorcy, 
- opracowanie materiałów metodycznych wspomagających 
prowadzenie kształcenia z wykorzystaniem nowoczesnych 
narzędzi ICT, 
- wyposażenie 50 szkół w zestawy multimedialne oraz 
pomoce dydaktyczne według ukierunkowania branżowego 
szkół. 

- liczba zespołów szkół i placówek kształcenia zawodowego, 
które wdrożyły programy rozwojowe – 50, 
- liczba zespołów szkół i placówek kształcenia zawodowego, 
które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie 
wdrażania programów rozwojowych – 50, 
- liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie 
zawodowe, którzy uczestniczyli w dodatkowych 
innowacyjnych zajęciach z wykorzystaniem nowoczesnych 
narzędzi ICT – 2500, 
- liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie 
zawodowe, którzy zakończyli udział w stażach i praktykach  
w ramach projektu – 150, 
- opracowanie przez działający od 2010 roku i zrzeszający 
ponad 50 dyrektorów Klub Dyrektora Szkoły Zawodowej 
strategii współpracy szkół kształcących zawodowo  
z przedsiębiorcami, 
- opracowanie materiałów metodycznych wspomagających 
prowadzenie kształcenia z wykorzystaniem nowoczesnych 
narzędzi ICT 
- zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli opolskich 
instytucji zrzeszających przedsiębiorców, 
- powstanie „Sieci współpracy na rzecz nowoczesnej szkoły 
zawodowej” - opolskie szkoły zawodowe, samorządy, 
instytucje zrzeszające przedsiębiorców oraz opolscy 
przedsiębiorcy, 
- uruchomienie portalu internetowego promującego działania 
podejmowane w ramach „Sieci współpracy na rzecz 



18 

 

nowoczesnej szkoły zawodowej” - opolskie szkoły 
zawodowe, samorządy,  instytucje zrzeszające 
przedsiębiorców oraz opolscy przedsiębiorcy, 
- wyposażenie 50 szkół w zestawy multimedialne oraz 
pomoce dydaktyczne według ukierunkowania branżowego 
szkół, 
- opracowanie i uruchomienie internetowego systemu 
sprawdzania predyspozycji zawodowych uczniów, 
- opracowanie przez nauczycieli 250 autorskich scenariuszy 
zajęć z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi ICT, 
- przetestowanie modelowych scenariuszy poprzez 
przeprowadzenie przez 250 nauczycieli 50 godzinnych zajęć 
dodatkowych z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi ICT 
dla 2 500 uczniów z 50 szkół, 
- opracowanie i upowszechnienie materiałów metodycznych 
wspomagających kształcenie zawodowe ukierunkowane na 
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z reformą 
szkolnictwa zawodowego,  
- zorganizowanie 2 wyjazdów studyjnych dla uczniów na 
targi nowych technologii CeBIT oraz inne wyjazdy 
odbywające się podczas realizacji projektu, 
-, zorganizowanie 4 seminariów dla uczniów związanych  
z doradztwem zawodowym, planowaniem kariery 
zawodowej, 
- zorganizowanie 5 konferencji związanych z budowaniem 
„Sieci współpracy na rzecz nowoczesnej szkoły zawodowej” 
(opolskie szkoły zawodowe, instytucje zrzeszające 
przedsiębiorców oraz opolscy przedsiębiorcy), 
- zorganizowanie happeningu podsumowującego projekt  
i promującego nowoczesne, opolskie szkoły zawodowe, 
- zorganizowanie 2 konkursów dla uczniów związanych  
z przedsiębiorczością. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego w wysokości równej  
(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15% ogólnej wartości projektu. 

Uzasadnienie: 

Mając na względzie źródła współfinansowania dla Działania 9.2 oraz równe 
traktowanie Wnioskodawców wymaga się wniesienia wkładu własnego.  
Określenie w/w kryterium ma na celu zwiększenie udziału Wnioskodawców 
w finansowaniu działań projektowych z własnych źródeł, co zwiększy szanse 
na ich kontynuację po zakończeniu realizacji projektu. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
złożonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 9.4 

 
 

LP. Konkursu:  
A.
1 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 1 909 315,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyższania 
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną  
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć). 

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji pracowników 
placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz 
instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

3. Studia wyższe oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyższeniem lub 
uzupełnieniem posiadanego wykształcenia. 

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji 
oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności 
oświatowej. 

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją 
demograficzną (niż szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób dorosłych). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem opolskim. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie województwa opolskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu 
z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie 
na  sprawną realizację i ograniczenie kosztów 
zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 
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dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo 
do ponownego złożenia wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, złożonych w odpowiedzi 
na ogłoszony konkurs, dostępnej w Lokalnym 
Systemie Informatycznym. 

4. Wnioskodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego w wysokości równej  
(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 15,00% ogólnej wartości projektu. 

Uzasadnienie: 

Mając na względzie źródła współfinansowania dla 
Działania 9.4 oraz równe traktowanie 
Wnioskodawców wymaga się wniesienia wkładu 
własnego.  
Określenie w/w kryterium ma na celu zwiększenie 
udziału Wnioskodawców w finansowaniu działań 
projektowych z własnych źródeł, co zwiększy 
szanse na ich kontynuację po zakończeniu realizacji 
projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

5. Projekt skierowany jest wyłącznie do: 
 nauczycieli szkół i placówek oświatowych na obszarach wiejskich (obszary wiejskie  

należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera 
się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. 
Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza 
miastem) gminy miejsko – wiejskiej) 

 i/lub 

 nauczycieli kształcenia zawodowego (nauczyciele uczący przedmiotów zawodowych)  
i instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

Uzasadnienie: 

Egzaminy zewnętrzne (np. testy gimnazjalne) 
wskazują, że uczniowie szkół wiejskich osiągają 
gorsze wyniki w nauce niż ich rówieśnicy, którzy 
uczęszczają do szkół miejskich (zgodnie z danymi 
Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej we Wrocławiu – 
obejmującej rejon woj. opolskiego – wyniki uczniów 
szkół gimnazjalnych  w obszarach umiejętności, 
uczęszczających do szkół położonych na terenach 
małych miast i wsi województwa opolskiego są 
znacznie niższe od średnich wyników uzyskanych 
przez uczniów w całym województwie). Ponadto  
z badania pn. Praktyka czyni mistrza. Społeczne 
aspekty szkolnictwa zawodowego wynika, że 
znacznych zmian wymaga kształcenie zawodowe, 
które nie odpowiada na aktualne potrzeby rynku 
pracy. W związku z powyższym IP, mając na celu 
poprawę jakości nauczania w obydwu obszarach, 
podjęła decyzję o skierowaniu wsparcia do grupy 
nauczycieli z obszarów wiejskich oraz kształcenia 
zawodowego. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

5. Projekt w całości przewiduje realizację doskonalenia zawodowego w krótkich formach (krótkie 
formy doskonalenia zawodowego trwają co najmniej 40 godzin szkoleniowych, z wyłączeniem 
studiów podyplomowych, studiów wyższych oraz programów przekwalifikowania nauczycieli 
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szkolnych trwających dłużej niż 1 rok). 

Uzasadnienie: 

Realizacja krótkich form doskonalenia zawodowego, 
wykluczających studia podyplomowe, wyższe oraz 
programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych 
trwających dłużej niż 1 rok, pozwoli zarówno na 
intensyfikację działań wspierających kadrę 
pedagogiczną w regionie, jak i na zwiększenie jej 
różnorodności. Ponadto ze wsparcia będzie mogła 
skorzystać większa liczba osób. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

6. Projekt przewiduje uczestnictwo osób, które do tej pory nie brały udziału w doskonaleniu 
zawodowym w krótkich formach w ramach Priorytetu IX (niezależnie od 
Działania/Poddziałania). 

Uzasadnienie: 

Określenie ww. kryterium ma na celu wsparcie 
osób, które do tej pory nie korzystały z tego typu 
działań w żadnym z Działań/Poddziałań Priorytetu 
IX na terenie województwa opolskiego. 
Jednocześnie zwiększy się dostępność 
oferowanego wsparcia dla szerszej grupy 
odbiorców. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w całości zakładający podniesienie umiejętności nauczycieli 
w zakresie kształcenia osób dorosłych. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

System edukacji stoi aktualnie przed znacznym 
problemem wynikającym ze zmian 
demograficznych. Zgodnie z opracowaniem pn. 
Uwarunkowania demograficzne rozwoju szkolnictwa 
zawodowego na Śląsku Opolskim do 2035 roku 

(Robert Rauziński, Opole 2009r.) uwarunkowania 
demograficzne szkolnictwa zawodowego będą  
w latach 2009-2035 niekorzystne. Okres ten będzie 
charakteryzował się wyraźnym spadkiem młodzieży 
w wieku 13-15 lat o 9,2 tys. osób, natomiast  
w wieku 16-18 lat aż o 15,8 tys. osób.  

Jednocześnie zwiększy się odsetek osób w wieku 
produkcyjnym.  

W świetle powyższego pojawiła się konieczność 
podniesienia umiejętności nauczycieli w zakresie 
kształcenia osób dorosłych. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

 

2. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi 
w realizacji  inwestycjami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych 
innych niż Europejski Fundusz Społeczny. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium stanowi mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w ramach 
EFS i innych źródeł wspólnotowych. Jednoczesna 
realizacja projektów o charakterze 
infrastrukturalnym, jak i miękkim przez jeden 
podmiot wpłynie na zwiększenie efektywności 
interwencji funduszy strukturalnych.  

W ramach powyższego kryterium Wnioskodawca 
jest zobowiązany do zamieszczenia we wniosku  
o dofinansowanie projektu opisu wskazującego na 
jego komplementarność z innymi inwestycjami,  
w tym m.in. podanie tytułu projektu oraz 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 
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realizowanych działań komplementarnych  
z zadaniami, które przewidziane są w ramach 
przedmiotowego projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz danych dostępnych 
w KSI. 

 

3. Projekt zakłada doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie 
pracy z uczniami niepełnosprawnymi i/lub uczniami wymagającymi 
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu doskonalenie 
umiejętności nauczycieli w zakresie prowadzenia 
zajęć z uczniami niepełnosprawnymi lub uczniami 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Wg danych Systemu Informacji Oświatowej 
pozyskanych z Kuratorium Oświaty w Opolu,  
w województwie opolskim uczęszcza 3 844 uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, którzy 
posiadają orzeczenie w zakresie 
niepełnosprawności fizycznej lub psychicznej. (wg 
stanu na 31 marca 2011r.). Powyższe dane nie 
obrazują jednak ilości dzieci o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych, które nie posiadają 
przedmiotowego zaświadczenia, a mimo to 
wymagają stosowania specjalnej organizacji nauki  
i metod pracy. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3,
4,5 

 
 
 
 
Działanie 9.5  

Dzia łanie 9.5 w 2012r .  n ie będzie  real izowane z powodu wyczerpania a lokacj i  na 
ww. Dzia łanie.  
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KARTA DZIAŁANIA 9.6 
 
 
Poddziałanie 9.6.2 
 

LP. Konkursu:  
A.
1 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 10 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności i kompetencji w obszarach 
umiejętności ICT i znajomości języków obcych. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem opolskim. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie województwa opolskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu 
z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie 
na  sprawną realizację i ograniczenie kosztów 
zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

KARTA DZIAŁANIA 9.6 
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do ponownego złożenia wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, złożonych w odpowiedzi 
na ogłoszony konkurs, dostępnej w Lokalnym 
Systemie Informatycznym. 

4. W przypadku gdy, projekt zakłada organizację szkoleń i kursów językowych muszą one 
kończyć się uzyskaniem przez uczestników projektu, w okresie jego realizacji certyfikatu 
potwierdzającego zdobycie określonego poziomu biegłości językowej (zgodnie z Europejskim 
Systemem Opisu Kształcenia Językowego). Weryfikacja poziomu osiągnięć językowych, 
uzyskanych w wyniku realizacji projektu powinna być przeprowadzona w sposób gwarantujący 
bezstronność wobec Projektodawcy. Jednocześnie, w wyniku realizacji projektu co najmniej 
70% osób objętych wsparciem osiągnie pełen poziom kompetencji językowych, zgodny  
z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego (tj. A, B, C). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu osiągnięcie określonych 
poziomów znajomości języków obcych przez 
uczestników projektu oraz zapewnienie wysokiej 
jakości oferowanych szkoleń. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. W przypadku realizacji projektu w obszarach umiejętności ICT, zakres wsparcia obejmuje kursy 
i/lub szkolenia kończące się certyfikatem potwierdzającym zdobycie przez uczestników 
projektu kompetencji określonych dla różnych poziomów European Computer Driving Licence 
(ECDL). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu osiągnięcie określonych 
kompetencji w zakresie posługiwania się 
technologiami komputerowymi przez uczestników 
projektu oraz zapewnienie wysokiej jakości 
oferowanych szkoleń. 
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w całości osoby należące do 
jednej i/lub więcej z poniższych grup: je
 osoby, które ukończyły 50 rok życia, 
 osoby powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy 

po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci, 

 osoby z wykształceniem co najwyżej średnim, 
 osoby niepełnosprawne, 
 osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres ostatnich  

6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu, 
a wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do 
specyficznych potrzeb tej grupy 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu koncentrację wsparcia na 
grupach docelowych pozostających  
w najtrudniejszej sytuacji (wykazujących największą 
lukę kompetencyjną) i posiadających największe 
potrzeby w dostępie do szkoleń. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 
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Poddziałanie 9.6.3    
 

LP. Konkursu:  
A.
1 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

1 860 000,00 PLN 
 

Pula środków przeznaczona na konkurs zostanie podzielona i wyodrębniona dla 
dwóch powiatów tj.: 

 kwota alokacji na realizację projektu w powiecie Miasto Opole wyniesie maksymalnie 
930 000,00PLN, 

 kwota alokacji na realizację projektu w powiecie brzeskim wyniesie maksymalnie 
930 000,00 PLN. 

Spośród złożonych wniosków o dofinansowanie zostanie wyłoniony jeden Beneficjent na 
jeden powiat. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Usługi doradcze dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem 
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty 
edukacyjno – szkoleniowej. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Obszar realizacji projektu jest zawężony do terytorium jednego z powiatów, tj. : 
 powiatu Miasto Opole lub 

 powiatu brzeskiego. 
Spośród złożonych wniosków o dofinansowanie zostanie wyłoniony jeden Beneficjent na jeden 
powiat. 

Uzasadnienie: 

Działania podejmowane w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego przyczyniają się do rozwiązywania 
problemów danego powiatu. Z powodu 
pilotażowego charakteru przedsięwzięcia projekt 
musi być realizowany na obszarze powiatu Miasta 
Opole lub powiatu brzeskiego. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru danego powiatu, tj. powiatu Miasta 
Opole lub powiatu brzeskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują 
one na obszarze powiatu Miasta Opole lub powiatu brzeskiego w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu pilotażowego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z powiatem Miasto Opole 
lub powiatem brzeskim. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie powiatu Miasta Opole (w przypadku projektu dotyczącego powiatu Miasto Opole) 
lub powiatu brzeskiego (w przypadku projektu dotyczącego powiatu brzeskiego)   
z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwości osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie 
na  sprawną realizację i ograniczenie kosztów 
zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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4. Maksymalna wartość projektu wynosi 930 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wyodrębnienie kwot po 930 000,00 PLN na:Wy
 powiat Miasto Opole, 

 powiat brzeski, 
wynika z podziału alokacji na powiaty województwa 
opolskiego wytypowane do udziału w pilotażu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Wnioskodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci wszystkie złożone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie 
Wnioskodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. 
W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej Wnioskodawca 
ma prawo do ponownego złożenia wniosku 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych  
w kolejnej rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków  
o dofinansowanie projektu, złożonych w odpowiedzi 
na ogłoszony konkurs, dostępnej w Lokalnym 
Systemie Informatycznym. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Okres realizacji projektu nie może być krótszy niż 24 miesiące, natomiast realizacja projektu 
powinna zakończyć się najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Wspomniany okres realizacji projektu jest optymalny 
do podjęcia odpowiednich działań zaradczych  
w przypadku trudności w realizacji projektu. 
Ponadto ograniczony czas realizacji projektu 
pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanego projektu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt (świadczenie usług doradczych). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania 
dzięki posiadanemu doświadczeniu Wnioskodawcy.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt będzie realizowany zgodnie ze standardem usługi doradztwa edukacyjno-
szkoleniowego, opracowanym przez Instytucję Zarządzającą PO KL. 

Uzasadnienie: 
W celu zapewnienia jakości i porównywalności 
usług świadczonych przez klientów w formie 
doradztwa edukacyjnego IZ PO KL opracowała 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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zestaw wymagań, których przestrzeganie jest 
niezbędnym warunkiem skutecznej realizacji 
pilotażu. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

9. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych co najmniej 500 osób. 

Uzasadnienie: 

Realizacja pojedynczego pilotażowego projektu ma 
na celu objęcie wsparciem grupy co najmniej 500 
osób. 

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 

10. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy 
docelowej, wskazanej przez Beneficjenta, spośród mieszkańców powiatu Miasto Opole lub 
powiatu brzeskiego. 

Uzasadnienie: 

Przedmiotowe kryterium ma na celu dostosowanie 
oferty usług edukacyjnych do potrzeb grup 
docelowych objętych wsparciem.  

Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 Kryteria strategiczne 

 

1. Projektodawcą w przypadku powiatu brzeskiego jest instytucja 
prowadząca działalność oświatową w rozumieniu Ustawy z dnia  
7 września 1991r. o systemie oświaty lub uczelnia w rozumieniu 
Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym., 
natomiast w przypadku powiatu Miasta Opole projektodawcą jest 
organizacją pozarządowa, działająca na podstawie Ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego 
 i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873). 

WAGA 20 

 Uzasadnienie: 

Z powodu pilotażowego charakteru Poddziałąnia 
9.6.3  premiowane będą projekty realizowane przez 
określone przez IZ kategorie Wnioskodawców. 

  
Powyższe kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złożonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU IX 

 
 

 
E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

9.2 

LP. 
Konkursu 

E.1.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 3 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. Współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami  
w zakresie organizacji staży i praktyk dla uczniów szkół zawodowych obejmujących 
praktyczną naukę zawodu oraz pokrycie kosztów opiekuna stażu. 

Forma/y działań 
kwalifikowanych 

w ramach współpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1 

2. Prowadzenie badań i analiz. 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

1 

3. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1 

4. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych 
w innym kraju. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1 

5. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, 
wizyty studyjne. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1 

6. Wypracowanie nowych rozwiązań. 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

1 

Wyodrębnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
TAK 

Projekty 
z komponentem 
ponadnarodowy

m 

TAK 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego 
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 
województwa opolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych 
podmiotów, posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów, wsparcie zostanie 
skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych 
z województwem opolskim. 
Kryterium zagwarantuje, że 
działania projektowe będą wspierały 
rozwój zasobów ludzkich oraz 
oddziaływały na poprawę sytuacji 
społeczno-gospodarczej w regionie. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 
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2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 
filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa opolskiego z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na 
celu ułatwienie uczestnikom 
projektu dostępu do osób 
zajmujących się jego realizacją. 
Ponadto kryterium wpłynie na 
sprawną realizację projektu 
i ograniczenie jego kosztów 
zarządzania. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

3. Wnioskodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej  roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt.. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej 
realizacji zadania dzięki 
posiadanemu doświadczeniu 
Wnioskodawcy lub Partnera. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

4. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 
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Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków 
umożliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów 
większej liczbie Wnioskodawców. 
Kryterium to sprzyja także 
kompleksowości i spójności 
wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. 

W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego 
Wnioskodawcę, Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuci 
wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków 
o dofinansowanie Wnioskodawca 
ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/kolejne wnioski. 

W przypadku odrzucenia wniosku 
lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej 
i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do 
ponownego złożenia kolejnego 
wniosku/ kolejnych dwóch 
wniosków wyłącznie w przypadku 
konkursów otwartych w kolejnej 
rundzie konkursowej. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu, 
złożonych w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs, dostępnej 
w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

5. Projekt wychodzi ponad wymianę doświadczeń i zakłada zastosowanie co najmniej dwóch 
form działań kwalifikowanych w ramach współpracy, w tym co najmniej adoptowanie 
rozwiązań wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwiązań. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
zagwarantowanie bardziej 
kompleksowego podejścia do 
realizacji projektów współpracy 
ponadnarodowej. 

Powyższe kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie złożonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

 

Nad całością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa opolskiego 
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespół ds. koordynacji funduszy unijnych w województwie opolskim, 
który został powołany w  dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwały numer 1937/2008 Zarządu Województwa Opolskiego. 
W skład zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji uczestniczących we wdrażaniu Programów Operacyjnych 
w województwie opolskim, tj: 
 Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Operacyjny Infrastruktura i Środowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu), 

  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (w ramach Osi 2, części Osi 1 i 3), 

 Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  - Instytucja Pośrednicząca II stopnia dla I Osi Priorytetowej, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-2013, 

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
 Regionalnej Instytucji Finansującej, tj. Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych – Program 
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 

 Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programów 
Operacyjnych, Finansów) – Instytucja Zarządzająca, Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Pośrednicząca, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska; Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Rozwoju Obszarów Wiejskich). 

Do zadań zespołu należy w szczególności : 
 analiza zapisów Linii demarkacyjnej pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej 
i Wspólnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych, 
wymagających doprecyzowania zapisów w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisów i zapobiegania 
podwójnemu finansowaniu, 

 współpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynującym NSRO 2007-2013, 

 wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentów, 
 identyfikowanie niebezpiecznych obszarów, wymagających szczególnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji, 
 inne zadania niezbędne do prawidłowego wdrażania w województwie opolskim Programów Operacyjnych na lata 2007-
2013. 

Istotnym elementem komplementarności działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z innymi 
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego są prace Podkomitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki w województwie opolskim (PKM), w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel 
Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013. 
Jednym z ważnych zadań PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdrażania Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych Programów, współfinansowanych 
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spójności. Równocześnie w pracach Komitetu Monitorującego Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, co sprzyja pełniejszej koordynacji działań w zakresie wdrażania i monitorowania projektów 
wybieranych oraz realizowanych w województwie opolskim. 

Dodatkowym mechanizmem zapewniający spójność pomiędzy poszczególnymi Programami wdrażanymi na poziomie 
regionalnym w województwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego zarządzania wdrażaniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – 
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie się działań, monitorowanie i prowadzenie wspólnej 
polityki w odniesieniu do realizowanych projektów w ramach powyższych Programów. 

 
Priorytet IX jest równocześnie ściśle powiązany z Priorytetem III Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), który 
koncentruje się na podwyższaniu jakości funkcjonowania systemu oświaty, zakładając wprowadzanie rozwiązań 
systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozwój badan edukacyjnych, oraz ich powiązanie z polityką edukacyjną.  
W związku z powyższym zauważyć można komplementarność poszczególnych Działań i Poddziałań w ramach samego  
PO KL np. projekty realizowane w ramach Poddziałania 9.1.2  Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup  
o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych oraz Poddziałania 9.2 
Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego są ściśle powiązane z projektami realizowanymi w ramach 
Poddziałania 3.3.3 Efektywny system kształcenia i doskonalenia nauczycieli lub Poddziałania 3.3.4 Modernizacja treści  
i metod kształcenia. 
 
Komplementarność działań miękkich z twardymi w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

związana jest z wzajemnym uzupełnianiem się projektów skierowanych na rozbudowę i unowocześnienie infrastruktury 
bazy edukacyjnej z programami rozwojowymi szkół i projektami podnoszącymi poziom wykształcenia i kwalifikacji osób 
dorosłych, w tym nauczycieli. Ważnym elementem jest skierowanie wsparcia na obszary wiejskie.  
W związku z powyższym w konkursach, które zostaną ogłaszane w 2012r. w obszarze edukacji, preferowane będą projekty 
komplementarne ze zrealizowanymi bądź będącymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych 
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innych niż Europejski Fundusz Społeczny oraz projekty zakładające wykorzystanie sprzętu ICT zakupionego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2004-2006 i/lub projekty komplementarne ze zrealizowanymi bądź 
będącymi w realizacji inwestycjami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niż Europejski Fundusz Społeczny. 
W efekcie przedsięwzięcia realizowane w ramach Priorytetu IX przyczyniać się będą do sprawnej i efektywnej realizacji 
projektów realizowanych m.in. w ramach:  
1. Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarność Priorytetu IX  z RPO 

WO przejawia się w realizacji następujących Poddziałań Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej;  

a) Poddziałanie 5.1.1  Infrastruktura społeczna i szkolnictwo wyższe (w ramach tego Poddziałania realizowane będą 
projekty związane z przebudową bazy dydaktycznej placówek oświatowych  w celu unowocześnienia oferty 
edukacyjnej, dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz zakup wyposażenia, w tym sprzętu 
komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celów dydaktycznych).  

W ramach Poddziałania 5.1.1 realizowane są m.in. projekty dotyczące unowocześnienia bazy dydaktycznej szkół 
ponadgimnazjalnych z terenu województwa opolskiego.  
W ramach Poddziałania 5.1.1 w ramach konkursu ogłoszonego w roku 2008 (01.09.2008r. – 15.09.2008r.) w roku 
2009 rozpoczęto m.in. realizację następujących projektów: 

 poprawa warunków kształcenia praktycznego poprzez unowocześnienie i modernizacją Warsztatów 
Szkolnych przy Zespole Szkół Mechanicznych w Głubczycach, 

 przebudowa i doposażenie regionalnych placówek oświatowych Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego, 

 unowocześnienie bazy kształcenia zawodowego szkół ponadgimnazjalnym w Powiecie Brzeskim, 

 modernizacja placówek kształcenia ustawicznego i praktycznego Powiatu Prudnickiego, 

 budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego, 

 przebudowa budynku Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego, 

 modernizacja bazy kształcenia zawodowego   i ustawicznego w Powiecie Namysłowskim, 

 modernizacja dachu oraz pomieszczeń dydaktycznych Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia 
Ustawicznego w Nysie, 

 poprawa warunków kształcenia w ZSP Nr 1 i ZSP Nr 2 CKU w Kluczborku poprzez przebudowę i zakup 
wyposażenia, 

 poprawa jakości kształcenia Wyższej Szkoły Bankowej  we Wrocławiu Wydziału Ekonomicznego w Opolu, 

 modernizacja bazy dydaktycznej Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 w Strzelcach Opolskich. 
Ponadto w ramach powyższego Poddziałania w dniach 21.09.2009r. – 05.10.2009r. ogłoszono kolejny konkurs. 
Według stanu na 07 czerwca 2011r.  podpisano 17 umów na realizację następujących projektów, które dotyczą 
m.in.: 

 kolejnej przebudowy budynku Wydziału Chemii Uniwersytetu Opolskiego oraz wyposażenia laboratoriów  
i pomieszczeń dydaktycznych, 

 utworzenia na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A), 

 wsparcia infrastruktury edukacyjnej Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu, 

 wyposażenia sal dydaktycznych w sprzęt komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka  
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nysie, 

 budowy skrzydła dydaktycznego w budynku Wydziału Budownictwa Politechniki Opolskiej. 
 
 

b) Poddziałanie 5.1.2 Wsparcie lokalnej infrastruktury edukacyjnej (w ramach tego Poddziałania realizowane są 
projekty związane przebudową, rozbudową, nadbudową, remontem (w tym dostosowanie  do potrzeb osób 
niepełnosprawnych) bazy dydaktycznej szkół podstawowych i gimnazjalnych oraz zakup wyposażenia, w tym 
sprzętu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celów dydaktycznych). 

W ramach Poddziałania 5.1.2 w roku 2010 rozpoczęto realizację projektów wyłonionych do dofinansowania  
w ramach konkursu ogłoszonego w województwie opolskim w dniach 16.10.2009r. – 30.10.2009r., które dotyczą 
m.in.: 

 modernizacji lokalnej bazy edukacyjnej w Gminie Bierawa, Baborów, Praszka, Strzelcach Opolskich, 

Branice i Kietrz, 

 poprawy jakości infrastruktury edukacyjnej w Gminie Łubniany poprzez przebudowę pomieszczeń 
szkolnych oraz zakup sprzętu i wyposażenia w Publicznej Szkole Podstawowej w Jełowej, 

 podniesienia standardu Zespołu Szkół w Korfantowie poprzez wykonanie modernizacji tej placówki oraz 
wyposażenie Gimnazjum i Szkoły Podstawowej, 

 przebudowy budynku i wyposażenie sal Zespołu Szkół w miejscowości Kup, w Gminie Dobrzeń Wielki, 
 utworzenia Centrum Nauk Przyrodniczych w Publicznym Gimnazjum nr 6 w Opolu, 

 remontu budynku Szkoły Podstawowej w Zalesiu Śląskim wraz z zakupem wyposażenia, 
 rozbudowy i wyposażenia pracowni w zakresie kształcenia  nauk matematyczno - przyrodniczych  

w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Oleśnie, 
 utworzenia nowoczesnych stanowisk eksperymentalnych w zakresie fizyki, chemii, biologii i techniki  

w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Brzegu, 
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 kompleksowego wyposażenia dydaktycznego szkół podstawowych i gimnazjalnych w Kędzierzynie-Koźlu. 

Ponadto w ramach przedmiotowego konkursu w roku 2011 podpisano dwie umowy na realizację następujących 
projektów w zakresie:

 przebudowy pomieszczeń szkolnych w Publicznym Gimnazjum w Zagwiździu, 
 zakupu nowoczesnego sprzętu dla szkół w celu poprawy lokalnej infrastruktury edukacyjnej Gminy 

Krapkowice. 

 

Łącznie do 30 czerwca 2011r. podpisano 22 umowy w ramach przedmiotowych Poddziałań. 
 

Jednocześnie  w roku 2011 nie ogłoszono nowych konkursów w ramach Poddziałania 5.1.1 oraz 5.1.2. 
 

2. Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska (POWT Rcz-RP). 

Komplementarność Priorytetu IX z POWT Rcz-RP przejawia się w realizacji następujących Dziedzin wsparcia: 
a) Dziedzina 2.3 Wspieranie współpracy w zakresie edukacji (wspieranie współpracy w zakresie edukacji, 

przygotowania zawodowego i kształcenia ustawicznego (w tym poprawa znajomości języków, podnoszenie 
kwalifikacji i umiejętności oraz kompetencji zawodowych), organizacja kursów ukierunkowanych na zdobywanie, 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejętności, znajomości języków, w tym przygotowanie do zatrudnienia  
i kształcenia ustawicznego oraz wspieranie wykorzystania i stosowania ICT, w tym wyspecjalizowanych aplikacji, 
dla realizacji wyżej wymienionych przedsięwzięć).  

b) Dziedzina 3.2 Wspieranie przedsięwzięć kulturalnych, rekreacyjno-edukacyjnych oraz inicjatyw społecznych 

(wspieranie wspólnych projektów społeczności lokalnej w dziedzinie społecznej, kulturalnej i rekreacyjno-

edukacyjnej ukierunkowanych na rozwój współpracy i integracji lokalnego społeczeństwa obszaru pogranicza, 

wspieranie przedsięwzięć edukacyjno-rekreacyjnych i wypoczynkowych (np. imprez sportowych), wspólne 
materiały oświatowe i edukacyjne, przygotowanie ścieżek dydaktycznych, działania związane z modernizacją 
infrastruktury społecznej, kulturalnej i edukacyjno-rekreacyjnej, niezbędnej dla realizacji współpracy społeczności 
lokalnych, współfinansowane są działania dotyczące wykorzystania ICT pod kątem realizacji celu dziedziny 

wsparcia). 
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Opole, 23 grudnia 2011r. 
Pieczęć i 

podpis osoby 
upoważnionej 
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