UCHWALA Nr /5% 12026
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia /3 mAecp 2026,

w sprawie przyjecia projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze
zaje¢, a takze nauczycieli szkét zaocznych, pedagogow i doradcow
zawodowych oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela bedacego
dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petniacego inne stanowisko
kierownicze w szkole

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r., poz. 581 z pdzn. zm.), oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.), Zarzad

Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé, a takze nauczycieli szkét
zaocznych, pedagogéw i doradcdéw zawodowych oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela bedgcego
dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petnigcego inne stanowisko kierownicze w
szkole.

2. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 1, podlega uzgodnieniu z wojewédzkimi
wtadzami statutowymi zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Rynku Pracy
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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