Zatacznik nr 2

do ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym
w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a tej ustawy poprzez realizacje przedsiewziec
w ramach 8. edycji Marszatkowskiego Budzetu Obywatelskiego
Wojewddztwa Opolskiego pn. ,AKTYWNA INTEGRACJA - tACZY NAS ODRA -
EDYCIA VI” w 2026 roku, skierowanego do organizacji pozarzgdowych
i innych uprawnionych podmiotéow wskazanych w art. 3 ust. 3 ww. ustawy

Karta oceny merytorycznej oferty nr ...........

Zakres Przyznana
Lp. | Kryterium oceny oceny ocena Uwagi
punktowej | punktowa

1.| Ocena mozliwosci i jakosci realizacji zadania

publicznego,

w szczegoblnosci:

1) ocena czy i w jakim stopniu dziatania
zaproponowane
w ofercie oraz planowane rezultaty przyczynia sie do
osiggniecia celdw realizacji zadania publicznego
wskazanych w ogtoszeniu konkursu, 0-15

2) ocenaczy planowane rezultaty sg spdjne
z planowanymi dziataniami wraz z okresleniem jaki
jest planowany poziom rezultatdw oraz sposéb ich
mierzenia,
a takze jakie sg oczekiwane zmiany spoteczne,

3) ocenaadekwatnosci zaproponowanych dziatan iich
opisu do zakresu zadania konkursowego,

4) wykorzystania rezultatéw osiggnietych w trakcie
realizacji zadania w dalszych dziataniach Podmiotu
(trwatos¢ rezultatow).

punktéw

2.| Ocena proponowanego sposobu wykonania zadania
i kwalifikacji oséb uczestniczacych w realizacji zadania,
w szczegoblnosci:

1) ocena wtasciwego doboru grupy docelowej
i proponowanego sposobu rozwigzywania jej
probleméw/zaspokajania potrzeb,

2) ocena potencjatu organizacyjnego Podmiotu 0-5
(Podmiotéw) i jego dotychczasowych punktow
doswiadczen do zakresu realizacji zadania,

3) ocena sposobu zarzadzania realizacjg zadania
(podziat obowigzkéw),

4) ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu
proponowanego do realizacji zadania,

5) zasiegiwymiar promocji zadania.




Ocena rzetelnosci, terminowosci, sposobu rozliczenia

Przedziat od -

srodkow oraz wypetniania obowigzkéw informacyjnych 10do-1=
podczas realizacji zadan publicznych w latach ocena
poprzednich. negatywna.
-10-0 0 = ocena
. pozytywna
punktow lub brak
realizacji
zadan w
latach
poprzednich.
Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
udziat wktadu wtasnego (Srodkéw finansowych wtasnych
lub pochodzacych z innych zrédet), w szczegdlnosci:
1) ocena wydatkdw niezbednych do realizacji zadania 0-5
i osiggania jego celdw, .
2) ocena prawidtowosci sporzadzenia kosztorysu punktow
i kwalifikowalnosci kosztow,
3) ocena racjonalnosciiefektywnosci zaplanowanych
wydatkdéw.
Ocena wktadu rzeczowego i osobowego Podmiotu
(Podmiotéw), w szczegdlnosci:
1) ocena wktadu rzeczowego, w tym sprzetowego,
warunkdw lokalowych, sposobu ich wykorzystania, a
takze wsparcie Podmiotu w tym zakresie przez 0-5
partnerow realizacji zadania, wskazanych w ofercie, | punktéw
2) ocena wkfadu wtasnego osobowego (Swiadczenia
wolontariuszy lub praca spoteczna cztonkéw) i
sposdb jego wykorzystania (wskazane w pkt IV.2
oferty).
0—15 Dla kazdego
kryterium
Inne kryteria punktéw y 0—¢
tacznie
2 punktow.
1) Ocena poziomu aktywizacji spotecznosci lokalnej
powiatow w ktdrych realizowane bedg zadania 0-5
publiczne. punktéw
2) Ocenapoziomu wspierania i upowszechniania kultury 0-5
fizycznej w spoteczenstwie. punktéw
3) Ocena zgodnosci oferty z dodatkowymi warunkami
realizacji zadania okreslonymiw pkt Il ust. 5 0-5
ogtoszenia konkursowego. punktow
do 45
Liczba punktow ogétem i
punktéw

Imie i nazwisko cztonka komisji:




