
 
Załącznik do uchwały Nr 4496/2026  
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 13 stycznia 2026 r. 

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych,  

dla których organem prowadzącym jest Województwo Opolskie, na rok 2026 

L.p. Jednostka Środki na doskonalenie zawodowe nauczycieli,  
w podziale na szkoły/placówki i formy 

Proponowana 
łączna kwota 

Potrzeby w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli określone 
przez dyrektorów szkół/placówek  

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli  
 

 
 
 
 

 

1 Zespół Szkół 
Medycznych 
w Brzegu 

Doskonalenie kadry kierowniczej w zakresie 
bieżących zmian w edukacji, mających 
bezpośredni wpływ na funkcjonowanie 
placówki oraz w zakresie nadzoru 
pedagogicznego 

Warsztaty i szkolenia z zakresu prawa oświatowego, organizacji 
procesów edukacyjnych i zarządzania placówką; prowadzenie 
nadzoru pedagogicznego ze szczególnym uwzględnieniem 
przygotowania planów i sprawozdań; zarządzanie ludźmi; wymiana 
doświadczeń w ramach sieci współpracy kadry kierowniczej szkół 
medycznych   

25.200 zł, w tym 
3.000 zł na 
szkolenia 
branżowe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doskonalenie nauczycieli w zakresie 
przygotowania pedagogicznego, dydaktyki i 
indywidualizacji pracy ze słuchaczem z 
uwzględnieniem nauczania zdalnego  

Warsztaty w zakresie: nauczania zdalnego, indywidualizacji 
kształcenia, wykorzystywania multimedialnych pomocy 
dydaktycznych; kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej 
nauki zawodu 

Doskonalenie w tworzeniu warsztatu 
nauczyciela kształcącego osoby dorosłe 
oraz zacieśnianie współpracy i 
wypracowywanie dobrych relacji w gronie 
nauczycielskim  

Warsztaty w zakresie: superwizja dla nauczycieli (profesjonalne 
wsparcie w rozwoju zawodowym); innowacyjne metody pracy z 
osobami dorosłymi, innowacyjne metody pracy z grupą; współpraca 
nauczycieli kształcących w jednym zawodzie  

Doskonalenie nauczycieli w zakresie zadań 
związanych z realizacją podstawy 
programowej w kształconym zawodzie  

Kursy doskonalące w zakresie nauczanego zawodu: przedłużanie 
rzęs metodą 1:1, masaż tkanek głębokich, masaż Cobido, 
podstawy podologii, sieć współpracy nauczycieli szkół medycznych 

Szkolenia branżowe Szkolenia branżowe nauczycieli wynikające z przyjętego w szkole 
harmonogramu szkoleń 

2 Zespół Szkół 
Medycznych 
w Kędzierzynie- Koźlu 

Zdobycie nowych umiejętności w zakresie 
wykorzystania aplikacji z tablicą 
interaktywną 

Szkolenie rady pedagogicznej – wykorzystanie aplikacji i monitora 
interaktywnego na lekcji 

5.300 zł, w tym 
1.500 zł na 
szkolenia 
branżowe 
 
 
 
 
 

Wzbogacenie warsztatu o praktyczną 
wiedzę z zakresu neuronauk i 
neurodydaktyki   

Szkolenie rady pedagogicznej – uzupełnienie wiedzy nt. neuronauk 
i neurodydaktyki 

Wymiana doświadczeń i doskonalenie 
pracy zawodowej w ramach współpracy z 
innymi szkołami medycznymi – sieć 
współpracy 

Sieć współpracy dyrektorów i nauczycieli szkół medycznych – 
wymiana doświadczeń w zakresie tzw. dobrych praktyk, bieżące 
zmiany w szkolnictwie zawodowym  



Doskonalenie umiejętności kadry 
kierowniczej w zakresie zarządzania szkołą 
- zmiany prawa oświatowego i prawa pracy  

Konferencje, szkolenia dla kadry kierowniczej w zakresie 
zarządzania szkołą 

Szkolenia branżowe – aktualizacja wiedzy 
medycznej i specjalistycznej niezbędnej do 
kształcenia w zawodach branży medycznej 

Szkolenia branżowe nauczycieli wynikające z przyjętego w szkole 
harmonogramu szkoleń – podniesienie kompetencji nauczycieli, 
którzy kształcą w zawodach medycznych  

3 Zespół Szkół 
Medycznych  
im. J. Korczaka  
w Prudniku 

Zarządzanie i organizacja pracy szkoły  
 

Konferencje, szkolenia nt. realizacji zadań wynikających z nadzoru 
pedagogicznego i kontroli zarządczej oraz zarządzania placówką, 
bieżących zmian w prawie oświatowym (doskonalenie kadry 
kierowniczej) 

20.100 zł, w tym 
500 zł na 
szkolenia 
branżowe oraz 
3.000 zł dla 
nauczycieli 
wychowawców 
w Internacie 

Promowanie higieny cyfrowej i 
bezpiecznego poruszania się w sieci. 
Poprawne metodycznie wykorzystywanie 
przez nauczycieli nowoczesnych 
technologii, w szczególności opartych na 
sztucznej inteligencji   

Szkolenie rady pedagogicznej oraz warsztaty – kształtowanie 
umiejętności kluczowych w praktyce szkolnej, przygotowanie 
uczniów/słuchaczy do egzaminu maturalnego i zawodowego, 
doskonalenie metodyki pracy 

Realizacja projektów i programów 
edukacyjnych   

Konferencje, warsztaty i szkolenia dotyczące projektów i 
programów edukacyjnych – podniesienie jakości kształcenia 
praktycznego i dostosowanie oferty do potrzeb rynku pracy, 
wymiana doświadczeń z innymi szkołami, podniesienie 
efektywności zajęć dydaktycznych  

Profilaktyka przemocy rówieśniczej. 
Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży oraz 
wsparcie w kryzysach psychicznych 
 

Szkolenie rady pedagogicznej, warsztaty nt. rozwiązywania 
problemów wychowawczych oraz interwencji w sytuacjach 
kryzysowych  

Wymiana doświadczeń i doskonalenie 
pracy zawodowej w ramach współpracy        
z innymi szkołami medycznymi  - sieć 
współpracy 

Ogólnopolska sieć współpracy nauczycieli i dyrektorów szkół 
medycznych - współpraca z nauczycielami i dyrektorami szkół 
medycznych w ramach sieci, wymiana doświadczeń w zakresie 
tzw. dobrych praktyk oraz bieżących zmian w szkolnictwie 
zawodowym medycznym 

Promocja zdrowego trybu życia w szkole – 
kształtowanie postaw i zachowań 
prozdrowotnych. Wspieranie aktywności 
fizycznej uczniów    

Szkolenie rady pedagogicznej, warsztaty, konferencje: 
doskonalenie pracy wychowawczej nauczycieli i wychowawców – 
podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie promowania 
zdrowego stylu życia, działania wychowawcze i profilaktyczne, 
podnoszenie efektywności pracy wychowawczej  

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do 
prowadzenia zajęć z uczniem 
słabowidzącym i niewidomym 

Studia podyplomowe – edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością wzrokową (tyflopedagogika) 

Aktualizacja wiedzy zawodowej i 
specjalistycznej niezbędnej do nauczania 
zawodów branży medycznej - szkolenia 
branżowe 

Szkolenia branżowe nauczycieli wynikające z przyjętego w szkole 
harmonogramu szkoleń – szkolenia dla nauczycieli w zawodzie 
terapeuta zajęciowy  



4 Zespół Placówek 
Specjalnych przy zoz 
w Opolu 

Zdobycie wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji z zakresu dydaktyki specjalnej, 
przygotowanie merytoryczne oraz 
przygotowanie dydaktyczno-metodyczne. 
Uzyskanie kwalifikacji z zakresu pedagogiki 
specjalnej. Przygotowanie do pracy z 
osobami z niepełnosprawnością 
intelektualną w klasie zróżnicowanej. 
Nauczyciele nabywają kwalifikacji do pracy 
z dziećmi przewlekle chorymi.  

Szkolenia rady pedagogicznej: hejt – przeciwdziałanie, jak 
rozpoznać, czym jest i jak reagować, mediacje szkolne i 
rówieśnicze – rola mediatora szkolnego; krytyczne myślenie, a 
alfabetyzacja zdrowotna w szkole; praca z uczniem z deficytem 
uwagi, usprawnianie pamięci i umiejętności koncentracji na zadaniu 

11.100 zł 

Szkolenia w zakresie nauczanych 
przedmiotów z uwzględnieniem 
obowiązującej podstawy programowej.  

Kurs przygotowujący nauczycieli do prowadzenia zajęć 
edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy  

Szkolenia artystyczne. Warsztaty 
rozwijające kreatywność. Nowatorskie 
techniki i metody pracy terapeutycznej z 
dziećmi chorymi 

Szkolenie rady pedagogicznej (warsztaty) – metody pracy 
terapeutycznej – warsztaty bożonarodzeniowe 

   

   

   

 Szkolenia z zakresu prawa oświatowego- 
zmiany w prawie  

Szkolenie rady pedagogicznej – znajomość przepisów 
obowiązujących w trakcie awansu zawodowego oraz podczas 
oceny pracy   

 Podniesienie kompetencji kadry 
kierowniczej. Zarządzanie placówką 
oświatową, prawo oświatowe dla 
dyrektorów 

Warsztaty - Forum Wicedyrektorów szkół i placówek oświatowych 

5 Opolskie Centrum 
Edukacji 
w Opolu 

Wykorzystanie AI w edukacji, budowa 
profilu wszechstronnego nauczyciela 
wyposażonego w stale aktualizowaną 
wiedzę i umiejętności psychologiczne oraz 
strategie komunikacyjne, innowacyjność   

Szkolenie wyjazdowe/wewnętrzne dla nauczycieli konsultantów i 
nauczycieli-bibliotekarzy 

46.300 zł 

Organizacja i zarządzanie w oświacie, 
zmiany w prawie oświatowym, 

Konferencje, seminaria, szkolenia, warsztaty – aktualizacja wiedzy 
w zakresie zmieniającego się prawa oświatowego, podniesienie 
kompetencji w zakresie zarządzania placówką oświatową, 
bezpieczeństwo w szkole, zarządzanie zespołem, organizacja 
pomocy psychologicznej 

Rozwijanie umiejętności psychologiczno-
pedagogicznych oraz wychowawczych; 
promocja zdrowia  

Konferencje, seminaria, warsztaty: planowanie i organizacja 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach; 
umiejętności psychologiczno-pedagogiczne, wychowawcze, rozwój 
osobisty; komunikacja interpersonalna, także w aspekcie wsparcia 
dla dzieci z różnych środowisk, w tym dzieci z traumą wojenną; 
praca z uczniem sprawiającym trudności w uczeniu się; agresja i jej 
przeciwdziałanie; alternatywne metody rozwiązywania sporów; 
motywacja; wypalenie zawodowe; wychowanie zdrowotne – jako 
nowy przedmiot w szkole 



Podniesienie kompetencji w zakresie 
metodyki nauczania różnych przedmiotów 
na różnych poziomach edukacyjnych    

Konferencje, seminaria, warsztaty: metodyka pracy bibliotecznej; 
metodyka przedmiotów kształcenia ogólnego i zawodowego; 
metodyka pracy online; nowa podstawa programowa (edukacja 
zdrowotna); aktywizujące metody nauczania – storytelling w 
edukacji 

Bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo i 
informacja naukowa, biblioterapia, 
arteterapia, promocja czytelnictwa  

Konferencje, szkolenia, warsztaty dot. problematyki związanej z 
bibliotekarstwem i bibliotekoznawstwem, arte i biblioterapią, 
informacją naukową, brokerem informacji, wyszukiwaniem, selekcją 
i przetwarzaniem zasobów sieciowych, posługiwaniem się 
otwartymi zasobami edukacyjnymi, zasobami bibliotek cyfrowych, 
ochroną zbiorów bibliotecznych  

   

Wspomaganie nauczycieli w wykorzystaniu 
technologii informacyjno-komunikacyjnych: 
edukacja informatyczna, wykorzystanie 
zasobów edukacyjnych, TIK, narzędzia 
sztucznej inteligencji  

Warsztaty i szkolenia: sztuczna inteligencja, Internet i jego zasoby 
– warsztat pracy bibliotekarza, darmowe programy do 
wykorzystania, promocja biblioteki i placówki doskonalenia – 
organizacja imprez promocyjnych 

 

SUMA: 108.000 zł 

 


