ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

DOS-RPE.0003.8.2025.MO Opole, dnia 27 listopada 2025 roku

Wojciech Komarzynski
Radny Wojewddztwa Opolskiego

W zwigzku z Panska interpelacjg z dnia 25.11.2025 r. w sprawie odszkodowan zasqdzonych od
WFOSiGW w Opolu informuje, iz zostaje ona przekazana Radzie Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Opolu (RN WFOSIGW) — z prosba o zajecie stanowiska
wzgledem wskazanych kwestii, w ramach witasciwosci i kompetencji tej instytucji.

Po uzyskaniu odpowiedzi ze strony RN WFOSiGW, zostanie Pan o niej poinformowany pismem
uzupetniajgcym.

Cztonek Zarzadu
Wojewddzka Opolskiego

Antoni Konopka

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Antoni Konopka
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ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

DOS-RPE.0003.8.2025.MO Opole, dnia 15 grudnia 2025 roku

Wojciech Komarzynski
Radny Wojewddztwa Opolskiego

Uzupetniajgc odpowiedz Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27.11.2025 r., dostarczong Panu
drogg mailowa przez Biuro Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego w dniu 28.11.2025 r. (zatacznik 1), w
zwigzku z Pariska interpelacja z dnia 25.11.2025 r. w sprawie odszkodowari zasqdzonych od WFOSiGW w
Opolu — w zataczeniu przekazuje stanowisko Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Opolu (RN WFOSiGW) wzgledem wskazanych przez Pana kwestii, w
ramach wiasciwosci i kompetenciji tej instytucji (zalacznik 2).

Cztonek Zarzadu
Wojewddzka Opolskiego
Antoni Konopka

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Antoni Konopka

Zataczniki:
1. Odp. na interpel. W. Komarzyriskiego z 25.11.2025 - odszkodowania zasgdzone od WFOSIGW.pdf
2. Odpowiedz RN WFOSiGW_interpel. - odszkodowania zasgdzone.pdf
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Mateusz Menzel

Dyrektor Departamentu Ochrony
Srodowiska

URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

/e-puap/

Odpowiedz na pismo DOS-RPE.0008.6.2025.M0 z dnia 27.11.2025 r.

W odpowiedzi na pismo DOS-RPE.0003.8.2025.M0 z dnia 27.11.2025 r. dotyczace ztozonej interpelacji Radnego
Komarzynskiego w dniu 25.11.2025 r. w sprawie odszkodowarn zasgdzonych od WFOSiGW w Opolu informuje, ze
w czasie sprawowania funkcji przez obecna prezes Zarzadu WFOSiGW w Opolu zakorczyty sie dwa postepowania,
o ktérych mowa w interpelac;ji.

Pierwsze z nich rozpoczeto sie w styczniu 2019 ., kiedy prezesem Zarzadu WFOSIGW byt Henryk Tylak i dotyczyta
wytacznie wydarzen sprzed listopada 2018 r. Sprawa zakoriczyta sie w pazdzierniku 2024 r., ze strony WFOSiGW
do konca prowadzona byta z najwyzszg starannoscig. Powddztwo obejmowato kwote 45.000,00 PLN naleznosci
gtéwnej, natomiast Sad zasadzit z tego ostatecznie 27.299,58 PLN. Obecny Zarzad WFOSiIGW nie miat z przyczyn
oczywistych zadnego wptywu na fakt zaistnienia tego sporu.

Drugie postepowanie zostato wszczete za kadencji obecnej prezes Zarzadu WFOSIGW w Opolu przez bytg
pracownice Funduszu i wigzato sie z kwestionowaniem przez nig dyscyplinarnego trybu zwolnienia jej z pracy.
Tryb dyscyplinarny (bez zachowania okresu wypowiedzenia) zostat zastosowany w zwigzku z podejrzeniem
nieprawidtowego dysponowania mieniem WFOSIGW, polegajacego na bezpodstawnej wyptacie przez ta
pracownice okres$lonych $wiadczen na rzecz poprzedniego prezesa WFOSIGW oraz szeregiem innych,
ujawnionych nieprawidtowosci przy wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych. Okolicznosci te legty u podstaw
zgtoszenia dokonanego organom scigania, ktére cho¢ ostatecznie umorzyty postepowanie w sprawie to
potwierdzity nieprawidtowos¢ dokonanej wyptaty. Sad pracy, w ramach konstytucyjnie chronionej swobody
oceny materiatu dowodowego uznat, ze nie zaistniaty przyczyny dostatecznie uzasadniajgce dyscyplinarny tryb
rozwigzania umowy o prace. Wysokos¢ odszkodowania byta wprost powigzana z wysokoscig wynagrodzenia
powddki, ustalonego jej przez poprzedni Zarzad i stanowita trzykrotnosc jej miesiecznego wynagrodzenia.
A zatem, gdyby rozwigzanie umowy o prace nastgpito z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,
to i tak biorgc pod uwage okotoptacowe koszty pracy Fundusz musiatby wydatkowac co najmniej ta sama kwote.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Opolu

/- podpisany cyfrowo/

Podpis jest prawidtowy

Data: 2025.12.12 13:16:50 CET

www.wosigw.opole.pl




