
Załącznik nr 1 do uchwały nr 4124/2025 

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 14 listopada 2025 r. 

I. Zakres rzeczowy projektu pn. „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” 

Województwo Opolskie  - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu realizować będzie projekt w partnerstwie 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Strzelcach Opolskich do dnia 06.10.2025 r. Od 07.10.2025 r. 

Województwo Opolskie  - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu jako Partner Wiodący przejmie do 

realizacji całość zadań pozostałych do realizacji wraz z budżetem na ten cel przeznaczonym. 

Planowany termin realizacji projektu: od 17 października 2024 r. do 30 kwietnia 2027 r. 

Zgodnie z założeniami projektu planowane jest wsparcie 125 osób w zakresie outplacementu. 

Wsparcie polegać będzie na zastosowaniu różnorakich form, w zależności od potrzeb pracowników – 

m.in. pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przygotowania indywidualnego planu działania, 

doradztwa personalnego i psychologicznego, kursów i szkoleń zawodowych, doposażenia stanowiska 

pracy czy subsydiowania zatrudnienia.  

II. Zakres finansowy projektu pn. „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” 

Szacunkowy budżet projektu wynosi 2 445 000,00 zł z tego 2 078 250,00 zł to kwota dofinansowania 

ze środków EFS,  244 500,00 zł stanowi budżet państwa, natomiast 122 250,00 zł to wkład własny. 

Zarząd Województwa Opolskiego zabezpieczy środki niezbędne na realizację projektu i stanowiące 

wkład własny o łącznej wysokości 119 854,65 zł. Pozostała część wkładu własnego zostanie wniesiona 

do projektu przez partnera – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich w wysokości 1 769,35 zł. 

Koszty pośrednie w ramach projektu stanowią ryczałt w wysokości 15% jego wartości.  

 


