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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | tkw. [x ]| tmikw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp Konxursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

10 280 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0séb  pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztdw zakwaterowania.

6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

7. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych
na terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego (nie dotyczy projektow
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie  ww.
kryterium zwiekszy efektywno$¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnosc i atrakcyjnos¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Pl
~oN
o w

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz | stosuje sie do
Uzasadnienie: podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. typu/typow

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)

podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Pl
~oN
o w

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.




Uzasadnienie:

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  0s6b
zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto kryterium
wplynie  na  sprawng realizacje  projektu
i ograniczenie kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Bl
NESEN
o w

4. Maksymalna warto$é projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whioskodawcow dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaty dofinansowania z funduszy

strukturalnych, ma na celu zmniejszenie ryzyka SlEle S 6l 1,2,3,
Uzasadnienie: . S T typu/typow 4,5, 6,

niepowodzenia realizacji projektu. p

. . . ' operacji (nr) 7

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnymi Planami Dziatania.

Objecie uczestnikéw projektow Indywidualnymi

Planami Dziatania  umozliwia  najbardziej

efektywne przygotowanie do wejscia na rynek | Stosuje sie do 123
Uzasadnienie: pracy. typu/typéw 4’ 5’ 6’

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Wnioskodawca skiada nie wiecej niz
danego konkursu.

jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkow umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spojnosci  wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego  Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

w przypadku wycofania wniosku
o dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do ponownego ztozenia
wniosku wytacznie w przypadku konkursow
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

N
~NonN

7.

- dla os6b w wieku 15 — 24 lata - co najmniej 35%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 25%,

- dla os6b niepetnosprawnych - co najmniej 15%,

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych - co najmniej 25%,

- dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co
najmniej 40%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do oso6b
pozostajgcych bez zatrudnienia, mierzony po zakonczeniu realizacji projektdw wynosi:




Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia
w postaci znalezienia pracy przez okreslony
odsetek uczestnikéw projektu, przy czym przez
zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy
w oparciu o: stosunek pracy, stosunek cywilno-
prawny, samozatrudnienie.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajacgq Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposoéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

SN
o w

N

8.

Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do os6b w wieku 50 — 64 lata oraz

wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy.

obejmuje

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajacg szczeg6lnych  trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem  zatrudnienia.
Ponadto osoby te znacznie czes$ciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
dtugotrwatego. Wg Informacji o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na dzieri 30 czerwca 2011 roku
osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia stanowig
26,2% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowo prognoza zmiany stanu ludnosci
wskazuje, iz w latach 2015 — 2035 nastgpi
w strukturze demograficznej znaczny wzrost
udzialu os6b w wieku powyzej 45 roku zycia
(Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
opolskiego w 2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

AP

N
oW

o

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstalg na bazie tych doswiadczen baze
rezultatéw nalezy wykorzystac podczas
rozwigzywania probleméw na regionalnym rynku
pracy.

Wskazanie przez Whnioskodawce rezultatow PIW

EQUAL powinno zosta¢ réwniez poparte diagnoza

przedstawiong we wniosku o dofinansowanie.
Whioskodawca musi wskazaé¢ dziatania planowane
w  projekcie, ktore sg adekwatne do
wypracowanych rezultatéw PIW EQUAL.
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW
EQUAL znajdujg sie na stronie internetowej: www.
equal.gov.pl w zakladce: Baza rezultatow.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

NP

o
oW

2. Projekt jest w

catosci skierowany do oséb pozostajacych bez

zatrudnienia/os6b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i/lub nizszym.

WAGA

10




Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 30 czerwca 2011 roku w wojewddztwie
opolskim odsetek o0séb z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym wynosi 60,0%
wszystkich ~ bezrobotnych w  wojewddztwie
opolskim.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym ze wzgledu na brak kwalifikacji sg grupg
doznajaca szczegolnych trudnosci ze znalezieniem
pracy, a oferty skierowane do tej grupy dotyczg
najczesciej pracy niesatysfakcjonujacej finansowo.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

N
a N
o w

3. Projekt realizowany na terenie powiatow, w ktérych stopa
bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty
procentowe powyzej $redniej dla wojewddztwa opolskiego (wg
stanu na miesiac przed ogtoszeniem konkursu).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 30 czerwca 2011 roku w czesci powiatow
wojewbddztwa  opolskiego stopa  bezrobocia
przekracza lub jest rowna 14% i ich mieszkancy,
ze wzgledu na zlg sytuacje na rynku pracy,
doznajg szczegdlnych trudnosci ze znalezieniem
pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

N
(S
o w

4. Projekt jest w catosci skierowany do os6b niepetnosprawnych oraz
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych
potrzeb tej grupy.

WAGA

10

Dziatania skierowane do o0s6b niepetnosprawnych
w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciagu
napotykaja na  szczegdlne  trudnosci ze
znalezieniem pracy i stanowig 5,4% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
30 czerwca 2011 roku). W stosunku do
analogicznego okresu w 2010 roku nastgpit wzrost
bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych o 0,4%
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzien 30 czerwca 2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

N
a N
o w




Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-16-005/11
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urz ad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

Okres realizacji projektu

01.2011r. —12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
129 924,96 PLN 180 920,00 PLN 499 999,96 PLN
(19 488,74 PLN) (27 138,00 PLN) (74 999,99 PLN)




KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: Al konkursu I kw. X Il kw. 1 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu T X
HETEIETE 11 390 715,00 PLN
alokacja
1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pozyczek dla osob zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, do wysokosci 50 tys. zt na osobe:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru — . . — . . — .
projektow 1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektow realizowanych

z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspotinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przyczyniajg sie do

rozwigzywania  probleméw  regionalnych. Stosuje
Zastosowanie  ww.  kryterium  zwiekszy sie do

Uzasadnienie: | efektywnos$¢é wykorzystania pomocy | typu/typow 1
w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy operacji

konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu. (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych 2z obszaru wojewddztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektow .
wsparcie zostanie skierowane do oséb oraz | Stosuje
| podmiotéw zwigzanych z wojewodztwem si¢ do.
Uzasadnienie: opolskim. typu/typqw 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | OPe€racji
podczas oceny na podstawie zlozonego (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwosciag udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu

utatwienie uczestnikom projektu dostepu do Stosuje
0s6b zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto sie do

Uzasadnienie: | kryterium wplynie na sprawng realizacje | typu/typow 1
projektu i ograniczenie kosztow zarzadzania. operacji

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane (nr)
podczas oceny, na podstawie zlozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.




Uzasadnienie:

Stworzenie warunkow umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania  projektéw
wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to
sprzyja takze kompleksowosci i spéjnosci
wsparcia udzielanego w ramach jednego
projektu.

W przypadku zilozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja Oglaszajagca Konkurs odrzuci
wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w  zwigzku z  niespetnieniem  przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

Stosuje
sie do

typu/typéw 1

operacji

(nr)

5. Whnioskodawca w ramach projektu udzieli co najmniegj
maksymalna wartosé mikropozyczki wynosi 50 000,00 PLN.

250 mikropozyczek, przy czym

Uzasadnienie:

Mikropozyczki  udzielane na  zatozenie
dziatalnosci gospodarczej wplyng na rozwdj
przedsiebiorczosci wojewddztwa opolskiego.
W  zwigzku z powyzszym, projekt musi
zaktada¢ maksymalne wykorzystanie srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel, a co
za tym idzie udzielenie jak najwyzszej,
w ramach dostepnej alokacji i okreslonego
limitu kosztow zarzadania, liczby
mikropozyczek.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do

typu/typow 1

operacji

(nn)

6. Woyptata srodkéw finansowych (mikropozyczek) w ramach

31 grudnia

2015r.

projektu nastapi nie pdzniej niz do

Uzasadnienie:

Koniec okresu kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki stanowi data 31 grudnia 2015r.

Sptata mikropozyczek zaciagnietych przez
Beneficjentéw pomocy moze natomiast
wykraczac poza powyzszy termin.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do

typu/typow 1

operacji

(nr)

7. Koszty zarzadzania w ramach projektu wynosza:
— do 3% wartosci projektu w przypadku udzielania pozyczek osobom zamierzajgcym podjaé
i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg o statusie innym niz mikroprzedsiebiorstwo,
— do 4% wartosci projektu z przeznaczeniem wylacznie dla oséb zamierzajacych zatozy¢
i prowadzi¢ mikroprzedsiebiorstwo.

Uzasadnienie:

Udzielanie zwrotnych instrumentéw inzynierii
finansowe] bedzie sie odbywa¢ w oparciu
0 instytucje niedzialajace w celi osiagniecia
zysku lub przekazujace zysk na cele
statutowe, przy zachowaniu trwatosci
operacyjnej.

Wysoko$¢ kosztébw zarzadzania zostata
ustalona na poziomie Instytucji Zarzadzajace;j.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do

typu/typéw 1

operacji

(nr)

8. Whnioskodawca posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zakresie udzielania pozyczek

na rozwoj p

rzedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji
zadania, w tym w szczegolnosci wydajnego
gospodarowania srodkami finansowymi, dzieki
posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do

typu/typow 1

operacji

(nr)




9. Whnioskodawca zapewni w ramach realizowanego projektu doradztwo (indywidualne i grupowe)
ilub szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy czym dziatania te nie mogg zosta¢ sfinansowane
w ramach projektu. W przypadku zaplanowania realizacji powyzszego wsparcia we wspOtpracy
z Punktami Konsultacyjnymi, dzialajacymi w ramach projektu systemowego PARP
finansowanego z Poddziatania 2.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wnioskodawca
posiada gwarancje (list intencyjny) podjecia takiej wspotpracy.

Doradztwo i  szkolenia  umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej stanowig nieodigczny element
projektu, . . Stosuje
w ramach ktérego jego uczestnikom sie do
Uzasadnienie: przekazywane sa $rodki finansowe. Dzieki typultyp6w 1
| temu istnieje mozliwos¢ wsparcia ich zaréwno operacii

na etapie rejestrowania przedsiebiorstwa, jak
i w pierwszym, najtrudniejszym okresie jego
funkcjonowania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

(nn)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu PO KLucz do biznesu?2!

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zalozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie co najmniej dwéch z ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozw6j przedsiebiorczosci (w tym
w formie spéldzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg

TYP{FVDY projek.téw osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa
(operaciji) przewidziane do w projekcie, do wysokosci 40 tys. z+ na osobe (lub 20 tys. na osobe w przypadku
realizacji w ramach projektu spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla oso6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).

Lider projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, Powiatowy
Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, Powiatowy
Urzad Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy

Urzad Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy

w Krapkowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nie.

Beneficjent systemowy

TAK IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie

systemowym majac  ha uwadze  efektywnosé

Czy typ projektu zostat Jezeli NIE — planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju
przewidziany w SzOP do nalezy wojewddztwa.

realizacji w trybie NIE X TR Dzieki I’ea|I'ZaCJI projektu konkursowego w trybie
systemowym? systemowym:

- mozliwe bedzie efektywne udzielenie wsparcia na

rozw0j przedsiebiorczosci, dzieki czemu nastgpi




stymulacja rozwoju gospodarczego oraz
podniesienie aktywnosci zawodowej mieszkancéw
wojewddztwa opolskiego,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w lutym,
z ominieciem dlugotrwatej procedury konkursowej,
co jest szczegblnie istotne w  zwigzku
z koniecznoscig szybkiego udzielenia wsparcia
osobom bezrobotnym oraz osobom mtodym (19 — 26
lata),

- nastgpi zminimalizowanie kosztow realizacji projektu,
w tym w szczegolnosci kosztéw zarzadzania, dzieki
czemu mozliwe bedzie objecie wsparciem wiekszej
liczby oséb bezrobotnych oraz oséb miodych (19 —
26 lata),

- nastgpi zminimalizowanie wystgpienia ewentualnych
naduzy¢ w trakcie rekrutacji uczestnikbw projektu
oraz podczas udzielania wsparcia finansowego,

- nastgpi wzrost przedsiebiorczosci wsréd o0so6b
mtodych (19 — 26 lata), dzieki uprzywilejowaniu tej
grupy na etapie rekrutacji oraz poprzez podjecie na
wyzszych uczelniach woj. opolskiego dziatah
promujacych zaktadanie dziatalnosci gospodarczych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu oraz Partnerzy
projektu posiadajg wieloletnie  doswiadczenie (w tym
takze w ramach Dziatania 6.2 PO KL), pozwalajace na
sprawng realizacje projektu, wiedze na temat potrzeb
grup docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany bedzie do oséb bezrobotnych oraz

0s6b w wieku 19 — 26 lata.

W ramach projektu planuje sie udzielanie indywidualnego

doradztwa na etapie opracowywania biznesplanu,

przyznanie jednorazowych dotacji oraz podstawowego
wsparcia pomostowego (w okresie do 6 miesiecy od dnia
podpisania umowy na udzielenia wsparcia), co przyczyni
sie do wiekszej aktywnosci Beneficjentbw pomocy

w samodzielnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

oraz do zapewnienia trwatosci i ciggtosci funkcjonowania

przedsiebiorstwa po okresie pierwszych 12 miesiecy.

Okres realizacji projektu

02.2012r. — 05.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

34 485 000,00 PLN
(5 172 750,00 PLN)

54 721 000,00 PLN
(8 208 150,00PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogo6tem w projekcie

810 o0s6b podniesie wiegbraz umiegtnosci zwiagzane

z zakladaniem i prowadzeniem  dziataicio
gospodarczej,
wzrost przedsbiorczaci (i tym samym

samozatrudnienia) na ternie woj. opolskiego pop
zalazenie przez 760 os6b nowych dziatdcio
gospodarczych,

wsparcie pomostowe dla 760 os6b - pomoc pr
pierwsze 6 miesty w prowadzeniu nowozatonej

dziatalngci gospodarczej.

1240 os6b podniesie wieglzoraz umiegtnosci
zZwigzane z zakladaniem i prowadzenié
dziatalnGgci gospodarczej,

wzrost  przedsbiorczaci (i tym  samym
samozatrudnienia) na terenie woj. opolskig
poprzez zalpenie przez 1140 oséb nowy
dzialalngci gospodarczych,

wsparcie pomostowe dla 1140 oséb - pomoc p
pierwsze 6 miegty w prowadzeniu nowozatonej

dzialalngci gospodarcze;j.
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KARTA DZIALANIA 6.4

Dziatanie 6.4

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

— wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomocg prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;j.

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewodztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TART X .Jeznea::el\;IyE B
realizacji w trybie .,
systemowym? NIE uzasadnic

2012r.-2013r.

Okres realizacji projektu

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 ogo6tem w projekcie

18 407 780,00 PLN
(2 761 167,00 PLN)

18 407 780,00 PLN
(2 761 167,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celdw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogo6tem w projekcie

nie dotyczy nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektow 1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyzej 50 roku zycia stanowigca co

najmniej 10% os6b w nim uczestniczacych i/lub zostanie wydzielona grupa oséb
w wieku 15 — 24 lata stanowigca co najmniej 20% uczestnikdéw projektu.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 24 lata stanowig,
grupy spoteczne doswiadczajace szczegolnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku osoby te stanowig
odpowiednio 26,2% i 19,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim.

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2011r.).

Dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy i stanowig 5,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 czerwca
2011 roku). W stosunku do analogicznego okresu w 2010 roku nastapit
wzrost bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych o 0,4% (Informacja
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzier 30 czerwca 2010 roku).
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktoérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje dotyczaca
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie og0lnej liczby
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia
2011r.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do
0s6b bezrobotnych, mierzony po zakonczeniu realizacji projektéw wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 24 lata - co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- dla os6b niepetnosprawnych - co najmniej 30%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,

- dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych
- Co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikéw projektu, przy czym przez
zatrudnienie nalezy rozumieé podjecie pracy w oparciu o: stosunek
pracy, stosunek cywilno-prawny, samozatrudnienie.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie z dokumentem
przygotowanym przez Instytucje Zarzadzajaca Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4.

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie wszystkich uczestnikdw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia
na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRQDKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespot ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W skiad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewd6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca |l stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tji. Fundacja Rozwoju Slgska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programow
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci :

- analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spoéjnosci, Wspolnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOéw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

— wspoOtpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informac;ji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewodztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami  finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sa prace Podkomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in.
przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.
Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Réwnoczes$nie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacym spéjnosé pomiedzy poszczegélnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczyniaé sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

1. Komplementarno$é z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszarow
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszaréow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dzialania
polegajace na rozwoju zasobow infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajacymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie
Lokalnych Programéw Rewitalizacji, opracowanych przez wtasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki
miejskie muszg charakteryzowa¢ sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia.
Komplementarnos¢ pomiedzy powyzej opisanym Dzialaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
a Dzialaniem 6.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete
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najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki -
udziat dtugotrwale bezrobotnych wséréd os6b w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych,
natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie skierowane jest do powiatéw objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych sg komplementarne
z Poddziataniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach
powyzszego Poddziatania udzielane sg dotacje na rozwdj mikroprzedsiebiorstw, ktére zostaly zatozone miedzy innymi
dzieki wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Dziatania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem
takim zostang objete rowniez osoby, ktére zatozyly dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktow Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozw0j przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktérym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do oso6b zamierzajacych zatozy¢ i prowadzacych dziatalno$é gospodarczg. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zroédet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informac;ji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programow operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu,

= |zba RzemiesInicza w Opolu,

= Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mitynie.

Ponadto w 2012r. komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystapi rowniez w zakresie
wsparcia, w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
jakiego Punkty Konsultacyjne bedg udzielaty osobom zamierzajacym uzyska¢ pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto s$¢
wska znika do
osi ggni ecia do
konca 2012r.

Warto $é
docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji
wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwigekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska zniki produktu

Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w
tym

- liczba osdb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania

Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wska zniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizaciji
do liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne

Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku

pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb miodych

Cel szczegdtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetlnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2012r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osdéb mtodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym

- 0soby z terenéw wiejskich

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Wskazniki rezultatu

% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie os6b miodych (15-24 lata)

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osob
miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2012r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oso6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty
udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne

- 0soby dtugotrwale bezrobotne

- 0soby z terenéw wiejskich

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy ), ktére otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- 0soby z terenéw wiejskich

Liczba projektdw wspierajgacych rozwoj inicjatyw lokalnych

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- 0soby z terenéw wiejskich

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto §¢é
NemE walle Sl wska znika do Warto §¢ docelowa | Planowany stopie h
osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2012r.

PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osdéb mtodych
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb starszych
Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczylty udziat w projekcie

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypetniane automatycznie
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Wydatki 2012r.

Wydatki 2012-2015

Warto $¢ wydatkow w

Kontraktacja 2012 Kontrakt'aqa wynikaj ace z zatwierdzonych
2012r. narastaj gco - . o
r. kontraktaciji wnioskach o ptatno $¢

(w tym 2012 r.) .
3 . i i . narastaj aco w danym roku
Ogdtem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.1

Poddziatanie 6.1.2

Poddziatanie 6.1.3

Dziatanie 6.2

Dziatanie 6.3

RAZEM PRIORYTET VI

w tym projekty innowacyjne

w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
podpis osoby
upowaznionej

Opole,

iliEfeezise, del 01 sierpnia 2011r.
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