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w sprawie: wyznaczenia Pani Elzbiety Sobczak do petnienia obowigzkéw dyrektora Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu oraz ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U.z 2024 r. poz. 566), art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z pdin. zm.), art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r. poz. 123, z péin. zm.) oraz uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego Nr 1742/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia Zasad
Wynagradzania Kierownikéw Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, dla ktérych
podmiotem tworzgcym jest Wojewodztwo Opolskie, z p6ézn. zm., Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
uchwala, co nastepuje:
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Wyznacza sie Panig Elzbiete Sobczak — Kierownika Dziatu Organizacji, Nadzoru i Szkolen
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-KoZlu:

1) do petnienia obowigzkéw Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedziba
w Kedzierzynie-KoZlu,

2) na okres od dnia 11 grudnia 2024 r. do czasu zatrudnienia dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-KoZlu, jednak nie dtuzej niz na okres
6 miesiecy liczony od dnia nieobsadzenia powyzszego stanowiska, tj. nie dtuzej niz do dnia
10 czerwca 2025,

3) w ramach obecnego wymiaru czasu pracy, tj. 0,65 etatu.
§2

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie petnigcej obowigzki Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu — Pani Elzbiecie Sobczak, w nastgpujacej
wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze wg IV kat. zaszeregowania w tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego (...) osoby, o ktérej mowa art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, wyznaczonej albo zatrudnionej w celu petnienia obowigzkéw kierownika
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej - w ramach stosunku pracy — zatgcznik nr 1
do zasad wynagradzania w kwocie: 12 200,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy dwiesdcie ztotych
00/100),

- dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 6 100 zt (stownie:
sze$c tysiecy sto ztotych 00/100),

- dodatek za wystuge lat, wynikajgcy ze stazu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§3

Po zakorniczeniu okresu petnienia obowigzkéw Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, Pani Elzbieta Sobczak powraca na dotychczasowe warunki

pracy i ptacy.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Szymon Ogtaza
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