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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | tkw. | | tmkw. [x | IVkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

5485 844 PLN

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych.

Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikag
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

10.

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektéw
realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie ww.
kryterium zwiekszy efektywnos¢é wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

OCNowpk
Poos~N

2.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotdéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie: opolskim. typu/typow

Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do o0séb oraz o
podmiotéw  zwiazanych z  wojewddztwem | Stosuje sig do

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | ©OPeracji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

OC~NTWwpE
RBoos~N
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3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  oséb
zajmujgcych sie jego realizacja. Ponadto kryterium
wplynie  na sprawng realizacje  projektu
i ograniczenie kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

OC~NowpE
RBoohs~N

4. Maksymalna warto$¢ projektu (maksymalna warto$¢ dofinansowania w przypadku projektow,

w ktérych wystepuje pomoc publiczna) wynosi

okreslonych w pkt. 5.

600 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadkéw

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu/wartosci
dofinansowania w przypadku projektow w ktorych
wystepuje pomoc publiczna do 600 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektow,
w szczegolnosci projektow o zasiegu lokalnym,
ktére charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi
wartosciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych
przez Wnioskodawcéw dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku
nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych

w pkt. 4.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotow, ktére do tej pory nie

otrzymaty dofinansowania oz .funduszy Stostije sie do 1, 2,3,
Uzasadnienie: s@rukturalnych, ma na 't.:elu.zmmejszenle ryzyka tVOU/VDOW 4,5, 6,
ypu/typ
niepowodzenia realizacji projektu. operacii (nr) 7.8,9,
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane P ! 10
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
6. Projekt zaklada objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnymi Planami Dziatania.
Objecie uczestnikow projektéw Indywidualnymi
Planami  Dziatania  umozliwia  najbardziej
efektywne przygotowanie do wejscia na rynek | Stosuje siedo | 1,2, 3,
Uzasadnienie: pracy. typu/typow 4,5, 6,
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operaciji (nr) 7,8
podczas oceny, na podstawie ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektu.
7. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.




Stworzenie

W przypadku

Uzasadnienie: . .
whnioski.

wnioskéw na

konkursowe;.

podczas oceny

korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spéjnosci wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

wnioskéw  przez jednego  Wnioskodawce,
Instytucja Ogtaszajaca Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu

merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego zlozenia wniosku/ kolejnych
dwéch  wnioskéw wytacznie w  przypadku
konkurséw otwartych w  kolejnej rundzie

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
o dofinansowanie projektu, zlozonych

w odpowiedzi na ogloszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

warunkéw umozliwiajgcych

zlozenia wiecej niz dwéch

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

etapie oceny formalnej Iub

na podstawie listy wnioskow

RN

RBoonN
©ow

8. W przypadku projektow adresowanych do os6b pozostajacych bez zatrudnienia/oséb
bezrobotnych projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:

- dla osob w wieku 15 — 24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 35%,

- dla o0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 30%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 30%,

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej
z powyzszych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

Uzasadnienie: zatrudnienie w

prawnych.

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia
w postaci znalezienia pracy przez okreslony
odsetek uczestnikbw projektu, przy czym przez
podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno | Stosuje sie do

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
w okresie realizacji projektu.

formie umowy o prace, jak typu/typow

i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno — operaciji (nr)

RN
o w

7,8

9. Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do oséb w wieku 50 — 64 lata oraz obejmuje
wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy.

doswiadczajaca
znalezieniem

Uzasadnienie: pracy wg stanu

opolskim.

podczas oceny,

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng

Ponadto osoby te znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego. Wg Informacji o sytuacji na rynku | Stosuje sie do

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

o dofinansowanie projektu.

szczegolnych  trudnosci  ze
i utrzymaniem  zatrudnienia.

na dzien 31 sierpnia 2010 roku typu/typow

osoby, ktore ukonczyly 50 rok zycia stanowig operaciji (nr)
23,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie

na podstawie ztozonego wniosku

RN
o w

7,8

Dodatkowe kryterium dost

niepetnosprawnych, na ktére wyodr

epu dla projektéw skierowanych w 100% do os6b

ebniono alokacj e w wysoko $ci 2 000 000,00 PLN
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Projekt jest w catosci skierowany do o0s6b niepetnosprawnych, a wsparcie udzielone

w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.
Ponadto projekt uwzglednia cross - financing w celu
niepetnosprawnym dostepnosci do projektu.

zapewnienia osobom

Uzasadnienie:

W celu zintensyfikowania dziatan skierowanych
do 0sob niepetnosprawnych, Instytucja
Posredniczaca podjeta decyzje o wydzieleniu
alokacji w wysokosci 2 000 000,00 PLN na
realizacje projektéw skierowanych wytacznie do
0s06b niepetnosprawnych.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia
0s6b  niepelnosprawnych w  wojewddztwie
opolskim jest bardzo niski. Wg Informacji
0 sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31
sierpnia 2010r. w wojewodztwie opolskim 4,9%
wszystkich  bezrobotnych  stanowig osoby
niepetnosprawne.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujgcych wsparcie
tylko do tej grupy osoéb.

Réwnoczesnie uzasadnione jest zwiekszenie
dostepnosci do projektu osobom
niepetnosprawnym zrealizowane ze $rodkow
cross — financingu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

RN
o w

7,8

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale
bezrobotnych w srodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstatg na bazie tych doswiadczen baze
rezultatéw nalezy wykorzystaé podczas
rozwigzywania probleméw na regionalnym rynku
pracy.

Wskazanie przez Wnioskodawce rezultatow PIW
EQUAL powinno zosta¢ réwniez poparte diagnoza
przedstawiong we wniosku o dofinansowanie.
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW
EQUAL znajdujg sie na stronie internetowej: www.
equal.gov.pl w zakladce: Baza rezultatow.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

N W
oo~

2. Projekt jest w

catosci skierowany do os6b pozostajacych bez

zatrudnienia/oséb bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym i/lub nizszym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji ha rynku pracy wg stanu
na dzien 30 czerwca 2010 roku w wojewddztwie
opolskim odsetek o0s6b z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym i nizszym wynosi
61,4% wszystkich bezrobotnych w wojewo6dztwie
opolskim.

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym ze wzgledu na brak
kwalifikacji s grupa doznajacg szczegdinych
trudnosci ze znalezieh pracy, a oferty skierowane
do tej grupy dotycza najczesciej pracy
niesatysfakcjonujgcej finansowo.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

~N oW
oo~ DN




3. Projekt realizowany na terenie powiatow, w ktérych stopa
bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty

I S o ; WAGA 10
procentowe powyzej Sredniej dla wojewoddztwa opolskiego (wg
stanu na miesigc przed ogtoszeniem konkursu).
Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 sierpnia 2010 roku w czesci powiatéw
wojewddztwa  opolskiego stopa bezrobocia 12
przekracza 15% i ich mieszkancy, ze wzgledu na | Stosuje sie do 3' 4'
Uzasadnienie: zta sytuacie na rynku pracy, doznajg typu/typéw 5' 6'
szczegOlnych trudnosci ze znalezieniem pracy. operaciji (nr) 7’ 8’
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane ’
podczas oceny, ha podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. W projekcie zostatlo zapewnione wsparcie towarzyszace,
polegajace na zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami WAGA 10
zaleznymi od uczestnika projektu.

Wg Sprawozdania MIPS-01 o rynku pracy,
sporzadzonego przez powiatowe urzedy pracy na
koniec lipca 2010r., liczba oséb bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko
wynosi w wojewddztwie opolskim 4 132 osoby
(w tym 3655 kobiet) co stanowi 9,3% og6tu
bezrobotnych. Wg tego samego sprawozdania
liczba kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka wynosi 4 787. Natomiast z Raportu
z wynikbw spisbw powszechnych (Urzad
Statystyczny, Opole, 2003) wynika, ze
w  wojewddztwie opolskim samotne matki
stanowig 4,6% ogo6tu ludnosci (48 500 kobiet).
Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze powyzsze dane
moga nie obejmowac¢ osob z rodzin, w ktérych
jeden z matzonkow pracuje na state lub sezonowo
poza granicami kraju, a drugi nie podejmuje pracy
zawodowej w zwigzku z opiekg nad dzieémi lub
osobami  zaleznymi. Zapewnienie  wsparcia
towarzyszacego (opiekunczego) w projekcie
umozliwi uczestnictwo w nim osobom samotnie
wychowujacym dzieci lub opiekujgcym sie
osobami zaleznymi, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do aktywizacji zawodowej tej grupy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

~N W
oo~ DN

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [x | tkw. | | mkw. | | Vkw. |

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkni ety

Planowana alokacja

3 265 405 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie, studiow podyplomowych, studiéw licencjackich
i studiow magisterskich uzupehiajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikg realizowanych przez
nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w
przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).
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Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz | stosuje sie
Uzasadnienie: podmiotow zwigzanych z wojewodztwem opolskim. | do typu/typow 1
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

2. Wnhnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Stworzenie warunkow umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spojnosci  wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego  Wnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajagca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma | Stosuje sie do
Uzasadnienie: prawo ztozy¢é kolejny wniosek/ kolejne dwa typu/typéw 1
wnioski. operaciji (nr)
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoch
wnioskow wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogloszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Poddziatanie 6.1.2
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych,

- migracji zarobkowych na terenie regionu.

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majagc na uwadze  efektywnosé
planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju
Czy typ projektu (operaciji) Jeseli NIE — wojewodztwa.
zostat przewidziany w SzOP nalezy Zasadnos$c¢ zmiany  trybu realizaciji projektu
do realizacji w trybie NIE X N ——— z konkursowego na systemowy wynika z:

systemowym? 1) potrzeby kontynuacji realizowanego w okresie
styczen 2009 - grudzien 2010 projektu
systemowego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO
KL pn. Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy,

TAK




2)

3)

4)

5)

Ponadto

doswiadczenia zdobytego w latach 2009 — 2010

przez WUP w Opolu jako Beneficjenta projektu

systemowego  badawczego  realizowanego

w ramach Poddziatania 6.1.2,

roli Wydziatu Obserwatorium Rynku Pracy WUP

w Opolu jako jedynego osrodka statych badan

nad rynkiem pracy (od roku 2003 do chwili

obecnej realizuje 16 projektéw badawczych,

w tym 3 wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS

w ramach Dziatania 2.1 ZPORR

i w wspéifinansowany ze $rodkéw EFS

w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL,

obszaru realizacji  projektu, tj. terenu

wojewodztwa opolskiego, ktérego specyfika jest

dobrze znana Wydzialowi Obserwatorium

Rynku Pracy (zwtaszcza w zakresie rynku pracy

i zjawisk migracyjnych),

charakteru dziatan podejmowanych w ramach

projektu, tj.:

- kontynuacji prowadzonego z czestotliwoscig
mieszang monitoringu zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i biezaca wysytka
droga elektronicznag raportéw do instytuciji,

- badania loséw absolwentéw szkot
zawodowych i wyzszych wojewoddztwa, w tej
edycji uzupetnione o diagnoze sytuacji
absolwentow w  zaleznosci od ich
profilu/kierunku wyksztatcenia zawodowego,

- badania, z wykorzystaniem wynikéw diagnozy
stanu edukacji ustawicznej w regionie
dokonanej w ramach projektu OORP
zakonczonego w  2010r., ksztalcenia
ustawicznego mieszkancow regionu (formy
ksztalcenia, jego popularnosé, finansowanie,
itp.),

- badania cyklicznego (raz na kwartat)

pracodawcow diagnozujacego ich
nastawienie do sytuacji gospodarczej
(przewidywania odnosnie
polepszenia/pogorszenia sytuacji

w najblizszym czasie).

zgodnie z SzOP POKL Beneficjentami

Poddziatania 6.1.2 moga byé powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy. Ze wzgledu na realizacje przez PUP woj.
opolskiego projektéw szkoleniowo-doradczych w ramach
Dz. 6.1.2, powierzenie realizacji kolejnego projektu dot.
badan rynku pracy WUP w Opolu jest zasadne.

Grupe docelowg w projekcie stanowi¢ beda:

- samorzady terytorialne wszystkich szczebli,

- powiatowe urzedy pracy i ochotnicze hufce
pracy,

- szkoly ponadgimnazjalne zawodowe,

- szkoly wyzsze,

- administracja rzadowa (Wojewoda, Urzad
Statystyczny, Kurator Oswiaty).

- samorzady gospodarcze,
- jednostki naukowo — badawcze,

- inne (np. Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki, Wojewddzki Osrodek
Metodyczny itp.).

Okres realizaciji projektu

01.2011r. - 12.2013r.




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

130 000 PLN

500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

330 instytuciji otrzyma droga  elektroniczng
comiesieczne informacje z zakresu dokonywanych
w regionie zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy,

300 pobran ogdtem raportu z | etapu badan losow
absolwentow  szkét  zawodowych i wyzszych
wojewddztwa opolskiego oraz raportéw miesiecznych
z prowadzonego monitoringu zwolnien ze strony
projektu (www. obserwatorium.opole.pl).

— 330 instytucji otrzyma wyniki badan prowadzonych
w ramach projektu

- 70% instytucji wykorzysta wyniki badan w swojej
dziatalnosci,

— 1000 pobran raportéw badawczych i analiz
powstatych w ramach projektu ze strony internetowej,

— 200 uczniéw gimnazjow zapozna sie z wynikami
badan losow absolwentéw szkét zawodowych
i wyzszych w ramach ustugi ,Dzien filmowy”
Swiadczonej uczniom przez Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Opolu.

Rezultaty

miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

wzrost Swiadomosci 3000 mieszkancow
Opolszczyzny, odwiedzajgcych strone internetowg
projektu, w zakresie objetym tematyka projektu
(zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
losy absolwentow szkoét, optymizm pracodawcow).

- 80% instytucji zadeklaruje wzrost wiedzy z zakresu
objetego tematyka badawczag ,

- wzrost $wiadomosci mieszkancow Opolszczyzny,
odwiedzajacych strone projektu, w zakresie objetym
tematyka  projektu  (zwolnienia z  przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, losy absolwentéw szkot,
optymizm pracodawcow),

- 360 instytucji zadeklaruje wzrost wiedzy zwigzanej
Z rynkiem pracy.

Poddziatanie 6.1.3
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

zatrudnienia i instytucjach

wsparcia:
Tvo/ ekt6 - szkoleniami,
yp/typy projektow - stazami,

— pracami interwencyjnymi,

w tym pomocg prawna,
dziatalnosci gospodarcze;j.

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji

rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form

— przygotowaniem zawodowym dorostych,

— wyposazaniem i doposazeniem stanowiska pracy,
— przyznaniem jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem
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Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy wojewoddztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do TAK | X
realizacji w trybie
NIE
systemowym?

Jezeli NIE —

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2011r.-2013r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

33 855 776,00 PLN

33 855 776,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
- nie dotyczy - nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogo6tem w projekcie
- nie dotyczy - nie dotyczy
Szczegotowe kryteria R— . - UL dO.Stqu P P .
wyboru projektéw 1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powyzej 50 roku zycia stanowiaca co

najmniej 10% oso6b w nim uczestniczacych i/lub zostanie wydzielona grupa oséb
w wieku 15 — 24 lata stanowiaca co najmniej 20% uczestnikéw projektu. .

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 24 lata stanowig,
grupy spoteczne doswiadczajace szczegolnych trudnosci  ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzien 31 sierpnia 2010 roku grupy te stanowig
odpowiednio 23,9% i 21,3% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim.

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2010r.).
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Dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykaja na szczegélne trudnosci ze znalezieniem
pracy i tak jak w ubiegtym roku stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewddztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na dzienn 31 pazdziernika 2009 roku i Informacja o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na 31 sierpnia 2010 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje dotyczacq
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogolnej liczby
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych oraz liczby zarejetrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia
2010r.

3. W przypadku

projektéw adresowanych do oséb bezrobotnych projekt zaklada na

zakonczenie jego realizaciji:

- dla oséb

w wieku 15 — 24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 40%,

- dla oséb

w wieku 50 — 64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 35%,
- dla o0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla osob

diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 30%,
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu, przy czym przez
podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie umowy
0 prace, jak i wykonywanie pracy w formie umoéw cywilno — prawnych.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane w okresie realizacji
projektu.

4. Projekt zaklada objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie wszystkich uczestnikdw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia
na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/10-00
PO KLucz do biznesu!

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na
zalozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym
w formie spéldzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg
osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40
tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$s¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac ha uwadze  efektywnosé

planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju

wojewddztwa.

Dzieki realizacji projektu konkursowego w trybie

systemowym:

- bedzie mozliwe efektywne udzielenie wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci, dzieki czemu nastgpi
stymulacja rozwoju gospodarczego oraz
podniesienie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa opolskiego,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w styczniu,
z ominieciem dtugotrwatej procedury konkursowej,
co jest szczegodlnie istotne w  zwigzku
z koniecznoscig szybkiego reagowania na skutki

Jezeli NIE — kryzysu gospodarczego,
nalezy - nastgpi zminimalizowanie kosztéw realizacji projektu,
X uzasadnic dzieki czemu mozliwe bedzie objecie wsparciem

wiekszej liczby oséb,

- nastgpi zminimalizowanie wystgpienia ewentualnych
naduzyé w trakcie rekrutacji uczestnikéw projektu
oraz podczas udzielania wsparcia finansowego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jest instytucjg

posiadajaca doswiadczenie pozwalajace na sprawng

realizacje projektu, wiedze na temat potrzeb grup
docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

Projekt bedzie miat charakter kompleksowy, obejmujacy

wszystkie dostepne instrumenty tj. zaréwno szkolenia

i doradztwo, jak i udzielanie dotacji inwestycyjnej oraz

wsparcia pomostowego.

W ramach projektu planuje sie udzielanie tylko

podstawowego wsparcia pomostowego (w okresie do
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6 miesiecy od
gospodarczej), co przyczyni sie do wiekszej aktywnosci
Beneficjentow pomocy w samodzielnym prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz do zapewnienia trwatosci
i ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa po okresie
pierwszych 12 miesiecy.

dnia rozpoczecia dziatalnosci

Okres realizacji projektu

02.2010r. — 11.2011r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

15 461 574,20

1333 287,50 PLN

16 794 860,67 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— wsparcie szkoleniowo-doradcze: 405
0s0b,

- wsparcie  finansowe w
jednorazowej dotacji
(w tym w formie spotdzielni i
spotdzielni socjalnej): 337 osdéb,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6
miesiecy: 337 0s6b.

postaci
inwestycyjnej
lub

— wsparcie pomostowe w okresie
do 6 miesiecy: 337 oséb.

wsparcie szkoleniowo - doradcze:
405 o0s6b,

wsparcie finansowe w postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej
(w tym w formie spétdzielni i/lub
spotdzielni socjalnej): 337 osaéb,
wsparcie pomostowe w okresie do
6 miesiecy: 337 osob.

Rezultaty miekkie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- rozwdéj umiejetnosci niezbednych do rozwo umlejetnosp V- rozwoj umiejetnosci niezbednych
) ) o niezbednych do prowadzenia : . o
prowadzenia dziatalnosci : Y ) do prowadzenia dziatalnosci
. dziatalnosci gospodarczej, )
gospodarczej, ; . gospodarczej,
. . - wzrost poziomu wiedzy - . .
- wzrost poziomu wiedzy — wzrost poziomu wiedzy w zakresie

w zakresie przedsiebiorczosci wsrod
uczestnikéw projektu,

— wzrost  umiejetnosci
dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenia

- podwyzszenie poziomu
samozatrudnienia,
— wzmocnienie  poczucia  pewnosci

siebie i whasnych wartosci wsrod

uczestnikow.

w zakresie przedsiebiorczosci
ws$rdd uczestnikow projektu,

— wzrost umiejetnosci
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- podwyzszenie poziomu
samozatrudnienia,

— wzmocnienie poczucia
pewnosci siebie i wiasnych

wartosci wsréd uczestnikow.

przedsiebiorczosci wsrod
uczestnikéw projektu,

wzrost umiejetnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
podwyzszenie
samozatrudnienia,
wzmocnienie poczucia pewnosci
siebie i whlasnych wartosci wsrdd
uczestnikow.

poziomu
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KARTA DZIALANIA 6.3

Dziatanie 6.3

S . A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 1l kw. I kw. IV kw. [ x
Konkursu:
Otwarty X
Typ konkurs :
p ursu Zamkni ety
Planowana alokacja 695 404 PLN

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

Typ/t():) pgef)arlg}gktow 1. Dzia}aniq o ch.arakterze informacyjnym, promogyqum, szkolen'iowym lub qloradpzym
przewidziane do przyczyniajace sie do poprawy zplolnoém do zatrydnlenla oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
realizacji w ramach (z wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),
K 2. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspélpracy na rzecz wspierania
onkursu R : o or
aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich.
Szczegbtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektow 1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.
Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie ww. o
o kryterium zwiekszy efektywnosé wykorzystania | Stosuje sie
Uzasadnienie: pomocy W wojewédztwie opolskim oraz zwiekszy | do typu/typow | 1,2
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé regionu. operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
0s0b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjnag na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do osob oraz L
o podmiotéw  zwiazanych z  wojewodztwem | Stosuje sie
Uzasadnienie: opolskim. do typu/_t_ypow 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | OPeracji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu..

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie

uczestnikom  projektu  dostepu do  0s6b

zajmujacych sie jego realizacjg projektu. Ponadto Stosuje sie
Uzasadnienie: kryterium wptynie na sprawng realizacje projektu | do typu/typéw | 1, 2

i ograniczenie kosztéw zarzadzania. operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej

rundy konkursowe;.
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Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwbéch
wnioskébw  przez jednego  Whnioskodawce,
Instytucja Ogtaszajaca Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa
whnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma
prawo do ponownego ztozenia  wniosku/
kolejnych dwéch wnioskéw wylgcznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5.
uczestniczac

Projekt zaklada objecie wszystkich osob pozostajacych bez zatru

ch w projekcie, Indywidualnymi Planami Dziatania.

dnienia/os6b bez

robotnych

Uzasadnienie:

Objecie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia/oséb bezrobotnych uczestniczacych
w projektach Indywidualnymi Planami Dziatania
umozliwia najbardziej efektywne przygotowanie
ich do wejscia na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wnioskow o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w tym jednym z partneréw

jest podmiot posiadajacy siedzibe na terenie obszaru realizacji

projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie
dorozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-
spofecznego i wspélpracy na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskéw

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do o0so6b pozostajacych

bez zatrudnienia/oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary
nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktdra opiera sie na podziale

wiejskie (obszary wiejskie

jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.

Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza

granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej)

WAGA

10
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Wg Informaciji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 sierpnia 2010r. w wojewddztwie
opolskim  43,3%  wszystkich  bezrobotnych
stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Projekty realizowane w ramach oddolnych
inicjatyw moga by¢ skierowane do wszystkich

Uzasadnienie: mieszkancow obszaréw wiejskich, niemniej jednak

to osoby pozostajace bez zatrudnienia/ osoby
bezrobotne  powinny  by¢  uprzywilejowane
w uzyskaniu wsparcia w takich projektach.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskow
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do os6b

niepetnosprawnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (obszary
wiejskie nalezy rozumieé¢ zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug
GUS, obszarami wiejskimi sg tereny polozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czesé
wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej),
a wsparcie zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej
grupy.

WAGA

10

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 sierpnia 2010r. w wojewodztwie
opolskim 4,9% wszystkich bezrobotnych stanowig
osoby niepetnosprawne.

Wg Komunikatu z badan wsréd bezrobotnych
niepetnosprawnych z marca 2010r., osoby te sg
grupg znacznie gorzej wyksztatcong, a w zwigzku

Uzasadnienie: z tym doswiadczajacg szczegoblnych trudnosci ze

znalezieniem pracy. Poza tym osoby te ze
wzgledu na swojg nizszg aktywnos¢ powinny byé
szczegOlnie uprzywilejowane na etapie okreslania
grupy docelowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

Projekt jest skierowany do oséb zamieszkujacych miejscowosci
i gminy polozone na terenie powiatéw, w ktérych odsetek
bezrobotnych jest wyzszy niz $redni dla wojewodztwa (wg stanu
na miesigc przed ogtoszeniem konkursu).

WAGA

10

Wzrost liczby projektéw szczegdlnie w powiatach
0 odsetku o0s6éb bezrobotnych wyzszym niz
$rednia dla wojewodztwa, moze przyczynic sie do
poprawy sytuacji w obszarze zatrudnienia,

Uzasadnienie: w powiatach, w ktérych ten problem jest

najpowazniejszy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. . .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. | X | IV kw.
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUIsU Zamkni ety X
Planowana alokacja 2 000 000 PLN
Instytucja
ogtaszajaca konkurs: P2
IP /1P2
Te”."aty dla p.rOJektow 1. Dziatania stuzace wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej.
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu

1. Odbiorcami produktu sg grupy docelowe z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku osoéb
fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Wypracowane w projekcie narzedzia bedg
testowane przez instytucje zainteresowane ich
wykorzystaniem, a za posrednictwem tych instytucji
wsparciem zostang objete osoby zamieszkujace,
pracujace lub uczace sie z terenu wojewoddztwa
opolskiego.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt w catosci przewiduje wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do

aktywnosci zawodowej kobiet.

wydtuzenia

Uzasadnienie:

Zgodnie z opracowaniem Urzedu Statystycznego
w Opolu pn. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2010r.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla kobiet
wynosi 43,2%, w poréwnaniu z analogicznym
wskaznikiem dla mezczyzn wynoszacym 64%.
Powyzszy raport wskazuje réwniez na przewage
kobiet wsrod oséb biernych zawodowo. Odsetek
kobiet nieposzukujgcych pracy w wojewodztwie
opolskim wynosi 63,8%.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  0sO6b
zajmujgcych sie realizacjg projektu. Ponadto
kryterium wptynie na sprawna realizacje projektu i
ograniczenie jego kosztow zarzgdzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Whnioskodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.
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Okreslenie ww. kryterium jest konieczne ze wzgledu
na specyfike tematu i jego zlozonose¢.
Doswiadczenie posiadane przez Wnioskodawce lub
Uzasadnienie: Partnera gwarantuje efektywna realizacje projektu.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskow
o dofinansowanie projektu.
5. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespelnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma | Stosuje sie do
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. Tematu (nr)
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwdch
wnioskow wylacznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym. WAGA 15 pkt.

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na
wykorzystanie doswiadczenia Partnera/6w z innych
krajow w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
Uzasadnienie: realizacja projektu oraz pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

E.1 Projekty wspétpracy ponadnarodowej wdra  zane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /

Poddziatania 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia
E.1.1

Konkursu konkursu
Otwarty

Zamkniety | x |

i | [ »

11 kw. ‘ IV kw. ‘

Typ konkursu

Planowana alokacja 3180 257,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

18




Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatow i spotkan, 1
Prowadzenie badan i analiz, 1
Przygotowanie, ttumaczenie, i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow,

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1
w innym Kkraju,

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1

wizyty studyjne,

Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze
wojewodztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
odmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru
projektow wsparcie zostanie
skierowane do 0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie  zlozonego  wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na
celu utatwienie uczestnikom
projektu dostepu do 0s06b
zajmujacych sie jego realizacja.
Ponadto  kryterium  wplynie na
sprawng realizacje projektu
i ograniczenie kosztow zarzadzania.
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

3.
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Stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow
wigkszej liczbie Wnioskodawcow.
Kryterium to sprzyja  takze
kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz
dwdch wnioskdw przez jednego
Whnioskodawce, Instytucja
Ogtaszajaca Konkurs odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs whnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie
Whnioskodawca ma prawo ziozyc
kolejny  wniosek/ kolejne dwa
whnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku
lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i
negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej
Whnioskodawca ma prawo do
ponownego  zlozenia  wniosku/
kolejnych dwaoch wnioskow
wytacznie w przypadku konkursow
otwartych w  kolejnej  rundzie
konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na

podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu,
ztozonych w odpowiedzi na
ogloszony  konkurs, dostepnej

w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

4. Projekt wychodzi ponad wymiane doswiadczen i zaklada zastosowanie co najmniej dwéch
form dziatan kwalifikowanych w ramach wspoipracy, w tym co najmniej adaptowanie

rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan.

Kryterium ma na celu
zagwarantowanie bardziej
kompleksowego podejscia  do
realizacji  projektow  wspoipracy
ponadnarodowe;j.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Adaptowane lub wypracowane rozwigzania dotyczg zakladania dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia i jej skutecznego utrzymania na rynku.
Dodatkowo, w ramach projektu mogq zosta¢ wypracowane i adaptowane inne rozwigzania
z zakresu przedsiebiorczosci, ktére znajdg zastosowanie w stosunku do ww. grupy
spotecznej.
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Wg opracowania Urzedu
Statystycznego w  Opolu  pn.
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
w  wojewodztwie opolskim w Il
kwartale  2010r. liczba o0s6b
bezrobotnych oraz oséb biernych
zawodowo wynosi tacznie 394 000,
co stanowi 38% ogdétu mieszkancow
woj. opolskiego. Znalezienie
rozwigzan mogacych wplyng¢ na
rozwdj przedsigbiorczosci w grupie

0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia (zaktadanie
i utrzymanie dziatalnosci
gospodarczych) pozwoli na

zmniejszenie bezrobocia w regionie.
Nadrzednym elementem projektu
stanowic musi wypracowanie
instrumentéw z zakresu zakfadania
i utrzymania dziatalnosci
gospodarczych przez osoby
pozostajgce  bez  zatrudnienia,
podczas gdy zastosowanie innych
instrumentow z zakresu
przedsiebiorczosci moze stanowié
dodatkowy jego element..

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.

W skiad zespotlu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych

w wojewddztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czes$ci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca |l stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programow
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci :

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspoélnej Polityki Rolnej
i Wspolnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisébw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

— wspoOtpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami _finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu
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Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skfad ktérego wchodzi m.in.
przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.
Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Réwnoczes$nie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja pehiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacym spéjnosé pomiedzy poszczegélnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspélnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczyniaé sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

1. Komplementarno$é z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobow infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajacymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie
Lokalnych Programéw Rewitalizacji, opracowanych przez wtasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki
miejskie muszg charakteryzowa¢ sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia.
Komplementarnos¢ pomiedzy powyzej opisanym Dzialaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a
Dziataniem 6.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete
najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki -
udziat dtugotrwale bezrobotnych wséréd os6b w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych,
natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajagcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie skierowane jest do powiatéw objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych sa komplementarne
z Poddzialaniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach
powyzszego Poddziatania udzielane sg dotacje na rozwdj mikroprzedsiebiorstw, ktére zostaly zatozone miedzy innymi
dzieki wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Poddziatania 6.1.3. W przysztosci wsparciem takim zostang objete
réwniez osoby, ktore zatozyly dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Dziatania 6.2.

2. Komplementarno$¢ z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich jest
komplementarne z osig 3 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, a konkretnie z Dziataniami 312, 322, 323 Odnowa
i rozwoj wsi. Dziatania te majg na celu poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie
potrzeb spofecznych i kulturalnych mieszkancow wsi oraz promowanie obszaréw wiejskich. Podejmowane przedsiewziecia
umozliwig rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich
oraz wplynie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich. Biorac pod uwage powyzsze mozna
przyjac, iz projekty realizowane w ramach tych Dzialan jak i w ramach Dziatania 6.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

w wymierny sposo6b przyczynig sie do podniesienia poziomu zycia ludnosci obszaréw wiejskich.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarnos$¢ pomiedzy Poddziataniami 6.1.3 i Dziatlaniem 6.2 a Poddziataniem
2.2.1.

Komplementarnos$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, dzieki
ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajacych zalozy¢
i prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet
finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia
ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych programéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego
Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu,

= |Izba Rzemiesinicza w Opolu,
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Agencja Rozwoju Lokalnego ,AGROTUR” w Krupskim Mtynie.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowa[]a' warto s Warto $¢ Planowany stopie
.. wska znika do . ..
Nazwa wska znika oS agniecia do docelowa realizagji
q’g € wska znika wska znika
konca 2011r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwigekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska zniki produktu

It_;(r:;ba oso6b, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w 23 500 27 968 84.02%
- liczba osdb, ktore byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 800 8 050 221,12%
Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 2679 2679 100,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych

. . ) ; . 84 106 79,25%
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wska zniki rezultatu

Wsl_<azn|k ak,tyW|z,aCj| — stosunek liczby o_sob, ktore roz_poczeiy udz_lal_ w formie aktywizacji 45.00% 45.00% n/d
do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 40,57% 100% n/d
pracy
Llc'zba utyvqrzonych mIEJS'C pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie > 679 > 947 90,91%
dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb miodych

Cel szczegdtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetlnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osdéb mtodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 7725 7 568 102,07%
- 0soby z terenéw wiejskich 3700 2633 140,52%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 450 757 59,45%
Wskazniki rezultatu
% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. . . : ; ) . 20,00% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie os6b miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie os6b 40,00% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 450 830 54,22%

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oso6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

L|cz_ba osob_(zngdechych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 11 817 10 144 116,49%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 373 631 59,11%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 4 351 1960 221,99%

- 0soby z terenéw wiejskich 7 600 5671 134,02%

I’_lczbe.x os6b (;na;dwa;ych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore otrzymaty 1377 1015 135,67%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 40 63 63,49%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 421 196 214,80%

- 0soby z terenéw wiejskich 720 567 126,98%

Liczba projektdw wspierajgacych rozwoj inicjatyw lokalnych 20 15 133,33%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 35,00% 45,00% n/d

znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 15,00% 35,00% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 45,00% 50,00% n/d

- 0soby z terenéw wiejskich 45,00% 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1377 1700 81,00%
Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osdéb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczylty udziat w projekcie 4 838 4401 109,93%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 240 308 77,92%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do

liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 40,00% 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 240 483 49 69%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypetniane automatycznie
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2011r.

Kontraktacja 2011
r.

Kontraktacja
narastaj aco

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015
wynikaj ace z
kontraktacji

Warto §¢ wydatkow w
zatwierdzonych
wnioskach o ptatno $¢

(wtym 20111.) narastaj qco w danym roku
Ogotem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON a b
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 45107 025,00 161183628,75| 47001150,00] 12796 275,10 279 279,121 33925595,78 0,00 7 135 375,69 61 862 166,73
Poddziatanie 6.1.1 7 485 844,00 31798 155,08] 10818048,00] 10818 048,00 0,00 0,00 0,00 4742 922,34 9 638 048,89
Poddziatanie 6.1.2 3 765 405,00 8 710 380,49 2 327 326,00 1978 227,10 279 279,12 69 819,78 0,00 2 392 453,35 2 203 986,45
Poddziatanie 6.1.3 33855 776,00 120675093,18| 33855 776,00 0,00 0,00 33855776,00 0,00 0,00 50 020 131,39
Dzialanie 6.2 3180 257,00 43 819 084,92 2273 287,00 2273 287,00 0,00 0,00 0,00 2 544 206,00 17 753 878,65
Dziafanie 6.3 695 404,00 2 761 687,00 1226 514,00 1226 514,00 0,00 0,00 0,00 695 404,00 1304 932,58
RAZEM PRIORYTET VI 48 982 686,00 | 207 764 400,67 ] 50500951,00] 16296 076,10 279279,12 | 33925 595,78 0,00 10 374 985,69 80 920 977,96
w tym projekty innowacyjne 2 000 000,00 3052 675,00 892 675,00 2 000 000,00 618 900,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 3180 257,00 3180 257,00 636 051,00 2 544 206,00 0
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
podpis osoby
upowaznionej

Opole,

Miejscowos¢, data 17 lutego 2011r.
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