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Uchwata nv405{7 /2024
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 25AR2E3MI0 2024 .

w sprawie zmiany Uchwaty nr 10034/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 17 lipca
2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie i realizacje przez Wojewodztwo Opolskie —
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu projektu pn. ,Opolskie pracuje elastycznie” oraz
udzielenia petnomocnictwa Wicedyrektor ds. ustug rynku pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu oraz Kierownikowi Wydziatu Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewaddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2024 r., poz. 566) oraz § 62 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Opolskiego (t.j. Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2021 r., poz. 2836), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego nr 10034/2023 z dnia 17 lipca 2023 r.
w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie i realizacje przez Wojewddztwo Opolskie —
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu projektu pn. ,,Opolskie pracuje elastycznie” oraz udzielenia
petnomocnictwa Wicedyrektor ds. ustug rynku pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
oraz Kierownikowi Wydziatu Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu, zmienionej Uchwatg nr 10472/2023 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
18 wrzesnia 2023 r. oraz Uchwatg nr 11395/2024 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
8 stycznia 2024 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
.84

W przypadku otrzymania decyzji o dofinansowaniu projektu, Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego zabezpieczy srodki niezbedne na realizacje ww. projektu przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu na okres 01.08.2023 — 30.09.2025 r. stanowigce wktad wtasny
w tgcznej wysokosci 794 112,38 zt.”

2) w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty zmianie ulega punkt I, ktory otrzymuje brzmienie:
,|. Zakres rzeczowo- finansowy projektu pod nazwg ,, Opolskie pracuje elastycznie”

Wojewddztwo Opolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizowa¢ bedzie projekt
samodzielnie, bez udziatu partnerdw.

Termin realizacji projektu: od 1 sierpnia 2023 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z zatozeniami projektu planowane jest wsparcie 50 podmiotéw w zakresie
stosowania elastycznych form zatrudnienia. Wsparcie polega¢ bedzie na zastosowaniu
réznorakich form, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy — poczawszy od kampanii



Swiadomosciowej i szkoler / doradztwa z zakresu wprowadzenia i stosowania elastycznych
form zatrudnienia, przez dofinansowanie pracownika (zatrudnienie subsydiowane) czy
doposazenie/ wyposazenie miejsca pracy az po kompleksowe wsparcie analityczno —

doradcze w przeprowadzaniu zmian w firmach dotyczace wdrazania elastycznych form
zatrudnienia.”

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Rynku Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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