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Cel szczegétowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowi-
ska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Instytucja Posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

12 352 942,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

10 500 000,00

Zakres interwenc;ji

142 - Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowe] kobiet oraz zmniejszenia segregacji
na rynku pracy ze wzgledu na pteé, 146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Opis dziatania

Typy przedsiewziec:

1. Wsparcie przyczyniajgce sie do wzmocnienia zasobdw rynku pracy i likwidacji przeszkdd w
zatrudnieniu poprzez wdrozenie elastycznych form zatrudnienia (m.in. praca zdalna, zatrudnienie
przejSciowe, job sharing, praca w niepetnym wymiarze), poprzez m.in.:

a) szkolenia dla pracownikéw w sytuacji zmiany formy i/lub warunkéw pracy

b) wsparcie analityczno-doradcze w przeprowadzaniu zmian w firmach dot. wdrazania ela-
stycznych form zatrudniania

c) wsparcie w zakresie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w oparciu o ela-

styczne formy zatrudniania (zatrudnienie subsydiowane)

d) doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy z zastosowaniem elastycznych form zatrud-
nienia
e) opieke nad dzie¢mi do lat 7 i osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjono-

waniu podczas realizacji projektu,

f) szkolenia dla cztonkdw organizacji pracodawcéw i pracownikow oraz pracodawcéw dot.
wdrazania i stosowania elastycznych form zatrudnienia,

g) wsparcie doradcze dla organizacji pracodawcéw i pracownikéw w zakresie m.in. rozwigzan

skierowanych do pracownikdw i pracodawcdéw,



h) kampanie informacyjno-promocyjng.
2. Dziatania utatwiajgce starszym pracownikom pozostanie w zatrudnieniu poprzez m.in.:
a) wprowadzanie zasad zarzadzania wiekiem w konteks$cie warunkdw pracy oraz zmian orga-

nizacyjnych,

b) doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
c) doradztwo dla pracodawcoéw,
d) kampanie swiadomosciowe dot. zmiany postaw wobec pracownikéw starszych, przeciw-

dziatania dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek,

e) budowanie potencjatu partneréw spot. do dziatan na rzecz rynku pracy

3. Wsparcie doradcze dla partneréw spot. w zakresie m.in. rozwigzan skierowanych do pra-
cownikéw i pracodawcow.

4, Ustugi rozwojowe dla pracodawcow i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi
potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR).

5. Wsparcie typu outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy oraz oséb odchodzacych z rolnictwa.

Projekt obejmuje wszelkie ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym m.in.:

a) przygotowanie IPD jako obowigzkowy element wsparcia,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze,

f) sfinansowanie kosztéow dojazdu oraz dodatek relokacyjny,

g) subsydiowanie zatrudnienia

h) doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

i) wsparcie finansowe na rozpoczecie dziat. gosp. w formie bezzwrotnej.

Projekt moze réwniez obejmowac dziatania majgce na celu bud. potencjatu partneréw spotecz-
nych do dziatan na rzecz rynku pracy.

Warunki realizacji projektéw:

Dla wszystkich typow:

1. Dziatania $wiadomosciowe bedg finansowane jedynie, jesli bedg stanowi¢ czes¢ projektu i
uzupetniaé dziatania o charakterze wdrozeniowym.

2. Zakup sprzetu/doposazenia jest mozliwy w sytuacji, gdy jest on niezbedny do realizacji ce-

6w projektu (jako jego element).



2. Poprzez partneréw spotecznych nalezy rozumieé w szczegdlnosci organizacje pracodawcow i
pracownikéw dziatajgce na podstawie jednej z nastepujacych ustaw: o organizacjach pracodaw-
cow, o zwigzkach zawodowych, o rzemiosle.

3. Pozostate warunki niezbedne do realizacji projektéw okreslone sg w pozostatych dokumen-
tach 1Z FEO, w tym w Regulaminie wyboru projektéw/umowie/decyzji o dofinansowaniu.

Dla typu 1:

1. Obowigzkowa realizacja dziatan swiadomosciowych (kampanii informacyjnych i dziatan
upowszechniajgcych).

2. Elastyczne formy zatrudnienia sg wytgczone spod zasad PSF.

3. Typ przedsiewzie¢ nr 1 d) dot. nowych pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu w
oparciu o elastyczne formy zatrudnienia oraz pracownikéw zatrudnionych przed dniem przystg-
pienia do projektu, w sytuacji zmiany ich warunkéw zatrudniania i przejscia na elastyczny model
pracy.

4, Zwrot kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy nastepuje po
ich zakupie i rozliczeniu. Kwota ta jest zwracana przez pracodawce w sytuacji nieutrzymania sta-
nowiska pracy i niezatrudnienia pracownika przez okres 6 m-cy na wyposazonym/doposazonym
stanowisku pracy.

5. Koszt doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy refundowany jest w wysokosci nieprze-
kraczajgcej 6-krotnej wys. przecietnego wynagrodzenia o prace [1].

6. Subsydiowanie zatrudnienia skierowane jest do oséb niepracujacych i ma zacheci¢ praco-
dawce do ich zatrudnienia z wykorzystaniem elastycznych form pracy, co gtéwnie dot. oséb, ktore
z takich przyczyn jak wiek, niepetnosprawno$é, opieka nad osobami zaleznymi majg problem z pra-
cg w oparciu o standardowe warunki zatrudnienia.

7. Warunki dot. subsydiowania zatrudnienia:

a) w przypadku pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji [2] za kosz-
ty kwalifikowalne subsydiowanego zatrudnienia uznaje sie koszty ptacy w okresie nie dtuzszym niz
12 m-cy od dnia rekrutacji, a w przypadku pozostatych pracownikéw nie dtuzszym niz 6 m-cy,

b) jezeli rekrutacja takich pracownikéw nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw u
danego pracodawcy w poréwnaniu ze srednig za poprzednie 12 m-cy, powodem zwolnienia zapet-
nionego w ten sposdb etatu jest dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepetnosprawnosé,
przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wy-
miaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, a

nie redukcja etatu,



c) z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracow-
niczych, pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprze-
rwanego zatrudnienia przez okres stanowigcy potowe okresu subsydiowania,

d) w przypadku rezygnacji z pracy przez pracownika w trakcie subsydiowania jego zatrudnie-
nia, refundacji podlegajg srodki za okres za ktdry nastepowato subsydiowanie zatrudnienia,

e) maks. kwota refundacji jest rowna min. wynagrodzeniu za prace wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne [3] i jest proporcjonalnie zmniejszana w zaleznosci od wymiaru etatu.
Dla typu 4:

1. Obowigzkowa realizacja dziatan swiadomosciowych (kampanii informacyjnych i dziatan

upowszechniajgcych).

2. Poziom dofinansowania poj. ustugi rozwojowej nie przekracza 80%.

3 Srednia kwota dofinansowania jednego pracownika wynosi 9 500 zt.

4, W ramach projektu nie sg realizowane dziatania dot. elastycznych form zatrudnienia.

5 Nalezy zachowa¢ demarkacje i uwzgledni¢ mechanizmy zapobiegajace podwdjnemu finan-

sowaniu z dziataniami podejmowanymi w tym zakresie w ramach programu krajowego FERS w
szczegolnosci w zakresie zielonych kompetenc;i.

6. Mozliwe jest dofinansowanie wytgcznie ustug rozwojowych realizowanych przez podmioty
zarejestrowane w BUR.

7. Zaktada sie preferencje dla ustug rozwojowych z obszaru inteligentnych specjalizacji [4]
i/lub branz zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu w obszarze zawodéw deficyto-
wych [5] i/lub kompetencji ekologicznych i/lub kompetencji cyfrowych.

Dla typu 5:

1. Zwrot kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy nastepuje po
ich zakupie i rozliczeniu. Kwota ta jest zwracana przez pracodawce w sytuacji nieutrzymania sta-
nowiska pracy i niezatrudnienia pracownika przez okres 12 m-cy na wyposazonym/doposazonym
stanowisku pracy (jesli nieutrzymanie stanowiska pracy i niezatrudnienie pracownika wynika z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy).

2. Koszt doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy refundowany jest w wys. nieprzekracza-
jacej 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia o prace [1].

3. Warunki dot. subsydiowania zatrudnienia:

a) w przypadku pracownikéw znajdujgcych sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji [2] za kosz-
ty kwalifikowalne subsydiowanego zatrudnienia uznaje sie koszty ptacy w okresie nie dtuzszym niz

12 m-cy od dnia rekrutacji, a w przypadku pozostatych pracownikéw nie dtuzszym niz 6 m-cy,



b) jezeli rekrutacja takich pracownikéw nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw u
danego pracodawcy w poréwnaniu ze srednig za poprzednie 12 m-cy, powodem zwolnienia zapet-
nionego w ten sposdb etatu jest dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepetnosprawnosé,
przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wy-
miaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, a
nie redukcja etatu,

c) z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracow-
niczych, pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprze-
rwanego zatrudnienia przez okres stanowigcy potowe okresu subsydiowania,

d) w przypadku rezygnacji z pracy przez pracownika w trakcie subsydiowania jego zatrudnie-
nia, refundacji podlegaja srodki za okres za ktéry nastepowato subsydiowanie zatrudnienia,

e) maks. kwota refundacji jest réwna min. wynagrodzeniu za prace wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne [3] i jest proporcjonalnie zmniejszana w zaleznosci od wymiaru etatu.

10. Pozostate formy wsparcia, ktdre stanowig instrumenty i ustugi rynku pracy w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg realizowane w sposdéb i na zasadach
okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych tej ustawy.

[1] Kwota wynika z Komunikatu Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia obowigzuja-
cego na dzien ogtoszenia naboru projektéw.

[2] Zgodnie z def. ujetg w Rozp. MFiPR z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

[3] Kwota obowigzuje na dzien ogtoszenia naboru projektéw i wynika z Rozp. RM w sprawie wyso-
ko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

[4] Rozumiane jako: regionalne specjalizacje inteligentne, potencjalne regionalne specjalizacje in-
teligentne i potencjalne regionalne specjalizacje inteligentne zgodnie z RSI WO 2030.

[5] Na podst. https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na plaka-

tach?publication=province&province=8&county=&year=2021&form-group%5B%5D=all

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspéffinansowanie ze srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez

wtasciwg instytucje)



95

Pomoc publiczna - unijna podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stoso-
wania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L z 15.12.2023), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Trakta-
tu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.)

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 2782,
z pdéin. zm.)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke IZ (podstawa wyliczenia:
koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wiasny beneficjenta

5%

Sposoéb wyboru projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta - ogdlny

Administracja publiczna, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznanio-
we, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Typ beneficjenta - szczegétowy

Duze przedsiebiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu, Instytucje rynku pracy, lzby gospodarcze,
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, MSP, Organizacje pozarzadowe, Organizacje zrzeszajace pra-

codawcoéw, Partnerzy gospodarczy, Zwigzki zawodowe



Grupa docelowa

organizacje pozarzgdowe i ich pracownicy, jak i osoby z nimi wspdtpracujgce (w tym wolontariu-
sze), organizacje pracodawcow, osoby bez zatrudnienia, osoby kwalifikujgce sie do wsparcia typu
outplacement, osoby odchodzgce z rolnictwa, osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami z
niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
osoby sprawujgce opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnos$ciami, pracodawcy, pracownicy, pracow-
nicy przedsiebiorstw, przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa (w tym MSP), rencisci, zwiagzki zawodowe
Stowa kluczowe

adaptacyjnos¢, baza_ustug_rozwojowych, dialog_spoteczny, dopasowanie_do_rynku_pracy, ela-
styczne_miejsca_pracy, kompetencje, ksztatcenie_dorostych, kwalifikacje, rozwéj_zawodowy,
szkolenia

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Duze, Mate, Mikro, Srednie

Kryteria wyboru projektow

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909

Wskazniki produktu

WLWK-PLDCOO2 - Liczba duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
WLWK-PLDCOOL1 - Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsie-
biorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicz-
nych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLOCOOS - Liczba organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem

WLWK-EECO15 - Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
WLWK-PLDCOO6 - Liczba oséb objetych wsparciem z zakresu outplacementu

WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie



WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
WLWK-PLDCOO3 - Liczba podmiotéw innych niz przedsiebiorstwa objetych ustugami rozwojowymi
WLWK-PLDCOO7 - Liczba pracodawcdw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy srodowiska
pracy

WLWK-PLDCOOS - Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw objetych ustugg rozwojowa
WLWK-PLDCOO04 - Liczba pracownikéw mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorstw (w tym spot-
dzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugg rozwojowa

WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami

WLWK-PLOCOOQS9 - Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLOCRO4 - Liczba organizacji partnerdw spotecznych, ktére zwiekszyty swéj potencjat
WLWK-EECRO3 - Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
WLWK-PLDGCRO4 - Liczba osdb, ktdre uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu
WLWK-PLDCRO?2 - Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacemen-
tu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

WLWK-PLOCROS - Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych, ktérzy podniesli kom-
petencje

PROG-FEORS51 - Liczba pracownikéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje w wyniku uczestnictwa w ustudze

rozwojowe;j



