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I. Wstęp 

Województwo opolskie jest jednym z najlepszych regionów Polski pod względem 

produkcji rolnej. Rozwojowi rolnictwa sprzyja wysoka jakość gleb, nizinne ukształtowanie            

i łagodny klimat. Powierzchnia uŜytków rolnych wynosi 551875 ha, tj. ok. 59% powierzchni 

województwa opolskiego, z tego 89% zajmują grunty orne, udział pozostałych (sady, łąki, 

pastwiska) stanowi 11%. Liczba gospodarstw wynosi 44802. W 2010r. na Opolszczyźnie 

wnioski o przyznanie płatności obszarowych złoŜyło 27895 producentów rolnych. Średnia 

wielkość powierzchni gruntów rolnych w gospodarstwach wynosiła 17,83 ha. 

Tegoroczne Ŝniwa były opóźnione, bardzo trudne, trwające praktycznie do końca 

sierpnia, a jakość ziarna zebranych ziemiopłodów w wielu przypadkach nie jest zadowalająca. 

Na opóźniony początek Ŝniw wpłynęła niekorzystna pogoda przez cały okres wegetacji roślin. 

JuŜ w październiku nadmierne opady opóźniły siewy na znacznej powierzchni przeznaczonej 

pod zasiewy ozimin, a jednocześnie bardzo niskie temperatury powietrza niekorzystnie 

wpłynęły na rozwój zbóŜ jesienią. Niekorzystne warunki atmosferyczne towarzyszyły 

rolnikom równieŜ  wiosną. Początek wegetacji wiosennej był opóźniony. Pod grubą i długo 

utrzymującą się pokrywą śnieŜną na wielu roślinach rozwinęły się choroby grzybowe. 

Niekorzystne warunki atmosferyczne, w tym takŜe nadmierna wilgotność gleby w kwietniu            

i bardzo deszczowym maju utrudniały wykonywanie wszystkich prac polowych. Taka 

sytuacja niekorzystnie wpłynęła na stan roślin, przedłuŜona została takŜe wegetacja wiosenna. 

W takich warunkach Ŝniwa rozpoczęły się z opóźnieniem (tabela 1). Zbiór rzepaku ozimego 

w województwie opolskim rozpoczął się 12 lipca, a pszenicy ozimej 22 lipca. W związku               

z częstymi opadami deszczu, który uniemoŜliwiał wykonywanie omłotu Ŝniwa rzepaczane 

skończyły się dopiero 12 sierpnia, natomiast pszenicę zbierano do końca sierpnia. W związku 

z anomaliami pogodowymi (intensywne opady deszczu) pola wielu rolników zostały 

podtopione bądź zalane. W takiej sytuacji moŜliwość zbioru uzaleŜniona była wyłącznie od 

stopnia wyschnięcia słomy i wilgotności nasion rzepaku i ziarna zbóŜ. Przez cały okres Ŝniw 

prace utrudniały częste opady deszczu, silne poranne rosy, parne powietrze, a takŜe często 

duŜe zachmurzenie utrzymujące się przez cały dzień. Poprawa warunków atmosferycznych 

nastąpiła dopiero po 10 sierpnia, ale i wówczas lokalnie występowały niezbyt intensywne 

deszcze, utrudniające prace Ŝniwne. Długo trwające Ŝniwa wpłynęły na opóźnienie prac 

pielęgnacyjnych wykonywanych pod zasiewy rzepaku ozimego. Niekorzystna pogoda                 

w okresie całej wegetacji 2009/2010 wpłynęła na pogorszenie jakości zbóŜ, w tym takŜe             
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na plantacjach ze stosowaniem prawidłowej agrotechniki i poprawnej ochrony roślin.              

Z parametrów ziarna badanych w bieŜącym sezonie w skupie, pszenica charakteryzowała się 

zbyt małą ilością białka, około 10-11% i niewystarczającą gęstością, zwykle 70-73 kg/hl 

Częste opady i opóźniony zbiór pszenic wpłynął takŜe niekorzystnie na liczbę opadania, 

zwłaszcza w przypadku pszenic późno zbieranych. Plony rzepaku w województwie opolskim 

były zróŜnicowane (tabela 1), ale zawsze niŜsze niŜ w 2009 roku, a na plantacjach bez 

ochrony fungicydowej w okresie kwitnienia, katastrofalnie niskie. Plony pszenicy były 

równieŜ zróŜnicowane i zaleŜały w głównej mierze od wykorzystania przez odmianę 

lokalnych warunków glebowych i wilgotnościowych gleby i podglebia. Reasumując 

plonowanie roślin w bieŜącym sezonie było niejednorodne, a o plonach zbóŜ bardziej 

decydowały warunki pogodowe, a nie wiedza i umiejętności rolnika 

  

Tabela 1 
Informacje z postępu prac Ŝniwnych w 2010r. * 

 

*06.08 *13.08 *24.08 
RODZAJ 
UPRAWY 

DATA 
ROZPOCZĘCIA 

ZBIORU  % pow. 
Zebranej 

szacunek 
plonów 
dt/ha 

% pow. 
Zebranej 

szacunek 
plonów 
dt/ha 

% pow. 
Zebranej 

szacunek 
plonów 
dt/ha 

DATA 
ZAKO ŃCZENIA  

ZBIORU 

JĘCZMIEŃ 
OZIMY 

05.07.2010 100 45,9     02.08.2010 

PSZENICA 
OZIMA  

22.07.2010 28,6 47,7 66,4 49,7 97,4 50,5  

śYTO 
OZIME 21.07.2010 11,4 27,2 55,5 32,8 96,9 33,2  

PSZENśYTO 
OZIME 17.07.2010 21,4 39,9 60,5 42,2 99,2 42,2  

PSZENICA 
JARA 28.07.2010 2,7 31,7 39,5 39,8 91,7 39,4  

JĘCZMIEŃ 
JARY 16.07.2010 27,7 39,1 74,5 41,1 94,5 38,6  

OWIES 22.07.2010 14,1 30,8 55,9 33,0 96,8 34,8  

MIESZANKI 
ZBOśOWE 22.07.2010 10,0 32,6 57,7 33,7 98,9 35,0  

MIESZANKI 
ZBOśOWO -
STRĄCZKOWE 

28.07.2010 4,3 32,0 60,7 33,1 99,3 39,9  

RZEPAK 
OZIMY 12.07.2010 92,9 23,2 100 23,2   12.08.2010 

*stan na dzień 
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Tabela 2 

Porównanie plonowania i stopnia zaawansowania Ŝniw w latach 2009-2010 

Wyszczególnienie 20.08.2010 r. 21.08.2009 r. 

plon w dt/ha 51,6 51,2 
Pszenica ozima 

% zebranej powierzchni 88,5 99,5 
plon w dt/ha 40,9 40,5 

Pszenica jara 
% zebranej powierzchni 67,2 99,3 
plon w dt/ha 45,9 53,0 

Jęczmień ozimy 
% zebranej powierzchni 100,0 100,0 
plon w dt/ha 40,9 38,8 

Jęczmień jary 
% zebranej powierzchni 90,7 99,4 
plon w dt/ha 33,2 35,0 

śyto ozime 
% zebranej powierzchni 91,0 99,4 
plon w dt/ha 38,0 34,1 

Owies  
% zebranej powierzchni 82,8 98,9 
plon w dt/ha 42,4 45,9 

PszenŜyto ozime 
% zebranej powierzchni 94,9 99,5 
plon w dt/ha 37,9 36,9 

Mieszanki zboŜowe 
% zebranej powierzchni 84,1 98,9 
plon w dt/ha 23,2 32,4 

Rzepak ozimy 
% zebranej powierzchni 100,0 100,0 

wg szacunku specjalistów TZD OODR Łosiów. 

 

 

Tabela 3 

Zestawienie plonów z doświadczeń PDO Łosiów w latach 2007-2010 

Plon 2010 (dt/ha) Plon na poziomie intensywnym a2 

Poziom agrotechniki Roślina 
a1 a2 

2009 2008 2007 

Rzepak ozimy X 42,5 52,8 58,3 62,7 
Jęczmień ozimy 63,0 68,9 108,0 101,9 107,0 
śyto ozime 57,8 80,6 90,8 98,7 67,5 
Pszenica ozima 
przedplon rzepak 

77,8 101,6 93,9 102,5 105,8 

Pszenica ozima 
przedplon pszenica 

X 86,9 82,7 96,0 103,9 

PszenŜyto ozime 84,0 95,0 100,7 98,0 100,2 
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Tabela 4 

Średnie ceny ziemiopłodów (bez podatku VAT)  

Opolskie cena [zł/t] Gatunek Rodzaj ziarna 
2010 2009 2008 2007 2006 

konsumpcyjna 650-700 446 530 686 474 
Pszenica 

paszowa  590-630 391 480 668 441 
śyto konsumpcyjne 480 256 455 594 344 

paszowy 520-600 302 488 681  
Jęczmień 

browarniany 560-640 403 633  429 
Owies  450-550 270 448   
PszenŜyto  496 306 484 570  
Rzepak 1350 974 1213   
 

W 2009r. wg WUS Opole w województwie opolskim, w porównaniu z rokiem 

poprzednim odnotowano tendencję wzrostową w pogłowiu trzody chlewnej, owiec oraz 

bydła. Zmniejszeniu uległo natomiast pogłowie drobiu oraz koni. Pogłowie podstawowych 

gatunków zwierząt gospodarskich wynosi:  

 bydło – 121476 szt., w tym krowy 48277 szt.,  

 trzoda chlewna – 585148 szt., w tym lochy 54654 szt.,  

 owce – 2159 szt.,  

 drób – 3662418 szt.,  

 konie – 2784 szt. 

Zmienia się park maszynowy, szczególnie w gospodarstwach większych, dzięki 

moŜliwościom skorzystania z kredytów preferencyjnych oraz funduszy strukturalnych. Mało 

wydajny sprzęt zastępowany jest nowoczesnym, bardziej ekonomicznym. Wiele gospodarstw 

zakupuje sprzęt w celu świadczenia usług  rolniczych, tworząc w ten sposób dodatkowe 

źródło dochodu w gospodarstwach. 

Produktywność gospodarstw rolnych w województwie opolskim jest zróŜnicowana              

i zaleŜna od jakości gleb oraz ilości posiadanych uŜytków rolnych. Dobry wynik 

ekonomiczny gospodarstw uzaleŜniony jest takŜe od umiejętnego doboru kierunku produkcji 

do warunków siedliskowych. ZaangaŜowanie producentów rolnych w pozyskiwanie środków 

finansowych z Unii Europejskiej jest kolejnym waŜnym aspektem wpływającym na poprawę 

sytuacji ekonomicznej gospodarstw. Od szeregu lat rolnicy Opolszczyzny w pełni 

wykorzystują moŜliwe do pozyskania środki finansowe z UE, uzyskując wszechstronną 

merytoryczną pomoc od specjalistów OODR. 
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Opolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Łosiowie w 2011r. będzie realizował 

zadania priorytetowe, do których naleŜeć będą: 

� współpraca z Urzędem Marszałkowskim, 

� współpraca z Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i Agencją 

Rynku Rolnego, 

� współpraca z Izbą Rolniczą w Opolu, 

� szkolenie i informowanie rolników na seminariach, kursach i poprzez 

Biuletyn Informacji Publicznej zamieszczony w Internecie, 

� odpłatne opracowywanie planów, wniosków, analiz oraz innych 

dokumentów niezbędnych do pozyskiwania środków finansowych z UE, 

� wspólne ze specjalistami uczelni wyŜszych opracowanie projektów 

dotyczących prac badawczych i dydaktycznych, 

� prowadzenie doświadczeń, wdroŜeń, demonstracji i pokazów z zakresu 

produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

� prowadzenie prac upowszechnieniowych i pokazów dotyczących uprawy 

roślin energetycznych i urządzeń do pozyskiwania energii                                 

z niekonwencjonalnych źródeł energii, 

� prowadzenie Regionalnego Centrum Ekoenergetycznego, 

� współpraca z firmami produkującymi i prowadzącymi dystrybucję środków 

do produkcji rolnej, 

� w ramach Porejestrowego Doświadczalnictwa Odmianowego prowadzenie 

doświadczeń agrotechnicznych oraz laboratorium na potrzeby PDO, 

� dla poprawy środowiska naturalnego nadzór merytoryczny i organizacyjny 

nad prawidłową realizacją programów rolnośrodowiskowych, 

� prowadzenie gospodarstw wdroŜeniowych, grup tematycznych oraz prace 

w organizacji grup producentów, 

� nadzór nad gospodarstwami ekologicznymi i organizowanie sprzedaŜy 

bezpośredniej, 

� sporządzanie analiz ekonomicznych kompleksowych w gospodarstwach 

rolnych oraz jednostkowych dla poszczególnych upraw i kierunków 

produkcji zwierzęcej, 

� współpraca z Lokalnymi Grupami Działania i stowarzyszeniami na rzecz 

„Odnowy Wsi”, 
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� szkolenie i organizacja imprez integracyjno – merytorycznych dla 

młodzieŜy wiejskiej w formie kursów, olimpiad, konkursów oraz innych 

form, 

� prowadzenie szkoleń, konkursów, pokazów oraz innych form edukacji 

kobiet wiejskich wspólnie z Kołami Gospodyń Wiejskich, 

stowarzyszeniami oraz Związkiem Śląskim Kobiet Wiejskich, 

� organizacja „Międzynarodowych Targów Chłopskich”, „Dni Otwartych 

Drzwi”, „Dnia Rzepaku”, „Dnia Buraka”, „Dnia Kukurydzy” oraz całego 

szeregu innych imprez merytoryczno – integracyjnych, 

� współpraca z jednostkami rolniczymi i samorządowymi wszystkich 

szczebli. 

II.  Plan działań w zakresie pomocy producentom rolnym i mieszkańcom 

obszarów wiejskich w sporządzaniu wniosków i planów do działań            

o przyznanie pomocy finansowej ze środków unijnych i krajowych 

oraz nadzór nad ich realizacją 

Lp. Wyszczególnienie działań Plan zadań Koordynator 
odpowiedzialny 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

Płatności obszarowe bezpośrednie. 

Renty strukturalne. 

 

Modernizacja gospodarstw rolnych. 

Ułatwianie startu młodym rolnikom. 

 

Płatności dla obszarów Natura 2000 oraz 

związanych z wdraŜaniem Ramowej 

Dyrektywy Wodnej. 

Korzystanie z usług doradczych przez 

rolników i posiadaczy lasów do 

wprowadzenia zasady wzajemnej zgodności. 

Wspieranie przedsięwzięć 

rolnośrodowiskowych  i poprawa dobrostanu 

zwierząt. 

Grupy producentów rolnych. 

 

3000 

zgodnie                              

z zapotrzebowaniem 

50 

zgodnie                              

z zapotrzebowaniem 

-//- 

 

 

500 

 

 

650 

 

 

zgodnie                              

z zapotrzebowaniem 

K. Wróbel 

E. Sterczewski 

 

E. Sterczewski 

E. Sterczewski 

 

S. Mędrala 

 

 

E. Sterczewski 

 

 

S. Mędrala 

 

 

E. Sterczewski 
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9. 

 

10. 

 

11. 

12. 

RóŜnicowanie w kierunku działalności 

nierolniczej. 

Podstawowe usługi dla gospodarki                        

i ludności wiejskiej. 

Odnowa i rozwój wsi. 

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw. 

-//- 

 

-//- 

 

-//- 

-//- 

E. Sterczewski 

 

E. Sterczewski 

 

S. Mędrala 

E. Sterczewski 

 

III.  Dział Systemów Produkcji Rolnej, Standardów 

Jakościowych i Doświadczalnictwa 

1. Produkcja roślinna 

 
Prace z zakresu produkcji roślinnej realizowane będą poprzez: 

� działalność doświadczalną: doświadczenia polowe ścisłe i łanowe, 

� doradztwo technologiczne, 

� pokazy i wdroŜenia, 

� Konkurs Producentów ZbóŜ – Złoty Kłos 2011, 

� grupy tematyczne 

� imprezy o charakterze szkoleniowym tj. 

 „Krajowy Dzień Rzepaku” – II kwartał (kwiecień) 

 „Dni Otwartych Drzwi” – pokazy polowe II kwartał (czerwiec) 

 „Dzień Buraka” – III kwartał (sierpień/wrzesień) 

 „Dzień Kukurydzy” – III kwartał (wrzesień)  

 

Działalność doświadczalna 

W 2011 roku doświadczenia prowadzone na polu OODR w Łosiowie obejmować będą 

doświadczenia ścisłe w ramach Porejestrowego Doświadczalnictwa Odmianowego 

prowadzone z najnowszymi odmianami zbóŜ i rzepaku ozimego oraz doświadczenia łanowe. 

Doświadczenia PDO prowadzone na polu OODR w Łosiowie obejmują porównanie 

plonowania oraz przydatność odmian do uprawy w warunkach woj. opolskiego: rzepaku 

ozimego – 41 odmian, pszenicy ozimej – 30 odmian, jęczmienia ozimego – 13 odmian, Ŝyta 

ozimego – 12 odmian, pszenŜyta ozimego – 15 odmian. Wiosną 2011 roku załoŜone zostaną 

doświadczenia PDO z pszenicą jarą, jęczmieniem jarym i owsem. 
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W doświadczeniach łanowych z pszenicą ozimą załoŜono doświadczenia: kolekcja 

odmian pszenicy ozimej, wpływ terminu siewu i gęstości wysiewu oraz nawoŜenia 

mineralnego na plon i jakość ziarna, wpływ opóźnionego terminu siewu (po burakach 

cukrowych) na plon pszenicy ozimej. W doświadczeniach będą stosowane róŜne technologie 

zwalczania chorób i chwastów. W doświadczeniu z jęczmieniem ozimym zasiano 5 odmian. 

Wiosną 2011 załoŜone zostanie doświadczenie z prawidłową agrotechniką zbóŜ jarych – 

pszenicą jarą i jęczmieniem jarym. W doświadczeniach z rzepakiem prezentowana będzie 

kolekcja odmian, technologie prowadzenia łanu preparatami róŜnych firm oraz przydatność 

nowych nawozów azotowych produkcji ZAK do nawoŜenia rzepaku. ZałoŜono takŜe 

demonstracje rzepaku zasianego bardzo rzadko – 20 szt./m2 oraz wpływ terminu siewu: 

wczesny, optymalny i opóźniony – na plon rzepaku ozimego. ZałoŜona zostanie kolekcja 

odmian buraka cukrowego. Prowadzane będą róŜne technologie zwalczania chwastów, chorób 

grzybowych, oraz stosowania nawozów i odŜywek. 

Propagujemy równieŜ uprawę poplonów ścierniskowych w celu podnoszenia 

urodzajności gleby, zmniejszenia degradacji środowiska (erozja), zmniejszenia 

zachwaszczenia i poprawę właściwości biologicznej gleby. 

W roku 2009 została załoŜona plantacja roślin energetycznych do celów 

demonstracyjnych. W 2011 roku będziemy chcieli poszerzyć gamę prezentowanych 

gatunków roślin. Podobnie jak w roku 2010 będziemy chcieli załoŜyć w 2011 roku kolekcję 

pokazową roślin strączkowych. 

Celem prowadzonych doświadczeń jest uzyskanie jak najlepszych wyników przy 

uwzględnieniu aspektu ekonomicznego i ochrony środowiska naturalnego. 

 

Działalność wdroŜeniowo-upowszechnieniowa  

Zgodnie z potrzebami specjaliści będą upowszechniać wiedzę z zasad wzajemnej 

zgodności (cross-compliance), według których otrzymywanie płatności bezpośrednich                

do produkcji będzie powiązane z obowiązkiem spełnienia przez gospodarstwo określonych 

standardów jakościowych. 

 Doradztwo w zakresie produkcji roślinnej obejmować będzie takie zagadnienia jak: 

� prawidłowa agrotechnika jakościowych odmian pszenicy ozimej, 

� prawidłowa agrotechnika i uprawa nowych odmian rzepaku ozimego,  

� popularyzacja nowych technologii w uprawie kukurydzy na ziarno, 

� wpływ terminu siewu pszenicy ozimej na wysokość plonów wpływ 

zmianowania na plonowanie i zdrowotność pszenicy ozimej, 
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� propagowanie wykonania zabiegów ochrony roślin sprawnym technicznie 

opryskiwaczem, co ma szczególny wpływ na ekonomiczne wykorzystanie 

środków ochrony roślin oraz zmniejszy do minimum skaŜenie środowiska 

naturalnego, 

� monitoring akcji Ŝniwnej, 

� zwiększenie udziału gleb pokrytych roślinnością w okresie jesienno-

zimowym poprzez uprawę międzyplonów ścierniskowych lub ozimych – 

element pakietu „Ochrona gleb i wód”, 

� doradztwo i pomoc w zakresie pozyskiwania dodatkowego wsparcia                

w ramach PROW, 

� przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Rolniczej, 

� propagowanie odnowy materiału siewnego w gospodarstwie rolnym 

poprzez pomoc w wypełnianiu wniosków o dopłaty do zakupionych 

nasion, 

� energetyczne wykorzystanie biomasy, 

� prowadzenie gospodarstw wdroŜeniowych z elementami rolnictwa 

integrowanego,  

 

 PowyŜsze zagadnienia będą przekazywane rolnikom poprzez szkolenia specjalistyczne 

i praktyczne, wyjazdy szkoleniowe i seminaryjne, doradztwo technologiczne oraz artykuły 

publikowane w wydawnictwach Ośrodka. 

 
Plan doświadczeń polowych na polu doświadczalnym w Łosiowie  

Rok 2010/2011 

 

Doświadczenia ścisłe – Porejestrowe Doświadczalnictwo Odmianowe 

Plan 

Lp. Temat doświadczenia 

ZałoŜone 

jesienią 

2010 r. 

Wiosna 

2011 

Jesień 

2011 

1 Porównanie plonowania 41 odmian rzepaku ozimego 1 - 1 

2 

Porównanie plonowania 30 odmian pszenicy ozimej na 

stanowisku po rzepaku ozimym – na 3 poziomach 

agrotechniki 

1 - 1 

3 Porównanie plonowania 38 odmian pszenicy ozimej na 1 - 1 
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stanowisku po pszenicy ozimej  - na 1 poziomie agrotechniki 

4 Porównanie plonowania 13 odmian jęczmienia ozimego 1 - 1 

5 Porównanie plonowania 12 odmian Ŝyta ozimego 1 - 1 

6 Porównanie plonowania 15 odmian pszenŜyta ozimego 1 - 1 

7 Porównanie plonowania      odmian pszenicy jarej - 1 - 

8 Porównanie plonowania      odmian jęczmienia jarego - 1 - 

9 Porównanie plonowania      odmian owsa - 1 - 

 Razem 6 3 6 

 

Pozostałe doświadczenia ścisłe 

Plan 

Lp. Temat doświadczenia 

ZałoŜone 

jesienią 

2010 

Wiosna 

2011 

Jesień 

2011 

1 
Wpływ opóźnionego siewu Ŝyta ozimego na plon ziarna 3 

odmian Ŝyta 
1 - 1 

2 Wpływ gęstości wysiewu – na plon jęczmienia ozimego 1 - 1 

 
 

Doświadczenia łanowe i demonstracyjne 

Plan 

Lp. Temat doświadczenia 

ZałoŜone 

jesienią 

2010 r. 

Wiosna 

2011 

Jesień 

2011 

1 Uprawa facelii na poplon ścierniskowy na przyoranie 1 - 1 

2 Kolekcja odmian rzepaku ozimego 1 - 1 

3 Wpływ terminu siewu na plon rzepaku ozimego 1 - 1 

4 
Wpływ obniŜonej ilości wysiewu – 20 szt./m2 na plon 

rzepaku ozimego 
1 - 1 

5 Wpływ nawoŜenia siarką na plon rzepaku ozimego 1 - 1 

6 
Demonstracja zwalczania chorób grzybowych w rzepaku 

ozimym 
1 - 1 

7 
Wpływ terminu siewu – na plon i jakość ziarna pszenicy 

ozimej Muszelka 
1 - 1 

8 Wpływ gęstości wysiewu na plon ziarna pszenicy ozimej  1 - 1 
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9 Wpływ nawoŜenia mineralnego na plon pszenicy ozimej  1 - - 

10 
Plonowanie pszenicy ozimej na stanowisku po burakach 

cukrowych, zasianej w opóźnionym terminie siewu  
1 - 1 

11 Kolekcja odmian pszenicy ozimej 1 - 1 

12 Agrotechnika jęczmienia ozimego  1 - 1 

13 Kolekcja odmian buraka cukrowego - 1 - 

14 Agrotechnika pszenicy jarej  - 1 - 

15 
Demonstracja roślin energetycznych załoŜona latem 

2009r. 
1 - - 

16 Demonstracja roślin strączkowych - 1 - 

17 
Demonstracja odmian pszenicy ozimej zalecanych do 

uprawy w województwie opolskim (LZO) 
1 - 1 

 Razem 14 3 12 
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Plan zadań wdroŜeniowo - upowszechnieniowych na 2011 rok 

Kluczbork  Namysłów Opole TEMAT 
  

Brzeg 
  

Głubczyce 
  

Kędzierzyn 
  

P B 

Krapkowice 
  

P W 

Nysa 
  

Olesno 
  

K G 

Prudnik 
  

Strzelce 
  

Razem 
  

A - Doradztwo technologiczne 
Prawidłowa agrotechnika 
jakościowych odmian 
pszenicy 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

Prawidłowa agrotechnika 
nowych odmian rzepaku 
ozimego 

1 1 1 1 1 1   1 1   1 1 1 1 12 

Popularyzacja nowych 
technologii w uprawie 
kukurydzy na ziarno 

1     1 1 1 1       1 1     7 

Wpływ terminu siewu 
pszenicy ozimej na 
wysokość plonów - 
wdroŜenie porównawcze w 
wybranym gospodarstwie 

1           1 1     1 1     5 

Wpływ zmianowania na 
plonowanie i zdrowotność 
pszenicy ozimej 

1     1 1           1 1 1   6 

B - Pokazy i doradztwo 
Pokaz atestacji 
opryskiwaczy 

1 1   1 1 1 1 1 1         1 9 

Monitoring akcji Ŝniwnej 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 
Ochrona gleb przed erozją - 
uprawa międzyplonów 
ścierniskowych lub ozimych 
w ramach pakietu "Ochrona 
gleb i wód" 

1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 19 
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Kluczbork  Namysłów  Opole TEMAT 
  

Brzeg 
  

Głubczyce 
  

Kędzierzyn 
  

P B 

Krapkowice 
  

P W 

Nysa 
  

Olesno 
  

K G 

Prudnik 
  

Strzelce 
  

Razem 
  

Doradztwo i pomoc w 
zakresie pozyskiwania 
dodatkowego wsparcia w 
ramach PROW 

1   2 1 1   1 1 1       1 1 10 

Zwykła Dobra Praktyka 
Rolnicza w gospodarstwie 
rolnym gwarancją uzyskania 
plonów o odpowiedniej 
jakości oraz ochrony 
środowiska przed skaŜeniem 

1     1 1           1 1 1 1 7 

Propagowanie odnowy 
materiału siewnego w 
gospodarstwie rolnym 
poprzez pomoc w 
wypełnianiu wniosków o 
dopłaty do zakupionych 
nasion 

1 1 2 1 1 1 1 1   1` 1 1 1 2 15 

WdraŜanie i 
upowszechnianie produkcji 
biomasy na cele 
energetyczne 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

Prowadzenie gospodarstw 
wdroŜeniowych z 
elementami rolnictwa 
integrowanego 

  1   1 1   1 1 1 4         10 

C - Konkursy 

Konkurs producentów zbóŜ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 
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Kluczbork  Namysłów Opole TEMAT 
  

Brzeg 
  

Głubczyce 
  

Kędzierzyn 
  

P B 

Krapkowice 
  

P W 

Nysa 
  

Olesno 
  

K G 

Prudnik 
  Strzelce Razem 

  

D - Grupy tematyczne 
Grupa - Producentów 
kukurydzy na ziarno 

          1           1     2 

Grupa - Producentów 
pszenicy ozimej 

1 1 2       1 1 1 1     1 1 10 

Grupa - Producentów 
rzepaku 

      1                     1 

Grupa - Producentów 
ziemniaka 

                    1      1 

Grupa - Producentów 
biomasy na cele 
energetyczne z trwałych 
uŜytków zielonych 

        1                   1 

Razem 14 11 13 14 14 11 12 12 11 12 12 12 11 12 171 
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Sekcja Laboratorium 

 

W laboratorium OODR zostaną przeprowadzone następujące analizy: 

� kiszonki, zielonki, mieszanki treściwe i inne, w próbach tych badane 

będzie: białko ogólne, włókno surowe, popiół, pH, ocena organoleptyczna 

w kiszonkach, 

� gleba – pH w 1n KCl zawartości przyswajalnych dla roślin form P, K, Mg, 

� pszenica - zbadane zostanie: białko ogólne, ilość glutenu, liczba opadania, 

wskaźnik sedymentacyjny Zeleny’ego, gęstość ziarna i sucha masa, 

� jęczmień – białko ogólne i sucha masa, 

� w pozostałych ziarnach zbóŜ – MTZ.  

 
Plan pracy w laboratorium w 2011r. 

 
Rodzaj prób Szacowana ilość prób 

(szt.) 
Rodzaj analizy 

Kiszonki, 
zielonki, 
mieszanki treściwe i 
inne 

150 

Analiza podstawowa: 
- białko ogólne 
- włókno surowe 
- popiół 
- pH 
- ocena organoleptyczna w kiszonkach. 
Obliczanie wartości pokarmowej dla 
danej paszy 

Gleba 3000 
- pH w 1n KCl zawartości 
przyswajalnych dla roślin form P, K, 
Mg 

Pszenica 
1500 

 
 

- białko ogólne 
- ilość glutenu 
- liczba opadania 
- wskaźnik sedymentacyjny Zeleny’ego 
- gęstość ziarna 
- sucha masa 

Jęczmień 450 
- białko ogólne 
- sucha masa 

Ziarno zbóŜ (pszenica, 
jęczmień, Ŝyto, 
pszenŜyto, owies) 

600 
            
             MTZ 
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2. Produkcja zwierzęca 

 
W produkcji zwierzęcej praca doradców rolnych w 2011 roku będzie ukierunkowana 

na kontynuację wdraŜania zasady wzajemnej zgodności (cross compliance) w gospodarstwach 

w zakresie poprawy dobrostanu i ochrony zwierząt. SłuŜba doradcza OODR będzie zawierała 

umowy z rolnikami na świadczenie usług doradczych. 

W zakresie spełniania wymogów wzajemnej zgodności, zostanie opracowana ocena 

gospodarstwa, a następnie plan dostosowania gospodarstwa do tych wymogów. Pozwoli to 

rolnikowi zwrócić uwagę na obszary gospodarstwa rolnego wymagające dokonania zmian 

często o charakterze inwestycyjnym. Zadaniem słuŜby doradczej będzie wskazanie kierunku 

zmian w gospodarstwie zmierzające do przestrzegania standardów w ochronie środowiska, 

bezpieczeństwie Ŝywności i dobrostanie zwierząt. Jest to o tyle istotne, poniewaŜ 

otrzymywanie płatności bezpośrednich według nowych zasad będzie związane                        

z obowiązkiem spełnienia standardów jakościowych minimalnych wymogów wzajemnej 

zgodności (cross compliance). Nieprzestrzeganie przez rolników wymagań jakościowych 

określonych w ramach w/w zasady będzie skutkowało sankcjami w postaci obniŜenia kwoty 

płatności, aŜ do całkowitego ich pozbawienia w przypadku nieprzestrzegania ustalonych 

standardów w kolejnych latach. 

Zadaniem słuŜby doradczej Ośrodka będzie prowadzenie doradztwa dla rolników                

w zakresie produkcji zwierzęcej ukierunkowanej na dostosowanie gospodarstw                             

do obowiązujących w UE standardów dotyczących: 

� przestrzegania Kodeksu Dobrej Praktyki Rolnej, 

� poprawy dobrostanu i ochrony zwierząt, 

� prawidłowej identyfikacji i rejestracji zwierząt, 

� przestrzegania prawa paszowego, bezpieczeństwa Ŝywności i norm w Ŝywieniu 

zwierząt, 

� wdraŜania nowoczesnych technologii w chowie zwierząt, 

� przestrzegania warunków sanitarno-zoohigienicznych w gospodarstwach,  

� popularyzacji programów rolnośrodowiskowych. 

 

Zgodnie z wymienionymi standardami zostały opracowane zadania wdroŜeniowo-

upowszechnieniowe dla Terenowych Zespołów Doradczych dotyczące: 

� świadczenia usług doradczych w gospodarstwach prowadzących produkcję 

zwierzęcą zgodnie z zasadami wzajemnej zgodności (cross compliance). 
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� prowadzenia doradztwa w gospodarstwach rolnych w zakresie poprawy dobrostanu  

i ochrony zwierząt zgodnie z zasadami wzajemnej zgodności (cross compliance). 

� doradztwa i pomocy w zakresie pozyskiwania środków finansowych z PROW              

na lata 2007-2013 dla gospodarstw prowadzących produkcję zwierzęcą. 

� popularyzacji i nadzoru nad programami rolnośrodowiskowymi w gospodarstwach 

prowadzących produkcję zwierzęcą. 

� organizowania szkoleń dotyczących aktualnych problemów i zagadnień z zakresu 

produkcji zwierzęcej. 

� sporządzania dawek pokarmowych TMR z zastosowaniem wozów paszowych               

w gospodarstwach prowadzących produkcję zwierzęcą. 

� poprawy organizacji pracy oraz wyników ekonomicznych w gospodarstwach, które 

skorzystały z funduszy strukturalnych.  

 

      Ponadto w ramach planu zadań doradczych 2011 roku zostaną zrealizowane 

konkursy dotyczące zagadnień działu zootechniki, a takŜe zadania grup tematycznych                      

z zakresu produkcji mleka oraz trzody chlewnej. PowyŜsze zagadnienia będą upowszechniane 

rolnikom poprzez doradztwo indywidualne, szkolenia, podczas spotkań w grupach 

tematycznych, jak równieŜ w publikacjach m.in. Kurierze Rolniczym,  ulotkach i broszurach.  
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Plan zadań doradczych z zakresu produkcji zwierzęcej na 2011r.  

I. Zadania wdroŜeniowo - 
upowszechnieniowe Brzeg Głubczyce Kędzierzyn Kluczbork Krapkowice Namysłów Nysa Olesno Opole Prudnik Strzelce RAZEM 

1. Świadczenie usług 
doradczych w 
gospodarstwach 
prowadzących produkcję 
zwierzęcą zgodnie z 
zasadami wzajemnej 
zgodności /c-c/ 

1 1 1 - - 1 1 1 - 1 1 8 

2. Prowadzenie 
doradztwa w 
gospodarstwach 
rolnych w zakresie 
poprawy 
dobrostanu i 
ochrony zwierząt 
zgodnie z zasadami 
wzajemnej 
zgodności /c-c/. 

1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 - 12 

3. Doradztwo i pomoc w 
zakresie pozyskiwania 
środków finansowych z 
PROW na lata 2007-2013 
dla gospodarstw 
prowadzących produkcję 
zwierzęcą.  

1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

4. Organizacja szkoleń dla 
rolników z zakresu 
produkcji zwierzęcej 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

5. Popularyzacja i nadzór 
nad programami 
rolnośrodowiskowymi w 
gosp. prowadzących 
produkcję zwierzęcą.  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 12 
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I. Zadania wdroŜeniowo - 
upowszechnieniowe Brzeg Głubczyce Kędzierzyn Kluczbork Krapkowice Namysłów Nysa Olesno Opole Prudnik Strzelce RAZEM 

6. Sporządzanie dawek 
pokarmowych TMR z 
zastosowaniem wozów 
paszowych.  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 10 

7. Poprawa organizacji 
pracy oraz wyników 
ekonomicznych w 
gospodarstwach, które 
skorzystały z  funduszy 
strukturalnych.   

1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 13 

RAZEM 7 7 9 7 7 7 7 7 7 8 5 78 

II. Konkursy 

1. Konkurs 
SUPERMLEKO 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 11 

2. Konkurs – Ferma bydła  1     1 1 1  1 5 
3. Konkurs – Producent i 
Hodowca Trzody Chlewnej  1  1 1      1  4 

RAZEM  2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 20 

III. Grupy tematyczne 

Grupa tematyczna                     
z zakresu produkcji mleka 

  1         1 1 1   1 5 

Grupa tematyczna                 
z zakresu produkcji trzody 
chlewnej 

1   1 1 1 1   2    1    8 

RAZEM  1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 13 
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3. Grupy tematyczne 
 
 

Na 2011r. zaplanowano współpracę z 58 grupami tematycznymi producentów 

rolnych, w tym: 

� z zakresu produkcji roślinnej: 

 14 producentów pszenicy ozimej 

 6 producentów rzepaku 

 1 producentów biomasy na cele energetyczne z trwałych uŜytkach zielonych 

 1 producentów zbóŜ metodami ekologicznymi  

 2 producentów kukurydzy  

 1 producentów truskawek wysokiej jakości 

 1 producentów warzyw gruntowych 

 1 producentów buraków 

 1 producentów jęczmienia ozimego paszowego 

 1 producentów ziemniaka 

Planowane działania podjęte w grupach: 

 doradztwo i pomoc w sporządzaniu wniosków: dopłaty bezpośrednie, 

programy rolnośrodowiskowe, z tytułu zakupu materiału siewnego i inne w 

ramach PROW 2007-2013, 

 doradztwo technologiczne i nawozowe: 

o udział członków grupy we wdroŜeniach agrotechnicznych, 

o kompleksowe badanie gleby, 

o zalecenia nawozowe, 

o ustalenie potrzeb wapnowania, 

 doradztwo organizacyjno – ekonomiczne:  

o sporządzenie kalkulacji kosztów produkcji, 

o obliczenie wyniku finansowego, 

 organizowanie szkoleń specjalistycznych, wyjazdów szkoleniowych oraz 

pokazów. 

 

� z zakresu produkcji zwierzęcej: 

 6 producentów mleka 



 23 

 9 producentów trzody chlewnej 

 1 z produkcji miodu i produktów pszczelich 

 

Planowane działania podjęte w grupach: 

 doradztwo i pomoc w sporządzaniu wniosków: dopłaty bezpośrednie, 

programy rolnośrodowiskowe, z tytułu zakupu materiału siewnego i inne w 

ramach PROW 2007-2013, 

 doradztwo technologiczne i nawozowe w zakresie: 

o dostosowania gospodarstw do standardów UE, 

o prawidłowego Ŝywienia, 

o utrzymania, higieny i pielęgnacji bydła, doboru środków 

dezynfekcyjnych, 

o poprawy wskaźników rozrodu poprzez wczesne diagnozowanie ciąŜy u 

macior, 

o poprawy mięsności produkowanych tuczników ze szczególnym 

uwzględnieniem Ŝywienia i badania mięsności 

o doboru genetycznego ras zwierząt,  

o dostarczanie próbek gleby i pasz do analizy laboratoryjnej: 

• wykorzystanie wyników analiz do układania dawek pokarmowych, 

• ustalanie nawoŜenia pod uprawiane rośliny paszowe, 

 doradztwo organizacyjno – ekonomiczne:  

o sporządzenie kalkulacji kosztów produkcji, 

o analiza ekonomiczna gospodarstwa, 

• organizacja szkoleń specjalistycznych, wyjazdów szkoleniowych oraz 

pokazów,  

 
� grupy dotyczące działalności pozarolniczej: 

 1 grupa tematyczna – wielofunkcyjny rozwój wsi – Grupa Odnowy Wsi 

Kujakowice Dolne 

 3 w zakresie zdrowego Ŝywienia i aktywności fizycznej 

 3 grupy tematyczne rolników prowadzących gospodarstwa agroturystyczne 

 3 z zakresu estetyki zagród 

 3 grupy tematyczne Tradycyjny Produkt Lokalny 
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Planowane działania podjęte w grupach: 

 doradztwo i pomoc w sporządzaniu wniosków: dopłaty bezpośrednie, 

programy rolnośrodowiskowe, z tytułu zakupu materiału siewnego i inne w 

ramach PROW 2007-2013, 

 doradztwo w zakresie: 

o promocji zdrowego i racjonalnego Ŝywienia rodziny, 

o zmieniających się przepisów i aktów prawnych dotyczących 

prowadzenia gospodarstw agroturystycznych, 

o projektowania ogrodów, 

o identyfikacji tradycyjnych produktów lokalnych, 

 promowanie gospodarstw agroturystycznych oraz tradycyjnych produktów 

lokalnych na targach, wystawach i doŜynkach, 

 organizacja szkoleń specjalistycznych, wyjazdów szkoleniowych oraz 

pokazów. 

 
 

IV.  Dział Rozwoju Obszarów Wiejskich, Odnawialnych Źródeł 

Energii, Ekologii i Ochrony Środowiska 

 

W roku 2011 celem realizowanych zadań będzie kontynuacja i rozszerzenie działań 

związanych z rozwojem obszarów wiejskich, odnawialnych źródeł energii, ekologii i ochrony 

środowiska.  

Wykorzystanie zasobów ludzkich w celu stworzenia lepszych warunków Ŝycia 

społeczności wiejskich to współpraca ze wszystkimi grupami i organizacjami społecznymi na 

wsi. Pomoc w opracowywaniu i realizacji wniosków do Programu Odnowy Wsi i Leader. 

Celem tych programów jest poprawa warunków Ŝycia, stworzenie nowych miejsc pracy, 

poprawa infrastruktury wsi z zachowaniem jej historycznego krajobrazu. Wspieranie 

inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, współpraca z Lokalnymi Grupami 

Działania. Organizacja cyklu seminariów dla rolników i liderów lokalnych z terenów 

wiejskich, LGD, uczestników programy Odnowa Wsi, które mają na celu wymianę 

doświadczeń oraz promocję dobrych praktyk. 
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Dział uruchomi przy wykorzystaniu narzędzi internetowych poradnictwo z zakresu 

dziedzictwa kulturowego adresowanego do uczestników Programu Odnowy Wsi oraz LGD. 

Przy wykorzystaniu narzędzi internetowych wzmocni równieŜ wsparcie dla LGD we 

wdraŜaniu lokalnych strategii rozwoju oraz w podnoszeniu jakości działania 

„Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja". 

 Zadania działu obejmują ponadto wsparcie organizacji działających na rzecz rozwoju 

obszarów wiejskich, w tym uczestniczących w ramach Programu Odnowy Wsi oraz LGD, 

poprzez promocję w trakcie stałych przedsięwzięć OODR (min: Wiosna Kwiatów, Dni 

Otwartych Drzwi, Targi Chłopskie).                                                                                  

Koordynacja Ruchu 4H poprzez rozszerzenie działalności klubów 4H woj. opolskiego, 

zrzeszających dzieci i młodzieŜ wiejską. W okresie 10-cioletniej działalności klubów 4H 

realizowaliśmy róŜnorodne programy związane z rozwojem obszarów wiejskich, w których 

dzieci i młodzieŜ wiejska brała czynny udział. Programy te planujemy realizować                           

w przyszłości, współpracując i koordynując działalność 24 klubów 4H na terenie woj. 

opolskiego. Prezentację dorobku klubów przedstawimy podczas cyklicznych imprez 

organizowanych dla tej grupy społecznej:  

� Wojewódzki Zlot Dzieci i MłodzieŜy z Klubów 4H woj. opolskiego – maj, 

� Krajowy Zlot – wrzesień, 

� Konkurs „Nasze strachy na wróble” podczas Europejskich Targów – wrzesień, 

� Święto Mikołajkowe – grudzień.  

Podczas spotkań kluby 4H biorą udział w organizowanych konkursach tematycznych. 

Planujemy prowadzić zakładanie ścieŜek dydaktycznych jako elementu współpracy             

w ramach szkoleń z Fundacją HPI w Warszawie.  

W 2011r. planujemy 2 tygodniowy wyjazd do USA do stanu Indiana 10 – 15 dzieci                   

w ramach  wymiany klubów 4H. 

Będziemy kontynuować program wymiany międzynarodowej, w ramach 

porozumienia promującego programy rozwoju młodzieŜy z ruchu 4H. Porozumienie wdraŜa 

program wymiany skierowany na zagadnienia edukacyjne i społeczne dla członków ruchu 

4H, liderów, przedstawicieli władz rządowych i samorządowych, przedstawicieli fundacji, 

instytucji, przedsiębiorstw i osób prywatnych działających na rzecz rozwoju rolnictwa oraz 

wspierających ruch 4H. Główne zagadnienia programu to: 

� ekologia, ochrona zasobów środowiskowych i naturalnych, 

� obywatelstwo świata i zrozumienie innych kultur, 

� przedsiębiorczość i usługi, tworzenie małych firm 
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� zasady demokracji i promocja liderów, 

� nauka i technologia 

Planujemy równieŜ rozszerzenie współpracy z gminami i starostwami powiatowymi  

w celu wsparcia działań na rzecz dzieci i młodzieŜy wiejskiej. 

W realizacji tematów związanych z rozwojem obszarów wiejskich chcemy zwrócić 

uwagę nie tylko na zachowanie charakteru wiejskiego tych obszarów, zwracając szczególną 

uwagę na ochronę środowiska wiejskiego ale równieŜ moŜliwości pozyskania dodatkowych 

źródeł dochodu poprzez rozwój sprzedaŜy bezpośredniej produktów z gospodarstwa. W tym 

celu juŜ od kilku lat organizujemy targi sprzedaŜy bezpośredniej, promując sprzedawców 

bezpośrednich, stowarzyszenia wiejskie, gospodarstwa ekologiczne i rolników na wszystkich 

imprezach organizowanych i współorganizowanych przez nasz Ośrodek (Wiosna Kwiatów, 

Dni Otwartych Drzwi, Kiermasze Wielkanocne i BoŜonarodzeniowe, Zlot Krajowy                         

i Wojewódzki Dzieci i MłodzieŜy z Klubów 4H Województwa Opolskiego, Europejskie 

Targi, doŜynki wojewódzkie). Planujemy organizację Targów Europejskich – innowacja                 

i przedsiębiorczość na obszarach wiejskich. 

Współpracujemy z gospodarstwami ekologicznymi z atestem i w okresie 

przestawiania. Nadrzędnym celem prowadzenia gospodarstwa w systemie ekologicznym jest 

produkcja Ŝywności wysokiej jakości przy równoczesnym zachowaniu równowagi 

biologicznej w środowisku przyrodniczym. Planujemy zorganizować szkolenie nt. podstaw 

rolnictwa ekologicznego. Ponadto współpracujemy z gospodarstwami integrowanej produkcji 

warzyw, gospodarstwami produkującymi owoce miękkie i gospodarstwami sadowniczymi. 

W związku z tym, Ŝe ochrona środowiska stała się zadaniem priorytetowym, celem 

działalności działu w tym kierunku będzie uświadomienie rolnikom o konieczności 

dostosowania gospodarstw do wymogów obowiązujących w tym zakresie. W celu wyłonienia 

gospodarstw spełniających w największym stopniu wymogi ochrony środowiska 

organizujemy coroczny konkurs „Gospodarstwo rolne przyjazne środowisku”. 

Podsumowaniem konkursu będzie konferencja organizowana w listopadzie 2011r.. Podczas 

konferencji organizujemy kiermasz produktów ekologicznych przygotowanych przez 

certyfikowane gospodarstwa ekologiczne z naszego województwa. Jest to forma promocji 

zdrowej Ŝywności, którą prezentujemy równieŜ podczas wszystkich imprez organizowanych 

przez Ośrodek. 

W roku 2011 planujemy realizację zadań w kierunku wykorzystania odnawialnych 

źródeł energii poprzez szkolenia, seminaria i konferencje dla rolników i mieszkańców 

obszarów wiejskich, przedstawicieli władz lokalnych i inwestorów zainteresowanych 
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obszarami wiejskimi i tematyką odnawialnych źródeł energii na wsi. W Terenowych 

Zespołach Doradztwa OODR utworzono Powiatowe Punkty Konsultacyjne ds. Odnawialnych 

Źródeł Energii, w których zainteresowani będą mogli otrzymać informacje i doradztwo                     

z zakresu OZE. Realizację tych zadań prowadzić będziemy równieŜ przez Regionalne 

Centrum Ekoenergetyczne, utworzone przy naszym Ośrodku. RCE prowadzić będzie szeroką 

edukację społeczeństwa. Adresatami działań edukacyjnych będą dzieci, młodzieŜ, środowiska 

samorządowe, rolnicy, przedsiębiorcy i inni zainteresowani problematyką ekoenergetyki. 

Pośród działań RCE duŜą rolę pełnić będzie stała wystawa technologii ekoenergetycznych 

zlokalizowana w pałacu Ośrodka. Wspólnie z Uniwersytetem Opolskim zorganizujemy 

Studia Podyplomowe dla 30 nauczycieli z zakresu odnawialnych źródeł energii. 

W ramach realizowanych zadań organizowane będą konkursy: 

� „Gospodarstwo Rolne Przyjazne Środowisku” dla gospodarstw 

prowadzących równocześnie produkcję roślinna i zwierzęcą, 

� „Najlepsze gospodarstwo ekologiczne” dla rolników ekologów, 

� „Wzorowy Ogrodnik” dla gospodarstw ogrodniczych, warzywniczych                 

i sadowniczych, jako promocja ogrodników, producentów i ich 

gospodarstw, których poziom produkcji i własna postawa zasługują                  

na wyróŜnienie, 

� „Eurozagroda” – konkurs w kategorii budynek mieszkalny, inwentarski               

i zagroda, jako promocja na obszarze woj. opolskiego budownictwa 

rolniczego charakteryzującego się nowoczesnymi rozwiązaniami 

konstrukcyjnymi o poprawnych walorach architektonicznych pod 

względem funkcjonalnym, spełniających warunki określone standardami 

europejskimi, 

� „Konkurs Mikołajkowy” dla klubów 4H podczas Święta Mikołajkowego, 

konkurs tematyczny dla klubów 4H podczas Wojewódzkiego Zlotu w 

grudniu 2011r., 

� „Na najaktywniejszego lidera społeczności wiejskiej” jako etapu 

wojewódzkiego konkursu „Kryształowej koniczyny” dla wolontariuszy                

z obszarów wiejskich. 

 

Prowadzone będzie doradztwo indywidualne z zakresu budownictwa (moŜliwości                

i kierunki wykorzystania zasobów budowlanych w gospodarstwie), zagospodarowanie 

terenów zielonych w gospodarstwach indywidualnych i terenach uŜyteczności publicznej, 
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odnowy wsi i kształtowania krajobrazu (moŜliwości i kierunki wykorzystania wszystkich 

zasobów wsi), proekologicznych metod produkcji, ekologii i ochrony środowiska, 

wykorzystania zasobów naturalnych. 

Realizacja zadań oparta będzie o współpracę z jednostkami samorządowymi                        

i specjalistycznymi jak równieŜ instytutami branŜowymi i placówkami naukowymi.  

Ponadto wszelkie zadania realizowane przez dział oparte będą o współprace                        

z przedstawicielami społeczności wiejskich (liderzy odnowy wsi, członkowie 

stowarzyszeń i związków działających na rzecz rozwoju regionalnego, przedstawiciele 

wszelkich organizacji społecznych na wsi) z wykorzystaniem środków z planowanych 

wniosków do instytucji wspomagających. 

W roku 2011 planujemy utrzymanie i rozszerzenie współpracy z jednostkami 

zagranicznymi, wspomagającymi nasze działania na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 
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Plan zadań na rok 2011 dla Działu Rozwoju Obszarów Wiejskich, Odnawialnych Źródeł Energii, Ekologii i Ochrony Środowiska 
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Ogółem 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

I. Realizacja przedsięwzięć rolnośrodowiskowych 
1. Koordynacja programu 

rolnośrodowiskowego 
Kamila Niedzielska 
specjaliści rejonowi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

2. Organizacja szkoleń nt. programów 
rolnośrodowiskowych 

specjaliści rejonowi 
Kamila Niedzielska 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

3. Organizacja konkursu „Gospodarstwo Rolne 
Przyjazne Środowisku”  

Kamila Niedzielska  
           1 

 Etap powiatowy – zgłoszenia uczestników specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
4. Nadzór nad prowadzeniem dokumentacji 

wynikającej z realizacji programów 
rolnośrodowiskowych – rejestry działań 
rolnośrodowiskowych 

Kamila Niedzielska 
specjaliści rejonowi 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12 

5. Seminarium nt. programu 
rolnośrodowiskowego dla rolników i 
doradców rolnośrodowiskowych 

Kamila Niedzielska 
specjaliści rejonowi            1 

II. Ekologia i ochrona środowiska 

1. Prawidłowa gospodarka odpadami – 
przydomowe oczyszczalnie ścieków, 
segregacja odpadów 
 

Anna Kuczuk 
specjaliści rejonowi 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12 
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2. Współpraca i monitoring istniejących 
gospodarstw ekologicznych i tworzenie 
nowych gospodarstw prowadzących 
produkcję sposobami ekologicznymi 

Anna Kuczuk 
specjaliści rejonowi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

3. Organizacja konkursu na „Najlepsze 
gospodarstwo ekologiczne” – etap 
wojewódzki - zgłoszenia 

Anna Kuczuk  
           1 

 Etap powiatowy – zgłoszenia uczestników specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
4. Promocja produktów ekologicznych podczas 

imprez organizowanych przez OODR w 
Łosiowie 

Anna Kuczuk 
specjaliści rejonowi            1 

5. Prowadzenie zeszytów ekologicznych Anna Kuczuk            2 
6. Organizacja seminariów: 

„Współczesne rolnictwo ekologiczne” 
„Produkty tradycyjne Opolszczyzny – 
certyfikacja, marka, promocja” 

Anna Kuczuk  
Urszula Szachowicz 
specjaliści rejonowi 

           1 

7. Organizacja szkolenia nt. podstaw rolnictwa 
ekologicznego  

Anna Kuczuk 
           1 

III. Ogrodnictwo, tereny zielone i kształtowanie krajobrazu 

1. Zagospodarowanie terenów zielonych w 
wybranym gospodarstwie lub miejscu 
uŜyteczności publicznej 

Joanna Palij, 
specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

2. Zakładanie nowych i kontynuacja 
istniejących plantacji zielarskich, 
sadowniczych, ogrodniczych, 
warzywniczych, roślin ozdobnych 

Joanna Palij 
specjaliści rejonowi 

       1  1  2 

3 Organizacja szkoleń tematycznych 
związanych z produkcją owoców i warzyw 
zgodnie z zainteresowaniem rolników 

Joanna Palij 
specjaliści rejonowi            2 
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4. Organizacja targów ogrodniczych „Wiosna 
kwiatów” – zgłoszenia gospodarstw 
ogrodniczych 

Joanna Palij 
            1 

5. Współpraca i prowadzenie gospodarstw 
ogrodniczych i gospodarstw integrowanych 

Joanna Palij 
specjaliści rejonowi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

6. Organizacja konkursu „Wzorowy Ogrodnik” 
na etapie powiatowym i wojewódzkim 

Joanna Palij 
 

           1 

 Etap powiatowy – zgłoszenia uczestników specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
7. Organizacja konkursu „Eurozagroda”  Joanna Palij 

Specjaliści rejonowi 
           1 

IV. Integracja dzieci i młodzieŜy wiejskiej – działalność klubów 4H 

1. Nadzorowanie działalności klubów 4H Woj. 
Opolskiego. Wsparcie działań w kierunku 
tworzenia grup dzieci i młodzieŜy wiejskiej, 
zakładanie klubów 4H 

Patrycja Borkowska 
Specjaliści rejonowi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

2. Organizacja wojewódzkiego Zlotu Klubów 
4H – maj 2009  

Patrycja Borkowska  
           1 

 zgłoszenia klubów do udziału w zlocie i 
konkursie 

specjaliści rejonowi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

3. Organizacja Święta Mikołajkowego – 
grudzień 2011 – udział klubów z rejonu. 
Konkurs Mikołajkowy 

Patrycja Borkowska 
specjaliści rejonowi            1 

 zgłoszenia klubów do udziału w zlocie i 
konkursie 
 

specjaliści rejonowi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

4. Organizacja konkursów podczas imprez 
organizowanych przez OODR w Łosiowie  
 

Patrycja Borkowska 
specjaliści rejonowi            1 

5. Tworzenie ścieŜek dydaktycznych Patrycja Borkowska 
specjaliści rejonowi 

1 1     1   1  4 
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7. Ogólnopolski Zlot dzieci i młodzieŜy z 
Klubów 4H 
 

Patrycja Borkowska 
specjaliści rejonowi            1 

V. Odnawialne Źródła Energii  

1. Rozwój odnawialnych źródeł energii w 
kierunku ochrony środowiska i zasobów 
naturalnych – Regionalne Centrum 
Ekoenergetyczne 

Stanisława Mędrala 
Dariusz Sitko 
Patrycja Borkowska  

           1 

2. Prowadzenie Punktów Informacyjnych OZE specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
VI. Odnowa wsi i rozwój obszarów wiejskich 

1. Działalność Grup Odnowy Wsi i współpraca 
w zakresie realizacji zadań zgodnie z 
„Planem Odnowy Wsi” 

Urszula Szachowicz 
specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

2. Działalność Lokalnych Grup Działania i 
współpraca w zakresie realizacji zadań 
zgodnie z „Lokalną Strategią Rozwoju” 

Urszula Szachowicz 
specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

3. Organizacja Europejskich Targów – 
innowacja i przedsiębiorczość na obszarach 
wiejskich– udział wystawców z kraju i 
zagranicy 

Stanisława Mędrala 
specjaliści rejonowi 

           1 

 zgłoszenia uczestników z rejonów specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
4. Promocja sprzedaŜy bezpośredniej jako 

dodatkowego źródła dochodu w 
gospodarstwie, podczas imprez 
organizowanych przez OODR w Łosiowie 
(DOD, Targi Ogrodnicze) 

Stanisława Mędrala 
Urszula Szachowicz 
specjaliści rejonowi            2 

 zgłoszenia uczestników z rejonów specjaliści rejonowi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
5. Organizacja konkursu „Na 

najaktywniejszego lidera społeczności 
wiejskiej” –  etap wojewódzki do konkursu 
krajowego „Kryształowej Koniczyny” 

Patrycja Borkowska 
specjaliści rejonowi 

           1 
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 Etap powiatowy – zgłoszenia uczestników  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
VII. Działalno ść grup tematycznych 

 
Specjaliści rejonowi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

VIII.  Prowadzenie gospodarstw 
wdroŜeniowych – spełnienie Zasad Dobrej 
Praktyki Rolniczej 

Specjaliści rejonowi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Zadania dodatkowe              
1. Wymiana międzynarodowa dzieci i 

młodzieŜy z Klubów 4H 
Stanisława Mędrala 
Patrycja Borkowska  
specjaliści rejonowi 

            

 
 
Zaplanowane zadania do realizacji na rok 2011, realizowane będą przez specjalistów rejonowych przy koordynacji specjalistów zakładowych z 
Działu Rozwoju Obszarów Wiejskich, Odnawialnych Źródeł Energii, Ekologii i Ochrony Środowiska. 
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V. Dział Ekonomiki i Przedsiębiorczości 

      

1. Współpraca z gospodarstwami 

Wszyscy pracownicy ds. ekonomiki i przedsiębiorczości pracujący w Terenowych 

Zespołach Doradztwa współpracować będą na zasadzie bezpośredniego doradztwa z 43 

gospodarstwami wdroŜeniowymi i rolnikami zrzeszonymi w 13 grupach tematycznych. 

W gospodarstwach wdroŜeniowych prowadzących ksiąŜki rachunkowości rolnej 

opracowywane będą podstawowe analizy ekonomiczne z wyliczeniem nadwyŜki 

bezpośredniej i dochodu rolniczego.  

Planowane prace doradcze będą zgodne z „Kodeksem Dobrej Praktyki” i nastawione                    

na produkcję integrowaną.  

W gospodarstwach wdroŜeniowych i współpracujących zlokalizowanych będzie 

większość prac wdroŜeniowo-upowszechnieniowych oraz pokazy z zakresu nowości 

rolniczych. 

 
2. Doradztwo ekonomiczno-organizacyjne. 

Celem doradztwa ekonomiczno-organizacyjnego będzie pomoc doradcza rolnikom                        

w dostosowaniu swojego gospodarstwa i produkcji do standardów Unii Europejskiej. 

Nieodzowną formą doradztwa będzie edukacja rolnicza z zakresu dostosowania                          

i przygotowania rolników do moŜliwości skorzystania z funduszy  UE, a takŜe przygotowanie 

rolników do korzystania  z dopłat bezpośrednich do produkcji. 

Celem doradztwa ekonomicznego będzie wskazanie moŜliwości zwiększenia 

opłacalności ogólnej gospodarstwa lub poszczególnych upraw, czy gatunków zwierząt 

gospodarskich. 

Prace doradcze koncentrowane będą głównie w gospodarstwach zorganizowanych              

w grupach tematycznych przystosowując je do standardów Unii Europejskiej.  

Cała edukacja z zakresu ekonomiki pójdzie w kierunku przygotowania rolników 

Opolszczyzny do sprostania wymogów UE, a więc organizacji rynków rolnych, 

rachunkowości rolnej, standardów w produkcji roślinnej i zwierzęcej, korzystania z funduszy 

Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich, a takŜe organizowania się w grupy producenckie, 

maszynowe i marketingowe. 
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3. Informacja rynkowa 

W związku z zapotrzebowaniem rolników prowadzona będzie w dalszym ciągu 

informacja rynkowa o cenach skupu i zaopatrzenia w środki do produkcji rolnej na terenie 

woj. opolskiego w formie wkładki do „Kuriera Rolniczego”. 

Uczestniczyć będziemy w ogólnokrajowym systemie informacji rynkowej przy 

pomocy internetu o kształtowaniu się cen rynkowych podstawowych produktów rolnych. 

Planuje się ściśle współpracować z Instytutem Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki 

śywnościowej w Warszawie z zakresu ekonomiki rolnictwa, kształtowania się cen 

rynkowych (zaliczeniowych) w zaleŜności od koniunktury w rolnictwie. 

 

4. Doradztwo z zakresu działań Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata                 

2007 – 2013 

W ramach prac na szeroką skalę prowadzona będzie akcja informacyjna o działaniach 

wynikających z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich i pomocy finansowej z funduszy 

Unii Europejskiej. 

Pomoc rolnikom polegać będzie na udzielaniu wszelkich informacji dotyczących 

poszczególnych działań Osi 1, 2, 3, pomoc w wypełnianiu wniosków, planów rozwoju                        

i kompletowania dokumentów do złoŜenia w ARiMR. 

 

5. Rachunkowość Rolnicza „Polski FADN”. 

W woj. opolskim zgodnie z podziałem zadań przez Główny Urząd Statystycznych                   

i Komitet Sterujący FADN tj. Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki śywnościowej – 

Państwowy Instytut Badawczy w Warszawie w 445 gospodarstwach będą zbierane dane 

rachunkowe pod potrzeby Polskiego FADN. Wyniki tej rachunkowości rolniczej 

zunifikowanej we wszystkich krajach członkowskich Unii Europejskiej będą słuŜyły do 

wytyczenia pomocy finansowej w ramach Wspólnej Polityki Rolnej UE. Całość zadania 

finansowane będzie przez IERiGś – PIB w Warszawie. 

 

6. Agroliga 2011 

W ramach obchodów w OODR Dni Otwartych Drzwi odbędzie się konkurs o miano 

najlepszego rolnika indywidualnego i Firmy rolno-spoŜywczej, usługowej i handlowej               
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pod nazwą „AGROLIGA 2011”. Laureaci finału konkursu zostaną wyłonieni w ramach 

eliminacji powiatowych. 

Plan doradztwa, wdraŜania i upowszechniania postępu z zakresu ekonomiki                                
i przedsiębiorczości na 2011  rok 

Lp. Tematyka Ogółem Zakres Rok 
rozpoczęcia 

Rok 
zakończenia 

Odpowiedzialny 

I. Gospodarstwa współpracujące 
1. Gospodarstwa 

wdroŜeniowe 
43 gosp. ind 1982 - 

E. Sterczewski 

2. Grupy tematyczne 
13 gosp. ind 2000 - 

Specjaliści 
rejonowi 

II. Tematyka prowadzonych prac 
1. Analiza dochodu 

rolniczego 
43 gosp. ind 1982 - 

E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

2. Analiza kosztów 
produkcji podstawowych 
ziemiopłodów                    
i kierunków produkcji 
zwierzęcej 

120 gosp. ind 1980 - 

E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

3. Analiza produkcyjności 
ziemi 

43 gosp. ind 1982 - 
E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

III. Doradztwo ekonomiczno-organizacyjne 
1. Kalkulacje kosztów 

produkcji roślinnej                
i zwierzęcej 

min. 12 gosp. ind   
E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

2. Doradztwo 
technologiczne  
i ekonomiczne przy 
pomocy komputera 

wg. 
potrzeb 

gosp. ind   

E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

3. Doradztwo przy 
projektowaniu 
gospodarstw rolnych 

wg. 
potrzeb 

gosp. ind   
E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

4. Pomoc w wypełnianiu 
wniosków  
o pomoc finansową dla 
rolników  
z  PROW 

wg. 
potrzeb 

gosp. ind   

E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

5. Doradztwo 
marketingowe – dodatek 
do „Kuriera Rolniczego” 

4    
E. Sterczewski 
Spec. rejonowi 

6. - Zbieranie danych 
rachunkowych na 
potrzeby PL FADN 
- Dostarczenie danych 
rachunkowych FADN za 
2010 rok 

445 
 
 

445 

teren woj. 
opolskiego 

 
teren woj. 
opolskiego 

  

Dz. Ekonomiki 
Spec. rejonowi 
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Wykaz grup tematycznych do współpracy pracowników terenowych ds. ekonomiki 

i przedsiębiorczości: 

Lp. Terenowy Zespół 
Doradztwa 

Imi ę i Nazwisko 
doradcy 

Nazwa grupy tematycznej 

1. Brzeg Magdalena Hałas-

Kowalska 

 Uprawa pszenicy jakościowej 

2. Głubczyce Jan Rogala Produkcja miodu i produktów 

pszczelarskich 

3. Kędzierzyn-Koźle Janusz Jureczek Uprawa pszenicy jakościowej 

4. Kluczbork Tomasz König Produkcja zbóŜ metodami 

ekologicznymi 

5. Krapkowice ElŜbieta Nalepa-

Szczurek 

Uprawa pszenicy jakościowej 

6. Namysłów Roman Pozierak Produkcja truskawek 

Aneta Mulska Uprawa rzepaku ozimego 7. Nysa 

Piotr Dominowski Uprawa rzepaku ozimego 

Maria Panek Produkcja trzody chlewnej 8. Olesno 

Marian Kubacki Produkcja trzody chlewnej 

9. Opole Tadeusz Kołodziejski Uprawa rzepaku ozimego 

10. Prudnik Krystyna CzyŜewska-

Zięba 

Uprawa pszenicy jakościowej 

11. Strzelce Opolskie Helena Kryś Uprawa pszenicy jakościowej 

 

VI.  Dział Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki 

 

W 2011r. praca w dziale koncentrować się będzie wokół spraw związanych                         

z Produktem Tradycyjnym Opolszczyzny i Dziedzictwem Kulinarnym, popularyzowaniem 

agroturystyki jako dodatkowego źródła dochodu dla gospodarstw rolnych oraz tradycyjnie                 

z rolą kobiet wiejskich zarówno w rodzinie, jak i środowisku lokalnym.  

W naszym działaniu prowadzić będziemy róŜnorodne formy pracy takie jak:  

� demonstracje: organizacja i urządzanie terenów przydomowych, 

alternatywne źródła dochodu w gospodarstwach wiejskich – agroturystyka, 

� pokazy: racjonalne Ŝywienie rodziny, zdrowy styl Ŝycia, 
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� szkolenia: środowiskowe szkolenie dla kobiet, szkolenia dotyczące 

produktu tradycyjnego, seminarium wyjazdowe,   

� kursy agroturystyczne i wychowawców kolonijnych, 

� gospodarstwa przykładowe,  

� grupy tematyczne z dziedziny  promocji i zdrowego stylu Ŝycia, zdrowej 

Ŝywności, agroturystyki jako źródła dochodu w gospodarstwie wiejskim, 

estetyki zagród, 

� konkurs Eko – Agroturystyczny „Zielone Lato”. 

 

Szczególne akcenty w roku bieŜącym kłaść będziemy na popularyzację Naszego 

Kulinarnego Dziedzictwa oraz Produktu Regionalnego i Tradycyjnego pomagając kobietom 

w wypełnianiu wniosków oraz wymaganej przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

dokumentacji w celu historycznego udowodnienia tradycji produktów z naszego regionu. 

Problematyka ta będzie upowszechniana przez organizację: 

� Biesiady BoŜonarodzeniowej,  

� Biesiady Wielkanocnej, 

� konkurs „Nasze Kulinarne Dziedzictwo”. 

 

Oprócz tych tematów kontynuować będziemy działania związane z rokiem 

obrzędowym na wsi w celu dalszego przekazywania tradycji, czemu będzie słuŜył Konkurs 

Wiedzy o Regionie „Nasze Korzenie”, jak równieŜ Przegląd „Piosenki Kresowej” oraz praca 

przy organizowaniu doŜynek. Włączając do swojej pracy nowoczesne metody i sposoby 

przekazu informacji nawiąŜemy współpracę nie tylko z mieszkankami wsi, ale równieŜ                   

z naukowcami zajmującymi się tematyką wsi opolskiej, technologami Ŝywienia, etnografami  

i badaczami kultury. 

 

Wypoczynek dzieci wiejskich: 

� współorganizowanie letniego wypoczynku dzieci i młodzieŜy z terenów 

wiejskich, 

� organizacja imprezy „Piknik na Florydzie”, 

� podsumowanie akcji „Podaruj mi Lato” . 

 

Specjalistki Działu Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki będą 

realizować ustalone zadania według załączonego planu. 
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Plan doradczo – upowszechnieniowy z zakresu wiejskiego gospodarstwa i agroturystyki na 2011r. 
 

Opole Tematyka Brzeg Głubczyce Kędzierzyn Kluczbork  Krapkowice Namysłów Nysa Olesno 
M Cz. 

Prudnik  Strzelce Razem 

I. Demonstracje 
Organizacja i urządzanie 
terenów przydomowych 

  1 1 1 1 1  1   1 7 

Alternatywne źródła 
dochodu w 
gospodarstwach 
wiejskich – agroturystyka 

1 1      1 1 1 1  6 

II. Pokazy 
Racjonalne Ŝywienie 
rodziny 

1 1    2  1 2 1   8 

Zdrowy styl Ŝycia 1 1 1 1 1  2  1 1 1 1 11 
Inne              

III. Szkolenia 
Środowiskowe szkolenie 
dla kobiet 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Szkolenia dotyczące 
Produktu Tradycyjnego 

1 1   1  1 1  1   6 

Kursy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Seminarium szkoleniowe 
– wyjazdowe 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Seminarium szkoleniowe 
– wyjazdowe w rejonach 

1 1 1 1 1  1   1 1 1 9 

Seminaria szkoleniowe              
IV. Promocja kultury wiejskiej, ludowej, regionalnej 

Biesiada Wielkanocna w 
rejonach 

1 1 1     1   1 1 6 

Wojewódzka Biesiada 
Wielkanocna 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Tematyka Brzeg Głubczyce Kędzierzyn Kluczbork  Krapkowice Namysłów Nysa Olesno Opole Prudnik  Strzelce Razem 
Praca specjalistek na 
rzecz lokalnych imprez 
doŜynkowych 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Biesiada 
BoŜonarodzeniowa w 
rejonach 

  1        1  2 

Wojewódzka Biesiada 
BoŜonarodzeniowa 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

V. Współpraca z grupami tematycznymi 
Agroturystyka 1     1  1     3 
Estetyka zagród    1   1    1  3 
Zdrowy styl Ŝycia   1      1 1   3 
Produkt tradycyjny i 
lokalny 

 1   1       1 3 

VI. Współpraca z 
organizacjami 
kobiecymi działającymi 
na wsi – KGW, ZKŚ i 
innymi 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

VII. Gospodarstwa 
przykładowe 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

VIII. Akcja letniego wypoczynku 
Przygotowanie Pikniku 
na Florydzie 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Współpraca z liderami w 
organizacji wypoczynku 
letniego dla dzieci i 
młodzieŜy z terenów 
wiejskich 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Podsumowanie Akcji 
Letniego Wypoczynku 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Tematyka Brzeg Głubczyce Kędzierzyn Kluczbork  Krapkowice Namysłów Nysa Olesno Opole Prudnik  Strzelce Razem 
IX. Organizacja przeglądów i konkursów 

Wojewódzki Finał 
Konkursu „Nasze 
Kulinarne Dziedzictwo” 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Wojewódzki Konkurs 
Eko - Agroturystyczny 
„Zielone Lato” 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Podsumowanie 
Wojewódzkiego Etapu 
Konkursu Eko – 
Agroturystycznego 
„Zielone Lato” 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Organizacja Przeglądu 
Piosenki Kresowej 

1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 

Wojewódzki Finał 
Konkursu „Nasze 
Korzenie” 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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VII.  Dział Metodyki Doradztwa, Szkoleń i Wydawnictw 

1. Metody i formy szkoleń 

Realizując podstawowe zadania Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w 

zakresie doskonalenia zawodowego własnej kadry oraz podnoszenia poziomu kwalifikacji 

zawodowych rolników i mieszkańców obszarów wiejskich w planie na rok 2011 uwzględnia 

się edukację doradców jak i producentów rolnych ukierunkowaną głównie na zagadnienia 

związane z technologią produkcji, ekologią oraz problematyką dotyczącą realizacji Wspólnej 

Polityki Rolnej i Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. 

 

Formy i metody szkolenia to: 

� seminaria w tym: wyjazdowe krajowe i zagraniczne, 

� kursy, 

� szkolenia specjalistyczne, 

� edukacja praktyczna, 

� samokształcenie kierowane. 

 

Tematyka seminariów dostosowana jest do specyfiki produkcji rolnej i problemów wsi 

naszego regionu, omawiane są najnowsze technologie i osiągnięcia nauki przez najlepszych 

specjalistów i naukowców, a takŜe moŜliwości wykorzystania funduszy strukturalnych przez 

rolników. 

 

Seminaria wyjazdowe krajowe i zagraniczne mają na celu głównie: 

� wymianę doświadczeń między róŜnymi grupami rolników zarówno                      

w kraju, jak i za granicą, 

� zwiedzanie wystaw propagujących nowoczesne technologie i organizację 

produkcji rolnej, 

� wyjazdy do gospodarstw specjalistycznych, agroturystycznych i innych.. 

 

Kursy mają na celu podniesienie bądź uzyskanie nowych kwalifikacji, zdobycie 

uprawnień do wykonywania określonych prac, a takŜe stwarzają moŜliwości zdobycia 

nowego zawodu. Planowane kursy, to między innymi: 

� kandydaci na kierowców kat. A, B, T, C, D, 
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� operatorzy kombajnów zboŜowych, 

� kurs dla magazynierów, 

� kurs w zakresie stosowania środków ochrony roślin przy uŜyciu 

opryskiwaczy, 

� kursy kwalifikowanego rolnika. 

 

Edukacja specjalistyczna kierowana jest do rolników, którzy specjalizują się                       

w określonych kierunkach produkcji. Szkolenia organizowane są w poszczególnych wsiach             

i gminach. Obejmują tematykę począwszy od najnowocześniejszych zagadnień 

technologicznych do ekonomiczno – organizacyjnych i ekologicznych.  

 

Szkolenia praktyczne lokalizowane są głównie w gospodarstwach wdroŜeniowych           

i przykładowych.  

 

Dla młodzieŜy wiejskiej planujemy organizację: 

� 11 rejonowych Olimpiad Młodych Producentów Rolnych, 

� Olimpiadę Wojewódzką dla wyłonionych laureatów. 

 

Ponadto wspólnie z Państwową Inspekcją Pracy, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego, Kuratorium Oświaty organizujemy Olimpiadę Wiedzy BHP w Rolnictwie.  

 

Prowadząc działalność edukacyjną dla rolników ściśle współpracujemy z Agencją 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencją Rynku Rolnego, Izbą Rolniczą, FAPĄ, 

Wojewódzkim Inspektoratem Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa, Urzędem 

Marszałkowskim, Opolskim Kuratorem Oświaty, Starostwem Powiatowym w Brzegu. 
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Plan seminariów dla słuŜby doradczej na 2011r. 

Lp. Program szkolenia 
Tematyka 

Uczestnicy Dni Szkoleń Osób Odpowiedzialni 

I. Seminaria krajowe, zagraniczne – 
wyjazdowe 

w tym 3 1 55 E. Nesterów 

1. 
 
2. 

Gospodarstwo rolne 
przestrzeganie zasad dobrej 
praktyki w prod. roślinnej 
Gospodarstwo rolne 
przestrzegające zasad dobrej 
praktyki w prod. zwierzęcej. 

doradcy 
 

rolnicy 
doradcy 

3 
 
3 

1 
 

1 

25 
 

30 

A. Krawczyk 
 

A Krawczyk 

II Seminaria/konferencje 
wojewódzkie 

w tym 1 15 1610 
 

1. Seminarium ekologiczne doradcy, 
rolnicy 

1 1 80 
S.Mędrala 

2. Zagospodarowanie odpadów na 
obszarach wiejskich 

Kluby 4H 1 1 100 
S.Mędrala 

3. Odnawialne źródła energii doradcy, 
rolnicy 

1 1 100 
S.Mędrala 

4. Seminarium podsumowujące 
„Gospodarstwo przyjazne 
środowisku” 

doradcy, 
rolnicy 

1 1 100 
S. Mędrala 

5. Seminarium sadownicze doradcy, 
rolnicy 

1 1 60 
J.Palij 

6. Podsumowanie Konkursu Super 
Mleko - Konferencja 

doradcy, 
rolnicy 

1 1 80 A.Krawczyk 
N.Cielecka 

7. Konferencja z zakresu produkcji 
trzody chlewnej 

doradcy, 
rolnicy 

1 1 80 A.Krawczyk 
N.Cielecka 

8. Dzień Rzepaku doradcy, 
rolnicy 

1 1 80 
A.Krawczyk 

9. Dzień Kukurydzy doradcy, 
rolnicy 

1 1 300 
A.Krawczyk 

10. Dzień Buraka Cukrowego doradcy, 
rolnicy 

1 1 200 
A.Krawczyk 

11. Podsumowanie Konkursu „Złoty 
Kłos” 

doradcy, 
rolnicy 

1 1 80 
A.Krawczyk 

12. Uprawa roślin energetycznych i 
ich przetwarzanie na cele 
energetyki cieplnej 

doradcy, 
rolnicy 

1 1 80 
A.Krawczyk 

13. Seminarium rybackie doradcy, 
rolnicy 

1 1 100 A.Krawczyk 
N.Cielecka 

14. Konferencja pszczelarska: 
Hodowla i zdrowotność pszczół 

doradcy, 
rolnicy 

1 1 100 
A.Krawczyk 

15.  Seminarium dotyczące Biomasy doradcy, 
rolnicy 

1 1 70 
A.Krawczyk 
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Szkolenia specjalistyczne 

Lp. Rejon Szkoleń Uczestników 

1. Brzeg 10 250 

2. Głubczyce 10 250 

3. Kędzierzyn – Koźle 10 250 

4. Kluczbork 10 250 

5. Krapkowice 10 250 

6. Namysłów 10 250 

7. Nysa 10 250 

8. Olesno 10 250 

9. Opole 10 250 

10. Prudnik 10 250 

11. Strzelce Opolskie 10 250 

RAZEM : 110 2750 

 
 

Na rejonowych szkoleniach specjalistycznych będą omawiane tematy wynikające                         

z aktualnych potrzeb danego rejonu. Między innymi planuje się realizację następujących 

tematów: 

� działalność pozarolnicza na obszarach wiejskich, 

� jakość mleka w UE, zdobywanie certyfikatów gospodarstw, 

� prawidłowa agrotechnika kukurydzy uprawianej na ziarno, 

� nowoczesna uprawa zbóŜ, 

� agrotechnika nowych odmian pszenic jakościowych, wybrane zagadnienia                      

z technologii uprawy, 

� wykorzystanie funduszy unijnych przez rolników Opolszczyzny, 

� zagadnienia związane z ekonomiką rolnictwa, 

� rachunkowość rola, zunifikowany system zarządzania i kontroli IACS, 

� organizacja grup producenckich, 

� rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiejskich. 

� wprowadzenie Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej w gospodarstwach z produkcją 

trzody chlewnej, 

� spełnianie standardów w dziedzinie ochrony środowiska, zwierząt i konsumenta,    

uzyskanie dopłat bezpośrednich 
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Szkolenie i doskonalenie młodzieŜy wiejskiej 

Liczba Olimpiada Młodych Producentów 

Rolnych zadań uczestników 
Odpowiedzialni 

Edycje rejonowe 11 100 kierownicy rejonów 

Edycja wojewódzka 1 30 ElŜbieta Nesterów 

Olimpiada Wiedzy BHP w Rolnictwie – 

finał wojewódzki 
1 25 

Razem 13 155 

ElŜbieta Nesterów 

 
Szkolenia kursowe 

 
Lp. Wyszczególnienie Uczestnicy Kursów Osób 

1. Kursy kwalifikowanego rolnika mieszkańcy obszarów 
wiejskich 

2 40 

2. Szkolenie z zakresu zwierząt 
futerkowych 

mieszkańcy obszarów 
wiejskich 

1 25 

3. Szkolenie z zakresu drobiarstwa mieszkańcy obszarów 
wiejskich 

1 25 

4. Szkolenie warzywnicze mieszkańcy obszarów 
wiejskich 

1 25 

 
 

Seminaria wyjazdowe dla słuŜby doradczej i rolników 

Liczba 
Lp. Rejon 

Seminariów Uczestników 

1. Brzeg 5 150 

2. Głubczyce 5 150 

3. Kędzierzyn – Koźle 5 150 

4. Kluczbork 5 150 

5. Krapkowice 5 150 

6. Namysłów 5 150 

7. Nysa 5 150 

8. Olesno 5 150 

9. Opole 5 150 

10. Prudnik 5 150 

11. Strzelce Opolskie 5 150 

               RAZEM : 55 1650 



 47 

Inne formy szkolenia i doskonalenia kadry 

inŜ. tech. w jednostkach gospodarki uspołecznionej. 

Liczba 
Lp. Nazwa kursu Uczestnicy 

kursów  uczest. 
Czas 

trwania 
Odpowiedzialny 

1. Samokształcenie kierowane specjaliści 66 420 1 dzień E. Nesterów 
2. Szkolenia praktyczne rolnicy 33 430 1 dzień Kierownicy 

rejonów 
           OGÓŁEM :  99 850   

 

Kursy związane z uzyskaniem uprawnień zawodowych w róŜnych dziedzinach 

Liczba 
Lp. Nazwa kursu Uczestnicy 

kursów uczesz. 

Czas 
trwania 

Odpowiedzialny 
E. Nesterów 

1. Kurs kierowców kat. ABTCD 1 12 1 m-c J. Karewicz 
2. Kurs operatorów 

kombajnów zboŜowych 
traktorzyści 4 80 9 dni J. Karewicz 

3. Szkolenie w zakresie 
obrotu i konfekcjonowania 
środków ochrony roślin 

pracownicy 
sklepów i 
magazynów 

 
2 

 
30 

 
3 dni 

J. Karewicz 
A. Szafraniec 
E. Mokrzyczak 

4. Szkolenie w zakresie 
stosowania środków 
ochrony roślin przy uŜyciu 
opryskiwaczy 

rolnicy 
ogrodnicy 

 
50 

 
1250 

 
2 dni 

J. Karewicz 
A.Szafraniec 
E. Mokrzyczak 

            OGÓŁEM :  57 1372   
 
 

2. Wydawnictwa 

 

Działalność OODR z zakresu wydawnictw polega na gromadzeniu, opracowaniu, 

przygotowaniu do druku i przekazywaniu w formie ulotek i broszur informacji o najnowszych 

osiągnięciach nauki i przodującej praktyki rolniczej, nowoczesnych technologiach uprawy, 

hodowli, marketingu. Bardzo duŜo uwagi poświęca się problemom związanym                             

z funkcjonowaniem polskiego rolnictwa zgodnie ze standardami obowiązującymi w Unii 

Europejskiej.  

 

Działania z zakresu wydawnictw realizowane są poprzez: 

� wydawnictwa własne 

� miesięcznik Kurier Rolniczy 

� działalność biblioteczną  
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� stały kolportaŜ wydawnictw własnych 

� wystawiennictwo 

 

Wydawnictwa własne (ulotki, broszury) opracowywane są przez specjalistów OODR, 

pracowników wyŜszych uczelni i instytutów branŜowych. Ich celem jest zapewnienie 

rolnikom niezbędnej literatury fachowej. Na 2011 rok zaplanowano wydanie 13 broszur. 

Miesięcznik Kurier Rolniczy zawiera informacje bieŜące związane z sytuacją 

polskiego rolnictwa, uregulowaniami związanymi z funkcjonowaniem Polski w Unii 

Europejskiej, z wykorzystaniem funduszy pomocowych, z wydarzeniami w Ośrodku i terenie, 

a przede wszystkim zalecenia fachowe. W Kurierze jest stały dodatek cenowo-reklamowy,             

w którym podawane są m.in. informacje dotyczące cen na środki do produkcji rolnej. 

Na 2011 rok zaplanowano wydanie 11 numerów Kuriera Rolniczego z dodatkiem 

cenowo-reklamowym. 

W bibliotece Ośrodka gromadzone są i udostępniane czytelnikom ksiąŜki z róŜnych 

dziedzin: rolnictwa, ekonomiki, wiejskiego gospodarstwa domowego, ochrony środowiska, 

ekologii, prawa rolnego, marketingu, funkcjonowania w Unii Europejskiej itp. Biblioteka 

prenumeruje i gromadzi większość waŜniejszych czasopism rolniczych. 

KolportaŜ wydawnictw odbywa się głównie poprzez specjalistów terenowych,                     

a Kurier Rolniczy równieŜ drogą prenumeraty. Wydawnictwa własne rozprowadzane są takŜe 

na spotkaniach z rolnikami, tj. na szkoleniach, seminariach, targach ogrodniczych, DOD, 

doŜynkach i innych imprezach organizowanych w terenie.  

Wszystkie waŜniejsze wydarzenia związane z działalnością Ośrodka (Wiosna 

Kwiatów, DOD, doŜynki, Dni: Kukurydzy, Buraka, Rzepaku, Agroliga, Olimpiada Młodych 

Producentów Rolnych, Europejskie Targi Chłopskie w KrzyŜowicach, Mikołajki, Nasze 

Korzenie, Biesiada Wielkanocna i BoŜonarodzeniowa, działalność klubów 4 H, akcja letniego 

wypoczynku dla dzieci wiejskich Opolszczyzny i in.) utrwalane są na zdjęciach, a następnie 

na planszach, które eksponowane są w formie wystaw prezentujących dorobek Ośrodka                   

i opolskiego rolnictwa przy okazji róŜnych spotkań z rolnikami, a takŜe przy okazji innych 

wydarzeń związanych z obszarami wiejskimi, nie tylko w obrębie województwa, ale równieŜ 

w kraju i za granicą. 

Prowadzony jest serwis internetowy Ośrodka www.oodr.pl, w którym na bieŜąco 

rejestrowane są wszystkie wydarzenia związane z działalnością Ośrodka oraz informacje 

dotyczące działań z przeszłości jak i zapowiedzi tego, co się będzie działo w przyszłości. Na 

bieŜąco przekazywane są wszelkie niezbędne dla rolników informacje związane z rolnictwem.  
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Plan wydawnictw na rok 2011 

Lp . Tytuł Rodzaj 

1 Biuletyny informacyjne - rejony - 6 szt. broszura 

2 Katalog wystawców Targów Ogrodniczych katalog 

3 Katalog wystawców DOD katalog 

4 Katalog Europejskich Targów Chłopskich katalog 

5 Katalog Agroligi katalog 

6 Przewodnik po polu doświadczalnym broszura 

7 Biuletyn Doświadczalnictwa Terenowego broszura 

8 Biuletyn Porejestrowego Doświadczalnictwa Odmianowego broszura* 

9 Uprawa kukurydzy broszura* 

10 Uprawa buraków broszura* 

11 Wypoczynek dzieci i młodzieŜy wiejskiej w okresie letnim w 
województwie opolskim 

broszura* 

12 ABC prawidłowej pielęgnacji drzew i krzewów ozdobnych  broszura 
(KSOW)*  

13 Edukacja dzieci i młodzieŜy wiejskiej województwa 
opolskiego poprzez działalność klubów 4H  

broszura 
(KSOW)*  

14 Kurier Rolniczy 11 numerów 
+ dodatek cenowy 

miesięcznik 40 
 

*Uwaga: Planowane broszury (poz. 9-13) będą wydane jeŜeli pozyskane zostaną na nie środki 
finansowe, Biuletyn Porejestrowego Doświadczalnictwa Odmianowego w zaleŜności od tego 
czy będą środki i otrzymamy zlecenie z SDOO Głubczyce. 
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VIII.  Działalność finansowa 

ZałoŜenia planowane w roku 2011 wskazują na utrzymywanie się na niezmienionym 

poziomie dotacji celowej w wysokości 4906 tys. zł oraz umowy z Instytutem Ekonomiki 

Rolnictwa i Gospodarki śywnościowej przewidującej naleŜność w wysokości 987 tys. zł. 

Zmiana przychodów przewidywana jest w środkach otrzymanych z Unii Europejskiej, w tym 

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu oraz Fundacji Programów Pomocy dla Rolnictwa 

FAPA. Przewidywany łączny przychód wyniesie 681 tys. zł. Planowane przychody łączne           

w 2011r. są wyŜsze od przewidywanych do wykonania w 2010r. o 358 tys. zł i stanowi              

to 104,54% przychodów z działalności gospodarczej. Ze względu na zmniejszające się 

fundusze europejskie oraz dopłaty zaplanowano przychody własne na poziomie roku 2010 

przed korektą. 

Koszty ogółem wynoszą 8244 tys. zł i stanowi to 104,49%, przy czym koszty według 

rodzaju są wyŜsze o 335 tys. zł. Trzeba przyznać, Ŝe ich wzrost jest stosunkowo niewielki, 

przy czym koszty amortyzacji wzrastają o 1,60%, materiałów i energii o 0,86%, podatków             

i opłat o 16,28%, w tym podatku VAT o 20,81%, wynagrodzeń osobowych o 2,84%. 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia wzrastają o 5,32%. ZałoŜony plan przewiduje 

przeznaczenie nie zmienionej dotacji celowej na płace osobowe w wysokości 3400,00 tys. zł, 

ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia w niezmienionej wysokości 650,00 tys. zł. 

Zmiana dotyczy kosztów materiałów i energii o 100,00 tys. zł oraz zmniejszenia pozostałych 

usług obcych o 100,00 tys. zł. Zaplanowany wynik wynosi 8,00 tys. zł, na wydatki majątkowe 

przewiduje się kwotę 220,00 tys. zł. 

Analizując strukturę przychodów trzeba stwierdzić, Ŝe w planie przewidywanym              

do wykonania oraz w projekcie planu na rok 2011 udział dotacji z budŜetu państwa, w tym 

celowej zmniejsza się z 62,15% do 59,45%. 

Zmniejsza się udział przychodów osiąganych z realizacji umów zawartych z Instytutem 

Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki śywnościowej w Warszawie. Zwiększyły się znacznie 

przychody z działalności gospodarczej i ich udział w strukturze w planie przewidywanym         

do wykonania wzrósł do 25,27%. W planie na rok 2011 ze względu na zmniejszone fundusze 

unijne przychody z działalności gospodarczej w strukturze przychodów wynoszą 20,23%. 

Porównując strukturę kosztów naleŜy podkreślić zwiększający się udział podatku VAT 

z 1,89% do 2,18%. Płace zostają w przedziale 51,27% do 50,46%, przy czym wynagrodzenia 

utrzymują się na tym samym poziomie. Spowodowane jest to zmniejszoną liczbą 

zatrudnionych osób oraz naturalnym procesem odejścia na emerytury.  



 51 

Przewiduje się równieŜ ponoszenie wydatków majątkowych w wysokości 220,00 tys. zł 

z przeznaczeniem na zakup komputerów, maszyn i narzędzi rolniczych, pojazdu 

samochodowego. Trzeba stwierdzić, Ŝe opracowany plan finansowy jest realny i moŜliwy          

do wykonania w roku 2011. 

 

PLAN FINANSOWY na rok 2011 

Opolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Łosiowie 

Część A 
Plan na 
2010r. 

Przewidywane 
wykonanie w roku 

2010 

Projekt 
planu na 
rok 2011 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie 

w tysiącach zł 
1 2 3 4 5 

I. PRZYCHODY OGÓŁEM 7755 7894 8252 
1. Dotacje z budŜetu państwa, w tym: 4906 4906 4906 
1.1 celowe 4906 4906 4906 
2. Środki otrzymane od pozostałych jedn. 

zaliczanych do sektora finansów 
publicznych 

   

2.1. Instytut Ekonomiki Rolnictwa i 
Gospodarki śywnościowej – Państwowy 
Instytut Badawczy w Warszawie 

987 987 987 

3. Środki otrzymane z UE 200  681 
3.1 Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu   261 
3.2 Fundacja Programów Pomocy dla 

Rolnictwa FAPA 
200  420 

4. Przychody finansowe  6 8 
4.1 dywidendy i udziały w zysku    
4.2 odsetki  6 8 
4.3 inne    
5. Przychody z działalności gosp. 1662 1995 1670 
6. Pozostałe przychody    
II. KOSZTY OGÓŁEM 7753 7890 8244 
1. Koszty wg rodzaju 7733 7869 8204 
1.1 amortyzacja 130 187 190 
1.2 materiały i energia 650 694 700 
1.3 remonty    
1.4 pozostałe usługi obce 430 540 540 
1.5 podatki i opłaty, z tego 220 215 250 
1.5.1 podatek akcyzowy i VAT 150 149 180 
1.5.2 podatki stanowiące źródło dochodów 

własnych jednostek samorządu 
terytorialnego 

70 66 70 

1.5.3 opłaty za wieczyste uŜytkowanie gruntów    
1.5.4 opłaty urzędowe    
1.5.5 wpłaty na PFRON    
1.6 wynagrodzenia 4895 4765 4984 
1.6.1 osobowe 4015 4045 4160 
1.6.2 pozostałe 880 720 824 
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1.7 ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia 

880 940 990 

1.7.1 składki na ubezpieczenia społ. 611 687 706 
1.7.2 składki na Fundusz Pracy 99 99 100 
1.7.3 składki na Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych 
   

1.7.4 świadczenia socjalne 150 154 184 
1.7.5 inne 20   
1.8 pozostałe 528 528 550 
2. Koszty finansowe 20 21 40 
2.1 płatności odsetkowe wynikające  

z zaciągniętych zobowiązań 
20 21 40 

2.2 inne    
3. Pozostałe koszty    
IIa. KOSZTY FINANSOWE Z DOTACJI 

CELOWEJ OGÓŁEM 4906 4906 4906 

1. Koszty wg rodzaju 4906 4906 4906 
1.1 amortyzacja    
1.2 materiały i energia 400 400 500 
1.3 remonty    
1.4 pozostałe usługi obce 456 456 356 
1.5 podatki i opłaty, z tego    
1.5.1 podatek akcyzowy i VAT    
1.5.2 podatki stanowiące źródło dochodów 

własnych jednostek samorządu 
terytorialnego 

   

1.5.3 opłaty za wieczyste uŜytkowanie gruntów    
1.5.4 opłaty urzędowe    
1.5.5 wpłaty na PFRON    
1.6 wynagrodzenia 3400 3400 3400 
1.6.1 osobowe 3400 3400 3400 
1.6.2 pozostałe    
1.7 ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia 
650 650 650 

1.7.1 składki na ubezpieczenia społ. 500 500 500 
1.7.2 składki na Fundusz Pracy 50 50 50 
1.7.3 składki na Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych 
   

1.7.4 świadczenia socjalne 100 100 100 
1.7.5 inne    
1.8 pozostałe    
2. Koszty finansowe    
2.1 płatności odsetkowe wynikające  

z zaciągniętych zobowiązań 
   

2.2 inne    
3. Pozostałe koszty    
III. WYNIK I-II  (zysk/strata) 2 4 8 
IV. Obowiązkowe obciąŜenia wyniku 

finansowego 
   

1. podatek dochodowy od osób prawnych    
V. Wynik netto 2 4 8 
VI. Wydatki majątkowe 350 325 220 
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Część B. Dane uzupełniające 
Stan na dzień 31 
grudnia 2010r. 

Plan na dzień 31 
grudnia 2011r. 

Plan na dzień 31 
grudnia 2012r. Lp. Wyszczególnienie 

w tysiącach złotych 
1 2 3 4 5 
I. AKTYWA 628 272 258 
1. AKTYWA TRWAŁE    

1.1. NaleŜności długoterminowe, w 
tym:    

 - naleŜności z tytułu udzielonych 
poŜyczek, w tym:    

   - jednostkom podsektora 
rządowego    

   - jednostkom podsektora 
samorządowego    

   - jednostkom spoza sektora 
finansów  publicznych    

1.2. Akcje i udziały    
2. AKTYWA OBROTOWE 628 272 258 

2.1. Zapasy 18 12 10 
2.2. Środki pienięŜne 205 200 208 
2.3. NaleŜności krótkoterminowe, w 

tym: 405 60 40 

 - naleŜności z tytułu udzielonych 
poŜyczek, w tym:    

   - jednostkom podsektora 
rządowego    

   - jednostkom podsektora 
samorządowego    

   - jednostkom spoza sektora 
finansów publicznych    

2.4. Akcje i udziały    
II. ZOBOWIĄZANIA według 

wartości nominalnej 290 250 180 

1. Papiery wartościowe    
2. Kredyty i poŜyczki, w tym 

zaciągnięte od: 290 250 180 

   - jednostek  podsektora 
rządowego    

   - jednostek  podsektora 
samorządowego    

   - jednostek spoza sektora 
finansów publicznych 290 250 180 

3. Depozyty    
4. Zobowiązania wymagalne    
III. LICZBA ZATRUDNIONYCH  

(w przeliczeniu na pełne etaty) 128 120 110 

 

 
 


