Projekt

Zatgcznik do Uchwaty

Nr 668/2024

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

Aneks nr 1z dnia .............. 2024

Do umowy nr 2/2024 z dnia 22 stycznia 2024 r. o przekazaniu $rodkéw publicznych w celu realizacji zadan
stuzby medycyny pracy zawartej pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim z siedzibg w Opolu ul. Piastowska 14, zwanym dalej ,,Zleceniodawcgy”
reprezentowanym przez:

L e ettt ste st ae e n e raereres — Wicemarszatka Wojewdédztwa Opolskiego
2 et st b et bt et as et ebe st ste e e terberaerans — Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
a

Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie — KozZlu ul. Reja 2A
zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym w Opolu / Sad Gospodarczy — Sekcja Rejestrowa Nr KRS
0000001890, zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” reprezentowanym przez:

p.o. Dyrektora — Elzbiete Sobczak.
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Zmienia sie tres¢ umowy nr 2/2024 z dnia 22 stycznia 2024 r. o przekazaniu $rodkéw publicznych w celu
realizacji zadan stuzby medycyny pracy w nastepujacy sposdb:

1) §1 ust 1 umowy otrzymuje brzmienie:

,» 1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji zadania okreslone w zatgczniku Nr 2 do

niniejszej umowy w stosunku do osdb zamieszkatych na obszarze Wojewdédztwa Opolskiego i podmiotéw
realizujgcych zadania wynikajace z podstawowej opieki profilaktycznej wynikajacej z ustawy o stuzbie
medycyny pracy.”

2) § 4 ust 1, 2 umowy otrzymuje brzmienie:

,»1. Z tytutu realizacji umowy Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy w okresie od 1.01.2024 r. do
31.12.2024 r. srodki finansowe w kwocie 4 600 000,00 zt (stownie: cztery miliony szes¢set tysiecy
ztotych 00/100) na wykonanie zadan wynikajgcych z § 1 umowy.

2. Suma naleznosci bedzie przekazywana w transzach, w nastepujacy sposéb:

1) 1 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 2 lutego 2024 r.

2) 2 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 29 lutego 2024 r.

3) 3 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 29 marca 2024 r.

4) 4 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 29 kwietnia 2024 r.

5) 5 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 29 maja 2024 r.

6) 6 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 28 czerwca 2024 r.

7) 7 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 29 lipca 2024 r.

8) 8 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 29 sierpnia 2024 .

9) 9 transza w wysokosci 390 000,00 zt w terminie do 27 wrzesnia 2024 r.

10) 10 transza w wysokosci 540 000,00 zt w terminie do 29 pazdziernika 2024 r.

11) 11 transza w wysokosci 550 000,00 zt w terminie do 29 listopada 2024 r.
na konto Zleceniobiorcy: PKO BP O/K-Kozle 56102037140000420200076042.”

3) Dodaje sie zatgcznik nr 2, w brzmieniu zatgcznika do niniejszego aneksu.

4) Skresdla sie zatgcznik nr 1 do umowy.



§2
Pozostate postanowienia umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostat sporzgdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdego ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



Zatacznik nr 2 do
Umowy
zdnia 2024r.

Wykorzystanie srodkéw z budzetu Samorzadu Wojewoddztwa Opolskiego na zadania przyjete do

realizacji przez Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu zgodnie z

ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U z 2022r. poz. 437)

L.p. |Zadanie Przewidywana
kwota w zt

1. Udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy 120 000,00

2. Wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb 515 000,00
realizujgcych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie i w
sposob okreslony w ustawie

3. Prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy 600 000,00

4, Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb 750 000,00
zawodowych

5. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw 640 000,00
przewidzianych w Kodeksie pracy

6. Promocja zdrowia/promowanie dziatan i pomoc w ich realizacji 80 000,00

7. Udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania | 289 000,00
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi

8. Prowadzenie rejestru zgtoszen, o ktérych mowa w art.10 ww. ustawy 180 000,00

9. Przyjmowanie i gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentac;ji stuzb 130 000,00
medycyny pracy przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej tej
stuzby

10. | Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartej w rejestrach i 130 000,00
dokumentacji z kontroli podstawowych jednostek stuzb medycyny pracy

11. | Okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art.229 § 5 kodeksu pracy 20 000,00

12. | Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe 56 000,00
lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca

13. | Prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong 320 000,00
patologig zawodowa

14. | Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie 70 000,00
patologii zawodowej.

15. | Diagnostyka odwotawcza chordb zawodowych w Instytutach Medycyny Pracy. 70 000,00

16. |Badania profilaktyczne kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i 630 000,00
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidw tycz szkét oraz studentéw, uczestnikow
studiow doktoranckich — narazonych na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia

Ogodtem 4 600 000,00




