
Projekt 
Załącznik do Uchwały 
Nr 668/2024 
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 6 sierpnia  2024 r. 

Aneks nr 1 z dnia  .............. 2024  

Do umowy nr 2/2024 z dnia 22 stycznia 2024 r. o przekazaniu środków publicznych w celu realizacji zadań 
służby medycyny pracy zawartej pomiędzy: 

Województwem Opolskim z siedzibą w Opolu ul. Piastowska 14, zwanym dalej „Zleceniodawcą” 
reprezentowanym przez: 
1. …………………………………………………………………………………..– Wicemarszałka Województwa Opolskiego 
2. ……………………………………………………………………………………– Członka Zarządu Województwa Opolskiego 
a 

Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie – Koźlu ul. Reja 2A 
zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym w Opolu / Sąd Gospodarczy – Sekcja Rejestrowa  Nr KRS 
0000001890, zwanym dalej „Zleceniobiorcą” reprezentowanym przez: 
p.o. Dyrektora – Elżbietę Sobczak.  

§ 1 

Zmienia się treść umowy nr 2/2024 z dnia 22 stycznia 2024 r. o przekazaniu środków publicznych w celu 
realizacji zadań służby medycyny pracy w następujący sposób: 
1) § 1 ust 1 umowy otrzymuje brzmienie: 
„ 1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji zadania określone w załączniku Nr 2 do 

niniejszej umowy w stosunku do osób zamieszkałych na obszarze Województwa Opolskiego i podmiotów 

realizujących zadania wynikające z podstawowej opieki profilaktycznej wynikającej z ustawy o służbie 

medycyny pracy.”  

2)  § 4 ust 1, 2 umowy otrzymuje brzmienie: 

„1. Z tytułu realizacji umowy Zleceniodawca przekaże Zleceniobiorcy w okresie od 1.01.2024 r.  do 
31.12.2024 r. środki finansowe w kwocie 4 600 000,00 zł (słownie: cztery miliony sześćset tysięcy  
złotych 00/100)  na wykonanie zadań wynikających z § 1 umowy.     

2. Suma należności będzie przekazywana w transzach, w następujący sposób:  
1) 1 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 2 lutego 2024 r. 
2) 2 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 29 lutego 2024 r. 
3) 3 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 29 marca 2024 r. 
4) 4 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 29 kwietnia 2024 r. 
5) 5 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 29 maja 2024 r. 
6) 6 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 28 czerwca 2024 r. 
7) 7 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 29 lipca 2024 r. 
8) 8 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 29 sierpnia 2024 r. 
9) 9 transza w wysokości 390 000,00 zł w terminie do 27 września 2024 r. 
10) 10 transza w wysokości 540 000,00 zł w terminie do 29 października 2024 r. 
11) 11 transza w wysokości 550 000,00 zł w terminie do 29 listopada 2024 r. 

na konto Zleceniobiorcy: PKO BP O/K-Koźle 56102037140000420200076042.” 

3)  Dodaje się załącznik nr 2, w brzmieniu załącznika do niniejszego aneksu. 

4)   Skreśla się załącznik nr 1 do umowy. 



§ 2 

Pozostałe postanowienia umowy nie ulegają zmianie.  

§ 3 

Aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdego ze stron. 

Zleceniobiorca      Zleceniodawca



Załącznik nr 2 do 
Umowy  
z dnia    2024 r. 

Wykorzystanie środków z budżetu Samorządu Województwa Opolskiego na zadania przyjęte do 

realizacji przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kędzierzynie-Koźlu zgodnie z 

ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U z 2022r. poz. 437) 

L.p. Zadanie Przewidywana 
kwota w zł 

1. Udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom służby medycyny pracy 120 000,00 

2. Wykonywanie kontroli podstawowych jednostek służby medycyny pracy i osób 
realizujących zadania tej służby poza zakładami opieki zdrowotnej, w zakresie i w 
sposób określony w ustawie 

515 000,00 

3. Prowadzenie podyplomowego kształcenia z zakresu medycyny pracy 600 000,00 

4. Prowadzenie działalności diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorób 
zawodowych 

750 000,00 

5. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy 

640 000,00 

6. Promocja zdrowia/promowanie działań i pomoc w ich realizacji 80 000,00 

7. Udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczących organizacji i funkcjonowania 
opieki zdrowotnej nad pracującymi 

289 000,00 

8. Prowadzenie rejestru zgłoszeń, o których mowa w art.10 ww. ustawy 180 000,00 

9. Przyjmowanie i gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji służb 
medycyny pracy przekazanej w związku z likwidacją jednostki organizacyjnej tej 
służby 

130 000,00 

10. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartej w rejestrach i 
dokumentacji z kontroli podstawowych jednostek służb medycyny pracy  

130 000,00 

11. Okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art.229 § 5 kodeksu pracy 20 000,00 

12. Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe 
lub inne choroby związane z wykonywaną pracą 

56 000,00 

13. Prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzoną 
patologią zawodową  

320 000,00 

14. Prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie 
patologii  zawodowej.  

70 000,00 

15. Diagnostyka odwoławcza chorób zawodowych w Instytutach Medycyny Pracy. 70 000,00 

16. Badania profilaktyczne kandydatów do szkół ponadpodstawowych i 
ponadgimnazjalnych lub wyższych, uczniów tycz szkół oraz studentów, uczestników 
studiów doktoranckich – narażonych na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych 
lub niebezpiecznych dla zdrowia  

630 000,00 

Ogółem 4 600 000,00 
 


