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Uchwatanr 522 /2024
Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia < ABCR S 2024 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 10876/2023 Zarzadu Wojewdédztwa Opolskiego z dnia 6 listopada
2023 r. w sprawie przyjecia decyzji o dofinansowaniu projektu pn. Adaptacyjnos¢ pracodawcéw i
pracownikéw w ramach postgpowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5 Adaptacyjnosc
pracodawcéw i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytet 5 Fundusze
Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsiewzigcia: Ustugi rozwojowe
dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system
popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych) - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/23.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 566), oraz art. 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

1. W uchwale nr 10876/2023 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 6 listopada 2023 r.
w sprawie przyjecia decyzji o dofinansowaniu projektu pn. Adaptacyjno$¢ pracodawcéw
i pracownikéw w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5 Adaptacyjnosc
pracodawcow i -pracownikéw oraz elastyczne formy  zatrudnienia, Priorytet 5 Fundusze
Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsiewzigcia: Ustugi
rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami
(system popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych) - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/23,
zmianie ulega zatacznik - Decyzja nr FEOP.05.05-IP.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn.
,Adaptacyjnos¢ pracodawcéw i pracownikéw” w ramach: Priorytetu 5 Fundusze Europejskie
wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje Dziatania 5.5 Adaptacyjno$¢ pracodawcow
i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027, w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Integralng czesé niniejszej uchwaty stanowi zatacznik nr 1 o nazwie: ,Zmiana nr 1 Decyzji
nr FEOP.05.05-1P.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn. ,Adaptacyjnos¢ pracodawcow
i pracownikéw” w ramach: Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy
i edukacje Dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw oraz elastyczne formy
zatrudnienia programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027".

3. Integralng cze$é niniejszej uchwaty stanowi réwniez zatacznik nr 2 o nazwie: ,Wykaz zmian do
Decyzji nr FEOP.05.05-1P.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn. ,Adaptacyjnosc
pracodawcéw i pracownikéw” w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5
Adaptacyjno$¢ pracodawcow i pracownikdw oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytet 5
Fundusze Europejskie wspierajagce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsiewziecia: Ustugi



rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami
(system popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych)” - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/23,
ktdry zawiera szczegétowy opis wprowadzonych zmian.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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