Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 513/2024

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 16 lipca 2024 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu

ul. Wroctawska 174, 45-835 Opole

I. OPIS KWALIFIKACJI| WYMAGANYCH OD KANDYDATA ORAZ OKRESLENIE UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI JAKIE MA ON POSIADAC, WYMOG ZtOZENIA PROGRAMU REALIZACJI
ZADAN W ZAKRESIE BIEZACEGO FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU MUZEUM WSI OPOLSKIEJ
W OPOLU - WRAZ Z WYKAZEM WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1. Wyksztatcenie wyzsze
wymagane dokumenty:
- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

2. Co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe, w tym dwa lata w zarzgdzaniu zespotem
ludzkim (do okresu doswiadczenia wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktow
menadzerskich)

wymagane dokumenty:

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy
lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie; w przypadku wykonywania pracy
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym dotyczy umow cywilnoprawnych -
zaswiadczenie lub inny dokument, ale potwierdzajqcy faktyczne przepracowanie
wymaganego okresu; bqdz w sytuacji wykonywania dziatalnosci gospodarczej - wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie prowadzenia
dziatalnosci i odprowadzanych z tego tytutu sktadkach) - dokumenty te muszq potwierdzac
wymagany okres, forme zatrudnienia i doswiadczenie w zarzqdzaniu

3. Znajomos¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym
przepiséw prawnych dotyczacych muzeum, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej

i finanséw publicznych

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 1 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

4. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu
wymagany dokument:

- Program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

tj. pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu,

w formie programu dziatania, na okres trzech lat, uwzgledniajgca poziom dotacji

organizatora z biezgcego roku, przygotowana zgodnie z nizej wymienionymi zatozeniami:

1) diagnoza uwzgledniajgca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury
wykonania plandw finansowych, strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane
Z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikow, zakres dziatalnosci edukacyjnej,
ocene dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury,

2) program dziatania uwzgledniajgcy: misje, wizje, cele i planowane Zrédta finansowania
programu i realizacji projektow wspdtfinansowanych m.in. ze srodkdéw Unii Europejskiej.



Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu:

10.

11.

1) nie moze przekroczyc 20 str. (z uwzglednieniem strony tytutowej, czcionka Calibri
rozmiar 11, format str. A4); przekroczenie ww. limitu stron autorskiej koncepcji
funkcjonowania
i rozwoju bedzie stanowic¢ podstawe do odrzucenia ztozonej oferty ze wzgledow
formalnych,

2) powinna byc dostarczona w formie pisemnej papierowej oraz w wersji elektronicznej
w formacie PDF na dowolnym zewnetrznym nosniku danych.

Ww. program zostanie, zgodnie z art. 15 ust. 5i 5 a pkt 1 ustawy o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, dotgczony do umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno-finansowe zawartej miedzy organizatorem a wyfonionym kandydatem oraz
opublikowany w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego w Opolu.

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 2 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 3 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i
XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm.) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pézn. zm.)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 4 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

Nietoczenie sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub karno-skarbowego
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 5 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104) oraz nietoczenie
sie przeciwko kandydatowi postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 6 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo korzystania z petni praw publicznych
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 7 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Inne wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny stanowigcy zgtoszenie przez kandydata swojej kandydatury na
stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu oraz zawierajacy jego uzasadnienie,
imie
i nazwisko oraz dane kontaktowe wedtug wskazania w kwestionariuszu osobowym.

2) CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec.

3) Kwestionariusz osobowy stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

4) Oswiadczenia, ze kandydat:



a) wyraza albo nie wyraza zgody na publikowanie na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego nazwiska oraz pierwszej litery imienia
dla potrzeb niezbednych dla celéw konkursu
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 8 Zatqgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

b) wyraza zgode na korzystanie z jego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, tj. autorskiej koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu wytgcznie na potrzeby postepowania
konkursowego
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 9 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

c) zapoznatsie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie
dotyczacg przetwarzania danych osobowych wynikajaca z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - na potrzeby postepowania
konkursowego
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 10 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

d) dobrowolnie wyraza zgode na administrowanie i przetwarzanie danych osobowych
podawanych dobrowolnie w ofercie dla celéw niezbednych do realizacji
postepowania konkursowego, jak rowniez w celu realizacji ewentualnego
zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, a takze ze zostat poinformowany o posiadaniu
prawa cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 11 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia
12. Spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Preferowane wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone studia wyzsze na kierunku: etnologia, ochrona débr kultury, muzeologia, nauki
ekonomiczne, w tym zarzadzanie i marketing, prawo - kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (dyplomy).

2. Ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: nauk ekonomicznych,
zarzadzania, zarzgdzania w kulturze - kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje (Swiadectwa, certyfikaty).

3. Doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych lub/i inwestycyjnych finansowanych
ze zrédet pozabudzetowych (zapis w CV potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie w tym
zakresie).

4. Doswiadczenie w organizacji wystaw i wydarzen kulturalnych (zapis w CV potwierdzajgcy
posiadane doswiadczenie w tym zakresie).

5. Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu podstawowym - komunikatywnym
(oswiadczenie w kwestionariuszu osobowym stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia).



V.

6. Kandydat moze przedtozyé inne dokumenty potwierdzajace jego przydatnos¢ do
wykonywania funkcji (opinie, referencje).

DODATKOWE WYMOGI DOTYCZACE SKtADANYCH DOKUMENTOW:

1. Strony wszystkich dokumentéw nalezy ponumerowac.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadac¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
nieprzettumaczone nie bedg brane pod uwage.

3. Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt | ust. 1 i 2 oraz dokumenty potwierdzajace
dorobek i osiggniecia zawodowe, kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie
oswiadczeniem o nastepujacej tresci: ,0swiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny
z oryginatem” oraz datg i wtasnorecznym podpisem.

4. Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

5. Kandydat moze zostac¢ zobowigzany przez komisje konkursowg do przedstawienia
do wgladu oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kopii.

ZADANIA, KTORE BEDA REALIZOWANE PRZEZ DYREKTORA W ZAKRESIE BIEZACEGO
FUNKCJIONOWANIA | ROZWOJU MUZEUM WSI OPOLSKIEJ W OPOLU:

1. Ogodlne kierownictwo w sprawach dziatalnos$ci podstawowej, finansowej i administracyjnej
Muzeum.

2. 0Ogélny nadzor nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Muzeum.
Przedstawianie wtasciwym organom nadzoru i upowaznionym instytucjom planéw
rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw finansowo-inwestycyjnych.
Wydawanie zarzadzen.

5. Wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.

6. Zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z pracownikami Muzeum oraz podejmowanie
decyzji wynikajacych ze stosunku pracy.

7. Stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

8. Udzielanie wszelkich informacji Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

. Miejsce i termin ztozenia ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 sierpnia 2024 r. w zamknietych kopertach: w Punkcie

Informacyjno-Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego przy

ul. Ostréwek 5-7, 45-088 Opole, w godz. od 7*°do 15%° bgdz przesta¢ poczta na adres Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole - z dopiskiem:
,Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa
Regionalnego - KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM WSI
OPOLSKIEJ W OPOLU. NIE OTWIERAC”.

W przypadku przesytki pocztowej, o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.
Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddawane procedurze konkursowej.

Informacje dodatkowe:



1. Szczegdtowy regulamin pracy komisji konkursowej, kwestionariusz osobowy, klauzula
informacyjna oraz oswiadczenia kandydata sg do pobrania na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego: https://bip.opolskie.pl -> Menu przedmiotowe

-> Ogtoszenia rdézne.
2. Termin rozpatrzenia ztozonych ofert oraz zakoriczenia konkursu przewiduje sie do
30 wrzes$nia 2024 r.
3. Osobom zainteresowanym udziatem w konkursie, w zakresie niezbednym do zgtoszenia
oferty udostepnia sie:
1) dokumenty dotyczgce warunkdw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Muzeum
Wsi Opolskiej w Opolu w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe
za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania w oparciu o
2024 rok,
2) informacje o dziatalnosci instytucji kultury

- w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Regionalnego Opolu, ul. Zeromskiego 3, 45-053
Opole, tel. 077 44 29 339 od poniedziatku do pigtku w godz. 9% - 14%, e-mail:
dkd@opolskie.pl.

4. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze

zadna

z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegétowych kryteriéw oceny ustalonych
przez komisje.

5. Oferty wraz z kompletem dokumentow oraz zewnetrznym nosnikiem danych,
niewytonionych w konkursie kandydatéw, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesiecy od daty opublikowania protokotu koricowego.

6. Whyniki | etapu konkursu tj. wykaz osdb, ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz
0s0b, ktore nie zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, z zastrzezeniem
ust. 7 pkt 1.

7. Kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczng lub telefonicznie albo
za posrednictwem przesyitki skierowanej na adres zamieszkania, tj. w sposdb zgodny
z podanymi danymi kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym, o:

1) wynikach | etapu konkursu, tj. o zakwalifikowaniu sie badz niezakwalifikowaniu
sie do Il etapu konkursu - dotyczy kandydatéw, ktérzy nie wyrazili zgody na publikacje
w BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego nazwiska i pierwszej litery
imienia,

2) terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow - dotyczy kandydatéw, ktérzy
zakwalifikowali sie do Il etapu postepowania konkursowego,

3) wynikach konkursu w terminie do 7 dni od zakonczenia Il etapu - dotyczy kandydatow
uczestniczacych w |l etapie konkursu.

Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia konkursu na kandydata


https://bip.opolskie.pl/

na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 513 /2024

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 16 lipca 2024 .

OSWIADCZENIA KANDYDATA

W zwigzku z Konkursem na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu,
na podstawie ogtoszenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr .................... /2024 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia ......cceceevuennene. 2024 r. niniejszym o$wiadczam, ze:

1) posiadam znajomos¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum,
w tym przepiséw prawnych dotyczgcych muzeum, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej i finansédw publicznych

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

2) posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

3) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

4) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w
rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm)
oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939,
z p6ézn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



5) nie toczy sie przeciwko mojej osobie postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

6) nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104)
oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mojej osobie postepowanie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

7) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

8) wyrazam zgode / nie wyrazam zgody (wtasciwe podkresli¢) na publikowanie na stronie BIP
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego mojego nazwiska oraz pierwszej litery
imienia dla potrzeb niezbednych dla celéw konkursu

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

9) wyrazam zgode na korzystanie z mojego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, tj. autorskiej koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu wytgcznie na potrzeby postepowania
konkursowego

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)®

10) o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéow biorgcych udziat
w konkursie na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu dostepnej



na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych, wynikajgcg z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) -

na potrzeby postepowania konkursowego.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

11) oswiadczam, ze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dobrowolnie
wyrazam zgode na administrowanie i przetwarzanie moich danych osobowych podawanych
dobrowolnie w ofercie dla celdow niezbednych do realizacji postepowania konkursowego,
jak réwniez w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o posiadaniu prawa cofniecia
zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 513 /2024



Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 16 lipca 2024 .

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM WSI OPOLSKIEJ W OPOLU

1. IMi€ (IMIONQA) T NAZWISKO: ......coeeiiiiiiee et e e e e e st e e e e tte e e eeataeeeesataeaeaassseeeassaaeesnsseeeansses seaeeeansaaeaesnsseeeeanssesennnsees

R AT VAT o T e (o1 = OO

2. Data urodzenia: 3. Obywatelstwo %

4. Dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres
r2 L1 L=TT A T T ) SRR

5. Wyksztatcenie:
= POZIOME ittt e s erereees - stopien/tytut zawodowy - NAUKOWY : ....cceeirerieiieieerce e

= KIEIUNEK | SPECIAINOSE: ...ttt ettt et e b et ettt e bt e e bt e s bt e e abee e sbee et e eabeesateesabeesseeesabe e bee e beesabeeeenbeesaseeenseenane

- rodzaj studiéw : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ZaWOdOWE): ........ccvieireeiiiereeiiee it sre et et stee e e eree e

= NMAZWA UCZEINI ceeiitiiiie ettt et et et et e e ste e eeb e beebe sebesebbease saesassesben sheshssebaesaee et sussesban b sas sebaesssense sasssess bansssnssnnssssssssnassnnsssnsnsnsnnnsnnnnn

.................................................................................................................................. - TOK UKONCZENIA: wvveevieriiiirctreeeeeee ettt




6. Wyksztatcenie dodatkowe ukorczone:

studia wyzsze:

= W ZAKIESIE: ettt sttt e sereenae e

7. Kwalifikacje dodatkowe:

Kursy/szkolenia:

(uwzglednié: rodzaj, czas trwania, temat):

- nazwa

UCZEINI c1eitecte ittt eest e e e e e et e e e e e e e e stestesbesaeereene

(oY V] (o] g Tord=] o | F- FE T

studia podyplomowe:

8. Uprawnienia:

(uwzglednic: rodzaj, data uzyskania, podmiot nadajgcy

= W ZAKEESIE: vttt ittt ettt v se et eeraersesberae e s e e e e eanaees
= NAZWA UCZEINI: ceviitiiee ettt et s e e e e e eeeee s

- FOK UKONCZENIA: e

uprawnienia)

9. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego:

Okres

Forma zatrudnienia

o B Stanowisko Wykonywane )
Nazwa i miejscowos¢ (miesiac i rok) (liczba podlegtych [zadania (stosunek pracy, staz,
podmiotu ;:)racownikéw) 4 bowiazki umowy cywilno-
zatrudniajgcego od do (podstawowe obowigzki prawne, inne-podac

i obszary odpowiedzialnosci) akie)




10. Szczegodlne osiggniecia zawodowe:

Nazwa podmiotu zatrudniajgcego:

Opis sytuacji:




11. Dodatkowe umiejetnosci, zainteresowania:
Znajomosc¢ jezykéw obcych:
(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE! weveieinece ittt ses ereae s sre e W PISIMIE! oottt ettt sttt st

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE! vttt seier e ee e s s e s W PISIMIE! ettt ettt

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE: wevetieriecee et seiesiereasseestesssstessssesestesnenans W PISIMNIE: oiiiieeeeeiiee ettt e et e e eare e e s eaa e e e eareeeeaes
Obstuga komputera (biegta, bardzo dobra, dobra, podstawowa - wskaza¢ poziom):

- edytory tekstu: ....ccceveveeierieiee e,

- arkusz kalkulacyjny: .....cccoeeveevecevecennnee.

- programy graficzne: .......ccooeeeeverecennreene.

- programy do prezentacji: ......cccoceveevrrerereenens
SInternet: .

Prawo jazdy : TAK / NIE Kat. ccccvereeeevernenes

(wtasciwe podkreslic)

Zainteresowania :

12. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda

1 Dane podawane dobrowolnie, kandydat podajac je wyraza zgode na ich przetwarzanie, zgodnie z ww. rozporzadzeniem. Niepodanie
informacji dotyczacych nazwiska rodowego moze powodowac brak mozliwosci zweryfikowania spetnienia wymogdéw formalnych przez
kandydata w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i innych kwalifikacji - jesli dokumenty figurujg na nazwisko rodowe.

2 Podanie danych jest niezbedne dla realizacji obowigzku wynikajacego z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

(miejscowos$é i data wypetnienia kwestionariusza) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)

Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia konkursu na kandydata




na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 513 /2024

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 16 lipca 2024 .

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w konkursie na stanowisko Dyrektora
Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) - zwanego dalej RODO informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego,
z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole. Adres do korespondencji:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien,
moze Pani/Pan skontaktowac sie z IOD Panem Wojciechem Merkel. Kontakt z Inspektorem jest
mozliwy pod adresem: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 12,

45 -082 Opole lub za posrednictwem poczty elektronicznej: email iod@opolskie.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby konkursu, do ktérego Pani/Pan przystepuje,
sktadajac oferte, w celu realizacji i dokumentacji procedury konkursowej. Dane bedg
przetwarzane na podstawie przepisow prawa tj.:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 r., poz. 724), w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, w zakresie okreslonym przez ww. przepisy.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora uniemozliwi wziecie
udziatu w postepowaniu konkursowym.

2) Zgody na przetwarzanie danych - art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku podania
dodatkowych danych osobowych, niewymaganych do wziecia udziatu w postepowaniu
konkursowym.

Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie uniemozliwia
wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

Zaniechanie jednak podania niektdrych danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody, moze skutkowac brakiem mozliwos$ci zweryfikowania spetnienia przez Panig/Pana
wymogow.

4. Dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.


mailto:iod@opolskie.pl

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.
Natomiast w zakresie kandydatdw niewytonionych - przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji oraz do czasu cofniecia przez Panig/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim
udzielono zgody, bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg Pani/
Panu prawa: prawo dostepu do danych osobowych - art. 15 RODO, prawo sprostowania danych-
art. 16 RODO, prawo do usuniecia danych —art. 17 RODO, prawo ograniczenia przetwarzania

- art. 18 RODO, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, prawo wniesienia skargi

do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan,

iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody

w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$é przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofac zgode na przetwarzanie
danych nalezy skontaktowac sie z Departamentem Kultury i Dziedzictwa Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr513/2024

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 16 lipca 2024 r.

SZCZEGOLOWY REGULAMIN
pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu

81

10.

11.

12.

Komisja konkursowa powotana Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego, zwana dalej
,komisjg”:
1) ustala szczegétowe kryteria oceny uczestnikdw konkursu, uwzgledniajac tres¢ ogtoszenia
o konkursie,
2) przeprowadza postepowanie konkursowe w sposdb okreslony w § 3i 4,
3) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu
oraz sporzadza z niego protokdt koricowy i przekazuje organizatorowi wyniki konkursu wraz
z jego dokumentacja.
Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego,
w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy, a w sytuacji jego nieobecnosci inna osoba
sposréd cztonkéw komisji wskazana przez Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu,
2) w stosunku do ktdrej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wtacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
Po zapoznaniu sie z ofertami, cztonkowie komisji sktadajg stosowne oswiadczenia, iz nie zachodzg
wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do niniejszego regulaminu.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Przewodniczacy komisji
informuje o tym fakcie Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ktéry niezwtocznie wyznacza inng
osobe do sktadu komisji, z zachowaniem trybu obowigzujgcego dla powotania cztonka komisji.
Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem,
§ 4 ust. 1 pkt 3 niniejszego regulaminu.
Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.
Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy.
Posiedzenia komisji sg protokotowane, a protokét zawierajgcy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Obstuge komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i srodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego oraz dziatalnoscig komisji konkursowe;j
zapewnia Departament Kultury i Dziedzictwa Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.
Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapdw moze
odbywac sie w wiecej niz jednym dniu.



13. Przeprowadzenie konkursu nastepuje w trakcie co najmniej dwdch posiedzen komisji
z uwzglednieniem, ze posiedzenie, na ktérym przeprowadzane sg rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia, na ktérym
nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub nastgpito
stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

§2

Komisja ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikdw konkursu, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
na pierwszym posiedzeniu.

§3

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) otwiera oferty i zapoznaje sie z nimi,

2) sprawdza oferty i ustala, czy zostaty one ztozone w terminie, czy sg zgodne z wymaganiami
i wskazanymi w ww. ogtoszeniu zatgcznikami, czy uczestnicy spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

3) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie - stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub braku
oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktdra ztozyta takg oferte, termin nie
krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty,

4) po dokonaniu czynnosci wskazanych w pkt 1-3, dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata
do drugiego etapu postepowania konkursowego,

5) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami.

2. Wyniki | etapu konkursu tj. wykaz osdb, ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz oséb,
ktdre nie zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, zastrzezeniem ust. 3 pkt 1.

3. Kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng lub telefonicznie albo za posrednictwem
przesytki skierowanej na adres zamieszkania, tj. w sposdb zgodny z podanymi danymi
kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym, o:

4) wynikach | etapu konkursu, tj. o zakwalifikowaniu sie badz nie zakwalifikowaniu sie
do Il etapu konkursu - dotyczy kandydatdow, ktdrzy nie wyrazili zgody na publikacje w BIP
nazwiska i pierwszej litery imienia,

5) terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw - dotyczy kandydatow, ktérzy zakwalifikowali sie
do Il etapu postepowania konkursowego.

4. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,

a w szczegdblnosci co do programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, tj. autorskich koncepcji.

§4

1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) na podstawie okreslonych kryteridw oceny uczestnikow, przeprowadza rozmowy
ze wszystkimi zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami, w tym dotyczace ztozonych
przez nich programoéw realizacji zadan, formutujgc jednakowe pytania stawiane kazdemu
Z nich,



2) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania, przeprowadza dyskusje zamknietg na temat
kandydatow,

3) wytania kandydata na stanowisko dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu,

4) w zakresie gtosowania postepuje zgodnie z nw. zasadami:

a) jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikdw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza
drugie gtosowanie; drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikéw konkursu, ktérzy
uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch
uczestnikdw konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gtosow,

b) jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 3,
komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych
w pkt 4 lit. a.

. Kandydaci uczestniczgcy w drugim etapie konkursu zostang poinformowani o wynikach konkursu
w terminie do 7 dni od zakonczenia Il etapu.

. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpi drogg elektroniczng lub telefonicznie albo

za posrednictwem przesytki skierowanej na adres zamieszkania, tj. w sposdb zgodny

z podanymi danymi kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym.

§5

1. Po rozstrzygnieciu konkursu komisja sporzgdza protokdt koncowy, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska Przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji
i uczestnikdw konkursu,
2) co najmniej:
a) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow konkursu
w kolejnych gtosowaniach,
b) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow oceny
uczestnikéw konkursu.

. Protokot koncowy bez zatgcznikdw udostepnia sie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego do czasu powotania dyrektora albo
ogtoszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nie krécej niz na okres 30 dni i nie dtuzej
niz na okres 2 lat.

§6

1. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze zadna
z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegétowych kryteriow oceny ustalonych
przez komisje.

2. Komisja niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzagdowi
Wojewddztwa Opolskiego.

3. Komisja konczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 2



Zatgcznik

do szczegotowego regulaminu pracy komisji konkursowej

ds. wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu,
stanowigcego zatacznik nr 2 do Uchwaty

NP, /2024
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia...oeenene. 2024,

OSWIADC ZENIE

la nizej podpisany/a

imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej

o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie zadnej z 0sdb przystepujgcych
do konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu oraz nie pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci

co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

data i czytelny podpis cztonka komisji konkursowej



