Zatgcznik do Uchwaty Nr 383/2024
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 3 lipca 2024r.

Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej wojewoédzkich spzoz za 2023 r.

Dokonuje sie oceny sytuacji finansowej wojewddzkich spzoz na podstawie raportéw spzoz.
Raporty opracowane zostaty na podstawie sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2023 r.
Przedtozone dokumenty zawierajg analize sytuacji finansowej za 2023 r. oraz prognoze sytuacji
finansowej na lata obrotowe 2024 r., 2025 r. i 2026 r.

Analize oraz prognoze sytuacji finansowe] spzoz przeprowadza sie na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Zgodnie z rozporzadzeniem podmioty lecznicze w raportach ujmujg takie obszary analizy jak:

1. Zyskownos¢:

» wskaznik zyskownosci netto;

> wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej;

» wskaznik zyskownosci aktywoéw.
WskazZniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ jednostki do generowania zyskow.
2. Ptynnos¢:

» wskaznik biezgcej ptynnosci;

» wskaznik szybkiej ptynnosci.

WskaZniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ jednostki do terminowego regulowania zobowigzan

krotkoterminowych.

3. Efektywnosc¢:

» wskaznik rotacji naleznosci - okresla dtugosc¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
naleznosci za Swiadczone ustugi;

> wskaznik rotacji zobowigzan - okresla okres jaki potrzebny jest podmiotowi do sptacenia
swoich zobowigzan krétkoterminowych.

4. Zadtuzenie:

> wskaznik zadtuzenia aktywow - informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi;

> wskaznik wyptacalnosci - okresla wielkos$¢ funduszy obcych przypadajgcg na jednostke
funduszu wtasnego.

Wymagane przepisami wskazniki, sposob ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny
przedstawia tabela 1.



Tabela 1.

Wskazniki

Przedziaty wartosci

Ocena pkt (MAX 70)

1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI:

Zyskownosci netto (%) =wynik
netto x100% / (przychody netto

ze sprzedazy produktow+ ponizej 0,0 % 0

przychody netto ze sprzedazy 0d 0,0% do 2,0 % 3

towarow i materiatow + powyzej 2,0% do 4,0% 4

pozostate przychody powyzej 4,0% 5

operacyjne+ przychody

finansowe)

Zyskownosci dziatalnosci

operacyjnej (%) = wynik ponizej 0,0 % 0

z dziatalnosci operacyjnej x 0d 0,0% do 3,0 % 3

100%/ (przychody netto ze powyzej 3,0% do 5,0% 4

sprzedazy produktow + powyzej 5,0% 5

przychody netto ze sprzedazy

towardw i materiatéw +

pozostate przychody

operacyjne)

Zyskownosci aktywow (%) = ponizej 0,0 % 0

wynik netto x 100%/ $redni 0d 0,0% do 2,0 % 3

stan aktywoéw powyzej 2,0% do 4,0% 4
powyzej 4,0% 5

RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI MAX 15

2. WSKAZNIKI PLYNNOSCI:

Ptynnosci biezgcej = (aktywa ponizej 0,60 0

obrotowe — naleznosci od 0,60 do 1,00 4

krétkoterminowe z tytutu powyzej 1,00 do 1,50 8

dostaw i ustug o okresie sptaty powyzej 1,50 do 3,00 12

powyzej 12 m-cy - powyzej 3,00 lub jezeli 10

krotkoterminowe rozliczenia zobowigzania krétkoterminowe

miedzyokresowe =0zt

(czynne))/(zobowigzania

krétkoterminowe —

zobowigzania z tytutu dostaw

i ustug o okresie wymagalnosci

powyzej 12 miesiecy + rezerwy

na zobowigzania

krotkoterminowe)

Ptynnosci szybkiej =(aktywa ponizej 0,50 0

obrotowe — naleznosci od 0,50 do 1,00 8

krétkoterminowe z tytutu powyzej 1,00 do 2,50 13

dostaw i ustug o okresie sptaty powyzej 2,50 lub jezeli 10

powyzej 12 m-cy -
krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe (czynne)-
zapasy)/(zobowigzania

zobowigzania
krétkoterminowe =0 zt




kréotkoterminowe —
zobowigzania z tytutu dostaw

i ustug o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy
na zobowigzania

krotkoterminowe)

RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI MAX 25
3. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Rotacji naleznosci (w dniach) = ponizej 45 dni 3
sredni stan naleznosci z tytutu od 45 dni do 60 dni 2
dostaw i ustug x liczba dni w od 61 dni do 90 dni 1
okresie (365)/(przychody netto powyzej 90 dni 0
ze sprzedazy produktéw

+przychody netto ze sprzedazy

towarow i materiatow)

Rotacji zobowigzan (w dniach)

= $redni stan zobowigzan z

tytutu dostaw i ustug x liczba do 60 dni 7
dni w okresie (365)/(przychody od 61 dni do 90 dni 4
netto ze sprzedazy produktow powyzej 90 dni 0
+przychody netto ze sprzedazy

towardw i materiatéw)

RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI 10
4. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

Zadtuzenia aktywow % ponizej 40 % 10
=(zobowigzania od 40% do 60% 8
dtugoterminowe + powyzej 60% do 80% 3
zobowigzania krétkoterminowe powyzej 80% 0
+ rezerwy na zobowigzania x

100%)/ aktywa razem

Wyptacalnosci = (zobowigzania od 0,00 do 0,50 10
dtugoterminowe od 0,51 do 1,00 8
+ zobowigzania od 1,01 do 2,00 6
krétkoterminowe + rezerwy na od 2,01 do 4,00 4
zobowigzania )/ fundusz wtasny powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA MAX 20

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r. (Dz.U. poz. 832).

1. KLINICZNE CENTRUM GINEKOLOGII, POLOZNICTWA | NEONATOLOGII

W OPOLU
Wartos¢ wskaznika Ocena

Wskaznik:

2023 2024 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Zyskownosci netto (%) 0,83% 0,08% | 0,65% | 0,71% 3 3 3 3
Zyskownosci dziafalnosci 0,41% | 001% | 0,57% | 0,63% | 3| 3| 3| 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 1,14% 0,12% | 0,78% | 0,82% 3 3 3 3
Ptynnosci biezacej 1,91 1,88 1,97 1,86 12 12 12 12




Ptynnosci szybkiej 1,71 1,67 | 1,77 | 1,67 13 13 13 13
R&tasgi;‘j:]e)zméd 35 32| 31| 31| 3| 3| 3| 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 14 12 12 12 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 21% 19% 16% | 17% 10 10 10 10
Wyptacalnosci 0,68 0,71 0,71 0,72 8 8 8 8
RAZEM 62 62 62 62

Opracowano na podstawie raportu Klinicznego Centrum Ginekologii Pofoznictwa i Neonatologii w
Opolu za rok 2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Za 2023 r. Kliniczne Centrum uzyskato 62 punkty, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki

zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 0,41% do 1,14%. W tej

grupie wskaznikdéw Jednostka uzyskata 9/15 punktéw.

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki

w terminowym regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw

25/25 pkt;

- wskazniki efektywnosci - wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan oraz rotacji naleznosci

potwierdza brak problemdéw w terminowym regulowaniu zobowigzan, oraz w $ciggalnosci

naleznosci. W tej grupie Jednostka uzyskata maksymalna liczbe punktéw, 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktow.

Ocena punktowa potwierdza brak problemdéw z wyptacalnoscia Jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 62 pkt,

co stanowi 89%. Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowag za

2023 r. W tym Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci.
W pordwnaniu z rokiem ubiegtym 2022 ogélna punktacja zwiekszyta sie 0 9 pkt.

W prognozie na lata 2024-2026 Dyrekcja Szpitala zaktada utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno

— finansowej na podobnym poziomie o czym swiadczy szacowana ocena 62 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze finansowg na lata 2024-2026 Dyrekcja Szpitala opracowata na podstawie planu

finansowego na 2024 r., w oparciu o podpisane umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia

i Ministrem Zdrowia. Zatozono, ze $wiadczenia wykonane bedg na wyzszym poziomie niz w 2023 r.

W planach uwzgledniono inflacje i tym samym rosngce koszty dziatalnosci.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowa:

- ogélnopolski niz demograficzny majgcy znaczacy wptyw na ilos¢ udzielanych swiadczen,

- wysoka inflacja i tym samym stale rosngce koszty dziatalnosci.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra

i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2024 r. Osiggniecie w 2023 r. ogdlnej punktacji

na poziomie 62 pkt, tj. 89% z 70 maksymalnej liczby punktéw oraz zaktadanie podobnego wyniku

na lata 2024-2026 na poziomie 62 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Centrum.

2. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ OPOLSKIE
CENTRUM ONKOLOGII IM. PROF. TADEUSZA KOSZAROWSKIEGO W

OPOLU

Wskaznik:

Wartos¢ wskaznika

Ocena

2023

2024

2025

2026

2023

2024

2025

2026




Zyskownosci netto (%) 5,28% | 0,59% | 0,81% | 1,33% 5 3 3 3
i‘;'f;‘g’yr;g;c'(% ) dziatalnoscl | ¢ 1196 | 0,43% | 0,69% | 1,33% | 5| 3| 3| 3
Zyskownosci aktywow (%) 7,37% | 0,76% | 1,10% | 1,83% 5 3 3 3
Ptynnosci biezacej 1,65 1,62 1,70 1,58 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,44 | 1,38 | 1,44| 1,34| 13| 13| 13| 13
?V‘thﬁggzs;eino‘éd 36| 36| 32| 31| 3| 3| 3| 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 33 45 52 52 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 25% 23% 22% 24% 10 10 10 10
Wyptacalnosci 0,85 0,81 0,77 0,83 8 8 8 8
RAZEM 68 62 62 62

Opracowano na podstawie raportu SPZOZ Centrum Onkologii w Opolu za rok 2023 oraz prognozy na
lata 2024-2026.

Z powyiszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2023 r. OCO osiggneto 68 pkt, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 5,11% do 7,37%. W tej
grupie wskaznikdw Jednostka uzyskata maksymalng liczbe 15/15 punktéw;

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata rowniez najwyzszg ocene 25/25
pkt;

- wskazniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznikow rotacji potwierdza brak probleméw
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze $ciggalnoscig naleznosci.

W tej grupie wskaznikow Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktéw.

Ocena punktowa potwierdza brak problemdéw z wyptacalnoscia jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 68 pkt, co stanowi 97%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2023 r. W tym
Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie zyskownosci, ptynnosci oraz efektywnosci.

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym 2022 ogdlna punktacja zwiekszyta sie o 10 pkt.

W prognozie finansowej na lata 2024-2026 Dyrekcja Szpitala zaktada osiggniecie nizszego
wyniku finansowego. W trzech kolejnych latach zakfada sie osiggniecie sumarycznej oceny 62 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2024-2026 oparto na planie finansowym na 2024 r. W prognozie przychoddw
Dyrekcja zatozyta, ze zakres realizowanych swiadczen ze srodkéw publicznych bedzie obejmowat
wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci rozszerzone o realizacje nowych swiadczen. Na rok
2024 zatozono wzrost przychodéw optymistycznie m.in. z uwagi na aktualizacje planu finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia, ktory zostat zwiekszony o 5,4 mld zt oraz zatozeniem wydatkowania
tych srodkéw, m.in. na zwiekszenie pokrycia $wiadczen opieki zdrowotnej (leczenie szpitalne,
ambulatoryjna opieka zdrowotna, opieka paliatywna). Na lata 2025-2026 zatozono wzrost
przychoddéw odpowiednio o0 11% i 8%, przyjmujac zatozenia ustawy o finansowaniu swiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych, ktéra gwarantuje rosngcy udziat PKB srodkdw przeznaczonych
na ochrone zdrowia. Prognoze kosztéw na 2024 r. oparto o koszty state funkcjonowania podmiotu,
ustalone w oparciu o obowigzujgce stawki na dzien 30.04.2024r. Na lata 2025-2026 poziom kosztow
zwiekszono o prognozowany wskaznik inflacji, a w zakresie kosztéw wynagrodzen o $redni
przewidywany wzrost wynagrodzen wynikajgcy z zapisdw ustawy o sposobie ustalania najnizszego



wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych

w podmiotach leczniczych.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:

- brak mozliwosci wypracowania kontraktu z NFZ oraz obnizenie wartosci kontraktéw w latach

nastepnych,

- zmniejszenie wartosci jednostki rozliczeniowej ze wzgledu na spadek przychoddéw i brak

srodkéw w budzecie panstwa na Swiadczenia gwarantowane,

- nierelatywnie wiekszy wzrost kosztéw niz wzrost przychodéw,

- wzrost wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny bez zwiekszenia srodkow

po stronie przychoddw rekompensujgcych dodatkowe koszty,

- brak kadry medycznej.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania w 2024 r. Osiggniecie w 2023 r. ogdlnej punktacji na

poziomie 68 pkt, tj. 97% z 70 maksymalnej liczby punktdow i zaktadanie wyniku 62 pkt, tj. 89% w

prognozie na lata 2024-2026 swiadczy o stabilno$ci ekonomiczno-finansowej. Ponadto nalezy

nadmieni, iz Szpital uzyskat najwyzszg ocene punktowg sposréd 8 wojewoddzkich spzoz za 2023 r.

3. SPECJALISTYCZNY SZPITAL IM. KSIEDZA BISKUPA JOZEFA NATHANA W

BRANICACH
Wartos¢ wskaznika Ocena

Wskaznik:

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Zyskownosci netto (%) 1,97% 0,07% | 0,02% | 0,02% 3 3 3 3
Zyskownosci dziatalnosci 2,00% | 0,07% | 0,02% |0,02%| 3| 3| 3| 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 3,21% 0,12% | 0,03% | 0,04% 4 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,58 1,53 1,54 1,57 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,49 1,44 | 1,45| 1,48| 13| 13| 13| 13
Rotaql.naleznosu 30 59 26 24 3 3 3 3

(w dniach)

Rotacji zobowigzan (w dniach) 5 4 4 3 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 37% 38% 38% 38% 10 10 10 10
Wypftacalnosci 1,78 1,82 1,82 1,81 6 6 6 6
RAZEM 61 60 60 60

Opracowano na podstawie raportu Specjalistycznego Szpitala im. Ksiedza Biskupa J6zefa Nathana

w Branicach za rok 2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Szpital w Branicach za 2023 r. osiggnat wynik 61 punktéw, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki

zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujac sie na poziomie od 1,97% do 3,21%.
W tej grupie wskaznikow Szpital uzyskat 10/15 pkt;

wskazniki ptynnosci - analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemdéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktow
25/25 pkt;

wskazniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan potwierdza brak
problemdéw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskaznik rotacji naleznosci réwniez jest
prawidtowy. W tej grupie wskaznikow uzyskano maksymalng liczbe punktéw 10/10 pkt;




- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 16/20 mozliwych punktéw. Nalezy
zauwazyé, iz na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na Swiadczenia
pracownicze.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 61 pkt, co stanowi 87%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowa za 2023 r. W tym
Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym 2022 ogdlna punktacja zwiekszyta sie o 3 pkt.

W prognozie na lata 2024-2025 Dyrekcja Szpitala zaktada utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno
— finansowej na podobnym poziomie o czym Swiadczy szacowana ocena 60 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2024-2026 oparto na planie finansowym na 2024 r. Dyrekcja Szpitala zaktada,
ze finansowanie S$wiadczen zdrowotnych zachowa tendencje wzrostowg korygowang
o stopien inflacji, nadwykonania oraz pokrycie przez Narodowy Fundusz Zdrowia wzrostu
wynagrodzen wynikajacych z ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych.
Wedtug deklaracji NFZ i MZ ma nastgpié znaczacy wzrost finansowania swiadczen psychiatrycznych.
Szpital planuje takze dalsza modernizacje bazy szpitalnej w celu rozszerzenia dziatalnosci w zakresie
Swiadczen psychiatryczno — opiekunczych.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:

- Zadania ptacowe poszczegdlnych grup zawodowych przekraczajgcych ptace minimalne
przewidziane przez Ministerstwo Zdrowia,

- deficyt kadry lekarskiej,

- niekorzystne zmiany legislacyjne,

- wazrost inflacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2024 r. Osiggniecie w 2023 r. ogdlnej punktacji
na poziomie 61 pkt, tj. 87% z 70 maksymalnej liczby punktéw oraz zaktadanie podobnego wyniku
na lata 2024-2026 na poziomie 60 pkt Swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

4. WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SW. JADWIGI W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:
2023 2024 2025 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Zyskownosci netto (%) 1,11% 0,05% | 0,01% | 0,01% 3 3 3 3
Zyskownosci dziatalnosci 1,11% | 0,05% | 001%| 001%| 3| 3| 3| 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 2,29% 0,11% | 0,01% | 0,01% 4 3 3 3
Ptynnosci biezacej 1,94 1,76 1,71 1,72 | 12| 12| 12| 12
Ptynnosci szybkiej 1,82 1,66 1,61 1,63 13 13 13 13
R T alesnodal

otaql.na eznosci 34 33 33 38 3 3 3 3

(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 15 17 17 17 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 39% 39% 26% 18% 10 10 10 10
Wyptacalnosci 1,42 1,68 1,88 1,95 6 6 6 6
RAZEM 61 60 60 60

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jadwigi w
Opolu za rok 2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Z powyiszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2023 r. Szpital osiggnat 61 punktéw, w tym:




- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 1,11% do 2,29%.

W tej grupie wskaznikow Szpital uzyskat 10/15 punktow;

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktow
25/25;

- wskazniki efektywnosci - niska warto$¢ wskaznika rotacji zobowigzan potwierdza brak
probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskaznik rotacji naleznosci réwniez jest
prawidtowy. W tej grupie wskaznikdw uzyskano maksymalng liczbe punktéw 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 16/20 mozliwych punktéw. Nalezy
zauwazyé, iz na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na swiadczenia
pracownicze.

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 61 pkt., co stanowi 87,14%. Uzyskana
ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2023 r. W tym Jednostka
uzyskata maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym tj. 2022 r. suma punktéw zostata na tym samym poziomie.

W prognozie na lata 2024-2026 Dyrekcja Szpitala zaktada utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno
— finansowej na podobnym poziomie o czym Swiadczy szacowana ocena 60 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2024-2026 oparto na planie finansowym na 2024 r. Dyrekcja Szpitala zaktada, ze
finansowanie swiadczen zdrowotnych zachowa tendencje wzrostowg korygowang o stopien inflacji,
nadwykonania oraz pokrycie przez Narodowy Fundusz Zdrowia wzrostu wynagrodzen wynikajacych z
ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych. Kontynuowane bedg pilotaze:
Centrum Zdrowia Psychicznego w Opolu oraz leczenie wczesnej fazy udaru moézgu w firmie
trombektomii mechanicznej.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:

- Zadania ptacowe poszczegdlnych grup zawodowych przekraczajgcych ptace minimalne
przewidziane przez Ministerstwo Zdrowia,

- deficyt kadry lekarskiej,

- niekorzystne zmiany legislacyjne,

- wazrost inflacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2024 r. Osiggniecie w 2023 r. ogdlnej punktacji
na poziomie 61 pkt, tj. 87% z 70 maksymalnej liczby punktéw oraz zaktadanie podobnego wyniku
na lata 2024-2026 na poziomie 60 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

5. OSRODEK LECZENIA ODWYKOWEGO W WOSKOWICACH MALYCH

Wartos¢ wskaznika Ocena

Wskaznik:
2023 2024 2025 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Zyskownosci netto (%) 4,38% | 1,89% | 1,88% 2,23% 5 3 3 4

Zyskownosci dziatalnosci

o 4,19% | 1,80% | 1,79% 2,13% 4 3 3 3
operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%) 3,17% | 1,07% | 0,89% 1,05% 4 3 3 3
Ptynnosci biezacej 3,07 1,96 2,00 1,87 10 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 3,03 1,91 1,95 1,82 10 13 13 13

Rotacji naleznosci

2 1 2
(w dniach) 3 3 3 35 3 3 3 3




Rotacji zobowigzan (w dniach) 13 13 14 15 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 10% 7% 6% 6% 10 10 10 10
Wyptacalnosci 0,36 0,22 0,22 0,21 10 10 10 10
RAZEM 63 64 64 65

Opracowano na podstawie raportu Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych za rok

2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2023 r. Osrodek osiggnat 63 punktéw, w tym:
- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 3,17% do 4,38%.
W tej grupie wskaznikow Osrodek uzyskat 13/15 pkt.;
— wskazniki ptynnosci — Jednostka uzyskata wysokie wskazniki ptynnosci, co spowodowato
nadptynnosé. W tej grupie wskaznikdw Szpital uzyskata 20/25 pkt;
— wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemoéw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdéw ze sciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
wskaznikow Jednostka uzyskata maksymalng punktacje 10/10 pkt;
- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 20/20 mozliwych punktéw. Jednostka
uzyskata maksymalna liczbe punktéw, co potwierdza brak probleméw z wyptacalnoscia.
Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 63 pkt, co stanowi 90%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2023 r. W tym
Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym tj. 2022 r. suma uzyskanych punktéw zmniejszyfa sie o 2 pkt.

W prognozie na lata 2024-2026 Dyrekcja Szpitala zaktada wzrost wskaznikdw do 64 pkt.
w latach 2024-2025 i 65 pkt. w 2026 .

Zatozenia do prognozy:
Podstawg okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2024 r. Do prognozy
przychoddéw na lata 2024-2026 przyjeto, iz zakres realizowanych swiadczen ze srodkéw publicznych
bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci zaktadu. Na rok 2024 prognoza w
zakresie swiadczen opracowana jest w oparciu o przychody z tytutu $wiadczen finansowanych ze
srodkéw publicznych dla leczenia psychiatrycznego na podstawie zawartej umowy. Koszty i wydatki
ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z realizacje plandéw z ptatnikiem publicznym
oraz innych przychodow.
Do prognozy kosztéw przyjeto ciggty wzrost cen ustug materiatdw i energii, wzrost kosztéw pracy
pracownikéw. W prognozach ujeto réwniez zaplanowane do sfinansowania wydatki na rozpoczete

inwestycje na lata 2023-2025, tj. rewitalizacja zabytkowego budynku patacu wraz z dobudowg dZzwigu

osobowego, modernizacje budynku uzytecznosci publicznej, rozpoczecie budowy opolskiego
inkubatora spofecznego, wykonanie systemu zabezpieczen przeciwpozarowych.
Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno — finansowg:

- nie przewiduje sie zmiany formy i zakresu finansowania swiadczen zdrowotnych na rzecz oséb

uzaleznionych. Uzaleznienia zaliczane sg do chordb spotecznych i wszystkie swiadczenia
zdrowotne finansowane sg ze srodkéw publicznych,

- wysoka inflacja i tym samym stale rosngce koszty dziatalnosci,

- brak kadry medycznej,

- zmiany w wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych,

- silnie rozwijajacy sie sektor ustug prywatnych w zakresie psychoterapii uzaleznien,

- w 2024 r. konczy sie 5 letni okres obowigzywania umowy zawartej z OOW NFZ, co spowoduje

koniecznos¢ do przystgpienia do konkursu oraz stanowi czynnik ryzyka co do zakresu
i wysokosci umowy w kolejnych latach.




Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra

i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2024 r. Osiggniecie w 2023 r. ogdélnej punktacji

na poziomie 63 pkt, tj. 90% z 70 maksymalnej liczby punktéw oraz zaktadanie wyzszych wynikéw
na lata 2024-2026 na poziomie 64-65 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

6. ZAKLAD — OPIEKUNCZO LECZNICZY SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD
OPIEKI ZDROWOTNEJ W GLUCHOLAZACH

Wartos¢ wskaznika Ocena

Wskaznik:

2023 2024 2025 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Zyskownosci netto (%) 4,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 5 3 3 3
Zyskownosci dziatalnosci 4,07% | 0,00% | 000% | 000%| 4| 3| 3| 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 7,45% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 5 3 3 3
Ptynnosci biezacej 2,02 2,18 2,20 203 12| 12| 12| 12
Ptynnosci szybkiej 1,97 2,13 2,14 1,97 13 13 13 13
Rotaq.l naleznosci 26 26 26 26 3 3 3 3
(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 8 7 8 8 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 38% 37% 37% 39% 10 10 10 10
Woyptacalnosci 1,22 1,42 1,39 1,38 6 6 6 6
RAZEM 65 60 60 60

Opracowano na podstawie raportu Zaktadu — Opiekuniczo Leczniczego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gtuchotazach za rok 2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2023 r. ZOL osiggnat 65 punktéw, w tym:

wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujac sie na poziomie od 4,07% do 7,45%.
W tej grupie wskaznikow ZOL osiggnat 14/15 pkt;

wskazniki ptynnosci - analiza wskaznikdw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktow
25/25 pkt;

wskazniki efektywnosci - uzyskana ocena potwierdza brak probleméw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdéw ze $ciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
wskaznikdw Jednostka uzyskata maksymalng punktacje 10/10 pkt;

wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot leczniczy osiggnat 16/20 mozliwych punktow.
Na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na Swiadczenia pracownicze.

ZOL na 70 mozliwych do uzyskania punktéw osiggnat 65 pkt, co stanowi 93%. Uzyskana ocena

potwierdza, iz Jednostka posiada bardzo dobrg sytuacje finansowg. W tym Jednostka uzyskata

maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym

tj. 2022 r. ogdlna punktacja obnizyta sie o 1 pkt.

W prognozie na lata 2024-2026 Dyrekcja Szpitala zaktada niewielkie wahania dot. sytuacji

ekonomiczno - finansowej w kolejnych latach, o czym swiadczy punktacja 60.

Zatozenia do prognozy:

Podstawg prognozy przychodéw jest plan finansowy na 2023 r. Prognoze finansowg sporzgadzono

w oparciu o zafozenie, iz zakres realizowanych swiadczen zdrowotnych nie ulegnie zmianie. Na lata

2024-2026 zatozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno — finansowe;j.

Zasadniczym zaftozeniem



jakie przyjeto przy planowaniu przychodow w obszarze Swiadczen medycznych z zakresu opieki

dtugoterminowej to uzyskanie kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na istotnie nie

zmniejszonym poziomie. Szpital znajduje sie w dobrej kondycji finansowej, obecna reforma stuzby

zdrowia nie zagraza funkcjonowaniu oraz stabilnosci Jednostki. Zapotrzebowanie na swiadczone

ustugi medyczne drastycznie zwiekszajg sie, co jest konsekwencjg demograficznego starzenia sie

naszego spoteczenstwa. Realizacja kompleksowej polityki senioralnej to jedno z najwazniejszych

zadan panstwa.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowa:

- ewentualne skutki
Ubezpieczyciela,

finansowe

istotnych

zdarzen

niepozadanych

przeniesiono

na

ZOL nie podlega obecnym zmianom organizacyjnym zwigzanych ze zmiang zasad finansowania
ze $rodkéw publicznych. Zaktady opiekuniczo - lecznicze nie znalazty sie w sieci szpitali,
finansowanie udzielanych swiadczen medycznych wystepuje w trybie konkursu ofert NFZ,
polityka panstwa w zakresie opieki senioralnej jest zadaniem priorytetowym, wobec czego nie
przewiduje sie zmniejszenia finansowania na Swiadczenia opieki dtugoterminowej. (Dane GUS
dotyczace opieki dtugoterminowej wskazujg na state powiekszanie sie liczby pacjentéw
korzystajacych z tej formy opieki).

rozwdj oraz poprawa dostepnosci jakosci opieki diugoterminowej stanowi jeden z obszaréw

reform w Krajowym Planie Odbudowy (KPO).

- nie wystepujg zagrozenia dotyczgce kontynuowania statutowych zadan Zaktadu.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra

i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2024 r. Osiggniecie w 2023 r. ogdlnej punktacji

na poziomie 65 pkt, tj. 93% z 70 maksymalnej liczby punktéw oraz zaktadanie podobnego wyniku

na lata 2024-2026 na poziomie 62 pkt Swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

7. WOJEWODZKI OSRQDEK MEDYCYNY PRACY W OPOLU Z/S W
KEDZIERZYNIE- KOZLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:
2023 2024 2025 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Zyskownosci netto (%) 0,18% | 0,00% 0,16% 0,42% 3 3 3 3
Zvek i dziatalnodci

yskownosci dziatalnosci 0,18% | 0,00% | 016% | 042%| 3| 3| 3| 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 0,86% | 0,00% 0,76% 1,94% 3 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,53 1,45 1,45 1,45 12 8 8 8
Ptynnosci szybkiej 1,52 1,44 1,44 1,44 13 13 13 13
Rotaql.naleznosu 15 15 15 15 3 3 3 3

(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 3 4 4 4 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 66% 67% 68% 65% 3 3 3 3
Woyptacalnosci 4,52 4,89 4,84 4,34 0 0 0 0
RAZEM 47 43 43 43

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w

Kedzierzynie -Kozlu za rok 2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Z powyiszej oceny wskaznikdéw wynika, iz za 2023 r. WOMP uzyskat 47 pkt, w tym:




- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 0,18% do 0,86%.
W tej grupie wskaznikdw WOMP osiggnat 9/15 mozliwych punktéw;
- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan. Jednostka uzyskata maksymalng liczbe 25/25 pkt;
— wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemoéw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdw ze sciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
wskaznikdw Jednostka uzyskata maksymalng punktacje 10/10 pkt;
- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnat 3/20 punktow. Na niskg ocene
wptywa wysoki stan rezerw na swiadczenia pracownicze oraz brak wtasnych nieruchomosci.
Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 47 punkty, co stanowi 67%
mozliwych do uzyskania punktéw. W tym Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie
ptynnosci i efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2022 r. ogdlna ocena wzrosta o 4 pkt.

W prognozie na lata 2024-2026 Dyrekcja zaktada niewielkie wahania dotyczace sytuacji
ekonomiczno- finansowej, o czym swiadczy uzyskana ocena 43 pkt.

Zatozenia do prognozy:
Podstawg prognozowanych przychodow i kosztow w roku 2024 jest plan finansowy oraz zawarte
umowy. Zatozono w 2024 r. wzrost ze sprzedazy o 4,8 (z uwagi na normalizacje sytuacji
epidemicznej). Szacuje sie, iz przychody z NFZ wzrosng o 8,2%, dotacja z Wojewddztwa Opolskiego
pozostanie na poziomie z 2023 r. Prognoze przychoddw w realizacji zadan medycyny pracy,
finansowanych przez Samorzad Wojewddztwa zwiekszono o planowany wskaznik wzrostu
wynagrodzen pracownikéw dziatalnosci leczniczej wynoszacy od lipca 2024 r. -13% oraz wskaznik PKB
3% w roku 2026.

Do prognozy przychodow i kosztow przyjeto nastepujgce wskazniki makroekonomiczne:

- tempo wzrostu cen towardw i ustug komercyjnych wyniesie 4,1% i 3,1%,

- wzrost PKB 3,3 % i 3%,

- wzrost kosztow pracy 2,7% i 2,7%.

W planach na 2025 uwzgledniono wzrost przychoddw z NFZ i dotacje Samorzagdu Wojewddztwa
Opolskiego na sfinansowanie ustawowych podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
podmiotéw leczniczych. Kwoty kosztow ujete w prognozie stanowig koszty zwigzane z realizacjg
umow z ptatnikiem publicznym oraz innych przychoddéw. W 2025 r. zaplanowano wzrost kosztéw na
poziomie ustawowego wzrostu wynagrodzen 13%, a na rok 2026 prognozowanego wskaznika
dynamiki wynagrodzen wynoszacego 2,7%.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg

- znaczny poziom inflacji, ograniczenia zwigzane z sytuacjg gospodarcza,

- brak finansowania lub zmniejszenie przychodéw z NFZ bytyby dla jednostki bardzo
niekorzystne; przychody z NFZ stanowig ok. 40% przychoddw ze sprzedazy,

- wzrost minimalnych wynagrodzen pracownikéw medycznych oraz znaczny wzrost cen energii
materiatéow i ustug powoduje dalszy wzrost kosztéw rodzajowych,

- brak kadry medycznej moze spowodowac trudnosci w wypracowania kontraktu z NFZ.
WOMP za 2023 r. osiggnat 47 pkt., tj. 67% z 70 mozliwych do uzyskania punktéw.

W latach 2024-2026 Jednostka zaktada utrzymanie sie stabilno$ci ekonomiczno - finansowej

o czym $wiadczy sumaryczna ocena 43 pkt. Nalezy doda¢, iz WOMP osiggnat najnizsza ocene
sposrod wojewddzkich spzoz. Niemniej jednak na niska ocene wptywa brak wtasnych
nieruchomosdci. Jednostka w grupie wskaznikéw ptynnosci i efektywnosci uzyskata maksymaina
punktacje. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa jest dobra i nie ma zagrozenia
do kontynuacji dziatalnosci Jednostki w 2024 r.



8. OPOLSKIE CENTRUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena

Wskaznik: 2023 | 2024 2025 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Zyskownosci netto (%) 6,63% | 4,50% 4,50% 4,10% 5 5 5 5
i‘; kr‘;‘g’yr}gz? (i/f;a*a'méd 587% | 4,40% | 510% | 440%| 5| 4| 5| 4
Zyskownosci aktywow (%) 8,97% | 4,40% 4,40% 4,40% 5 5 5 5
Ptynnosci biezgcej 2,23 3,1 3,1 3,5 12 10 10 10
Ptynnosci szybkiej 2,19 3 3 3,5 13 10 10 10
Rotacji naleznosci (w dniach) 53 40 44 50 2 3 3 2
Rotacji zobowigzan (w dniach) 51 62 62 63 7 4 4 4
Zadtuzenia aktywow (%) 42% 39% 41% 42% 8 10 8 8
Wyptacalnosci 1,56 0,9 1,01 1,90 6 8 6 6
RAZEM 63 59 56 54

Opracowano na podstawie raportu Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu za rok
2023 oraz prognozy na lata 2024-2026.

Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2023 r. OCRM osiggneto 63 punktéw, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2023 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
5,87% do 8,97%. Jednostka w tej grupie wskaznikow uzyskata maksymalng liczbe 15/15
mozliwych punktéw;

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan. Jednostka uzyskata maksymalna liczbe punktéw
25/25.

- wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemdéw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdéw ze Sciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
Jednostka uzyskata 9/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnat 14/20 mozliwych punktow.

Na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na Swiadczenia pracownicze.
Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktow uzyskat 63 pkt, co stanowi 90%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Jednostka posiada bardzo dobra sytuacje finansowa. W tym
Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie zyskownosci i ptynnosci. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym tj. 2022 r. ogdlna ocena poprawita sie o 8 pkt.
W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2024-2026 Dyrekcja ostroznie zaktada
stabilnos¢ ekonomiczno — finansowg, o czym $wiadczg oceny od 59 pkt w 2024 r do 54 pkt w 2026 r.
Zatozenia do prognozy:
Podstawg okreslenia prognozowanych przychoddw jest plan finansowy na 2024r.
Do prognozy przychoddw na lata 2024-2026 przyjeto zatozenie, iz zakres realizowanych swiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych nie ulegnie zmianie.
Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa:

- znaczny poziom inflacji,

- niedoszacowanie dobokaretki w zwigzku z wprowadzeniem 30% dodatku wyjazdowego,

- niepewnosc¢ dotyczaca finansowania zespotéw ratownictwa medycznego od 1 lipca 2023 r.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra i nie ma

zagrozenia funkcjonowania w 2024 r. Uzyskanie w 2023 r. wyniku 63 pkt, oraz prognozowane ilo$ci
59,56,54 punktow w latach 2024-2026 swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowe;j.



9. Podsumowanie wynikéw wojewoédzkich spzoz

NAZWA SPzZ0z 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 53 62 62 62 62
w Opolu

2 SPz0OZ Opol.skle Centrum Onkologii im. prof. Tadeusza 53 63 62 62 62
Koszarowskiego w Opolu

3 SpeCJall-styczny Szpital im. Ksiedza Biskupa J6zefa Nathana 53 61 60 60 60
w Branicach

a Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Jadwigi 61 61 60 60 60
w Opolu

5 | Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych 65 63 64 64 65

6 | Zaktad — Opiekunczo Leczniczy SPZOZ w Gtuchotazach 66 65 60 60 60

7 WOJEWOdZIfI Osrqdek Medycyny Pracy w Opolu 43 47 43 43 43
z/s w Kedzierzynie -Kozlu

8 | Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu 55 63 59 56 54

SREDNIA OCEN 57| 61| 59| 58| 58

Opracowano na podstawie raportdw wojewddzkich spzoz za 2022r. i 2023r. oraz prognozy na lata
2024-2026.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia podmioty lecznicze mogty uzyskaé
maksymalnie 70 punktéw. Za 2023 r. srednia liczba punktéw wojewddzkich spzoz wyniosta 61 pkt.
W poréwnaniu do roku poprzedniego tj. 2022 srednia ocena poprawita sie o 4 pkt. Najwyiszg
punktacje w 2023 r. osiggneto: SPZOZ Opolskie Centrum Onkologii im. Tadeusza Koszarowskiego w
Opolu - 68 pkt, nastepnie Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy SPZOZ w Gtuchotazach - 65 pkt. Natomiast
najnizszg ocene odnotowat Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-
Kozlu - 47 pkt.

Sumaryczna ocena potwierdza, iz wojewodzkie spzoz posiadajg stabilng sytuacje finansowa.
W grupie wskaznikow zyskownosci maksymalng punktacje uzyskat SPZOZ Opolskie Centrum
Onkologii im. prof. Tadeusza Koszarowskiego w Opolu oraz Opolskie Centrum Ratownictwa
Medycznego w Opolu. W grupie ptynnosci 7 z 8 Jednostek uzyskato 100% pkt, za wyjatkiem
Osrodka Leczenia odwykowego w Woskowicach Matych, ktéry wykazat nadptynnosé i zdobyt 20/25
pkt.

W grupie wskaznikow efektywnosci tylko Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w
Opolu nie otrzymato maksymalnej liczby punktéw. Wyniki potwierdzajg, iz podmioty nie posiadaja
problemow w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz nie majg trudnosci ze $ciggalnoscia
naleznosci.

W grupie wskaznikoéw zadtuzenia tylko 1 Jednostka uzyskata maksymaing liczbe punktow
tj. Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych. Pozostate jednostki uzyskaty od 14-18
pkt na 20 pkt mozliwych. Za wyjatkiem WOMP, ktéry uzyskat 3 pkt. Na niska ocene tej jednostki
wptywa brak wtasnych nieruchomosci oraz wysokie rezerwy na swiadczenia pracownicze.

Prognoze sytuacji finansowej na 2024 r. Dyrektorzy jednostek sporzadzili w oparciu o plan
finansowy na 2024r. W kolejnych latach zaktadana jest poprawa sytuacji finansowej i uzyskanie
niewielkiego zysku lub wyniku zerowego o czym swiadczg nieujemne wartosci wskaznika
zyskownosci netto, ponadto jednostki nie przewiduja probleméw w terminowym regulowaniu
zobowigzan krétkoterminowych, co potwierdzajg dobre wartosci wskaznikéw ptynnosci. Podmioty
lecznicze nie przewiduja probleméw ze sciggalnoscig naleznosci i regulowania zobowigzan.
Ponadto wskaznik zadtuzenia aktywow w wiekszosci jednostek powinien utrzymac sie na dobrym



poziomie (za wyjgtkiem WOMP). Zaktada sie, iz wskaznik wyptacalnosci w kolejnych latach nie
ulegnie znaczacym wahaniom.

Pomimo dobrych wynikéw finansowych wojewddzkich spzoz za 2023 r. oraz zaktadanej
stabilnosci ekonomiczno - finansowej w 3 kolejnych latach Departament Finanséw- Zespét
Nadzoru Wtascicielskiego i Finansowego zwraca uwage, iz nie ma zagrozenia w funkcjonowaniu w
2024 r. Natomiast prognozowanie sytuacji makroekonomicznej na kolejne lata jest obarczone
duzym ryzykiem btedu.



