ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Filharmonii Opolskiej
im. JAzefa Elsnera w Opolu, ul. Krakowska 24, 45-075 Opole

OPIS KWALIFIKACI WYMAGANYCH OD KANDYDATA ORAZ OKRESLENIE UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI JAKIE MA ON POSIADAC, WYMOG ZtOZENIA PROGRAMU REALIZACII
ZADAN W ZAKRESIE BIEZACEGO FUNKCIONOWANIA | ROZWOJU FILHARMONII
OPOLSKIEJ - WRAZ Z WYKAZEM WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1. Woyksztatcenie wyzsze magisterskie
wymagane dokumenty:
- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

2. Co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe, w tym cztery lata w zarzadzaniu zespotem
ludzkim liczgcym co najmniej 10 osdb, sktadajagcym sie m.in. z pracownikéw artystycznych

(do okresu doswiadczenia wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktéw menadzerskich)

wymagane dokumenty:

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy
lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie; w przypadku wykonywania pracy
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym dotyczy umow cywilnoprawnych -
zaswiadczenie Ilub inny dokument, ale potwierdzajgcy faktyczne przepracowanie
wymaganego okresu; bqgdz w sytuacji wykonywania dziatalnosci gospodarczej - wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie prowadzenia
dziatalnosci i odprowadzanych z tego tytutu sktadkach) - dokumenty te muszq potwierdzac
wymagany okres, forme zatrudnienia i doswiadczenie w zarzgdzaniu,

- osSwiadczenie - pkt 1 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

3. Znajomo$¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem filharmonii, w tym
przepisdw prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

i finanséw publicznych

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 2 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

4. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Opolskiej

wymagany dokument:

- Program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
ti. pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Opolskiej
im. Jozefa Elsnera w Opolu, w formie programu dziatania, na okres trzech sezonow
artystycznych, uwzgledniajgca poziom dotacji organizatora z biezqgcego roku przygotowana
zgodhnie z nizej wymienionymi zafozeniami:

1) diagnoza uwzgledniajgca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury
wykonania plandw finansowych, strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane
z zatrudnianiem | wynagradzaniem pracownikéw, zakres dziatalnosci artystycznej
i edukacyjnej, ocene dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury,

2) program dziatania uwzgledniajgcy: misje, wizje, cele i planowane Zrddta finansowania
programu i realizacji projektow wspdtfinansowanych m.in. ze srodkéw Unii Europejskiej.

Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera

w Opolu:
1) nie moze przekroczyc 20 str. (z uwzglednieniem strony tytutowej, czcionka Calibri rozmiar
11, format str. A4); przekroczenie ww. limitu stron autorskiej koncepcji funkcjonowania



10.

11.

i rozwoju bedzie stanowi¢ podstawe do odrzucenia ztozonej oferty ze wzgledow
formalnych,
2) powinna byc¢ dostarczona w formie pisemnej papierowej oraz w wersji elektronicznej
w formacie PDF na dowolnym zewnetrznym nosniku danych.
Ww. program zostanie, zgodnie z art. 15 ust. 5 i 5 a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, dotgczony do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe
zawartej miedzy organizatorem a wytonionym kandydatem oraz opublikowany w terminie
7 dni od dnia powofania dyrektora na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego w Opolu.
Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 3 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 4 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtfoszenia
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV,
w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm.) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pézn. zm.)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 5 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtfoszenia
Nietoczenie sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub karno-skarbowego
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 6 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtfoszenia
Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104) oraz nietoczenie
sie przeciwko kandydatowi postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 7 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo korzystania z petni praw publicznych
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 8 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia
Inne wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny stanowigcy zgtoszenie przez kandydata swojej kandydatury na stanowisko
Dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu oraz zawierajacy jego
uzasadnienie, imie i nazwisko oraz dane kontaktowe wedtug wskazania w kwestionariuszu
osobowym.

2) CVzopisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j i osiggniec.

3) Kwestionariusz osobowy stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

4) Oswiadczenia, ze kandydat:

a) wyraza albo nie wyraza zgody na publikowanie na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla
potrzeb niezbednych dla celow konkursu
wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 9 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

b) wyraza zgode na korzystanie z jego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, tj. autorskiej koncepcji funkcjonowania



i rozwoju Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu wylacznie na potrzeby
postepowania konkursowego
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 10 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogtfoszenia

c) zapoznat sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie
dotyczacg przetwarzania danych osobowych wynikajaca z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) - na potrzeby postepowania konkursowego
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 11 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogtfoszenia

d) dobrowolnie wyraza zgode na administrowanie i przetwarzanie danych osobowych
podawanych dobrowolnie w ofercie dla celéw niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego, jak rowniez w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego
przebiegu, a takze ze zostat poinformowany o posiadaniu prawa cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 12 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

12. Spis wszystkich dokumentdéw sktadanych przez kandydata.

Preferowane wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone studia, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii, zarzadzania, zarzagdzania w kulturze -
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (dyplomy, swiadectwa,
certyfikaty itp.).

2. Ukonczone studia na kierunku dyrygentura symfoniczna/symfoniczno-operowa lub inne
kierunki muzyczne/artystyczne - kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa).

3. Znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu podstawowym - komunikatywnym
(oswiadczenie w kwestionariuszu osobowym lub CV).

4. Kandydat moze przedtozy¢ inne dokumenty potwierdzajace jego przydatnosé do wykonywania
funkcji (opinie, referencje).

DODATKOWE WYMOGI DOTYCZACE SKLADANYCH DOKUMENTOW:

1. Strony wszystkich dokumentdw nalezy ponumerowac.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny byé przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
nieprzettumaczone nie bedg brane pod uwage.

3. Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt | ust. 1 i 2 oraz dokumenty potwierdzajgce
dorobek i osiggniecia zawodowe, kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie
o$wiadczeniem o nastepujacej tresci: ,Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny
z oryginatem” oraz datg i wtasnorecznym podpisem.

4. Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

5. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez komisje konkursowg do przedstawienia
do wgladu oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kopii.



lll. ZADANIA, KTORE BEDA REALIZOWANE PRZEZ DYREKTORA W ZAKRESIE BIEZACEGO

V.

FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU FILHARMONII OPOLSKIEJ:

1. Kierowanie dziatalnoscig Filharmonii w sprawach finansowych, organizacyjnych,
ekonomicznych, pracowniczych.

2. Nadzér nad kadrg kierownicza.

3. Przedstawianie witasciwym instytucjom i organizatorowi planéw: repertuarowego
i finansowego oraz sprawozdan.

4. Tworzenie i zatwierdzanie planu dziatalnosci instytucji, czuwanie nad racjonalnym
i efektywnym gospodarowaniem $rodkami finansowymi i materiatowymi.

5. Odpowiedzialno$¢ za mienie i reprezentowanie Filharmonii na zewnatrz.
Tworzenie, tgczenie, podziat, likwidacja komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy.

7. Odpowiedzialno$¢ za statg poprawe standarddw i warunkdéw pracy wszystkich stanowisk pracy
celem realizacji zadan okreslonych planem.

8. Stwarzanie warunkéw dla rozwoju orkiestry, a takze podwyzszania kwalifikacji zawodowych
pracownikéw pionu administracyjnego.

9. Nadzorowanie spraw zwigzanych z obronnoscig, obrong cywilng oraz bezpieczernstwem
publicznym.

10. Utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz wtasciwymi
organami administracji pafistwowej i samorzadowej.

11. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Zastepcg Dyrektora po uzyskaniu opinii Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego.

12. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej w instytucji.

13. Wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzagdzen wewnetrznych.

14. Nadzo6r nad realizacja planowanych kluczowych inwestycji oraz dbatos¢ o zabezpieczenie
srodkéw finansowych na ich przeprowadzenie.

15. Zadania w zakresie kierowania dziatalnoscig artystyczng Filharmonii, w tym Orkiestry i Chéru
oraz zapewnienia wysokiego poziomu wykonawczego zespotéw artystycznych Filharmonii -
w zaleznosci od podziatu kompetencji miedzy Dyrektorem a Zastepcg Dyrektora.

. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERT:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 31 lipca 2024 r. w zamknietych kopertach
zaadresowanych: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Kultury
i Dziedzictwa Regionalnego z dopiskiem ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA FILHARMONII OPOLSKIE) IM. JOZEFA ELSNERA W OPOLU. NIE OTWIERAC”,
w Kancelarii Ogdélnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego ul. Piastowska 14,
45-082 Opole w godz. od 7%° do 15%° lub przestaé¢ pocztg na ww. adres. W przypadku przesyiki
pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wptyng
po terminie nie beda poddawane procedurze konkursowe;j.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Szczegdtowy regulamin pracy komisji konkursowej, kwestionariusz osobowy, klauzula
informacyjna oraz oswiadczenia kandydata s3 do pobrania na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego: https://bip.opolskie.pl -> Menu przedmiotowe

-> Ogtoszenia rézne.
2. Termin rozpatrzenia ztozonych ofert oraz zakonczenia konkursu przewiduje sie do
31 sierpnia 2024 r.


https://bip.opolskie.pl/

Osobom zainteresowanym udziatem w konkursie, w zakresie niezbednym do zgtoszenia oferty

udostepnia sie:

1) dokumenty dotyczace warunkdw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Filharmonii
Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania
finansowe za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania
na rok 2024,

2) informacje o dziatalnosci instytucji kultury
- w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Regionalnego Opolu, ul. Zeromskiego 3, 45-053

Opole, tel. 077 44 29 330 od poniedziatku do pigtku w godz. 9% - 14%,

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze zadna

z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow

dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegdétowych kryteridw oceny ustalonych

przez komisje.

Oferty wraz z kompletem dokumentdw oraz zewnetrznym nosnikiem danych niewytonionych

w konkursie kandydatéw, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty

opublikowania protokotu koricowego.

Wyniki | etapu konkursu tj. wykaz osdb, ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz oséb,

ktére nie zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, z zastrzezeniem

ust. 7 pkt 1.

Kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng Ilub telefonicznie albo

za posrednictwem przesytki skierowanej na adres zamieszkania, tj. w sposéb zgodny

z podanymi danymi kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym o:

1) wynikach | etapu konkursu, tj. o zakwalifikowaniu sie badZ niezakwalifikowaniu sie
do Il etapu konkursu - dotyczy kandydatow, ktérzy nie wyrazili zgody na publikacje w BIP
nazwiska i pierwszej litery imienia,

2) terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw - dotyczy kandydatow, ktérzy zakwalifikowali
sie do Il etapu postepowania konkursowego,

3) wynikach konkursu w terminie do 7 dni od zakoriczenia Il etapu - dotyczy kandydatéw
uczestniczacych w Il etapie konkursu.



