Zat. do uchwaty Nr 91/2024
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 20 maja 2024r.

-PROJEKT-
Umowa Nr /2024

na realizacje ustugi: Cykl warsztatow grupowych majqcych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych osob wykonujgcych zawdd medyczny na terenie catego wojewddztwa opolskiego
w ramach systemu Parstwowe Ratownictwo Medyczne

zawarta w Opolu w dniu maja 2024r. pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim z siedzibg organéw w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP:

7543077565, REGON: 531412421

reprezentowanym przez:

Zuzanne Donath-Kasiure -- Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego,

........................................... — Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego,

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

a

Ustugi Psychologiczne Mirostawa Olszewska

ul. Karola Miarki 3A/5, 45-367 Opole,

NIP: 7541480363, REGON: 531610919,

reprezentowanym przez: Mirostawe Olszewska

zwanym dalej ,Wykonawc3a”,

tacznie zwanymi dalej ,, Stronami”

0 nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Wykonawce ustugi - Cykl warsztatéw grupowych

majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb wykonujacych zawdd medyczny na

terenie catego wojewddztwa opolskiego w ramach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

§2

Przedmiot umowy i zasady realizacji

1. Wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 bedzie polegato na przeprowadzeniu warsztatéw
grupowych dla oséb wykonujgcych zawdd medyczny na terenie wojewddztwa opolskiego,
w ramach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne (z wytgczeniem pracownikéw Opolskiego

Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu) w ramach dwdoch modutéw:



1) Modut 1. Koncentracja na profilaktyce PTSD (Zespdl stresu pourazowego), w oparciu
o podstawy teoretyczne oraz badania z zakresu terapii poznawczo-behawioralnej,
w przeciwdziataniu objawdw traumatyzacji, w grupach zawodowych bezposrednio narazonych
na dziatanie czynnikéw o duzym nasileniu stresu, podczas wykonywania rutynowych zadan.
Waznym elementem catego programu jest ksztattowanie odpornosci psychicznej, w
omawianej grupie ryzyka, poprzez rozwijanie adaptacyjnych sposobéw radzenia sobie ze
stresem oraz poprzez korygowanie dezadaptacyjnych strategii regulacji emocji, w ramach
interwenc;ji nieklinicznej.

2) Modut 2. Koncentracja na rozbudowie umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie, z tak
zwanym ,trudnym Pacjentem" oraz umiejetnosci zwigzanych z ,,Ja", poprzez nauke dbania
o wtasne zdrowie psychiczne. Podejmowane tematy w ramach warsztatéw to m.in.:

a) zasady postepowania wobec oséb agresywnych oraz pod wptywem $rodkow

psychoaktywnych,

b) zasady postepowania wobec pacjentédw z zaburzeniami psychicznymi,

c) postepowanie z pacjentem autoagresywnym,

d) postepowanie z pacjentem geriatrycznym i umierajagcym,

e) maéj dobrostan psychiczny,

f) strategie radzenia sobie ze stresem,

g) wypalenie zawodowe w pracy ratownika medycznego oraz techniki relaksacyjne.
Warsztaty grupowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 przewiduja dwa spotkania dwudniowe
po 8h lekcyjnych (tj. 16h) dla dwadch grup, prowadzonych przez dwéch psychologéw
réwnoczesnie, ktorych adresatami beda osoby wykonujgce zawdd medyczny na terenie catego
wojewddztwa opolskiego w ramach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Warsztaty grupowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 przewiduja przeprowadzenie 8 warsztatow
po 8h lekcyjnych, prowadzonych przez dwoch psychologéw réwnoczesnie, ktérych adresatami
beda osoby wykonujace zawdd medyczny na terenie catego wojewddztwa opolskiego

w ramach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Warsztaty prowadzone bedg w grupach od min. 6 oséb.

Zajecia bedg potwierdzone na karcie zajec realizowanych w formie warsztatowej, stanowigcej
zat. nr 1 do niniejszej umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze wykonanie catego przedmiotu Umowy lezy w granicach jego
mozliwosci i nie istniejg zadne przeszkody natury technicznej, prawnej ani finansowej, ktore

moga uniemozliwic realizacje Umowy.



§3

Do obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato takze:

1) Wykonywanie przedmiotu zamdéwienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi
wszelkie kwestie w tym zakresie oraz z nalezytg starannoscia;

2) Ustalanie termindéw i godzin zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1 z uczestnikami warsztatéw;

3) Systematyczne dokumentowanie przeprowadzonych zajec zgodnie z wzorem uzgodnionym
z Zamawiajacym;

4) Przekazywanie w formie bezposredniej, telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji
o ewentualnych problemach i trudnosciach w realizacji przedmiotu zamdwienia objetego

umowa.

Termin i miejsce realizacji umowy

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze przedmiot niniejszej umowy zostanie zrealizowany

84

w catosci w terminie od dnia podpisania niniejszej umowy do dnia 15 grudnia 2024 r.

. Zajecia bedg odbywaty sie podczas spotkan bezposrednich na terenie woj. opolskiego w miejscu

wyznaczonym i zapewnionym przez Wykonawce. W przypadku wystgpienia zagrozenia
epidemicznego, epidemiologicznego oraz wystgpienia innych ograniczen regulowanych prawnie,

dopuszcza sie organizacje warsztatéw w formule zdalne;j.

Podwykonawcy

1.

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z zachowaniem nalezytej starannosci
wymaganej od podmiotu profesjonalnie zajmujgcego sie realizacjg przedmiotowych ustug

i z uwzglednieniem celu, dla jakiego realizowany jest przedmiot umowy. W tym celu Wykonawca
zapewni niezbedny, wykwalifikowany personel i narzedzia do wtasciwego i terminowego
wykonania umowy.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad osobami, ktére bedg wykonywac
przedmiot umowy oraz nad wspotpracujacymi z Wykonawca podwykonawcami, a takze za
dopetnienie wszelkich zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem osdb lub zawarciem uméw
cywilnoprawnych lub z zawarciem uméw z podwykonawcami.

Powierzenie wykonania czesci zamodwienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy

z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamowienia.

Zamawiajgcy nie odpowiada za roszczenia (wynagrodzenia) dla podwykonawcow jezeli
Wykonawca z nich korzysta.

Na kazdym etapie realizacji umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do respektowania od
Podwykonawcow zasady réwnych szans i niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, pochodzenie,

wiek, stopien sprawnosci, orientacje seksualng, religie oraz Swiatopoglad.



9.

§5
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci
Za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy,
Strony ustalajg wynagrodzenie brutto w wysokosci: 38 400,00 zt (stownie: trzydziesci osiem tysiecy
czterysta ztotych 00/100), w tym VAT: Wykonawca zwolniony z podatku VAT.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty i optaty zwigzane z realizacjg
umowy.
Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 skfada sie:

1) Modut 1: 2 spotkania X 16h (tj. 2 X 8h) X 2 trenerdw tj. 12 800,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy

osiemset ztotych 00/100), w tym VAT: Wykonawca zwolniony z podatku VAT.
2) Modut 2: 8 warsztatow X 8h X 2 trenerdéw tj. 25 600,00 zt ( stownie: dwadziescia piec tysiecy
szeséset ztotych 00/100), w tym VAT: Wykonawca zwolniony z podatku VAT.

Wskazane w ust. 1 wynagrodzenie bedzie ptatne w dwdch czesciach.
Warunkiem wystawienia przez Wykonawce faktur VAT/rachunkéw i wyptaty przez Zamawiajgcego
bedg protokoty odbioru z wykonania ustug tj. warsztatéw grupowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
umowy, podpisane przez upowaznionych przedstawicieli Stron.
Do protokotéw o ktérych mowa w ust. 5 dotgczone zostang karty o ktérych mowa w § 2 ust. 5
niniejszej umowy.
Rozliczenie finansowe za wykonanie przedmiotu umowy bedzie odbywato sie na podstawie faktury
VAT / rachunku czes$ciowego wystawionego do dnia 31 lipca 2024r. oraz do dnia 15 grudnia 2024r.
Naleznosci zostang przekazane przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na
fakturach VAT / rachunkach czesciowych, w terminie 21 dni od dnia dostarczenia do siedziby
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionych faktur VAT/ rachunkéw czesciowych oraz podpisanych
protokotéw odbioru.

Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

10. Faktury VAT / rachunki czesciowe nalezy wystawi¢ na:

Nabywca: Odbiorca:

Wojewddztwo Opolskie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Ul. Piastowska 14 Opolskiego

45-082 Opole Ul. Piastowska 14

NIP: 754-307-75-65 45-082 Opole



§6
Osoby upowaznione do realizacji umowy
1. Do merytorycznej wspdtpracy i koordynacji w wykonywaniu umowy z drugg Strong upowaznia sie:
1) ze strony Zamawiajgcego:
- Panig Izabele Dambon-Kandziora, e-mail: i.dambon@opolskie.pl, tel. 77 44 45 501;
- Panig Adriane Urbaniak, e-mail: adriana.urbaniak@opolskie.pl, tel. 77 44 45 521;
2) ze strony Wykonawcy: Mirostawa Olszewska, e-mail: szkolenia.olszewska@gmail.com,
tel. 602 666 791.
2. Do podpisywania protokotéw odbioru upowaznia sie:
1) ze strony Zamawiajgcego: Panig lzabele Dambon-Kandziora oraz Panig Adriane Urbaniak;
2) ze strony Wykonawcy: Mirostawa Olszewska;
3. Zmiana przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, lub wprowadzenie dodatkowych oséb
kontaktujacych sie z drugg Strong umowy nie stanowi zmiany umowy, lecz dla swej skutecznosci

wymaga powiadomienia o tym fakcie drugiej Strony w formie pisemnej lub drogg elektroniczna.

§7
Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na wszystkich dokumentach wytworzonych na
potrzeby realizacji przedmiotu umowy informacji o tresci: ,Dofinansowano z budzetu Samorzadu

Wojewddztwa Opolskiego”.

§8

Zmiana umowy

1. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpic¢ wytacznie za zgodg obydwu Stron,
wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem ponizszych postanowien
umownych oraz z zachowaniem przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Tryb wprowadzania zmian do umowy bez wzgledu na ich podstawe prawng lub umowng obejmuje,
w zaleznosci od kontekstu wprowadzanej zmiany oraz uwarunkowan prawnych jej wprowadzania:
1) wniosek zainteresowanej Strony wraz z uzasadnieniem oraz

2) podpisanie aneksu do umowy.

§9

Kary umowne

Ustala sie kary umowne dla Wykonawcy w nastepujgcych wypadkach i wysokosciach :
1) Za odstgpienie od umowy przez Wykonawce wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada

Wykonawca - w wysokosci do 10 % wynagrodzenia umownego;



2) Za nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce w wysokosci do 20 % wynagrodzenia

umownego.

§10

Postanowienia koncowe

1. Strony beda dazyty do polubownego rozstrzygania wszystkich sporéw powstatych w zwigzku

z wykonywaniem niniejszej umowy. W przypadku nieosiggniecia porozumienia w drodze negocjacji
wszelkie spory rozstrzygane beda przez sgd miejscowo wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

2. Wszelkie zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czes$é.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



Karta zajeé realizowanych w formie warsztatowej




