miejscowosé, data

Oswiadczenie

imie i nazwisko kandydata

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

dotyczy: postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.

Niniejszym oswiadczam, ze:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
dobrowolnie wyrazam zgode na administrowanie i przetwarzanie moich danych
osobowych podawanych dobrowolnie, tj. innych, niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2023 r., poz. 991 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca
(Dz.U. 2021 r., poz. 430), a takze innych przepiséw szczegdlnych, zawartych

w przedstawionych przeze mnie dokumentach, podanych dla potrzeb niezbednych do
realizacji postepowania konkursowego, jak rowniez w celu realizacji ewentualnego
zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu,

zostatam/tem poinformowana/y o posiadaniu prawa cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

(podpis)



INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuije sie,
ze:

l. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa

Opolskiego, z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole. Adres do

korespondencji: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14,

45-082 Opole.

Il. Inspektor Ochrony Danych:

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w

sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@opolskie.pl.

Il. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania:

1.  Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, jak rowniez
w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia UMWO na terenie obiektédw uzytkowanych
przez UMWO, w tym poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465)

2) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 991, ze zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2021 r., poz. 430).

4.  Administrator, w celu realizacji postepowania konkursowego, jak rowniez w celu
realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, bedzie
przetwarzat takze dane podawane dobrowolnie, tj. inne niz wynikajgce
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych wynikajgcych z przepisdw prawnych ma charakter obligatoryjny.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych:

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje

brakiem mozliwosci udziatu kandydata w postepowaniu konkursowym.



VI.

VII.

VIII.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody
skutkuje utrudnieniami w zakresie wykonania obowigzkéw zwigzanych z realizacja
postepowania konkursowego. Brak podania danych dobrowolnych nie ma wptywu
na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, jak i ocene kandydata.

Okres przechowywania danych:

Dokumenty kandydatéw, ktére zostaty ztozone w zwigzku prowadzonym

postepowaniem konkursowym bedg przechowywane zgodnie z terminami

dotyczacymi archiwizacji dokumentacji, wynikajgcymi z przepisow prawa.

Prawo dostepu do danych osobowych oraz do sprzeciwu:

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych

osobowych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo
cofniecia zgody na przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony

danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza

przepisy RODO.

Odbiorcy danych:

Wyniki konkursu mogg zostac upublicznione. W zakresie stanowigcym informacje

publiczng dane mogg zostac udostepnione kazdemu zainteresowanemu taka

informacja.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

profilowane.



