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Województwo Opolskie 

– Opolskie Centrum 
Rozwoju Gospodarki

Adaptacyjność 
pracodawców i 
pracowników

FEOP.05.05-IP.02-0001/23 Opole województwo opolskie                 6 159 615,00              6 159 615,00    1 160 654,75            4 998 960,25                4 998 960,25                                    -      81,16 2023-07-17 - 2025-06-
30

WYBRANY DO DOFINANSOWANIA

suma                 6 159 615,00              6 159 615,00    1 160 654,75            4 998 960,25                4 998 960,25                        -      

PLN

EFS+ 5 000 000,00

BUDŻET PAŃSTWA 0,00

OGÓŁEM 5 000 000,00

Wynik ocenyDofinansowanie z 
EFS+ [PLN]

Dofinansowanie 
ogółem [PLN]

Procentowy poziom 
dofinansowania 

[%]

Okres rzeczowej 
realizacji projektu

Dofinansowanie z 
Budżetu Państwa 

[PLN]

Kwota alokacji w ramach Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy 
zatrudnienia,                                                                                                                                                                                                                                                                                            
nabór I, nr FEOP.05.05-IP.02-001/23.

Załącznik do Uchwały Nr 10828/2023 ZWO z dnia 30 października 2023r. w sprawie wyboru projektu do dofinansowania w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i 
pracowników oraz elastyczne formy zatrudniania - Zakres przedsięwzięcia: Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami(system popytowy w oparciu o Bazę Usług 
Rozwojowych)), Priorytet: 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację
nabór I - nr FEOP.05.05-IP.02-001/23 

Tabela 1. Lista ocenionych projektów wybranych do dofinansowania w ramach postepowania niekonkurencyjnego Działania 5.5. Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudniania - Zakres 
przedsięwzięcia: Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami(system popytowy w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych),  Priorytetu 5 Fundusze Europejskie 
wspierające opolski rynek pracy i edukację programu regionalnego FEO 2021-2027, nabór I - nr FEOP.05.05-IP.02-001/23.

Wkład własny 
[PLN]

Lp. Nazwa Wnioskodawcy Numer wniosku Całkowita wartość 
projektu [PLN]

Wydatki 
kwalifikowalne 

[PLN]
Tytuł projektu Siedziba 

Wnioskodawcy
Miejsce realizacji projektu

Lista ocenionych projektów w ramach naboru dla Działania 5.5. Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudniania, 
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację programu regionalnego FEO 2021-2027, nabór I, nr FEOP.05.05-IP.02-001/23
Postępowanie niekonkurencyjne wyboru projektów w ramach EFS+
Nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/23
Termin naboru: 05.07.2023r. – 17.07.2023r.
Zakres przedsięwzięcia: Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych)
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