Projekt Zarzgdu Wojewddztwa

UCHWALA Nr / /2023
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24
lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w
szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoddztwa
(Dz.U.z2022r., poz. 2094, z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takze art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984) Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego Nr 24, poz. 386, z pdzn. zm.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
w wysokosci od 2% do 75% otrzymywanego przez dyrektora lub nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie stopien
spetnienia oraz liczbe spetnionych przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 lub ust. 4.”;

2) w § 3 uchyla sie ust. 5;

3) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty (placowki), przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 500 zt do
1.800 zt. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie stopien spetnienia oraz liczbe
spetnionych przestanek, o ktérych mowa w ust. 4.”;

4) w § 4 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie
funkcji nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do
50% otrzymywanego przez nauczyciela-konsultanta wynagrodzenia zasadniczego. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie: liczbe i zasieg organizowanych form
doskonalenia nauczycieli, zaangazowanie w regionalnych i miedzynarodowych projektach
edukacyjnych, przygotowywanie publikacji metodycznych.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6, a takze art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela Sejmik Wojewddztwa posiada kompetencje do uchwalania (zmiany)
regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie. Niniejsza zmiana uchwaty nr XXIX/308/2009 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placdwkach, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Wojewddztwo Opolskie obejmuje nastepujacy zakres:

1) dodatek motywacyjny bedzie mégt by¢ przyznany w wysokosci od 2% do 75% otrzymywanego
przez nauczyciela (dotyczy rowniez dyrektora) wynagrodzenia zasadniczego. Dotychczas
wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie mogta przekroczy¢ 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego oraz 100% w przypadku dyrektora. Usuwa sie
ponadto przepis, ktéry stanowit, iz sSredni dodatek motywacyjny w danej szkole (placowce)
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Proponowana zmiana umozliwi dyrektorom szkét (placéwek) bardziej elastyczne dysponowanie

dodatkiem motywacyjnym. Proponowana zmiana nie powoduje automatycznego wzrostu

dodatkéw motywacyjnych nauczycieli, a jedynie daje dyrektorom mozliwos$é docenienia pracy
nauczycieli w indywidualnych przypadkach, w ramach posiadanych przez jednostke srodkéw,

2) zwieksza sie minimalng i maksymalng kwote dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréow szkoty
(placéwki) z 350 zt do 500 zt i z 1.200 zt do 1.800 zt.

Zmiana nie powoduje automatycznego wzrostu dodatkéow funkcyjnych dla wicedyrektoréw, a

jedynie daje dyrektorom mozliwos¢ ich podniesienia w ramach posiadanych przez jednostke

srodkow,

3) wprowadza sie jednolity sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli-
konsultantéw. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela-
konsultanta, przystugiwaé bedzie dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela-konsultanta wynagrodzenia zasadniczego (dotychczas
stawka dodatku wynosita: od 150 zt do 750 zt dla nauczyciela mianowanego i od 200 zt do 1500
zt dla n. dyplomowanego). Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzgledniac sie bedzie: liczbe i
zasieg organizowanych form doskonalenia nauczycieli, zaangazowanie w regionalnych i
miedzynarodowych projektach edukacyjnych, przygotowywanie publikacji metodycznych.

Zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela projekt
uchwaty zostat uzgodniony zwojewddzkimi wtadzami statutowymi zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, tj. Zarzadem Regionu NSZZ ,,Solidarnoé¢” Slaska Opolskiego oraz Zarzadem
Okregu Opolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, natomiast Przewodniczaca Zarzadu
Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Opolskiego poinformowata, ze ze
wzgledu na to, ze w strukturach FZZ WO nie zrzeszyli sie nauczyciele, Zarzagd Wojewddzki FZZ WO nie
podejmie uchwaty w kwestii przedstawionego projektu.

Natomiast w ramach przeprowadzonych konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg na terenie wojewddztwa opolskiego nie zgtoszono zadnych uwag
do przedmiotowego projektu uchwaty.

Ponadto Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego uchwatg nr
XVI1/2023 z dnia 19 lipca 2023 r. zaopiniowata pozytywnie niniejszy projekt uchwaty.



