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ROZDZIAL 1 - INFORMACJE OGOLNE | PODSTAWY PRAWNE

1. Europejski Budzet Obywatelski stanowi kontynuacje projektu pilotazowego realizowanego
pod tg samg nazwg w latach 2014-2020, ktéry tematycznie dotyczyt wytacznie ksztatcenia
ustawicznego. Majgc na wzgledzie sukces tej inicjatywy, w ramach perspektywy 2021-2027,
réwniez zaplanowano jej realizacje, jednak w szerszym obszarze tematycznym niz wczesnie;.

2. Zasady udzielania wsparcia dla dziatania 8.1 Europejski Budzet Obywatelski zwane dalej
Zasadami, regulujg szczegdtowe kwestie zwigzane z realizacjg tej inicjatywy w latach 2021-
2027. Tom 1 dedykowany jest tematyce uczenia sie przez cate zycie. Pdzniejsze tomy
regulowaé bedg wsparcie realizowane w pozostatych obszarach.

3. Podstawa prawna:

a. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079) zwana dalej
»ustawg wdrozeniowg”,

b. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U.z 2023 r. poz. 571) zwana dalej ,,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie”,

c. ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

d. ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 ze zm.).

4. W celu prawidtowej realizacji projektu niezbedne jest rdwniez zapoznanie sie z innymi
dokumentami, ktdre stanowig podstawe merytoryczng niniejszych Zasad.

S3 to w szczegdlnosci:
1) dokumenty krajowe:

a. Wytyczne dotyczqce wyboru projektow na lata 2021-2027,

b. Wytyczne dotyczqgce realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,

c. Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-2027,

d. Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na lata
2021-2027,

e. Wytyczne dotyczqce realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027,

f. Whytyczne dotyczqgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027,

g. Wytyczne dotyczqce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 ,

h. Wytyczne dotyczqgce kontroli realizacji programow polityki spoéjnosci na lata 2021-2027.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne_dotyczace_kwalifikowalnosci_2021_2027.pdf

2)

3)

dokumenty regionalne:

program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
Wzdr decyzji o dofinansowaniu projektu

Inne:

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji.



ROZDZIAL 2 — SKROTY
EBO — Europejski Budzet Obywatelski,

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

FEO 2021-2027 — program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 przyjety
Decyzjg Wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 29.11.2022 r. zatwierdzajacg program ,,Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz
zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Opolskiego w Polsce CCl 2021PL16FFPR0OS,

IZ FEO 2021-2027 — Instytucja Zarzadzajgca programem regionalnym pn. Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027,

OKO — otwarty konkurs ofert,
SZOP - Szczegbtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.



ROZDZIAL 3 — DEFINICIE

Beneficjent — Wojewddztwo Opolskie,

Dotacja — dotacja w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poZytku publicznego i o wolontariacie,

Europejski Budzet Obywatelski — inicjatywa wspoétfinansowana ze srodkéw EFS+ realizowana w
zakresie dziatania 8.1 Europejski Budzet Obywatelski, zaktadajaca realizacje zadan wybieranych w
ramach otwartych konkurséw ofert wraz z partycypacjg spoteczng na zasadzie gtosowania, jako
element oceny ofert,

Gtosowanie — czes¢ oceny merytorycznej polegajgca na gtosowaniu oséb zamieszkujgcych
w rozumieniu ustawy Kodeks cywilny na terenie wojewddztwa opolskiego, na zadania publiczne
zgtoszone w ramach otwartego konkursu ofert,

Komisja konkursowa — komisja powotfana przez Beneficjenta w celu zaopiniowania Ofert realizacji
zadan publicznych ztozonych w otwartym konkursie ofert. Opinia polega na weryfikacji kryteriéw
formalnych oraz merytorycznych. Sposéb powotywania i zasady funkcjonowania Komisji
konkursowych okresla roczny Program Wspodtpracy Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

Konflikt intereséw — oznacza sytuacje wskazang w art. 61 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzgdzenia (UE)
nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. U. UE. L. 22018 r. Nr 193, str. 1 z pdin.
zm.) zgodnie z ktdrym: Do celdw ust. 1 konflikt interesdw istnieje wowczas, gdy bezstronne i
obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o
ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste,

Kryteria wyboru zadan — kryteria obowigzujace w przeprowadzanych otwartych konkursach
ofert, przyjete przez KM FEO 2021-2027 dla dziatania 8.1 Europejski Budzet Obywatelski
w obszarze Uczenie sie przez cate zycie,

Mieszkaniec wojewddztwa — osoba w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks Cywilny,

Oferent / Podmiot — organizacja pozarzgdowa lub podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ pozytku
publicznego, okreslone w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zamierzajacy realizowac zadanie publiczne okreslone w Ofercie,



Oferta — oferta, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 i 1a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

OKO — otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art. 11. ust. 2 oraz art. 13 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie nabycia i/lub podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji mieszkancéw regionu, w zwigzku z realizacjg Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego,

Regulamin OKO ,,EBO — Tom |I”— regulamin sporzgdzony przez Beneficjenta w ramach projektu
niekonkurencyjnego dotyczgcy organizacji otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan w sferze
pozytku publicznego z zakresu ksztatcenia ustawicznego w ramach EBO.

ROZDZIAL 4 - ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

PODROZDZI|At 4.1 — INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Wsparcie realizowane bedzie w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS+,
wybranego do dofinansowania w postepowaniu niekonkurencyjnym w ramach dziatania 8.1
Europejski Budzet Obywatelski, Priorytetu 8 Europejski Budzet dla Spoteczeristwa Opolskiego.

2. Przedsiewziecie zostato zaplanowane tak, aby zaangazowac w jego realizacje Podmioty, ktére
dobrze znajg potrzeby mieszkaicow, aktywnie dziatajgc na rzecz rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa opolskiego.

4. Zakres wsparcia: ksztatcenie i szkolenie mieszkancéw wojewddztwa opolskiego, ktorzy chcg
podnies¢ swoje umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje.

5. Grupa docelowg projektu sg mieszkaricy wojewddztwa® w wieku od 15 roku zycia (odbiorcy
inicjatyw).

6. Projekt realizowany bedzie w trybie ustawy o dziafalnosci poZytku publicznego
i o wolontariacie. Zgodnie z przyjetym schematem realizacji projektu beneficjent ogtasza OKO,
a Oferenci zgtaszajg zadania publiczne wraz z uzasadnieniem potrzeby ich realizacji, w tym
z diagnoza potrzeb mieszkaricow wojewddztwa opolskiego i planowanymi rezultatami
(Schemat 1).

7. Zadanie publiczne jest mozliwe do realizacji, gdy spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a. wpisuje sie w zakres zadania priorytetowego, o ktérym mowa w ogtoszeniu OKO,

b. wpisuje sie w zakres zadan wtasnych wojewdédztwa opolskiego i jest skierowane
do mieszkancéw wojewddztwa,

c. Oferent prowadzi dziatalno$¢ statutowa w sferze zadan publicznych, okreslone;j
w ogtoszeniu OKO.

8. Oferenci sg zobowigzani :

1 Zamieszkanie w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.



a. posiadac cele w statucie lub innym dokumencie okreslajgcym zakres dziatania, obejmujace
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie, o ktdrym mowa w ogtoszeniu
OKO,

b. by¢ zarejestrowani lub posiada¢ oddziat/biuro na terenie wojewddztwa opolskiego,

c. prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres nie krétszy niz 2 lata (stan na dzien ztozenia Oferty),
udokumentowac brak powigzan osobowych lub kapitatowych z ewentualnymi
podwykonawcami (nalezy przez to rozumie¢ wybranego przez Oferenta eksperta/wybrany
przez niego podmiot realizujgcy formy ksztatcenia). Powyzsze wynika z koniecznosci
unikniecia konfliktu intereséw pomiedzy zamawiajgcym, a podwykonawca,

e. w przypadku korzystania z ustug podwykonawcéw, udokumentowaé prowadzenie przez
nich dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 2 lata (stan na dzien ztozenia Oferty).

Yo

. Pozostate warunki niezbedne do realizacji projektu, niewskazane w przedmiotowych Zasadach,
okreslone s3 w dokumentach 1Z FEO 2021-2027, m.in. w decyzji o dofinansowaniu oraz
w dokumentach sporzgdzonych przez beneficjenta, np. w Regulaminie OKO.

Schemat 1. Schemat realizacji projektu w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego.

Wybor projektu niekonkurencyjnego Beneficjent: Wojewddztwo Opolskie
Promocja projektu i dziatania Dziatania informacyjno — promocyjne oraz
edukacyjno-swiadomosciowe edukacyjno-$wiadomosciowe skierowane do

potencjalnych Oferentéw i mieszkancéw

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert Realizacja w oparciu o Ustawe o dziatalnosci
poZytku publicznego i wolontariacie

Sktadanie ofert na zadania

Ocena Czescig oceny merytorycznej jest
(formalna i merytoryczna punktowa) gtosowanie mieszkancéw woj. opolskiego

Podpisanie umodw i realizacja zadan

Rozliczenie zadan, kontrola,
rozliczenie projektu
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Zrédto: Opracowanie wtasne IZ FEO 2021-2027.



PODROZDZIAt 4.2 — ZADANIA BENEFICJENTA

1. Opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu, w tym skonstruowanie budzetu
z uwzglednieniem zasad kwalifikowalnos$ci wydatkéw (na tym poziomie wydatkami
kwalifikowalnymi beda m.in. srodki przeznaczone na realizacje zadan, bez szczegétéw
zwigzanych z wydatkami ponoszonymi juz w ramach samych tych zadan — szczegétowy opis
wydatkéw zawarty bedzie w ofertach sktadanych przez Oferentéw/Podmioty w ramach
otwartych konkurséw ofert, ktére podlegaé beda ocenie na podstawie odrebnych kryteriéw).
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie wskazuje wydatki dotyczgce przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert. Wydatkami kwalifikowalnymi beda réwniez koszty posrednie.
Kwalifikowalnos¢ wydatkéw bedzie zgodna z przepisami unijnymi i krajowymi, w tym w
szczegoblnosci z:

a. ustawg wdrozeniowg;
b. Wytycznymi dotyczqcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

2. Przeprowadzenie dziatarn promocyjnych, Swiadomosciowych, edukacyjnych i informacyjnych
dotyczacych EBO, a w szczegdlnosci:

a. przyblizanie i wyjasnianie mieszkancom regionu idei i zasad EBO,

b. zachecanie potencjalnych Oferentéw/Podmioty do sktadania Ofert w ramach OKO oraz
mieszkancow do wziecia udziatu w gtosowaniu,

c. upowszechnianie informacji o zgtoszonych Ofertach, wynikach gtosowania oraz
o efektach realizacji tych zadan,

d. promocji ksztatcenia ustawicznego, jako waznego czynnika warunkujacego rozwdj
edukacyjny i zwiekszajacego szanse na rynku pracy.

3. Przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych — szczegétowe
informacje dotyczace powotania komisji konkursowych, termindéw oraz zasad rozpatrywania
Ofert ujete zostaty w Regulaminie OKO ,EBO — Tom I” z uwzglednieniem kryteridow
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy FEO 2021-2027.

4. Nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan obejmujgcy m.in. monitoring zadan oraz weryfikacje
sprawozdan z realizacji zadan.

5. Beneficjent moze wskaza¢ mozliwe priorytety, kierunki (nie zamykajac samego katalogu
szkolen/ kurséw), ktére wpisujg sie w potrzeby regionalnego/lokalnego rynku pracy i bedg w
sposob szczegdlny wspierane w ramach projektu, m.in.:

a. na podstawie doswiadczen zebranych podczas realizacji projektu Europejski Budzet
Obywatelski w latach 2014-2020 i/lub

b. korzystajac z katalogu okreslonego w FEO 2021-2027 dla ksztatcenia ustawicznego, gdzie
wyszczegdlniono potrzebe ksztatcenia i szkolenia w zakresie kompetencji kluczowych,
kompetencji transferowalnych, wyspecjalizowanych umiejetnosci twardych oraz zielonych
kompetencji.



6.

W przypadku definiowania potrzeb rozwojowych w zakresie kompetencji cyfrowych
Beneficjent moze zobligowaé Oferentéw/Podmioty do korzystania z Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych.

. Beneficjent powinien poinformowaé Oferentéw/Podmioty o mozliwosci udzielania wsparcia,

w zakresie:

a. budowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetenc;ji lub nabycia kwalifikacji,

b. analizy potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji?,

c. identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji,
w tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio”? lub konta Europass®*.

. Powyisze dziatania mogg stanowic element uzupetniajgcy form ksztatcenia realizowanych

w ramach zadania.

PODROZDZIAt 4.3 — DIAGNOZA POTRZEB GRUPY DOCELOWE]

1.

Realizacja zadah musi zosta¢ poprzedzona diagnozg potrzeb i oczekiwan grupy docelowej
dokonanej przez Oferenta przed ztozeniem oferty w OKO.

. Przeprowadzona diagnoza powinna opiera¢ sie na wynikach anonimowych ankiet

przeprowadzonych wséréd mieszkancow wojewddztwa (w jak najszerszym srodowisku), ktdre
uwzgledniajg w szczegdlnosci nastepujgce elementy: termin przeprowadzenia badania
ankietowego, liczbe ankietowanych i liczbe otrzymanych ankiet, wyksztatcenie, wiek i pte¢
ankietowanych, wybrane przez ankietowanych formy ksztatcenia (tematyka), powdéd
podnoszenia kwalifikacji/kompetencji.

. Zgodnie z Kryteriami wyboru zadan, beneficjent podczas rozpatrywania Ofert ocenia rdwniez

jakos¢ zaplanowanych dziatan pod katem przeprowadzonej diagnozy oraz wymogow
okreslonych Regulaminem OKO ,EBO — Tom I”

PODROZDZIAt 4.4 - SZCZEGOtOWE ZASADY OCENY OFERT W RAMACH EBO

1.

W celu wytonienia do realizacji najlepszych oddolnych inicjatyw, beneficjent w ramach OKO
przeprowadza ocene zgtoszonych zadan publicznych w oparciu o Kryteria wyboru zadan oraz
zapisy Regulaminu OKO ,EBO — Tom I”

. Ocena Ofert skfada sie z nastepujacych etapdéw:

1) oceny formalno-merytorycznej (kryteria bezwzgledne);
2) oceny merytorycznej, sktadajace;j sie z:
a) oceny merytorycznej szczegotowej (punktowanej),

b) gtosowania mieszkancow.

. W przypadku kryteriéw, w ramach ktdrych dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia Oferty,

Oferent moze uzupetni¢ zapisy w terminie do 5 dni kalendarzowych od opublikowania
informacji o Ofertach Podmiotdw, ktdre nie spetnity okres$lonych wymogdéw wraz z wykazem

2 https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/metody-walidacji/bilans-kompetencji
3 https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/o-moim-portfolio

4 https://europa.eu/europass/pl
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10.

brakow formalnych. Informacje publikuje sie w sposdb okreslony w Regulaminie OKO ,,EBO —

III

Tom

. Na etapie oceny Ofert komisja konkursowa jest uprawniona do wezwania Podmiotu, pod

rygorem pozostawienia oferty bez rozpatrzenia, do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub
informacji niezbednych do prawidtowej oceny oferty, w terminie do 5 dni kalendarzowych od
dnia wezwania Oferenta.

. Do gtosowania dopuszczone sg Oferty, ktére spetnity wszystkie kryteria bezwzgledne oraz

otrzymaty co najmniej 60% punktéw mozliwych do uzyskania w ramach oceny merytorycznej
szczegotowej (punktowanej).

. Kazda osoba uprawniona do gtosowania moze zagtosowac¢ tylko 1 raz.

. Liczba gtoséw uzyskanych przez dang Oferte musi by¢ wieksza lub réwna liczbie oséb, ktére

w ramach tej Oferty majg otrzymac wsparcie.

. W przypadku, gdy liczba uzyskanych przez dang Oferte gtoséw jest mniejsza niz liczba oséb,

ktdre majg otrzymac wsparcie w ramach tej Oferty, wéwczas Oferta zostanie odrzucona.

. Punkty uzyskane w ramach gtosowania obliczane sg wedtug wzoru:

Liczba punktéw = 2“2 4 L. =154
omax o Lu
Legenda:
L wskaznik stanowigcy iloraz liczby gtosujgcych w stosunku do liczby
° uczestnikéw, przy czym L, musi by¢ réwne lub wieksze niz 1
wskaznik okreslony przez Oferte, ktéra uzyskata najwyzszy Lo, sposrod
Lomax . . .

wszystkich ztozonych Ofert w otwartym konkursie ofert

Lu liczba uczestnikow w ramach danej Oferty

Lg liczba gtosujgcych na dang Oferte

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do otrzymania wynosi 20. Otrzyma je Oferta, ktéra
uzyskata najwyzszg wartos¢ wskaznika tj. Lomax. Natomiast pozostate Oferty bedg miaty
obnizong punktacje proporcjonalnie w stosunku do Oferty z najwyzszg liczbg punktéw zgodnie
Z powyzszym wzorem.

. Komisja konkursowa sporzadza ranking Ofert na podstawie sumy:

liczba punktéw uzyskanych

w ramach oceny soetienta liczba punktow liczba punktow
© ysp + uzyskanych = uzyskanych w ramach
kryteridw merytorycznych w trakcie i
oceny merytorycznej
punktowanych gtosowania

Do realizacji przyjete zostang Oferty, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktdw, az do
wyczerpania puli Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych

w ramach danego OKO. W przypadku, gdy podczas oceny merytorycznej kilka Ofert uzyska taka
samg ocene punktowa, o kolejnosci przyjecia zadan do realizacji rozstrzyga liczba punktow
uzyskanych w ramach spetnienia kryterium merytorycznego punktowanego nr 1, a w sytuacji
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gdy nie jest to skuteczne, brana jest pod uwage punktacja za spetnienie kryterium
merytorycznego punktowanego nr 2, itd.

PODROZDZIAt 4.5 - KATALOG KOSZTOW PONOSZONYCH NA POZIOMIE OFERENTA/PODMIOTU

1. W ramach zadan zaproponowanych przez Oferentéw/Podmioty istnieje mozliwos$¢ ujecia m.in.

nastepujacych kosztow:

a. merytorycznych bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadania, umozliwiajgcych osiggniecie

rezultatéw projektu, w tym m.in.:

koszt kurséw i szkolen, stazy, praktyk, zadan o ktédrych mowa w Podrozdziale 4.2, pkt 7,
itp.,

koszt doradztwa zawodowego, mentoringu, coachingu, tutoringu, superwizji oraz
dziatan z zakresu psychologii biznesu, jako wsparcie uzupetniajace do ksztatcenia i
szkolenia mieszkarncow wojewddztwa opolskiego,

zakup sprzetu specjalistycznego niezbednego do realizacji zadania publicznego,

b. administracyjnych, w tym m.in.:

koszt zatrudnienia koordynatora lub innej osoby odpowiedzialnej za realizacje zadania,
ustugi ksiegowe (koszt kwalifikowalny proporcjonalnie do okresu swiadczenia ustugi

w ramach realizowanego zadania),

zakup sprzetu (np. komputeréow, drukarek) oraz materiatdéw biurowych niezbednych do
realizacji zadania,

koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen niezbednych do realizacji zadania,
koszty promocji realizacji zadania,

koszty zwigzane z rekrutacjg uczestnikdw,

koszty zwigzane z zapewnieniem dostepu dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

PODROZDZIAt 4.6 — SPRAWOZDAWCZOSC

1.

Beneficjent ma prawo zada¢ od Oferenta realizujgcego zadanie publiczne w ramach EBO,
oprocz sprawozdan z wykonania zadania publicznego oraz zestawienia faktur, rowniez
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dowoddéw do sprawozdan.

. Szczegotowe informacje dotyczace sprawozdawczosci zadania publicznego zapisane zostang

w umowie o realizacje zadania publicznego.

PODROZDZIAt 4.7 — KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

1.

Beneficjent sprawuje kontrole prawidtowosci wykonania zadania publicznego przez Oferentéw,
w tym wydatkowania przekazanych srodkow. Kontrola moze by¢ przeprowadzona zza biurka
i/lub na miejscu w siedzibie danego Oferenta, na kazdym etapie realizacji zadania publicznego
oraz po jego zakorniczeniu.

Beneficjent ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej wizyty monitoringowej
W miejscu realizacji zadania publicznego.
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3.

5.

Beneficjent podczas kontroli moze bada¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére moga
miec¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania zadania publicznego oraz zgdaé udzielenia
ustnie lub na pismie informacji dotyczgcych wykonania zadania publicznego.

. Beneficjent powinien zobowigza¢ Oferenta, w ramach prowadzonych u beneficjenta kontroli

przez IZ FEO 2021-2027 do:

a. umozliwienia dokonania kontroli w miejscu realizacji zadania publicznego®/wizyty
monitoringowej® przez 1Z FEO 2021-2027 (w przypadku wizyty monitoringowej odbywac sie
bedzie ona bez zawiadomienia Oferenta); Oferent zobowigzany jest do przedstawienia
beneficjentowi w terminie minimum na 10 dni przed realizacjg zadania publicznego,
szczegdtowego harmonogramu z podaniem dat, miejsca, godzin, nazwy podejmowanych
w ramach zadania publicznego dziatan,

b. udostepnienia dokumentéw na potrzeby kontroli IZ FEO 2021-2027 zwigzanych
i niezwigzanych bezposrednio z realizacjg zadania publicznego, potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ wydatkéw beneficjenta zwigzang z wydatkami Oferenta w zakresie
powierzonych przez beneficjenta zadan publicznych.

Zasady dotyczgce kontroli zadania publicznego oraz kontroli, o ktérej mowa pkt. 4 okresla
umowa o realizacje zadania publicznego.

PODROZDZIAt 4.8 — REALIZACJA POLITYK HORYZONTALNYCH, W TYM ZASADY ROWNOSCI SZANS
I NIEDYSKRYMINACII

1.

Oferent aplikujgcy o srodki w ramach OKO zobliguje sie do poszanowania praw podstawowych
oraz przestrzegania Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
(Dz. Urz. UE C 326z 26.10.2012, str. 391) oraz Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, ze zm.)

w trakcie realizacji zadania. Oferta bedzie zatem weryfikowana na etapie oceny pod katem
zgodnosci z prawami i wolnosciami okreslonymi w Karcie Praw Podstawowych oraz

w Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

. Realizujgc zadanie Oferent powinien zapoznac sie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240)
oraz ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotdéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 ze zm.).

. Oferent powinien pamieta¢, aby zapewnic dostepnos$é do oferowanego w zadaniu wsparcia dla

wszystkich jego uczestnikdw oraz dostepnosé wszystkich produktéw zadania (ktére nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow. Oferent zobowigzany jest do
zapewnienia dostepnosci oferowanego wsparcia zgodnie ze standardami dostepnosci, ktore

> llekro¢ mowa jest o kontroli w miejscu realizacji zadania lub w siedzibie Oferenta, nalezy przez to
rozumiec¢ réwniez mozliwos¢ kontroli w kazdym miejscu bezposrednio zwigzanym z realizacja
zadania publicznego.

& Wizyta monitoringowa moze obejmowac m. in.: a) sprawdzenie postepu w realizacji
wykonanych prac oraz czy produkty zostaty dostarczone, ustugi wykonane, b) realizacje
obowigzkéw w zakresie informac;ji i promocji, c) sprawdzenie faktycznej liczby uczestnikéw w
zadaniach merytorycznych objetych zadaniem.
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stanowig zatacznik nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 do Wytycznych
dotyczqcych realizacji zasad rdiwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

z dnia 29 grudnia 2022 r. Gtéwnym celem standardéw dostepnosci jest zapewnienie osobom

z niepetnosprawnosciami, na réwni z osobami petnosprawnymi, dostepu do funduszy unijnych
w zakresie udziatu, uzytkowania, zrozumienia, skorzystania z ich efektow.

. Zatozenie, ze do uczestnictwa w zadaniu nie zgfaszajq sie osoby z niepetnosprawnosciami jest
dyskryminacja.

. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do uczestnictwa w zadaniu
osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np. architektoniczne, komunikacyjne
czy cyfrowe.

. Proces rekrutacji powinien by¢ zaplanowany tak, aby nikomu nie ograniczat dostepu. Nalezy
mie¢ na uwadze:

a. materiaty informacyjne o zadaniu np. plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe i dokumenty
rekrutacyjne m.in. Formularze zgtoszeniowe, rekrutacyjne, ankiety sg przygotowane
w sposéb dostepny i udostepniane co najmniej wersji elektronicznej; dostosowanie stron
internetowych, na ktérych beda publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty
rekrutacyjne, do standardéw WCAG 2.1 jest niezbedne, aby umozliwi¢ pozyskanie
informacji o rekrutacji osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci; zapewnienie
réznych sposobdéw informowania o mozliwosci udziatu w projekcie: plakaty, ulotki,
informacje w polskim jezyku migowym (film na www) itp.,

b. wysytanie informacji o zadaniu do organizacji zrzeszajgcych osoby
z niepetnosprawnos$ciami dziatajgcych na terenie realizacji projektu,

c. komunikacja na linii Oferent-uczestnik/czka zadania jest zapewniona przez co najmniej
dwa sposoby komunikacji, np. z wykorzystaniem telefonu, e-mail, spotkania osobistego
lub przez osobe trzecig np. opiekuna, cztonka rodziny; sposdb organizacji wsparcia
w zadaniu, w ktérym biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami, jest dostosowany do ich
potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow,

d. umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych wyraznej informacji
o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np.
elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu),

e. umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych opisu dostepnosci biura
projektu/miejsc rekrutacji (szerokos¢ drzwi, mozliwosé pokonania schodéw (winda, itp.),
dostepnosc¢ ttumaczenia na jezyk migowy, mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej itp.),

f. wszystkie dziatania Swiadczone w zadaniach odbywajg sie w budynkach/miejscach
dostepnych architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli na danym terenie
nie istnieje miejsce spetniajgce te warunki lub wnioskodawca ma do dyspozyc;ji kilka miejsc
w réznym stopniu spetniajgcym te warunki, wybiera to miejsce, ktére w petni spetnia
kryteria dostepnosci lub jest im najblizsze przy zastosowaniu racjonalnych usprawnien np.
zastosowanie tymczasowych platform czy zapewnienie ustugi asystenckie;j.
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ZAtACZNIK NR 1 PODSTAWOWE INFORMACIJE DOTYCZACE UZYSKIWANIA
KWALIFIKACJI W RAMACH PROJEKTOW WSPOtFINANSOWANYCH Z EFS+

1. INFORMACIJE OGOLNE

Jednym ze wskaznikéw rezultatu bezposredniego w programach wspétfinansowanych z EFS+

w perspektywie finansowej 2021-2027 jest liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu. Jest to wskaznik wspolny, ktéry obowigzkowo monitorowany jest we wszystkich
projektach EFS+.

Jest to réwniez wskaznik kluczowy w ramach dziatania 5.11, ktdre realizuje sie poprzez inicjatywe
EBO w obszarze Uczenia sie przez cate zycie (liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu). W przypadku powyzszych dziatan wskaznik ten jest wymagany do
osiggniecia i brak jego realizacji moze powodowac niekwalifikowalnos¢ wydatkéw z tytutu
zastosowania reguty proporcjonalnosci. Istotne jest wiec, aby beneficjenci i oferenci wiedzieli, jak
nalezy interpretowac wskaznik dotyczacy uzyskiwania kwalifikacji w projektach EFS+.

Niniejszy zatgcznik bedzie obowigzywac do czasu wpisania do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK) (tym samym — wtgczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK))
odpowiedniej liczby kwalifikacji z przypisanym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)?, w tym
tzw. kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej.

ZSK obejmuje kwalifikacje petne (ktére moga by¢ nadawane wytgcznie przez szkoty i uczelnie) oraz
kwalifikacje czgstkowe. Kwalifikacje petne oraz kwalifikacje w zawodach (czastkowe) sg wigczone
do ZSK z mocy ustawy. Pozostate kwalifikacje czgstkowe (np. kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu studidéw podyplomowych, kwalifikacje uregulowane, inne kwalifikacje z zakresu
edukacji pozaformalnej) sg wtgczane do ZSK na wniosek zainteresowanego podmiotu.

W zwigzku z szerszym rozumieniem pojecia , kwalifikacje” przez Komisje Europejska?®, niz pojecie
uzywane na gruncie polskim, do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktore w wyniku realizacji
projektu nabylty kompetencje - pod warunkiem spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w
punkcie 5 Pojecie kompetencji i mozliwos¢ uzyskiwania kompetencji zatgcznika. Niemniej, w celu
uproszczenia nazwy wskaznika i zastosowania terminologii okreslonej przez KE dla wskaznikéw
wspolnych, w nazwie wskaznika wykorzystuje sie tylko pojecie ,kwalifikacji”.

7 Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére
zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, bedg miaty przypisany odpowiedni
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
8 Zgodnie z roboczym dokumentem Komisji Europejskiej Programming period 2021-2027.
Common indicators toolbox (wersja z pazdziernika 2021 r.), kwalifikacje nalezy rozumiec jako
formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy podmiot uznaje, ze
dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
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2. POJECIE KWALIFIKACII

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Zgodnosc z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczace efektéw uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane sg
w jezyku efektdw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ rowniez okre$lone
wymagania dotyczace walidacji, a proces nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania)
powinien byé objety zasadami zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocga efektéw uczenia sie jest wazne z kilku powodoéw.

Po pierwsze, pozwala w przejrzysty sposdb przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osdb posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrédto informacji dla oséb
planujacych swoja sciezke rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcéw. Po drugie,
podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia osiggniecia oséb uczacych sie.
Dzieki temu kazda osoba — niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na uczenie sie
— moze formalnie potwierdzi¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz
przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan. Po trzecie, rozwigzanie to umozliwia
odniesienie kwalifikacji do jednego z o$Smiu poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji, a za jej
posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwia w ten sposdb poréwnywanie ze sobg
kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zostaé opisane w sposéb zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajgcych uczenie sie lub chcacych potwierdzié¢ posiadang wiedze i umiejetnosci, powinny
by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia. Ponadto, muszg by¢ mierzalne i
mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas formutowania wyrazen opisujgcych
efekty uczenia sie, pomocne jest korzystanie z czasownikdw opisujgcych czynnosci, dziatania,
ktére potrafi wykonac¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje.
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Tabela 1. Przyktadowe zestawy efektdw uczenia sie i kryteria ich weryfikacji, pochodzace z

opiséw kwalifikacji rynkowych(czastkowych) wtgczonych do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji.

Kwalifikacja

Pilotowanie
imprez
turystycznych

Zrédto informacji

nt. kwalifikacji i

efektow uczenia sie

Obwieszczenie
Ministra Sportu i
Turystyki z dnia
17 maja 2018 r. w
sprawie
wigczenia
kwalifikacji
rynkowej
,Pilotowanie
imprez
turystycznych” do
Zintegrowanego
Systemu
Kwalifikacji

Wybrane efekty
uczenia sie dla
wybranego
zestawu danej
kwalifikacji

Realizuje
program
imprezy
turystycznej

Wybrane kryteria
weryfikacji przypisane

danym efektom uczenia sie

prezentuje

informacje
organizacyjnei
krajoznawcze
adekwatne do
programu i planu
imprezy turystycznej
zgodnie ze sztukg
prezentacji i
wystgpien
publicznych;
prowadzi trase
imprezy turystycznej,
stosujgc techniki
pracy dostosowane
do uczestnikéw oraz
warunkéw otoczenia;
korzysta z materiatow
kartograficznych,
urzadzen do nawigacji i
systemow nagtos$nienia;
komunikuje sie z
dostawcami ustug
Swiadczonych dla

organizatora imprezy (np.

kierowcami, lokalnymi
przewodnikami,
pracownikami obiektow
noclegowych);
przekazuje dokumenty
zgodnie z procedurami
organizatora imprezy
turystycznej.
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Kwalifikacja

Praca z dzieckiem

metoda Marii
Montessori

Zrédto informaciji

nt. kwalifikacji i

efektow uczenia sie

Obwieszczenie

Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
31 pazdziernika
2018 r. w sprawie
wiaczenia
kwalifikacji
rynkowej ,Praca z
dzieckiem metodg
Marii Montessori”
do Zintegrowanego
Systemu
Kwalifikacji

Wybrane efekty
uczenia sie dla
wybranego
zestawu danej

kwalifikacji

Charakteryzuje

zasady pracy
wiasnej
Charakteryzuje
zasady
“przygotowaneg
o otoczenia”

Wybrane kryteria

weryfikacji przypisane

danym efektom uczenia sie

wymienia zasady pracy
wiasnej (w tym zasada
swobodnego wyboru
pomocy, czasu i miejsca
pracy, zasada pracy w
ciszy, zasada porzadku,
zasada mozliwosci
wspotpracy, zasada
transferu);

wyjasnia znaczenie
przyjetych zasad w
kontekscie zatozen

metody Marii Montessori;

podaje przyktady
wprowadzania i
realizowania zasad w
czasie pracy wtasnej na
podstawie
przeprowadzonej
obserwacji pracy jednego
dziecka, pracy
nauczyciela, dynamiki
pracy grupy, pracy grupy
dzieci z materiatem;
podaje praktyczne
rozwigzania
wykorzystania i
wprowadzania zatozen
pedagogiki Marii
Montessori.

wymienia i objasnia
aspekty
przygotowanego
otoczenia (aspekt:
osobowy,
przedmiotowy,
strukturalno-
dynamiczny);

na podstawie
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Kwalifikacja

Zrédto informaciji

nt. kwalifikacji i

efektow uczenia sie

Wybrane efekty
uczenia sie dla
wybranego
zestawu danej

kwalifikacji

Wybrane kryteria

weryfikacji przypisane

danym efektom uczenia sie

przeprowadzonej
obserwacji podaje
przyktady organizacji
przestrzeni
uwzgledniajgce aspekt
osobowy i aspekt
przedmiotowy w
odniesieniu do
koncepcji Montessori;
podaje przyktad

transferu
przygotowanego
otoczenia na Swiat
zewnetrzny.
Serwis napojow Obwieszczenie Przygotowuje przygotowuje
mieszanych i Ministra Sportu i drobne przyktadowa zimng
alkoholi Turystyki z dnia 13 przekaski przekaske z dbatoscig o
grudnia 2018 r. w estetyke serwowania, np.
sprawie wigczenia tartinki, koreczki, roladki;
kwalifikacji serwuje wybrane
rynkowej ,Serwis przekaski w barze.
napojow
mieszanych i
alkoholi” do
Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji
Montaz i Obwieszczenie Montuje i sprawdza prawidtowos¢
konserwacja Ministra Spraw konserwuje zamdwienia w czasie
autonomicznych | Wewnetrznych i autonomiczng wizji lokalnej pod
czujek: Administracji z czujke tlenku wzgledem wystepujgcych

tlenku wegla,
dymu, ciepta i
gazu

dnia 7 maja 2019
r. w sprawie
wigczenia
kwalifikacji
rynkowych
dotyczacych
projektowania,
montazu i
konserwacji
zabezpieczen

wegla

zrdodet zagrozen;

ustala lokalizacje
montazu czujek;
przygotowuje czujke do
pracy, w tym
przeprowadza test czujki;
montuje czujke;
instruuje uzytkownika o
postepowaniu w sytuacji
alarmu wywoftanego
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Kwalifikacja

Zrédto informaciji

nt. kwalifikacji i

efektow uczenia sie

przeciwpozarowyc
h oraz montazu i
konserwacji
autonomicznych
czujek: tlenku
wegla, dymu, ciepta
i gazu do
Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

Wybrane efekty
uczenia sie dla
wybranego
zestawu danej

kwalifikacji

Wybrane kryteria

weryfikacji przypisane

danym efektom uczenia sie

przez czujke: otwarcie

drzwi i okien, ewakuacja,
wezwahie pomocy,
wezwanie serwisu do
urzgdzenia bedacego
przyczyng alarmu;
opisuje mozliwe
zaktdcenia pracy czujki;
instruuje uzytkownika o
zasadach prawidiowej
eksploatacji, w tym
sprawdzenia gotowosci i
konserwacji czujki;
omawia czynnosci
niezbedne dla
prawidtowej konserwacji
czujki.

Prowadzenie
procesu
szkolenia
zaawansowa
nego w tenisie
stotowym

Obwieszczenie
Ministra Sportu z
dnia 6 marca 2020
r. w sprawie
wigczenia
kwalifikacji
rynkowej
,Prowadzenie
procesu szkolenia
zaawansowanego
w tenisie
stotowym” do
Zintegrowanego
Systemu
Kwalifikacji

Wspiera rozwaj
zawodowy kadry
szkoleniowej w
osrodkach
szkolenia w
zakresie tenisa
stotowego

planuje szkolenia
zawodowe oraz kreuje
zakres tematyczny
szkolen

aranzuje i organizuje
proces doskonalenia
kadry trenerskiej

prowadzi wyktady,
prezentacje i zajecia
praktyczne ze
szkoleniowcami i
trenerami

prowadzi warsztaty
itreningi pokazowe.

Walidacja to sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,

niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé

efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja poprzedza certyfikowanie.

Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie,

ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od
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miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wiericzy podjecie i
wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie zas nie.

Certyfikowanie to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okres$lonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji.
Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone
przez r6zne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu).
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub branzy.

Z uwagi na trwajgce prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie jest
mozliwe wskazanie petnej listy instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikacji.

3. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA KWALIFIKAC]I

Poza kwalifikacjami petnymi i czagstkowymi wigczonymi do ZSK za kwalifikacje nalezy uznac te,
ktére sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te nadawane przez organy
wtadz publicznych i samorzgdowych, (np. Urzad Dozoru Technicznego) - opisane ponize;.
Natomiast, w zakresie pozostatych kwalifikacji, kazda instytucja bedgca strong umowy o
dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na podstawie przestanek opisanych w pkt. 1 (tj. opisu w jezyku efektéw uczenia sie
walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa
instytucja powinna dokona¢ weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie uzgodnionym z
Beneficjentem.

Sposob i etap dokonywania uzgodnien w zakresie uznania kwalifikacji powinien by¢ okreslony
przez wtasciwg instytucje lub w umowie o dofinansowanie. Jezeli wniosek o dofinansowanie nie
precyzuje tematyki szkolen (jest ona ustalana w trakcie realizacji projektu np. na podstawie
indywidualnych planéw dziatania), wéwczas Beneficjent powinien zosta¢ zobowigzany do
dostarczenia witasciwej instytucji (bedacej strong umowy) informac;ji stanowigcych podstawe do
potwierdzenia uznania kwalifikacji, co do zasady przed rozpoczeciem szkolenia. Instytucja bedaca
strong umowy powinna zobowigza¢ Beneficjenta projektu do dostarczenia informacji o podstawie
prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury
certyfikowania oraz uzasadnienie dla rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub branzy,
w zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty (tj. czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje
od co najmniej 5 pracodawcow danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego
pracodawcow danej branzy/sektorow).

a) Kwalifikacje petne i czastkowe nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyiszego

Podstawa prawng regulujgca uzyskiwanie tych kwalifikacji s3:
e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),
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e ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz.

583, 1116),

e ustawa z dnia 28 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z

pdin.zm.),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316 z pdzn. zm),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. wsprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991 z pdin. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegbtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019 r. poz. 1707 z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkodw,

jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie ouzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. poz. 1731, z pdzn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

Kwalifikacje w zawodzie

Uczniowie lub absolwenci branzowej szkoty | stopnia w tym osoby, ktére ukonczyty nauke zawodu

u rzemieslnika, technikum, branzowej szkoty Il stopnia i szkoty policealnej przystepuja do
egzaminu zawodowego. Do tego samego egzaminu przystgpi¢ mogg réwniez osoby, ktére
ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy. Egzaminy zawodowe prowadzg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (OKE).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to jedna z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego i jest

realizowany wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w

zawodzie szkolnictwa branzowego,

w zakresie jednej z kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie. Wymogi dotyczace
organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

b) Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa
wyiszego przez organy wiadz publicznych i samorzagdéw zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez ministrow, szefow
urzedow centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotdéw (np. izby rzemiesinicze,
samorzady zawodowe).
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Podstawa prawng regulujgca uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych sg ustawy lub
rozporzadzenia, ktére regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej
przestankami (walidacja, certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi byé realizowany zgodnie z programem
przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem zawodowym, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim
lub egzaminem sprawdzajgcym.

c) Kwalifikacje rynkowe wiaczone do ZSK

Kwalifikacje rynkowe wtgczone do ZSK to kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa innymi
niz ustawa o ZSK, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarcze;j.
Do 30 wrzesnia 2021 r. do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wtgczonych zostato 147 takich
kwalifikacji (w tym 23 pochodzace z obszaru rzemiosta (tzw. kwalifikacje rynkowe rzemiesinicze,
funkcjonujgce), 47 kwalifikacji rynkowych o statusie wtgczone oraz 77 o statusie funkcjonujace,
czyli majgce zapewniong co najmniej jedng instytucje certyfikujgcg oraz zewnetrzny system
zapewniania jakosci®. Tym, co wyréznia kwalifikacje wtgczone do ZSK, jest przypisany do nich
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktory umozliwia poréwnywanie ich z kwalifikacjami
uzyskiwanymi w innych krajach poprzez odniesienie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

d) Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Poza kwalifikacjami wymienionymi powyzej, mozna wskazaé przyktady innych kwalifikacji, ktore
majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony witasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony
panstwa polskiego, kwalifikacjami sg rdwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektédw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.
Do takich kwalifikacji nalezg m.in.:
Kwalifikacje sektora finansowego:

e Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich, wramach Systemu

Standarddéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);

e Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

e Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);

e Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

e Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);

% Petng liste kwalifikacji funkcjonujgcych w ramach ZSK mozna znalez¢ na stronie:

kwalifikacje.gov.pl.
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e Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankéw Polskich, w ramach Systemu
Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);

e certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA (European
Financial Planning Association);

e Certyfikat ogdlnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowosci jako
instytucja akredytowana przez European Banking and Financial Services Training
Association).

Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

e Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;

e Certyfikat EPP e-Urzednik;

e Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);

e Oracle Certyfikat Java;

e Certyfikaty Microsoft.

Kwalifikacje jezykowe:

e Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykdw obcych wg klasyfikacji ,,Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment” - ,Europejski
System Opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie”.

Kwalifikacje zarzadzania projektami:
e np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy ich traktowaé
jako zamknietej listy.

4. INSTYTUCIE CERTYFIKUJACE

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumieé podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o0 ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r.,aw
okresie przejsciowym takze podmiot, ktdry spetnia podstawowe wymogi okreslone w
ustawie o ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi moga by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe
komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy
administracji publiczne;.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji
procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2
ustawy o ZSK, instytucje certyfikujgce moga przekazywac proces walidacji do instytucji
walidujacych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych posiadajacych
stosowne akredytacje, szkét. W przypadku upowaznienia instytucji walidujacej do
przeprowadzenia walidacji, odpowiedzialnos¢ za prawidtowo przeprowadzany proces
spoczywa na instytucji certyfikujgcej (Art. 47 ust. 3 ustawy o ZSK).

Aby zapewnic¢ jako$¢ walidacji i certyfikowania, instytucje certyfikujgce muszg zapewnic
rozdzielenie procesdw ksztatcenia i szkolenia od walidacji (Art.63 ust. 3 pkt 1 ustawy o ZSK).
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Tabela 2. Przyktady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych dla réznych kwalifikacji.

\EYAVE]

kwalifikacji/uprawnien

zawodowych

INSTYTUCIJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa
branzowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemieslnicze

Izby rzemiesInicze (Egzaminy przeprowadzajg
komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych)

ECDL

Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne
akredytowane przez PTI)

Pilotowanie imprez turystycznych

Kadry Turystyki Sp. z o.0.

Certyfikat umiejetnosci
komputerowych -
poziom podstawowy

Polskie Towarzystwo Informatyczne
Dariusz Zaremba Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego PROFESJA w Krotoszynie
Fundacja VCC

ITpass sp. z 0.0.

Fundacja Europa House

ICVC CERTYFIKACJA sp. z 0.0.

Serwis napojow mieszanych i
alkoholi

Centrum Szkolenia Barmanow Jerzy Czapla
Fundacja VCC
Fundacja Wiedza Umiejetnos$¢ Rozwdj

Zarzgdzanie procesami ptacowymi

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

Prowadzenie mediacji sgdowych i
pozasgdowych w sprawach
rodzinnych

Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych
Polskie Centrum Mediacji

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym
i finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej 1zby
Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane
w telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych
Telekomunikacji

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Egzaminy
przeprowadzajg Oddziaty

Okregowe Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce)

Trener Organizacji Pozarzagdowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji
Pozarzagdowych
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\EYAVE]

kwalifikacji/uprawnien

zawodowych

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta

(Egzaminy przeprowadza Wojewddzki
Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen
technicznych

Urzad Dozoru Technicznego
Transportowy Dozor Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji
OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i
sieci energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,
Polski Rejestr Statkéw

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikéw Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jadrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegly rewident

Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgca Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy
przeprowadza Instytut Logistyki i
Magazynowania)

Operator wézka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub
Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy
przeprowadza Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG
na stacjach paliw

Transportowy Dozor Techniczny

Ttumacz przysiegty

Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy
przeprowadza Panistwowa Komisja
Egzaminacyjna)

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu
bliskiego — podesty ruchome
przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do

Polski Czerwony Krzyz
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\EYAVE]

kwalifikacji/uprawnier INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA
zawodowych
wykonywania zawodu Siostry
PCK
Elektryk e Urzad Regulacji Energetyki
Palacz kottéw CO e Urzad Regulacji Energetyki

Wykazane powyzej instytucje certyfikujgce i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy
ich traktowa¢ jako zamknietej listy.

Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum
Akredytacji, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane

podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujacych
znajduje sie rowniez na stronie Rady Gtédwnej Instytutow Badawczych (zaktadka: Laboratoria
Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych).

Wykaz instytucji posiadajgcych uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rynkowych nadane
przez ministra wtasciwego dla danej kwalifikacji, zgodnie z ustawg o ZSK, mozna znalez¢ na stronie
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: kwalifikacje.gov.pl.

5. POJECIE KOMPETENCJI | MOZLIWOSC UZYSKIWANIA KOMPETENC]I

W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do konkretnej osoby nie uwzglednia procesu
certyfikacji (opisanego powyzej) taka osoba nabywa kompetencje.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktory
bedzie poddany ocenie,

— ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i
metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych
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w etapie |l powinien zostac¢ okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/
przeprowadzajgca nabdr projektow (w przypadku projektow)?o,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we
wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji'! (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Lista sprawdzajaca do weryfikacji, czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajacy
kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji

Pytanie TAK NIE

Kwalifikacje uznawane na rynku

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w
zawodzie?

2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub
samorzgdéw zawodowych na podstawie ustawy lub
rozporzadzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na
danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest
wydawany po przeprowadzeniu walidac;ji?

4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest
rozpoznawalny i uznawalny w danej branzy/sektorze (czy
certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5
pracodawcow danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajgcego pracodawcédw danej branzy/sektoréw)?

5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektdow uczenia sie na poziomie

10 W przypadku Podmiotowych Systemdw Finansowania, opis wymagany na etapie Il powinien

byé

uwzgledniony w karcie ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych. Opis powinien by¢ przygotowany
zgodnie z wymaganiami zdefiniowanymi w przypisie 10.
11 .7 . . . . . . 7

W przypadku ucznidw uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych walidacja moze by¢
przeprowadzona przez nauczyciela/osobe prowadzacg zajecia.
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miedzynarodowym? ‘ ‘
Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest_ twierdzaca, dany dokument mozna
uznac za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacii.

Jezeli na zadne z powyiszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej, nalezy
przejs¢ do pkt Il.

Il. Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie
kompetencji

1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis
efektow uczenia sie!??

2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji?

3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych
rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?*3

Jezeli nakazde z powyiszych pytan z czesci Il listy odpowiedz jest
twierdzaca, dany dokument mozna uznac za potwierdzajacy uzyskanie kompetencji.

12 Kazdy z efektdéw uczenia sie powinien zosta¢ krdtko opisany i doprecyzowany przez kryteria
weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie ma zwykle kilka kryteriéw weryfikacji. Kryteria weryfikacji to
dziatania, ktére powinna wykonac¢ osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodni¢, ze ma wymagane
efekty uczenia sie. Kryteria opisujg dokfadnie to, co potwierdza dokument. Poszczegdlne efekty
uczenia sie powinny by¢: jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, pozwalajace na zaplanowanie i
przeprowadzenie

walidacji, ktérych wyniki bedg poréownywalne;

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest przewidziana;
- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji;

- zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kompetencja.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektéw uczenia sie, korzystne jest stosowanie czasownikow
operacyjnych (np. rozrdznia, uzasadnia, montuje).

Przyktady opiséw efektéw uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegétowosci) mozna znalezé w
ZRK w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.
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