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I. Informacje ogolne

1.1 Cel i zasady opracowania Wytycznych

Niniejsze Wytyczne & dokumentem, w ktérym uregulowane zostaly szczegdto
kwestie zwizane z problematykprzygotowywania i realizacji projektu systemowegaez
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w ramacibziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnieniaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)
2007-2013 w wojewodztwie opolskim. Dokument ten mibejmuje kwestii ogdinych
zwiazanych z wdrzaniem Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczgci
i samozatrudnienia,ktore nie odbiegag w swych rozwazaniach od pospowania
wypracowanego w odniesieniu do innych Dazatadla ktoérych przewidziano projekty
systemowe.

W zwiazku z powyszym, niezbhdne jest zapoznaniegsz innymi dokumentami
programowymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlitére stanowd podstawg
merytoryczm niniejszych Wytycznych.

Sq to w szczegolngi:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 20ZXatwierdzony przez Komigj
Europejsky 28 wrzénia 2007r nr K (2007) 4547 zmieniony deeyzjdnia 24 sierpnia
2009r. nr K (2009) 6607

2. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnggpitat Ludzki 2007-2013
z dnia 1 czerwca 2009r.

3. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat 2kidk007-2013skladagcy sk
Z nasgpujacych czsci:

|. Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO2RD7 — 2013,

Il. Projekty systemowe powiatowych gddw pracy w ramach PO KL 2007 - 2013,

lll. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania pkt$w systemowych &@odkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Ruelzoraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 —201

IV. Zasady finansowania w ramach PO KL 2007 — 2013,

V. Zasady sprawozdawcgm w ramach PO KL 2007 - 2013,

VI. Zasady kontroli w ramach PO KL 2007 —2013,

VII. Zasady raportowania o nieprawidtoseech finansowych w ramach PO KL 2007 —
2013.

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmBoogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progra Operacyjnego
Kapitat Ludzki



Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajdup si¢ na stronach internetowych:
www.pokl.opolskie.pl www.efs.gov.pl.

Wytyczne g zgodne z powsszymi dokumentami i stanowvidoprecyzowanie
zawartych w nich regulacji w odniesieniu do Dziaar6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia.

1.2 Podstawa prawna

Regulacje krajowe:

e Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowaazmolityki rozwoju (Dz. U.
z 2006r., Nr 227, poz. 1658 z40 zm.),

» Ustawa z dnia 7 listopada 2008r. o zmianie niektidnystaw w zwjzku z wdraaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu SpéjcidDz. U. z 2008r., Nr 216, poz.1370),

* Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziakdngospodarczej (Dz. U. z 2004r.
Nr 173, poz. 1807 z @gd. zm.),

» Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniacbjanych (Dz. U. z 2006, Nr 94
poz. 651),

 Ustawa z dnia 16 wrZeia 1982r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003, N8 18
p0z.1848 z pin. zm.),

» Ustawa z dnia 29 wrZgeia 1994r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694
z p&n. zm.),

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabjich (Dz. U z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z pin. zm.),

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgmiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 zpdzm.),

* Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 m2(®8r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 90, poz. 557, z @gd. zm.),

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. wasgpe sprawozda
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieigdlaniu takiej pomocy oraz
sprawozda o zalegtych nalenosciach przedsgbiorcéw z tytutuswiadczer na rzecz
sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2008, Nr p62. 952),

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w wpEazadwiadcze
0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
53, poz. 354),

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. wsjgaakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegg) sk o pomocde minimis(Dz. U. z 2010r.
nr 53, poz. 311),

* Krajowe wytyczne dotygee kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojtd w okresie programowania 2007-2013

 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakreswalikkowania wydatkow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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* Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresoeeolury odwotawczej dla
wszystkich programow operacyjnych

» Program Operacyjny Kapitat Ludzkiatwierdzony decyzjKomisji Europejskie|CCI
2007 PL 051 PO 00z dnia 28 wrzgénia 2007r. nr K (2007) 4547 zmieniony deeyzj
z dnia 24 sierpnia 2009r. nr K (2009) 6607,

» Szczegobtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjrnegpitat Ludzkj
» System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat zkid

e Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PrograOperacyjnego Kapitat
Ludzki

Regulacje wspélnotowe:

* Rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 20@6tanawiajce
przepisy ogolne dotyaze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszyn@pi i uchylapce
rozporadzenie (WE) nr 1260/1999,

* Rozporadzenie (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskieg®ady z dnia
5 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu wjz Regionalnego
i uchylapce rozporzdzenie (WE) nr 1783/1999,

* Rozporadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady z dnia
5 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszut&tpoego i uchylage
rozporadzenie (WE) nr 1784/1999,

* Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 gruda@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomalsy minimis.

1.3 Definicje

Beneficjent — oznacza Wojewodzki Usd Pracy w Opolu - jednostkbedaca operatorem
wsparcia, sktadaga wniosek do instytucji przyjmagej wnioski o dofinansowanie projektu
systemowego tj. Instytucji Reednicacej, za pérednictwem ktérej osoby fizyczne
(Beneficjenci pomocy) otrzymaijwsparcie.

Beneficjent pomocy — osoba fizyczna zamieraap rozpocaé dziatalné¢ gospodarcz
(w tym zatay¢ spotdzielng lub spotdzielnt socjalm) w ramach Dziatania 6.@/sparcie oraz
promocja przedsgbiorczasci i samozatrudnieniaW trakcie realizacji projektu Beneficjent
pomocy mae zmient swoj status z ,,0soby fizycznej zamiergagj rozpoczé dziatalngé
gospodarcg’ na ,osole fizyczm, ktora zatayta dziatalnéd¢ gospodarcz (w tym zatayta
spoétdzielng lub spotdzielni socjalr)”.

Dziatanie — grupa projektéw realizggych ten sam cel w ramach priorytetu programu
operacyjnego. Dziatanie stanowi etagneolni medzy priorytetem a projektem.

Europejski Fundusz Spoteczny- jeden z Funduszy Strukturalnych, ktory powotaogtat
w celu wspierania wspoélnotowej polityki spoteczndjinansuje on dziatania fistw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrob@cozwoju zasobow ludzkich.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — organ administracji publicznej lub inna jednostka

sektora finanséw publicznych, ktorej zostata ponoea, w drodze porozumienia zawartego

z Instytuch Zarzdzapca, cz$¢é zada zwiazanych z realizagj programu operacyjnego.

W wojewddztwie opolskim rel IP peini Samorm Wojewddztwa Opolskiego za
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posrednictwem Zargdu Wojewodztwa Opolskiego, ktérego zadania wykonujezad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departamentookllynacji Programow
Operacyjnych.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) PO KL - funkcg Instytucji Zaradzapcej PO KL pelni
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego z siedgiw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, kod
pocztowy 00-926, za prednictwem Departamentu Zadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym.

Komisja Oceny Whnioskéw — Komisja powotywana przez Beneficjenta w celu myce
merytorycznej wnioskdw 0 przyznanie jednorazowdpdp inwestycyjnej oraz finansowego
wsparcia pomostowego. W sktad Komisji wchadarzedstawiciele Beneficjenta oraz IP
w roli obserwatora.

Koszty bezpdrednie — koszty kwalifikowalne poszczegolnego zadanidizeawanego przez
Beneficjenta w ramach projektu, ktérelsezpdrednio zwazane z danym zadaniem.

Koszty kwalifikowalne — s to koszty niezkdne dla realizacji projektu, ktére zostaly
uwzgkdnione w budecie projektu, spetniajwymogi efektywnego zasglzania finansami
projektu, g poparte stosownymi dokumentami oraz zgodne z maep Unii Europejskiej

I krajowymi.

Koszty posrednie - koszty kwalifikowalne, ktére nie mag zostdg bezpdrednio
przyporadkowane do konkretnego zadania realizowanego w camaojektu. Koszty
paosrednie mog obejmowa wytacznie koszty administracyjne.

Kwalifikowalno §¢ wydatkéw — spetnienie przez wydatki poniesione w ramachyanmu
operacyjnego kryteriow: spOjiti z postanowieniami przgiego programu operacyjnego,
okreslone szczego6towo przez InstytacZarzadzapca zgodnie z art. 26 ust.1 pkt 6 Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzeniaygotozwoju ( Dz. U. z 2006. Nr 227,
poz.1658 z pin. zm.) i dodatkowych, przewidzianych dla danegodta finansowania,
w przypadku programow finansowanychzzédet zagranicznych.

Nieprawidtowosci — zgodnie z art. 2 Rozpadzenia Komisji (WE) Nr 1083/2006
za nieprawidtowé& w wykorzystaniu funduszy wspoélnotowych najeuwaza¢ jakiekolwiek
naruszenie przepisbw prawa wspolnotowego wyadejz dziatania lub zaniechania
podmiotu gospodarczego, ktére powoduje lub mogispgwodowa szkod w bud-ecie
og6lnym Unii  Europejskiej w drodze finansowania uzasadnionego wydatku
Z budzetu ogolnego.

Pomoc publiczna —wszelka pomoc przyznana przezg@avo cztonkowskie lub przyayciu

zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakidéca lubrozi zakidéceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedgrstwom lub produkcji niektorych
towarOw oraz wplywajca tym samym na wymian handlowa miedzy pastwami

cztonkowskimi.

Priorytet — jest to grupa dziaka ktorych realizacja shy osiagnieciu celu szczegétowego
okreslonego w programie operacyjnym.

Program operacyjny — dokument przedimny przez pastwo cztonkowskie i przyty przez
Komisjg, okrellajacy strategie rozwoju wraz ze spojnym zestawem fastdw, ktdre ma
by¢ osiagnicte z pomog funduszu.

Projekt — oznacza projekt systemowy realizowany przez Wégaki Urzad Pracy w Opolu,
zatwierdzony uchwatZarzdu Wojewoddztwa Opolskiego.
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Przedsibiorca — zgodnie z art. 43ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
przedsgbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostkanizgayjna, o ktérej mowa
w art. 33 § 1 ww. ustawy, prowadza we wlasnym imieniu dziataléé gospodarcz lub
zawodowy.

Przedsibiorstwo — podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony paeepisy prawa do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej (wytwoérczej, budowlanej, handlowegtugowe))
prowadzonej w celach zarobkowych na wiasny rachunek

Rozpoczcia dziatalnosci gospodarczej— za dzié rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej
uznaje s} dat rozpoczcia dziatalnéci wskazan we wpisie do ewidencji dziataldo
gospodarczej lub dakzarejestrowania w KRS.

Sprawozdawczéé — ciagly proces zdawania relacji do organuzs3ego z pogpowania
wdrazania projektu/Dziatania/Priorytetu/Programua $: wnioski o ptatné& z czscia
sprawozdawcgz z realizacji projektow sktadane przez Beneficj@ntésprawozdania
okresowe, roczne i Kmowe, a take informacje miesczne skladane przez Instytecj
Padsredniczca 1l stopnia do IP, a naginie do IZ.

Spotdzielnia — dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczbybps® zmiennym sktadzie
osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktére werasie swoich cztonkow prowadzi
wspolm dziatalng¢ gospodarcz

Spoétdzielnia socjalna- zrzeszenie oséb, w przeiegacej liczbie zagroonych wykluczeniem
spotecznym, ktore wspolnie, w oparciu 0 osobistacpr prowada przedstbiorstwo
i realizup cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji.

Wdrazanie — realizacja projektu/Dziatania/Priorytetu/Prograr&tap wdraania nasipuje po
etapie programowania.

Whiosek o ptatnagé — jest dokumentem za pomaoktorego rozlicza si wydatki w ramach
projektu poniesione w danym okresie rozliczeniowywiniosek Beneficjenta o ptatfo
bedzie weryfikowany i zatwierdzany przez IP.

ZamoOwienie publiczne— odptatna umowa zawarta ¢dzy zamawiajcym a wykonawg,
ktérej przedmiotem as ustugi, dostawy lub roboty budowlane, finansowamasrodkow
publicznych.



ll. Zasady udzielania wsparcia.

2.1. Charakterystyka Dziatania 6.2 Wsparcie oraz psmocja przedsgbiorczosci

| samozatrudnienia

Cel dziatania:

Celem Dzialania 6.2 jest promocja oraz wspieranmcjatyw i rozwazan
zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowgstaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie dziatania:

Rozw0j przedsibiorczagci i samozatrudnienia jest jeginz form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomiyvakosci zawodowej spotecastwa,
a take stymulowania rozwoju ekonomicznego i spoteczneggionow. Wsparcie
realizowane w ramach Dziatania 6.&lkie kierowane do 0s6b fizycznych, ktére gnagamiar
rozpoca¢ wiasry dziatalng¢ gospodarcz i bedzie obejmowato pomoc finansawa take
wsparcie merytoryczno - doradcze zarbwno w momereaidadania firmy, jak réwnie
w pocatkowym okresie jej funkcjonowania - celem zapewiraetrwatasci i ciagtosci
realizowanych przedsivzie¢c. Konieczne jest rownie podejmowanie dziata na rzecz
budowania i wspierania postaw przetisorczych i kreatywnych, obejmage m.in.
dostarczanie wiedzy na temat funkcjonowania malfichn, upowszechnianie dobrych
praktyk z zakresu wspierania indywidualnej przelisirczcci, a take realizacji kampanii
promocyjno-informacyjnych.

2.2. Wymagania wobec Beneficjenta

Zgodnie z Planem Dzialania dla Priorytetu VI na 200 rok w wojewoddztwie opolskim,

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu realizuje projekt systemowy w ramah Dziatania 6.2.

Uwaga!! Osoby fizyczne zamierzage rozpoczaé dziatalnd¢ gospodarcz (Beneficjenci
pomocy) otrzymuy dotacje za poednictwem Beneficjenta, czyli podmiotu o#@nego
w Planie Dziatania dl@riorytetu VI PO KL na 2010 rok, ktéry ztgp wniosek w ramach
Dziatania 6.2 PO KL i otrzyma dofinansowanie naojegalizac.

Do obowizkdw Beneficienta realizupcego projekt w ramach Dziatania 6.2 nalgy
przede wszystkim:

1. Opracowanie i zienie do IP wniosku o dofinansowanie projektu, zaayeego
szczegotowe informacje na temat zakresu planowawsgarcia, w tym m.in.:

a. sposob i tryb rekrutacji, w tym selekcja Uczestmik@rojektu. Kryteria rekrutacji,
w tym selekcji Uczestnikdw projektu powinny dypkreslone w sposéb przejrzysty,
jednoznaczny, bez mlwosci ich szerokiej interpretacji. We wniosku
o dofinansowanie (pkt 3.2) nale poda wagi punktowe dla poszczegd6lnych grup
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docelowych (przynalsmos¢ do danej grupy stanowi kryterium oceny na etapie
rekrutacji do projektu). Kryterium kolejdoi zgtoszé nie mae by jedynym sposobem
wyboru Uczestnikow projektiZe wzgkdu na ograniczanilos¢ znakow we wniosku,
opis rekrutacji powinien hky precyzyjny. Kryteria rekrutacji mugzby¢ spéjne

z diagnoz sytuacji przedstawienwe wniosku (pkt 3.1) oraz z pozostatzescia
wniosku. Naley takze przedstawi metody rekrutacji Uczestnikbw projektu oraz
uzasadréi, dlaczego wybrane techniki i nadzia & wiasciwe dla danej grupy
docelowej. Wybor Uczestnikbw projektu powinien oudlay sie w oparciu

0 przygotowany przez Beneficjenta wkbrmularza Rekrutacyjnego

b. planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (tlym zal@en
programowych, zakresu tematycznego, metodologii ucrania, wymiaru
godzinowego, liczebrdgi grup, materiatdw szkoleniowych, zaangaanej kadry itp.);

liczba osob, ktdrym zostanie przyznana jednorazdetacja inwestycyjna oraz kwoty
srodkéw przeznaczonych na ten cel. Wydatki dajgezwsparcia finansowego na
rozwoj przedsibiorczagci wskazane w bugkcie projektu powinny ky ujete jako
pomoc publiczna (wymaga to zaznaczenia odpowiedniggla we wniosku
aplikacyjnym);

liczba oséb, ktérym zostanie przyznane wsparcieqabowe podstawowe/przedhne
oraz kwoty srodkow przeznaczonych na ten cel. Wydatki daigez wsparcia
pomostowego wskazane w kiedie projektu powinny yujete jako pomoc publiczna
(wymaga to zaznaczenia odpowiedniego pola we woiagkikacyjnym);

sposob i tryb monitorowania oraz kontroli prawidsei realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparciaPrzygotowugc wniosek o dofinansowanie projektu oraz
planupc szczegotowy buabt i harmonogram, Beneficjent powinien odpowiednio
zaplanowa termin zaka@czenia realizacji projektu, uwzginiapc obownzek kontroli

i monitoringu, prowadzonej przez Uczestnikow preéjekiziatalndci gospodarczej
Z uwzgkdnieniem:

- obowiazku przeprowadzenia kontroli wykorzystanigrodkéw finansowych
zgodnie z biznesplanem oraz prowadzenia dziataingospodarczej dulz
pozostawania cztonkiem spotdzielni/spotdzielni abegj przez podmiot, ktory
otrzymat srodki finansowe na rozwoj przegbiorczaci (w tym na zal@enie
spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) przez 12 sijey od dnia rozpoczia
dziatalngci gospodarczej lub rejestracji spotdzielni/spdadtizi socjalnej w KRS,

- prowadzenia monitoringu dziatalfm gospodarczej uruchamianej w ramach
projektu (w tym prowadzenia spotdzielni lub spolai socjalnej) przez okres 12
mieskcy od dnia jej rozpoexia. Wizyty monitorygce powinny by
przeprowadzane przez Beneficjenta, co najmniejwankresie pierwszych 12
mieskcy od dnia rozpoczxia dziatalnéci gospodarczej Ilub rejestracji
spoétdzielni/spoétdzielni socjalnej w KRS. ZAdej wizyty monitorugcej powinien
zostad sporadzony protokédt zawieragy podstawowe wnioski i spostiamnia
wynikajace z wizyty,

zasady oceny wnioskOw 0 udzielenie wsparcia finamegm na rozwdgj
przedsgbiorczaci i wsparcia pomostowego (w tym uwzdhienie procedury
odwotawczej).

Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

3. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tw szczegoln&i zapewnienie

odpowiednio  przygotowanej kadry wykladowcoOwzaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikow projektutenatow dydaktycznych, itp.
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4. Dokonanie podziatwrodkow finansowych na rozwoj przeelsiorczaci pomkdzy
uczestnikbéw projektu na podstawiegulaminu przyznawanigodkéw finansowych na
rozwoj przedsibiorczaici i kryteriow opisanych we wniosku o dofinansowapiejektu
oraz przy zagwarantowaniu bezstroftioi przejrzystdci zastosowanych procedur
(miedzy innymi poprzez zapewnienie udziatu pracownik&w wyborze przedswzigé
do dofinansowania).

5. Wydanie Beneficjentowi pomocy &giadczenia o udzielonej pomodg minimiszgodnie
ze wzorem ok&tonym w zahczniku do Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007r. w sprawie Zeviadczeéh o pomocyde minimis pomocyde minimisw rolnictwie lub
rybotdwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354). (Zetnik nr 14 do niniejszych Wytycznych)

6. Przygotowanie i przedstawienie sprawdzaa udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. pragvie sprawozda
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieiedaniu takiej pomocy oraz
sprawozda o zalegtych naleosciach przedsbiorcow z tytutu swiadczéd na rzecz
sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2008 Nr 153.#52).

2.3. Typy realizowanych projektow

Typy projektdw:

— wsparcie dla os6b zamierzeych rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz (w tym na zateenie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez teaswanie nagpujacych instrumentéw
(jiednego lub kilku):

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenaogiwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejgtnasci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziataléa gospodarczej,

» przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj przeesiorczaci (w tym w formie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej - o ile wseysudziatowcy § osobami, ktére
rozpoczly prowadzenie dziataldei w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziataniad, wysokaci 40 000,00 PLN
(lub 20 000,00 PLN na osebv przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalfigj)

= wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 ma@sod dnia rozpoczia dziatalndci
gospodarczej, obejmige finansowe wsparcie pomostowe wyptacane ruesie
w kwocie nie weksze] ni  rownowartd¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzie wyptacenia dotacji, pgezone z doradztwem oraz pomoc
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oséb, ktore rozpagy
dziatalng¢ w ramach danego projekfu)

! Uczestnik projektu ubiegdjy sk o przyznanigrodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczdici zobowizany jest do
ztozenia gwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innyi@dkéw, w tym zwtaszcza Zeodkéw Funduszu Pracy oraz
w ramach Poddziatania 8.1.2, na rozpoez dziatalnéci gospodarcze;.

Beneficjent ma obowkek dokonywania kontroli prawidtowoi wydatkowaniasrodkéw na rozwoj przedgbiorczaci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 m@sod dnia rozpoezia dziatalndci gospodarczej przez uczestnika
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymétodki finansowe na rozwdj przedbiorczaici (w tym na zataenie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) ma obameék dokoné zwrotu otrzymanyclrodkéw wraz z nabe/tymi odsetkami,
jezeli prowadzit dziataln& gospodarczlub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krétaizyl2 miesgcy, albo
naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaaziotycace przeznaczenia tyéhodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane gegninsek uczestnika projektu sktadany do Benefigj@nzez okres
6 mieskcy liczonych od dnia rozpoezia dziatalndci gospodarczej. Jednoénée w uzasadnionych przypadkach oraz na
wniosek uczestnika projektu skladany do Beneficjenstnieje maliwos¢é przediienia podstawowego wsparcia
pomostowego nie diej niz do 12 miesica whcznie od dnia rozpoeggia dziatalnéci gospodarcze;.
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Uwaga!!! Projekt obejmuje realizacje typow projektéw oraz instrumentow tj.; szkolen
I doradztwa, udzielania jednorazowej dotacji inwesgcyjnej, udzielania wsparcia
pomostowego (z uwzgdnieniem zasad niniejszych Wytycznych zawartych w alszej
czesci dokumentu), zgodnie z zakresem ok&onym w Planie Dziatania dla_Priorytetu VI
PO KL w wojewodztwie opolskim na 2010r.

Lokalizacja projektu:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu sktadany jesepiBeneficjenta do IP

2. Projekt musi by realizowany na terenie wojewédztwa opolskiego

3. Nowa dziatalné¢ zaktadana przez Beneficjenta pomocy w ramach zagli projektu
musi zosté zarejestrowana na obszarze wojewddztwa opolskiego

Uwaga!!l Zasady przygotowywania wniosku o dofinanseanie projektu, wybor projektu

do realizacji oraz kwalifikowalnosé¢ kosztéw w odniesieniu do Beneficjenta realizowane
i weryfikowane beda w oparciu o System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresigvakfikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat akd Beneficjent ubiegary sk

o dofinansowanie oraz realizagy projekt zobowjzany jest do korzystania z aktualnych
wersji dokumentow.

2.4. Beneficjenci pomocy

Beneficjentami pomocy mog byé nastepujace grupy docelowe:

Osoby fizyczne zamierzgje rozpoczé prowadzenie dziataldoi gospodarczej

(z wylaczeniem oséb, ktére posiadaly zarejestrandriataingé gospodarc? w okresie

12 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu), w tym w szczegobion

— o0soby pozostage bez zatrudnienia przez okres co najmniej kotdjny2 miesjcy
W ciagu ostatnich 24 miesty przed przyspieniem do projektu,

— kobiety (w tym zwilaszcza powragag oraz wchodge po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwdaanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

— o0soby do 25 rokuaycia,

— 0soby niepetnosprawne,

— o0soby po 45 rokuaycia,

— osoby zamieszkage w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz smkacy
miast do 25 tys. mieszkedOw zamierzajcy podp¢ zatrudnienie w obszarach
niezwihzanych z produkagjroslinna i/lub zwierzca.

Uczestnikami projektu nie moa byé:

1. osoby, ktore posiadaly zarejestrowarziatalngci w okresie 1 roku przed
przystpieniem do projektu tj. przed podpisaniem deklanaczestnictwa w projekcie,

2. o0soby zatrudnione w ramach umowy o grad innych umow cywilno — prawnych,
u Beneficjenta lub wykonawcy projektu w ktérym ghiczestniczy,

4 Nie dotyczy projektéw z komponentem ponadnarodowy

® Siedziba firmy musi znajdowasic na terenie woj. opolskiego.

® Pod pajciem zarejestrowanej dziatakm gospodarczej rozumie ¢silziatalngé prowadzomn na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej jak rownigpozostawanie wspolnikiem lub komplementariuszenspéitkach jednoosobowych
oraz pozostawanie cztonkiem spotdzielni/spotdziedoicjalnej z wydczeniem os6b dulacych cztonkami spotdzielni
oszczdnadiciowo — payczkowych (bankéw spotdzielczych) oraz spétdziddodownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie
osiagaja przychodu z tytutu czionkowstwa w spétdzielni.
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3. osoby pozostage w zwazku makenskim lub w faktycznym piyciu albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z pracownikaBeneficjenta lub wykonawcy
projektu w ktorym zamierzajuczestniczy,

4. osoby, ktore otrzymaly dofinansowanie na pokrycieht samych wydatkow
kwalifikowalnych z innegozrédta oraz osoby, ktore ziglty wniosek (kdacy
w trakcie rozpatrywania lub ktory zostat rozpatrgqozytywnie) u innego podmiotu
ubiegajc sk 0 wsparcie na rozpoezie dziatalngci,

5. osoby, ktérym udzielona w bigcym roku kalendarzowym oraz w dwoch
poprzedzajcych go latach kalendarzowych pomade minimis przekroczyta kwat
200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmismierzajcego rozpocx
dziatalng¢ gospodarczw sektorze transportu drogowego.

Przez wykonawg rozumie s¢ podmiotswiadczicy wszelkie ustugi w ramach realizowanego
projektu.

Uwaga!!! Osoby, ktére otrzymaly wsparcie na zadpie dziatalnéci gospodarczej lub
wsparcie w postaci pakietu szkoleniowo - doradczpgohodzce z innychzrodet, w tym
zwlaszcza zérodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Podud&éB.1.2, nie mag
otrzym& takiego samego wsparcia w ramach Dziatania 6.2ezigednak podkrdic, ze
w przypadku, gdy dana osoba otrzyma wsparcie w chnixziatania 6.2 mge ubiegé si¢

o srodki na dalsze prowadzenie dziatalcip pochodace z innychzrodet, o ile wynika to
z uzasadnionych przestanek o charakterze ekonogmtznnie prowadzi do podwdjnego
finansowania zérodkow publicznych tych samych kategorii wydatkow.

Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutaci zobowiazani @2 do zlazenia wraz
z Formularzem rekrutacyjnym nasepujacych gswiadczen:

— oswiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesty poprzedzagych przystpienie do projektl(Zakcznik nr 19
do niniejszych Wytycznych),

— oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzénia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nt pbz. 765 z po zm.)
oraz 0 korzystaniu z petni praw publicznych i pdsisiu petnej zdoln@i do
czynndci prawnych (Zacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych),

— oswiadczenie 0 niepozostawaniu w:

stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowazeetd lub inne),
z Beneficjentem lub wykonawcw ramach projektu, w ktorym zamierzaj

uczestniczy (Zakcznik nr 20 do niniejszych Wytycznych)

zwiagzku makenskim lub w faktycznym poyciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia pracownikami
Beneficjenta lub wykonawcy w ramach projektu, w rigtd zamierzaj
uczestniczy (Zakcznik nr 20 do niniejszych Wytycznych),

— oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu prBemeficjenta pomocy ze
wsparcia na zalenie tej same] dzialaldoi gospodarczej (w tym

" Za dzieéx przyshpienia do projektu uznajeesizien, w ktérym zostaje podpisari2eklaracja uczestnictwa
w projekcie.
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spotdzielni/spotdzielni  socjalnej), skorzystaniub lunieskorzystaniu ze wsparcia
w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego, pocimip z innychzrodet w tym
zwtaszcza ze&rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Podudu&t8.1.2
(Zafacznik nr 21 do niniejszych Wytycznych).

Beneficjenci pomocy zakwalifikowani przez Beneficjpta do udziatu w projekcie
w momencie przysgpienia do projektu zobowhzani s do podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekci€Zatacznik nr 2 do niniejszych Wytycznych).Wzér deklaraciji
moze zosté zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiemm wprowadzone zmiany niedn
pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi  Wytycznymi oraz doa zgodne
z obowazujacym prawodawstwem. Beneficjent ma obgxek kadorazowo poinformowa
IP o wprowadzonych zmianach.

2.5. Pomoc publiczna udzielana Beneficjentom pomocy

Zasady dotyczce udzielania pomocy publicznej stosuje do wsparcia udzielanego
Beneficjentowi pomocy, ktory zarejestrowat dziat@kh gospodarcz, od momentu
podpisania przez niegaumowy na otrzymaniesrodkow finansowych.

Wsparcie udzielane Beneficjentowi pomady momentu podpisania przez niego
ww. umowy nie stanowi pomocy publicznej.

2.5.1. Pomoae minimis

Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasade minimisw oparciu o:

1. Rozporadzenie komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomaby minimigDz. Urz. UEL 379, z 28.12.2006r.);

2. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maf08r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 90, poz. 557, z g. zm, - art. 31 ust. 1 pkt 5 i 6),

3. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progr&®peracyjnego Kapitat Ludzki.

Pomoc de minimis moze by przyznawana podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z zastrzesniem,ze nie mae by¢:

1) udzielana na dziataldé w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia £9@9sprawie wspolnej
organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakurl,

2) udzielana na dziataldé6 w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych
wymienionych w zaiczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspélnat Europejsk,

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzaroa obrotu produktow rolnych
wymienionych w zajczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk, jezeli:

a) wartas¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lulcilaakich produktéw
zakupionych od producentow surowcéw lub wprowadzbnya rynek przez podmioty
prowadace dziatalné¢ gospodarcz objete pomoag,

b) udzielenie pomocy zatg od przekazania jej w ¢g&ci lub w caldci producentom
surowcow,

4) udzielana na dziataldé zwiazarm z wywozem, jeeli jest bezpérednio zwhazana
z iloscia wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem siggstrybucji lub
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5)

innymi wydatkami bieacymi zwiazanymi z dziatalngcia wywozows, przy czym pomoc
obejmupca pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach i wysigwy badaniach lub ustug
doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub jatego produktu na nowy rynek nie
stanowi pomocy publicznej na dziatasd@wiazara z wywozem,

uwarunkowana pierwsastwem uycia towarow produkcji krajowej przed towarami

importowanymi,

6) udzielana podmiotom prowagtzym dzialalné¢ w sektorze gornictwa ggla
w rozumieniu rozporgzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 20@2sprawie
pomocy pastwa dla przemystu gglowego,

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej

8) udzielana podmiotom na ktorychazy obowirzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji

Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodnz prawem oraz ze wspoélnym

rynkiem,

9) udzielana podmiotom prowaglzym dziatalné¢ gospodarcz w zakresie drogowego

transportu towarow na nabycie pojazdow przeznaazody takiego transportu,
10) udzielana na projekt, ktdérego realizacja zostaigoozta przed dniem zienia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Pomocde minimisnie maze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku
kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajcych go latach kalendarzowych otrzymat
pomoc de minimisz roznych zrodet i w réznych formach, ktorej wartosé brutto tacznie
z pomoa@, o ktdéra sie ubiega, przekracza rownowartéé w ziotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadzcego dziatalnéé w sektorze transportu
drogowego - réwnowartéé w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedju
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowzujacego w dniu udzielenia
pomocy.

2.5.2. Podmiot udzielagcy pomocy publicznej w ramach Dziatania 6.2

Podmiotem udzielagym pomocy publicznej w ramach Dziatania &\Bparcie oraz
promocja przedsgbiorczadci i samozatrudnienigest Beneficjent.

W zwiazku z powyszym Beneficjent zobowzany jest, na podstawie art. 5 ust.
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy

4

publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 zpdzm.) do wydania Beneficjentowi pomocy

zaswiadczenia o udzielonej pomodg minimis zgodnie ze wzorem oldlenym w zahczniku
do Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w wEaawiadczé 0 pomocy
de minimis pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, p6254).

Zaswiadczenie to powinno I8y wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu

podpisania umowypomidzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocgrayznaniu pomocy

objctej zasad de minimis.W przypadku spoétdzielni/spétdzielni socjalnegwéadczeniede
minimiswystawia s¢ odpowiednio:

- osobie fizycznej przyspujacej do spétdzielni/spétdzielni socjalnej w momencie

udzielania jej jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

- nowoutworzonej spotdzielni/spotdzielni socjalnej momencie udzielenia jej

wsparcia pomostowego.

UWAGA!! Za dat ¢ otrzymania pomocyde minimisuznaje sg date podpisania umowy
na otrzymanie srodkow finansowych.
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Ponadto Beneficjent ma obaaek sporadzania i przedstawiania Prezesowi ¢
Ochrony Konkurencji i Konsumentow sprawo#daudzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2004r. sigpowaniu w sprawach dotysazych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r., nr 59, poz. A& p&n. zm.) na formularzu
sprawozdania oksonym w zahczniku do Rozpordzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia
2008r. w sprawie sprawozila> udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieieleniu
takiej pomocy oraz sprawoztlao zalegtych nalenosciach przedsbiorcow z tytutu
Swiadczeé na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. 2008153 poz. 952).

Sprawozdania powinny By sporadzone za poszczegblne kwartaty roku
kalendarzowego (sprawozdania kwartalne) oraz zazcgegOlne lata kalendarzowe
(sprawozdania roczne) i przekazywane zgodnie zmajstym harmonogramem:

- sprawozdanie kwartalne — do 30 dni od zadzenia kwartatu,
- sprawozdanie roczne — do 60 dni od zadkenia roku kalendarzowego.

Powyzsze sprawozdania przekazywang mzez teletransmisjdanych w formie
elektronicznej.

Zestawienie to powinno obejmow&azda pomoc publiczry, ktdéra zostata obja
umowg zawarg miedzy Beneficjentem Beneficjentem pomocy.

Uwaga!!! Istnieje obowdzek przechowywania dokumentacji zaanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, ligz od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
umowy.

2.5.3. Podmiot ubiegajcy sie 0 pomocde minimis

Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004r. o pepbwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404&n. zm.), w brzmieniu nadanym
ustavg z dnia 8 stycznia 2010r. 0 zmianie ustawy o gasianiu w sprawach dotyazych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2010r. Nr 18, poz. B@neficjent pomocy jest zoboaziany do
przedstawienia Beneficjentowi (Projektodawcy) imf@cji niezlgdnych do udzielenia
pomocyde minimis dotycacych w szczegolnei Beneficjenta pomocy i prowadzonej przez
niego dziatalnéci gospodarczej oraz wielka 1 przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztowliikaj acych s¢ do obgcia pomog, na
pokrycie ktérych ma byprzeznaczona pomate minimis

Szczegotowy zakres informacji nieximych do udzielenia pomocge minimis
wynika z Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spFazakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiaggj sk 0 pomocde minimis(Dz. U
z 2010r. Nr 53, poz. 311). Wz6r formularza inforfngezedstawianych przy ubieganilg si
0 pomocde minimis stanowi Zadcznik nr 17 do niniejszych Wytycznych.

2.5.4. Rodzaje wsparcia stanowcego pomoc publiczg w ramach Dziatania 6.2

Beneficjenci pomocy w ramach projektu mog otrzymaé¢ nasigpujace formy
wsparcia stanowjce pomoc publiczi:

1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj dzietain udzielana w celu utatwienia
sfinansowania pierwszych wydatkéw inwestycyjnych iazanych z prowadzan
dziatalnGcia gospodarcy,

2. Wsparcie pomostowe:
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a) podstawowe, przystugage przez okres pierwszych 6 migsi dziatalndci, od dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarcze;.

b) przedhzone, przystugujce przez okres 6 miesy, od dnia zakaczenia korzystania
Z podstawowego wsparcia pomostowego, o ktérym mewa a, nie dhiej niz do 12
mieskca od dnia rozpoegzia dziatalnéci gospodarczej, udzielane w celu utatwienia
osiagnigcia ptynndci finansowe;.

Uwagal!ll W przypadku, gdy Beneficjent pomocy wysit o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego w terminie do dwoch mg@siod dnia rozpocgcia dziatalngci
gospodarczejwsparcie to mee by wyptacane za okres pierwszych 6 mgegiprowadzenia
dziatalngci gospodarczej. W przypadku, gdy Beneficjent poyneg/stpi o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego po tym termivkees wyptacania wsparcia ulega
odpowiedniemu skroceniu.

Finansowe wsparcie pomostowe — co do zasady - wgp& jest_miestznie
w kwocie nie wgkszej nz rbwnowarté¢é minimalnego wynagrodzenia obawijacego na
dzien wyptacenia dotacji.

W uzasadnionych przypadkach wsparcie pomostowezemby wyptacone
kumulatywnie w mniej i 6 ratach (w przypadku podstawowego wsparcia pamesjo) lub
w mniej niz 12 ratach (w przypadku przedanego wsparcia pomostowego). Sytuacja taka
ma miejsce np. w przypadku, gdy wyptata wsparcia@siowego rozpoczynacspo uptywie
dwoch miesicy od momentu rozpoegzia przez Beneficjenta pomocy dziatadoo
gospodarczej.

Beneficjent pomocy wnioskuje o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego
nie p&niej niz w piatym miesacu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Uwagalll Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnialipéa 1991r.0 podatku
dochodowym od 0sob fizyczny@e. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176, z4p0 zm.) zmienionej
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009Przepisy wprowadzage ustaw o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241)srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu
sa zwolnione z podatku dochodowego.

2.6. Wymagania dotycace wydatkéw kwalifikowalnych projektu

Warunki uznania wydatkow za kwalifikowalne:
Wydatki uznaje si za kwalifikowalne, jeeli spetniaj warunki zawarte w:

- Krajowych wytycznych dotygzych kwalifikowania wydatkébw w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojfo w okresie programowania 2007-2013,

- Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakr&sialifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

[1l. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

Wydatkiem kwalifikowanym projektu jest przekazanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej Beneficientowi pomocy.
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Wz6r wniosku znajduje si na stronie internetowej Generatora Wnioskow

Aplikacyjnych  (vww.efs.gov.pl/20072013/wniosgk — narzdzia informatycznego
generugcego wnioski o dofinansowanie projektow w ramaaobgiPamu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Whiosek o dofinansowanie projektu, powinien zawdendormacje na temat zakresu

planowanego wsparcia, w tym m.in.:

a.

sposOb i tryb rekrutacji, w tym selekcji Uczestmik@rojektu. Kryteria rekrutaciji,
w tym selekcji Uczestnikow projektu powinny dpkreslone w sposéb przejrzysty,
jednoznaczny, bez mibwosci ich szerokiej interpretacji. We wniosku
o dofinansowanie (pkt 3.2) nale pod& wagi punktowe dla poszczegoélnych grup
docelowych (przynalmos¢ do danej grupy stanowi kryterium oceny na etapie
rekrutacji do projektu). Kryterium kolejdoi zgloszé nie mae by jedynym
sposobem wyboru Uczestnikow projekfie wzgkdu na ograniczanilos¢ znakéw we
wniosku, opis rekrutacji powinien byprecyzyjny. Kryteria rekrutacji mugzby¢
spéjne z diagnaz sytuacji przedstawianwe wniosku (pkt 3.1) oraz z pozostat
cze$cia wniosku. Naley takze przedstawi metody rekrutacji Uczestnikdw projektu
oraz uzasadnj dlaczego wybrane techniki i nadzia & wiasciwe dla danej grupy
docelowej. Wybor UczestnikOw projektu powinien odiay sic w oparciu

0 przygotowany przez Beneficjenta wmrmularza Rekrutacyjnego

planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (iym zal@en
programowych, zakresu tematycznego, metodologii cremia, wymiaru
godzinowego, liczebrsai grup, materiatow szkoleniowych, zaangaanej kadry

itp.);

liczba osob, ktdrym zostanie przyznana jednorazdetacja inwestycyjna oraz kwoty
srodkéw przeznaczonych na ten cel. Wydatki dadgezwsparcia finansowego na
rozwoj przedsibiorczaici wskazane w bugbcie projektu powinny hy ujete jako
pomoc publiczna (wymaga to zaznaczenia odpowiedni@gla we wniosku
aplikacyjnym);

liczba oséb, ktérym zostanie przyznane wsparcieqabowe podstawowe/przedhne
oraz kwoty srodkéw przeznaczonych na ten cel. Wydatki doigez wsparcia
pomostowego wskazane w lhadie projektu powinny yujete jako pomoc publiczna
(wymaga to zaznaczenia odpowiedniego pola we woiagkikacyjnym);

sposob i tryb monitorowania oraz kontroli prawidsei realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparciaPrzygotowujc wniosek o dofinansowanie projektu oraz
planupc szczegdétowy budt i harmonogram, Beneficjent powinien odpowiednio
zaplanowa termin zakaczenia realizacji projektu, uwzgliniajac obowiazek kontroli

i monitoringu, prowadzonej przez Uczestnikow prajekiziataindci gospodarczej

Z uwzgkdnieniem:

- obowiazku przeprowadzenia kontroli wykorzystaniodkow finansowych
zgodnie z biznesplanem oraz prowadzenia dziataingospodarczej dulz
pozostawania czionkiem spoétdzielni/spotdzielni abegj przez podmiot, ktory
otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczcci (w tym na zal@enie
spétdzielni lub spodtdzielni socjalnej) przez 12 sigey od dnia rozpoczia
dziatalngci gospodarczej lub rejestracji spotdzielni/spéddizi  socjalnej
w KRS,

- prowadzenia monitoringu dziataléw gospodarczej uruchamianej w ramach
projektu (w tym prowadzenia spotdzielni lub spo&dri socjalnej) przez okres
12 mies¢cy od dnia jej rozpoezxia. Wizyty monitorugce powinny by
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przeprowadzane przez Beneficjenta, co najmniejwaakresie pierwszych 12
mieskcy od dnia rozpoexia dziatalnéci gospodarczej lub rejestracji
spoétdzielni/spétdzielni socjalnej] w KRSZ kazde] wizyty monitorugcej
powinien zosta sporadzony protokét zawieragy podstawowe wnioski
i spostrzeenia wynikagce z wizyty,

f. zasady oceny wnioskbw o0 udzielenie wsparcia finaegw na rozwogj
przedstbiorczaci i wsparcia pomostowego (w tym uwgzdhienie procedury
odwotawczej).

IV. Zatwierdzenie wniosku o dofinansowanie projektu

Podstaw dofinansowania wniosku o dofinansowanie projeksteamowego stanowi
Uchwata Zarzdu Wojewddztwa Opolskiego w szczegdloookreslajaca zasady realizacji
projektu.

Kwestie zwiazane z podpisywaniem Uchwaty oraz przekazywanseodkéw na
dofinansowanie projektdow zostaly uregulowane w do&ncieSystem Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

V. Przeptywy finansowe i sprawozdawczg

System platnéci na rzecz Beneficjenta uregulowany jest w dokurieeisystem
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzikiczesci Zasady finansowani&rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2008az wZasadach realizacji projektu systemowggo
ktore stanowg zakcznik do Uchwaty Zardu Wojewddztwa Opolskiego.

Wszystkie projekty w ramach Programu Operacyjnegpitat Ludzki g rozliczane
na podstawie wniosku o pfatito We wniosku o ptatni@ Beneficjent wykazuje pogh
finansowy i rzeczowy z realizacji projektu, przyyor obowhzuje zasada zgodnie, z kior
postp rzeczowy powinien korespondofvaz przedstawionymi wydatkami (pepem
finansowym). Wz6r wniosku o ptatéé oraz instrukcja jego wypetniania stanqwahczniki
do wyzej wymienionego dokumentu.

Whniosek o ptatn&, a dokladnie jego g#¢é zawierajca informacje dotycge postpu
rzeczowo-finansowego petni funkgprawozdawecg

Zasady dotycace sprawozdawczéci zostaly w sposob szczegotowy uregulowane
w Zasadach systemu sprawozdawsiad’rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
stanowigcych elementSystemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitaidzki.

VI. Szczegobtowe zasady realizacji projektu w ramacbziatania 6.2

Wsparcie oraz promocja przegbiorczaici i samozatrudnienia

6.1. Etapy realizacji projektu

Realizacja projektu w ramach Dziatania skladszanas¢pujacych etapow:

8 Wniosek o ptatn@ musi by wygenerowany w wersji elektronicznej za pomoarzdzia informatycznego -
Generatora Wnioskéw Ptatniczych.
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rekrutacja uczestnikow projektu,

wsparcie doradczo — szkoleniowe skierowane do trikésv projektu (w tym
diagnoza potrzeb szkoleniowych, opracowanie indyafdego programu dla
kazdego uczestnika projektu, dobor odpowiednich metadczania pozwalgych
na zdobycie wiedzy z zakresu zakladania i prowadz#ziatalndci gospodarczej),

przyznanie srodkOw na rozwoj przedsddiorczaci dla wybranych uczestnikow
projektu, ktérzy na etapie realizacji wsparcia dioz - szkoleniowego lub po jego
zakaczeniu zarejestrowali dziatalfdgospodarcg lub zarejestrowali gsiw KRS, do
wysokasci 40 000,00 PLN (lub 20 000,00 PLN na osebprzypadku spotdzielni lub
spoétdzielni socjalnej),

przyznanie wsparcia pomostowego w postaci ustugadtmo — szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym (indywidualnych Ilghupowych) oraz pomocy
finansowej wyptacanej miegiznie w kwocie nie wekszej ni rownowart@¢
minimalnego wynagrodzenia obawujacego na dzie wyptacenia dotacji przez
okres do 6/do 12 miegly od dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarczej.

Uwagal!!ll Szczegbtowy zakres dziafarealizowanych w ramach poszczegdlnych etapow
okresla Plan Dziatania dla Priorytetu VI PO KL w wojewodztwie opolskim na 2010r.

6.1.1 Rekrutacja uczestnikéw projektu

Do obowizkéw Beneficjenta na tym etapie realizacji projekélezy:

1. Opracowanie Regulaminu rekrutacjizgodnego z zafeniami dotyczcymi rekrutacji
przedstawionymi weNniosku o dofinansowanie projektRegulamin rekrutacji reguluje
najwaniejsze kwestie zwrane z tym etapem realizacji projektu, a w szczegoi
wskazuje kryteria oceny Beneficjentow wraz z praypdkowara do nich punktag;
Ustala s¢ nastpujace kryteria oceny kandydatow na uczestnikdw projekt

pomyst na dziatalnid® gospodarcz, wykorzystanie niszy rynkowej,
szanse przetrwania zaplanowanej dziakadhgospodarczej,
umiejgtnos¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych,

posiadana wiedza, umiposci, daswiadczenie w kontekie planowanej
dziatalngci gospodarczej,

przynalenos¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe muasby¢ zgodne
z grupami docelowymi zaknymi w pkt 3.2Wniosku o dofinansowanie projektu

Regulamin rekrutacjiokresla ponadto proceder odwotawca zgodr z pongszymi
zapisami oraz spis zaiznikow wymaganych od Beneficjenta pomocy na etegheutacii.

. Opracowanid-ormularza rekrutacyjnegmaawieragcego co najmniej:

dane osobowe kandydata, takie jak wiek i miejsceieszkania,

status kandydata na rynku pracy potwierdzony odedmimi dokumentami i/lub inne
dane pozwalage ocent jego przynalenos¢ do danej grupy docelowej,

skrécony opis zaplanowane] dziatadnbgospodarczej wraz z podaniem orientacyjnych
kategorii i wysokéci wydatkow,

oswiadczenie potwierdzage prawdziwé¢ danych zawartych w formularzu,
oswiadczenie o zapoznaniwsi Regulaminem rekrutaciijego akceptacji,
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- wskazanie wykazu wymaganych ganikow, tj.:

= oswiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesy poprzedzagcych przystpienie do
projektu (Zadcznik nr 19 do niniejszych Wytycznych),

» oswiadczenie o niekaralsoi za przesipstwa skarbowe w rozumieniu ustawy
z dnia 10 wrzénia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Ni pbz.

765 z p@. zm.) oraz o korzystaniu z petni praw publicznycposiadaniu
petnej zdolnéci do czynnéci (Zalacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych),

= oswiadczenie 0 niepozostawaniu w:
- stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowazetd lub inne),

z Beneficjentem lub wykonawcw ramach projektu, w ktorym zamierzaj
uczestniczy (Zakcznik nr 20 do niniejszych Wytycznych)

— zwiazku makenskim Iub w faktycznym poyciu albo w stosunku
pokrewigasstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewswa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia pracownikami
Beneficjenta lub wykonawcy w ramach projektu, w ritd zamierzaj
uczestniczy (Zafacznik nr 20 do niniejszych Wytycznych),

= oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu praeneficjenta pomocy
ze wsparcia na zatenie tej samej dziataldoi gospodarczej (w tym
spoétdzielni/spotdzielni  socjalnej), skorzystaniu b lunieskorzystaniu ze
wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczpgohodzcych z innych
zrodet w tym zwlaszcza zegodkoéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach
Poddziatania 8.1.2 (Zgtznik nr 21 do niniejszych Wytycznych).

3. PrzekazanieRegulaminu rekrutagji Formularza rekrutacyjnegowraz z Kartq ocen
formularza rekrutacyjneg@Zalacznik nr 1 do niniejszych Wytycznych) do IP, celezh
zaakceptowania. W przypadku zgtoszenia uwadrdgulaminuprzez IP naley dokon&
jego poprawy w terminie wskazanym przez IP.

4. Okreslenie dnia, godzin i miejsca naboru oraz podartiedic publicznej wiadonsai (np.
strona internetowa projektu).

5. Podanie do publicznej wiados®m Regulaminu rekrutacji Formularza rekrutacyjnego
w terminie co najmniej na 5 dhprzed rozpoaziem rekrutacji (np. strona internetowa
projektu).

6. Zorganizowanie rozmow kandydatéw z doradrawodowym celem uzyskania opinii
dotyczcej predyspozycji danej osoby do prowadzenia driadai gospodarcze.

7. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, w skiad ktorej deje co najmniej 5 oséb (w skiad
Komisji maze wegé rowniez przedstawiciel IP w roli obserwatora).

8. Dokonanie wyboru uczestnikbw i podanie informacji vaynikach do publicznej
wiadomgaci.

Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley:

® llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozusij przez todni robocze Dniami roboczymi
W rozumieniu niniejszego dokumentie s dni ustawowo wolne od pracy oklene w ustawie z dnia 18
stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz.2J1951 Nr 4, poz. 28, z pd. zm.) ani soboty.
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1. Ocena kandydatoéw do uczestnictwa w projekcie dokamwe oparciu o wskazane poiey
kryteria oceny, z uwzgtinieniem nagpujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez dwie losowo wybraseby wchodgce w skiad
Komisji rekrutacii,

- osoby oceniace danego kandydata podpisujeklaracg bezstronngci i poufnaci
stanowaca zahcznik doKarty oceny formularza rekrutacyjnego

- ocena kadego kryterium powinna zawigrao najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

Uwaga!!l Uczestnikiem projektu ni@ zostéd osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogolnej
liczby mazliwych do zdobycia punktéw.

3. Sporadzenie wsipnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikéwjpktu.

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 10'8ficzac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach z uwzgidnieniem - w przypadku odrzucenia kandydatury - gomial jego
przyczyny i pouczenie o natwosci odwotania si od decyzji.

5. Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej zpaymi zasadami.

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wynikzeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat s¢ do projektu mee, w terminie do 5 dni lick od dnia otrzymania
przez niego informacji o wynikach oceny, dostatco biura Projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej (za depczala forme uznaje s takze
przestanie w ww. terminie odwotania deo@lektronicza (e-mail/fax), przy czym
dostarczenie jego formy pisemnej musi apist nie p&niej niz w ciagu nast¢pnych
2 dni).

- odwotanie jest rozpatrywane wagu 15 dnt' przez co najmniej 1 osebbedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie meoto by ta sama osoba, ktéra
wczesniej dokonywata oceny danego kandydata,

- poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, wniarie do 5 dni licac od dnia
zakaczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtornegrc wraz z pouczeniem
ich, ze podgta decyzja w tym zakresie jestagaca i ostateczna.

6. Sporadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikownjgktu w terminie 5 dni liczc
od dnia poinformowania wszystkich kandydatow o testanych wynikach oceny
(w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczejzlmee s3 zmiany w kolejnéci
kandydatow na dcie w stosunku do wsgbnej listy rankingowej) i podanie jej do
publicznej wiadomgci (np. strona internetowa projektu).

7. Sporadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej wnémie do 14 dni licac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe.

6.1.2. Wsparcie szkoleniowo — doradcze

Wsparcie szkoleniowo - doradcze jest obmkowe dla wszystkich uczestnikow
projektu. Wyptek stanowq osoby, ktére wczmie] skorzystaly z takiego wsparcia np.
w ramach innego projektu, ale nie otrzym&tgdkoéw finansowych na zatenie dziatalnéci
gospodarczej i na tym etapie zakaylty udziat w projekcie. W takiej sytuacji obakowe
jest przedstawienie przez bsole swiadectwa uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo —
doradczym.

19w uzasadnionych przypadkach, po poinformowaniudfnin ten mee ulec zmianie
1w uzasadnionych przypadkach, po poinformowaniudfnin ten mee ulec zmianie
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Beneficjenci pomocy powinni otrzyénaodpowiednio dobran pomoc
szkoleniowo - doradaz o charakterze ogélnym, paggszy od prostych dziata
informacyjnych dotycacych prowadzenia dziatalda gospodarczej, poprzez odpowiednio
dobrane bloki szkoleniowo-doradcze uiiwiajace nabywanie umiegjnosci i wiedzy
niezlednej do prowadzenia dziatalkm gospodarczej Ilub podnoszenia kwalifikacii
zawodowych).

Innymi rodzajami dziak® jakimi obgci moga by¢ Beneficjenci pomocy as
konferencje, seminaria, warsztaty, publikacjezgta rozpowszechnianiu dobrych praktyk
i metod rozwoju w zakresie przeesiorczcci. Szkolenia powinny mie forme kursow
obejmupcych powyej 40 godzin lekcyjnych i odbywsasic dla grup szkoleniowych ligzych
od 10 do 30 uczestnikow.

Doradztwo realizowane w ramach projektu powinnoavdpda& indywidualnym
potrzebom Beneficjentbw pomocy i przewidywaaréwno konsultacje tematyczne jak
i pomoc wynikajca z probleméw zgtaszanych na kieo przez poszczegolnych uczestnikow
projektu.

Realizowana pomoc udzielana jest Beneficjentowi @om na podstawie
podpisanej z Beneficjentelbmowy nawiadczenie ustug szkoleniowo-doradczggatacznik
nr 6 do niniejszych Wytycznych)Wzor tej umowy mege zostéd zmieniony przez
Beneficjenta pod warunkiemig wprowadzane zmiany nieda pozostawaty w sprzeczém
Z niniejszymi Wytycznymi orazdala zgodne z obowrujacym prawodawstwem. Beneficjent
ma obowizek kadorazowo poinformowalP o wprowadzonych zmianach.

W_koncowym etapie modutu szkoleniowo — doradczego Bejegfi pomocy
rejestruje dziataln@ gospodarcz W celu zminimalizowania ryzyka zarejestrowania
dziatalngci gospodarczej a  nieotrzymaniasrodkow  finansowych na  rozwoj
przedsgbiorczgci, Beneficjent pomocy mi® wstrzyma sie z jej zalgeniem do momentu
otrzymania decyzji 0 przyznaniu dotacji finansowej.

6.1.3. Wsparcie finansowe — jednorazowa dotacja iragtycyjna

Kolejny etap realizacji projektu polega na udzi@lemwybranym uczestnikom
projektu pomocy w postaérodkéw na rozwoj przedddiorczaci, realizowanej na podstawie
Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestygy{Zatacznik nr 7 do niniejszych
Wytycznych) Wzor tej umowy mee zostéd zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem,
ze wprowadzane zmiany nieedy pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi
oraz leda zgodne =z obowkzujacym prawodawstwem. Beneficient ma obaxak
kazdorazowo poinformowalP o wprowadzonych zmianach.

W przypadku spétdzielni/spotdzielni socjalndgnowa na otrzymanie jednorazowe;j
dotacji inwestycyjnej(Zalacznik nr 7 do niniejszych Wytycznych) podpisywanest]
indywidualnie z kadym uczestnikiem projektu.

O przyznanie tychsrodkbw mae ubiegd sie Beneficjent pomocy, ktory
ukonczyt etap szkoleniowo — doradczy i zarejestrowabldinas¢ gospodarcz w ramach
projektu.

Uwaga!!! Dzien rozpoczcia prowadzenia dziatalndci gospodarczej powinien nasipi¢
nie paniej niz miesac od uzyskania ostatecznej informacji od Beneficjda
0 przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

6.1.4 Wsparcie pomostowe

Nastpny etap realizacji projektu polega na kontynuacizielania wsparcia tym
z Beneficjentdw pomocy, ktérzy w trakcie lub po si@taniu ze wsparcia szkoleniowo-
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doradczego (o charakterze ogolnym) w ramach piewszsci projektu rozpocdi
dziatalng¢ gospodarcg (w tym zatayli spotdzielnk lub spétdzielnd socjalr).

Wsparcie szkoleniowo — doradcze (o charakterze jatgcznym) udzielone
Beneficjentom pomocy w ramach tejeéai projektu realizowane jest w ramach wsparcia
pomostowego, na podstawie anekslwoowy naswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych
(Zafacznik nr 6 do niniejszych Wytycznych) zawartej ¢dry Beneficjentem pomocy
a Beneficientem. W przypadku spoétdzielni/spétdaielsocjalnej aneks doUmowy
podpisywany jest indywidualnie z k@dym uczestnikiem projektu.

Beneficjenci pomocy na tym etapie wsparcia mdgy¢ objeci dziataniami
polegajcymi na organizowaniu prze@sizie¢ grupowych z udziatem nowo zarejestrowanych
przedsgbiorcow, polegajcych medzy innymi na kojarzeniu przedbiorcow
0 uzupetniajcych s¢ rodzajach dziataln@i w celu stworzenia lokalnego klastra.

Ponadto, na tym etapie Beneficjenci pomocy upramini& do korzystania
z pomocy finansowe] magej utatwt im utrzymanie ptynngi finansowe] w pierwszym
okresie prowadzenia dziatakwd gospodarczej (w tym prowadzenia spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej), tj.:

— podstawowego wsparcia pomostowego przez okres gEgwh 6-miesicy dziatalndci
(liczonych od dnia rozpoegia dziatalnéci gospodarczej) oraz

— przedizonego wsparcia pomostowego przez okres 6 rpugsod dnia zakiaczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostoweg®, dhizej niz do 12 miesica
(liczonych od dnia rozpoeeia dziatalnéci gospodarczey.

Uwaga!ll W przypadku, gdy Beneficjent pomocy wysit o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego w terminie do dwoch ne®si od rozpocgcia dziatalngci
gospodarczej, wsparcie to by wyptacane za okres pierwszych 6 mgegiprowadzenia
dziatalngci gospodarczej. W przypadku, gdy Beneficjent poyneg/stpi o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego po tym termivkees wyptacania wsparcia ulega
odpowiedniemu skroceniu.

Beneficjent pomocy wnioskuje o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego nie
pdézniej niz w piatym miesicu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego
Pomoc ta realizowana jest na podstaWmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostoweg@atacznik nr 8 do niniejszych Wytycznych) w pierwszymzypadku
i aneksu doUmowyw drugim przypadku. Wzor tej umowy i zostd zmieniony przez
Beneficjenta pod warunkieme wprowadzane zmiany niedy pozostawaly w sprzeczém
Z niniejszymi Wytycznymi orazdala zgodne z obowgzujacym prawodawstwem. Beneficjent
ma obowizek kadorazowo poinformowalP o wprowadzonych zmianach.
W przypadku spotdzielni/spétdzielni  socjalnelJmowa na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowegaz aneks dd&Jmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowegmodpisywane gsindywidualnie z kadym uczestnikiem projektu.

Uwaga!!! O granty finansowe w formie jednorazowej @tacji inwestycyjnej na rozwoj
dziatalnosci i wsparcia pomostowego ma prawo ubiedasie kazdy Beneficjent pomocy,
ktory rozpocznie dziatalncé¢ gospodarca w trakcie realizacji projektu (co do zasady
dzien rozpoczcia prowadzenia dziatalndci gospodarczej powinien nasipi¢ nie p&niej
niz miesic od uz/skania  ostatecznej informaciji od Beneficjenta
0 przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej).

Beneficjent pomocy jest uprawniony do ubieganiana @ranty finansowe (tj. o jednorazgw
dotacf inwestycyjra nha rozwoj dziataln€ci i wsparcie pomostowe).

12 Okres udzielania wsparcia pomostowego &krelan dziatania dla Priorytetu VI PO KL w wojedawie
opolskim na 2010r.
24



Dopuszczalna jest jednak mgliwosé ubiegania s¢ przez Beneficjenta pomocy
tylko o jeden grant (np. tylko o jednorazows dotacje inwestycyjna na rozwdj
dziatalnosci lub tylko o wsparcie pomostowe).

6.1.5. Komisja Oceny Wnioskow

W celu rzetelnej i bezstronnej oceny wnioskow o avsge finansowe, Beneficjent
powotuje Komisg Oceny Wnioskéw, zwan dalej Komisy. Wzor Regulaminu Komisji
Oceny Whnioskow stanowi Zgdznik nr 23 do niniejszych Wytycznych. M® on zosta
zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem® wprowadzane zmiany niedy pozostawaty
W sprzecznféci z niniejszymi Wytycznymi. Beneficjent ma obaewek kadorazowo
poinformowa IP o wprowadzonych zmianach.

Komisja Oceny Projektow skladazs minimum 5 0sob tj.:

— Przewodniczcego Komisiji,

— 4 czionkow (co najmniej jedna osoba jest ekspedewretrznym).

Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni posadd odpowiednie
kwalifikacje umaliwiajace wiaciwa ocer biznesplanéw. W zwiku z powyszym
Beneficjent dokonuje obowzkowe] weryfikacji kwalifikacji kandydatow na ekspé&w oraz
dokumentuje jej przeprowadzenie, poprzez m.in.:tgkaty z przeprowadzonych rozmow
kwalifikacyjnych, arkusze ocen. W rozpeci prac Komisji obligatoryjnie bierze udziat
przedstawiciel IP, ktory mie lecz nie musi uczestniazw dalszej czsci jej prac.

6.2. Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj datalnosci

6.2.1. Wysokd&¢ pomocy finansowej przyznawanej Beneficjentowi ponmy na inwestycg

Maksymalna wart& pomocy finansowej przyznanej Beneficjentowi pomocy
wynosi 40 000,00 PLN (lub 20 000,00 PLNna osob w przypadku spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej). Wysoké dotacji uzaléniona jest od wykazanych potrzeb zaanych
z planowan inwestycj.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwo0j dzietginpolega na udzieleniu
Beneficjentowi pomocy jednorazowego wsparcia képitago, utatwiajcego sfinansowanie
pierwszych wydatkow inwestycyjnych umiwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego
przedsgbiorstwa (w tym spétdzielni lub spotdzielni socjajn

6.2.2. Procedura sktadania i oceny wniosku

Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jestpadstawieWniosku

0 przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyf@aftacznik nr 3 do niniejszych Wytycznych).
ztozonego przez Beneficjenta pomocy. Wzor tayjoioskumaze zosta zmieniony przez
Beneficjenta pod warunkieme wprowadzane zmiany niedy pozostawaty w sprzeczém
Z niniejszymi Wytycznymi orazdala zgodne z obowgzujacym prawodawstwem. Beneficjent
ma obowiazek kadorazowo poinformowalP o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wskidov powinna stanowi
jeden z elementow wsparcia szkoleniowo — doradcgegmiczonego w ramach projektu.

Do Wnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:
1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragic
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2) wpis do Krajowego Rejestrua@owego lub innego wiaiwego rejestru (wymagany
w przypadku zarejestrowania dziatadnbgospodarczej na etapie modutu szkoleniowo —
doradczego),

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocynfagany w przypadku
zarejestrowania dziataldci gospodarczej na etapie modutu szkoleniowo —atz@go),

4) kopia dokumentu zawiergjego PESEL Beneficjenta pomocy,

5) biznesplan na okres 2 lat dziatadnoprzedstbiorstwa (w tym spétdzielni lub spotdzielni
socjalnej) (Zatcznik nr 9 do niniejszych Wytycznych),

6) kopia aktualnego dokumentu pagadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA) | KRUS (wymagany w przypadku zarejestrowsadziatalndci gospodarczej
na etapie modutu szkoleniowo — doradczego),

7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktarym Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedzaych go dwoch latach kalendarzowych,
pomocyde minimisz r&nych zrédet i w r&znych formach, ktérej warfd brutto hcznie
Zz pomoa, o ktor si¢ ubiega, przekracza rownowaston ztotych kwoty 200 000,00 euro,
a w przypadku podmiotu prowagtego dziatalné w sektorze transportu drogowego -
rownowarté¢ w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegkwedniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obaatljacego w dniu udzielenia pomocy (deknik nr
15 niniejszych Wytycznych) , lub

8) oswiadczenie o wysok@i otrzymane] pomocyde minimisw roku kalendarzowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedzeych go dwoch
latach kalendarzowych (Zgiznik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub

9) zawiadczenia o pomocyle minimis, wystawione przez podmioty udziedlag pomocy
w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocszystpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach kalendarzowych,

10)formularz informacji przedstawianych przy ubiegaskio pomocde minimis(Zafacznik
nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorastanowiacym zahcznik do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spgazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieggj sk 0 pomoacde minimis

11)oswiadczenie o kwalifikalnéci VAT - zalgcznik nr 22 do niniejszych Wytycznych
(wymagany w przypadku zarejestrowania dziat&th@ospodarczej na etapie modutu
szkoleniowo — doradczego),

12)harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji §€ahik nr 11 do niniejszych
Wytycznych).

Beneficient ma obowkek opracowé& Regulamin przyznawaniasrodkow
finansowych na rozwoj przedbiorczaci i przekazé go do IP w terminie najgdiej 15 dni
przed pierwszym posiedzeniem Komisji Oceny Wnioskéelem uzyskania akceptacji IP.
Regulamin ten okéta zasady przyznawania zaréwno jednorazowej doiagjstycyjnej jak
i wsparcia pomostowego.

Oceny wnioskédw o0 udzielenie jednorazowej dotacjivastycyjnej dokonuje
Komisja, o ktorej mowa w punkcie 6.1.5. niniejszyiytycznych.

Beneficjent ma obowrek pisemnego poinformowania IP o terminie i migjsc
posiedzenia Komisji, co najmniej 5 dni przed jeptaniem.

Przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udziat wepoczciu prac Komisji i mae
lecz nie musi by obecny podczas dalszejeézi prac Komisji Przedstawiciel IP posiada
pisemne upowaienie do uczestnictwa w pracach Komisji @anik nr 25 do niniejszych
Wytycznych).

Komisja dokonuje oceny wnioskdéw @y wniosek oceniany jest przez 2 osoby)
w oparciu o Karte oceny merytorycznefZatacznik nr 13 do niniejszych Wytycznych)
i podejmuje decyzj o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnegasadniac ja
na pgmie. Informacja o przyznaniu dotacji wraz z uzasagiem decyzji 0 jej przyznaniu jest
przesytana na ginie do IP.
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Beneficjent w uzasadnionych sytuacjach zmo przeprowadzi negocjacje
z Beneficjentem pomocy, ktérego Wniosek podlegani@cerzez Komisj, niezlzdnym jest
wowczas opracowanie Protokotu z przeprowadzonggogacii.

Decyzg o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnejienuje Beneficjent.

IP maze zablokowa przyznanie dotacji w uzasadnionych przypadkach,
w szczegOlnéci, gdy istnieje podejrzenieze procedura oceny przeprowadzona byta
w oparciu o kryteria pozamerytoryczne.

Po podgciu decyzji o przyznaniu jednorazowej dotacji intyegjnej, Komisja
sporadza wsgpma liste rankingowa i protokot w terminie 7 dni od zakozenia oceny.
Nastpnie Beneficjent w agu 3 dni przekazuje decyzKomisji do IP, ktéra w terminie do
7 dni od jej otrzymania dokonuje jej weryfikacji ewentualnie podejmuje decyz]
0 zablokowaniu udzielenia wsparcia. W terminie dalrb od otrzymania zweryfikowanej
wstepnej listy rankingowej od 1P, Beneficjent wysyta Beneficjentow pomocy informagj
0 wynikach oceny wraz z podaniem, w przypadku wkoes odrzuconych, uzasadnienia
swojej decyzji. Termin ten nie zosta wydtuzony w wyjatkowych przypadkach, po
uzgodnieniu z IP.

Beneficjent pomocy, ktérego wniosek zostat odrzycora prawo, w terminie do
5 dni liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach ocengsthrczy do biura Projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyj(® dopuszczalnforme uznaje si takze
przestanie w ww. terminie odwotania deoglektroniczi (e-mail/fax), przy czym dostarczenie
jego formy pisemnej musi nagi¢ nie p&niej niz w ciagu nastpnych 2 dni).

Komisja w cagu 15 dni (od ostatecznego alivego terminu zgtoszenia odwotania
przez Beneficjentow pomocy) dokonuje powtornej gcewnioskéw, przy czym kaly
wniosek oceniany jest przez 2 osoby i nie méy by te same osoby, ktére oceniaty go
wczeniej. W. terminie do 7 dni liece od zakaczenia powtdrnej oceny, Beneficjent
sporadza ostatecznliste rankingows (w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej
istnieje maliwos¢ zmiany kolejnéci na wstpnej liscie rankingowej) i protokot z powtdrnej
oceny. Nasipnie, w cagu 3 dni Beneficjent przekazuje decy¥omisji do IP, ktéra z kolei,
w terminie do 7 dni od otrzymania dokonuje jej wikgcji i ewentualnie podejmuje decyzj
0 zablokowaniu udzielenia wsparcia.. Beneficjentewninie do 5 dni liczc od otrzymania
zweryfikowanej ostatecznej listy rankingowej od Ra obowizek poda ja do publicznej
wiadomdci (np. na stronie internetowej projektu) oraz paimowa Beneficjentow
pomocy, ktérzy zteyli odwotania o ich rozstrzygeciu wraz z informagj, ze podgta decyzja
w tym zakresie jest wkaca i ostateczna.

Beneficjent w terminie do 5 dni, ligz od zakdczenia weryfikacji decyzji Komisji
przez IP, wysyla réwnie informacg o ostatecznej pozycji nasdie rankingowej do
pozostatych Beneficjentow pomocy oraz wzywa ich zdazenia w okrélonym terminie
zakcznikéw, ktére nie zostaly dostarczone na etapi@dskia Wniosku. W przypadku
konieczndci dokonania zmian w biznesplanie lub innymazahiku dohczanych do Wniosku
(ktére wynikaj np. ze zmian po przeprowadzeniu oceny KOW, stvzemdi beddw w treéci
zahkcznika), Beneficjent pomocy  jest zobawany do zlgenia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie ntazszym nz 5 dni od daty otrzymania od
Beneficjenta pisma w tej sprawie.

Po ich dostarczeniu Beneficjent podpisuje z Bef@itami pomocyUmowe na
otrzymanie jednorazowe] dotacji inwestycyjrigptacznik nr 7 niniejszych Wytycznych),
ktora okréla w szczegoélnai wartas¢ i warunki wyptatysrodkow oraz stanowi podstaw
wyptacenia dotacji. Beneficjent wyptaca Beneficggnt pomocy jednorazawdotacg na
rozwoj dziatalnéci w przyznanej wysokii, z puli srodkdw zarezerwowanych na ten cel
w projekcie.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabéli nr

27



Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania wniokéw o otrzymanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej.

Podmiot

Proces

Czas

Beneficjent pomocy

sktada wniosek opracowany z @mndoradcy
indywidualnego, wraz z nitiwymi do
zlozenia zadcznikami do Beneficjenta

w terminie uzgodnionym
Z Beneficjentem

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

posiedzenia Komisji powinny
odbywa& si¢ dwa razy w miesicu,
srednio w odsipie 14 dni.

Beneficjent
Informuje IP o terminie i miejscu posiedzenid nie p&niej niz 5 dni przed
Komisji posiedzeniem Komisji

IP przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udziatjvegodnie z terminem posiedzenia

rozpoczciu prac Komisji i mae lecz nie musi
by¢ obecny podczas dalszejgei prac
Komisji

Komisji

Komisja Oceny

dokonuje oceny wnioskéw zgodnie
z Regulaminem KOW

zgodnie z terminem posiedzenia

podejmuje decyzjdotyczca przyznania
jednorazowej dotacji inwestycyjnej

Komisji

Whnioskow
sporadza protokét z przeprowadzonej oceny| w terminie nie dhaszym ng 7 dni
| wstepr liste rankingova od zakaczenia oceny

Beneficjent przekazuje do IP decy¥omisji wraz w terminie nie dlaszym nz 3 dni
z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spormzenia
przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnejprotokotu Komisji
poszczegblnym Beneficjentom pomocy

P weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie diaszym ni
decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od

Beneficjenta
Beneficjent dokonuje ewentualnych poprawek nagpstej | w terminie nie dluszym ni 5

liscie rankingowej i informuje Beneficjentow
pomocy 0 miejscu na tegtie

dni*® od otrzymania
zweryfikowanej wsipnej listy
rankingowej od IP

Beneficjent pomocy

Beneficjent pomocy, ktérego veeio zostat
odrzucony ma prawo zig¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny

w terminie nie dlaszym nz 5 dni
od otrzymania informacji
0 wynikach oceny

Komisja Oceny

dokonuje powtdrnej oceny wnioskow
Beneficjentdw pomocy, ktorzy odwotaliesbd
wynikéw oceny

w terminie nie dluszym ni 15 dni
od ostatecznego mlwego
terminu zta@enia odwotania przez
Beneficjentow pomocy

Whioskow sporzdza ostateczpliste rankingov i w terminie nie dlaszym n# 7 dni
protokét z powtdrnej oceny od zakaczeniu oceny

Beneficjent przekazuje do IP decyXomisji wraz w terminie nie dluszym ni 3 dni
z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spormzenia
przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnejostatecznego protokotu Komisji
poszczegblnym Beneficjentom pomocy

IP weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie diaszym ni

decyzg o zablokowaniu udzielenia wsparcia

7 dni od otrzymania decyzji od

Beneficjenta

13 W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu zelin ten mae ulec zmianie.

28




Podmiot Proces Czas

Beneficjent dokonuje ewentualnych poprawek na w terminie nie dlaszym nz 5 dni
ostatecznej fcie rankingowej i podajerjdo od otrzymania zweryfikowanej
publicznej wiadoméci ostatecznej listy rankingowej od IP
informuje wszystkich Beneficjentdw pomocy| w terminie nie dtaszym ni 5 dni
o ostatecznych wynikach oceny - od zweryfikowania ostatecznej
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa listy rankingowej przez IP

Beneficjenta pomocy do ztenia zadcznikdw,
ktére nie zostaty dostarczone na etapie
sktadaniaWnioskui do podpisania umowy.

Beneficjent pomocy W przypadku koniecZoibdokonania zmian | w terminie nie diaszym ni 5 dni
w Biznesplanie lub innym zadzniku od daty otrzymania od Beneficjenta
dofaczanych do Wniosku, ktére wynikapp. pisma informujcego

ze zmian po przeprowadzeniu oceny KOW, | o koniecznéci dokonania zmian
stwierdzeniu kddéw w tréci zahcznika jest w Biznesplanie lub innym

zobowhzany do jego zizenia zahkczniku dokczanych do
poprawnej/zaktualizowanej wersiji. Whiosku
Beneficjent - podpisuj Umowe na otrzymanie jednorazowej w terminie nie dtuszym niz 30

Beneficjent pomocy | dotacji inwestycyjnejw dwéch egzemplarzach dni od dnia zawiadomienia
Beneficjenta pomocy o decyzji

Beneficjent sporadza i wydaje Beneficjentowi pomocy | w dniu podpisania umowy
zawiadczenie o pomocgtle minimis

6.2.3 Zabezpieczenie prawidiowego wykonania Umowyarotrzymanie jednorazowe;j

dotacji inwestycyjnej

W celu zabezpieczenia prawidiowego wykonania UmoyBalacznik nr 7
niniejszych Wytycznych) Beneficjent pomocy zobaxény jest do zlzenia zabezpieczenia
w postaci weksla wlasnego blanco poreczonego przez dwoch pmzycieli, spetniajcych
nizej opisane wymagania, wraz z deklagaeyekslows, zawierajca upowanienie dla
Beneficjenta do wypetnienia tego weksla do kwotwméj sumie dotacji, powkszonej
0 odsetki w wysokéri jak dla zalegtéci podatkowych, naliczone od dnia przekazania
srodkbw na konto Beneficjenta pomocy do dnia zwrotu,wypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania przez Beneficjenta pomocy zoha#i wynikajacych z niniejszej
umowy albo niewykonania przez niego zobgwah powstatych na skutek rozazania tej
umowy.

Porczyciele, ktorzy udzigl porczenia wekslowego na wekslu in blanco
wystawionym przez Beneficjenta pomocy:

1) s3 osobami fizycznymi w wieku do 70 lat, posiaggmi petra zdolng¢ do
czynndci prawnych

2) pozostawaly przez okres co najmniej jednego rokmegrdaq zawarcia
niniejszej umowy w stosunku pracy z pracodawte kedacym w stanie
likwidacji lub upadidci, lub prowadzity przez taki sam okres dziatatho
gospodarcg, albo uzyskiwaty dochody z tytutu posiadania ulfgialub akciji
w spotkach prawa handlowego, albo pobieraty emegytu

3) uzyskaty w okresie jednego roku przedadedwarcia niniejszej umowdrednie
mieskczne dochody w wysokoi nie nizszej nz 1 600 zt (jeden tysc szééset
zt) brutto,

4) w chwili udzielenia pogczenia nie posiadaj zadnych dlugéw oljych
tytutami egzekucyjnymi oraz niegq Shuznikami w sprawach prowadzonych
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w ramach egzekucji adowej lub egzekucji administracyjnej, a tak
w stosunku do nich nie togzsic zadne posipowania gdowe Iub
administracyjne dotyeze niesptaconych zoboyzan pieniznych.

W celu udokumentowania spetnienia przezgpoycieli ww. wymogow, Beneficjent
pomocy razem w wekslem in blanco przegtd@eneficjentowi stosowne dokumenty, w tym
w szczegOlnéci:

— zawiadczenia o zatrudnieniu i aghigtych w okresie jednego roku przed gat
zawarcia niniejszej umow§rednich miesjcznych dochodach,

— zawiadczenia o wpisie do ewidencji dziatatebgospodarczej oraz gaiadczenia
Z urzdu skarbowego o aginietych dochodach w okresie jednego roku przed dat
zawarcia niniejszej umowy,

— decyzje o przyznaniu emerytury oraz dowody potwaeggte otrzymanie 12
ostatnich emerytur,

— oswiadczenia o nieposiadanitkadnych diugéw olkjych tytutami egzekucyjnymi
oraz,ze nie g dtuznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekudpwej
lub egzekucji administracyjnej, a tak w stosunku do nich nie tacsie zadne
postpowania gdowe lub administracyjne dotygze niesptaconych zoboazdan
pienigznych.

Szczegotowe regulacje w tym zakresie znajdig takze www. Umowie zawartej
migdzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy.

Proponowany wzor weksla in blanco oraz deklaragkstowej stanowi Zatznik nr 24 do
niniejszych Wytycznych.

Whiesienie zabezpieczenia wymaga rovrmahczenia:

- w przypadku gdy Beneficient pomocy/goryciel pozostaje w zwkku
makzenskim - Gwiadczenia maonka 0 zgodzie nha  wniesienie
zabezpieczenia/perzenie weksla (Zatznik nr 27 do niniejszych Wytycznych),
ewentualnie zatzenia odpisu aktu notarialnego albad®wvego orzeczenia
znosacego matenska wspolnag¢ maptkowa,

- jezeli Beneficjent pomocy/peczyciel nie pozostaje w  za#ku
makzenskim - gwiadczenia o0 niepozostawaniu w zwku matenskim (Zahcznik nr
27 do niniejszych Wytycznych).

Weksel in blanco zostanie Beneficjentowi pomocy Gaeny na jego pisemny
wniosek zitaony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjentazialbnego wsparcia
finansowego oraz nie szybciejznprzed uptywem terminu 12 migsy od dnia rozpoecgzia
przez niego dziataloi gospodarczej okéonej we wpisie do ewidencji dziatalém
gospodarczej (lub daty zarejestrowania w KRS) ivahpkowym potwierdzeniu tego faktu
dokumentami (odpowiednie @#@iadczenia Urgdu Skarbowego, ZUS, wdaeiwego organu
rejestrowego) w terminie 3 tygodni od daty uptywwuthastomiesicznego okresu
prowadzenia dziataldci gospodarcze;.

6.2.4. Wydatkowaniesrodkow z jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rojwdziatalngci mog byé
przeznaczone na pokrycie wydatkow inwestycyjnychamgch za niezfaine dla prowadzenia
dziatalngci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych przezeficjenta pomocy.

Srodki dotacji musz stuzyé pokryciu wydatkéw inwestycyjnych uniwiajacych
funkcjonowanie nowego przegbiorstwa, a nie stanowi pomocy operacyjnej stgcej
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pokryciu kosztow bigacej dziatalngci przedsgbiorstwa, np.: czynsz, ubezpieczenia, optaty
eksploatacyjne.

Wszystkie wydatki musg zost& szczegotowo uzasadnione przez uczestnika
projektu oraz powizane z zakresem prowadzone] dziaténo Beneficjent pomocy
szczego6tlowo uzasadnia koniecghqoniesienia wydatku w harmonogramie rzeczowo —
finansowym inwestycji, zawartym w biznesplanie.

W ramach przyznanyclrodkéw finansowych dozwolony jest zakupgywanych
srodkéw trwatych o ile zostarspetnionedcznie naspujace warunki:

— sprzedajcy srodek trwaty musi wystawideklaracg okreslajaca jego pochodzenie;
— sprzedajcy srodek trwaly potwierdza w deklaracjre w okresie ostatnich 7 lat
uzywanysrodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy krajowdy wspolnotowej;

— cena zakupionegérodka trwalego zywanego nie mge przekraczajego wartgci
rynkowej i musi by nizsza ni koszt podobnego nowego sgiz

Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi pomocy pr&aneficienta w systemie
zaliczkowo — refundacyjnym, w napujacy sposob:

1. zaliczka w maksymalnej wysoka 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisakimowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjr{@ptacznik nr 7 do niniejszych
Wytycznych)

2. ptatnag¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Begjefita pomocy
catkowitych wydatkéw na realizagcjinwestycji, w wysokéci nie wigkszej nz 20 %
kwoty dotacji. Ptatn& koncowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez Berexfig)
catkowitego rozliczenia inwestycji afigj dotacy.

UWAGA!!! Beneficjent moze wyptacé jednorazowa dotacje inwestycyjna w kilku

mniejszych transzach, przy czym wysok& jednej transzy nie mae by¢ nizsza niz 25%
wartosci dofinansowania. Kazda kolejna transza zostanie przekazana po rozliczan
poprzedniej, a do osagnigcia 80% wartosci dofinansowania. Pozostata g&¢ srodkow

zostanie przekazana Beneficjentom pomocy w formie efundacji, po ostatecznym
rozliczeniu wszystkich wydatkow obgtych dotacja, poniesionych na realizagj

inwestycji. W takiej sytuacji Beneficjent zobowhzany jest do wprowadzenia
odpowiedniego zapisu we wspomnianej Umowie.

Beneficjent pomocy powinien positewydatki podlegajce finansowaniu w ramach
dotacji po podpisanilmowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestygyjZatacznik
nr 7 do niniejszych Wytycznych)

Jednak z uwagi na dtugotrwaéo procedur poprzedzggych podpisanie Umowy
i wyptate srodkow, Beneficjent pomocy nie sfinansowa inwestycg ze srodkow wiasnych
(wydatki musz by¢ poniesione po zt@niu przez Beneficjenta pomotyniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnéfalacznik nr 3 do niniejszych Wytycznych) i otrzyta
ich refundagi po podpisaniu UmowyWszelkie koszty poniesione przed podpisaniem
umowy Beneficjent pomocy ponosi na wkasne ryzyko.

Uwaga!!! Uczestnik projektu, ktory otrzymatodki finansowe na rozwoj przegbiorczaci
(w tym na zalaenie spotdzielni lub spotdzielni socjalne]) ma olmek dokonaniawrotu
otrzymanychsrodkOdw wraz z odsetkami, 4eli prowadzit dziatalné¢ gospodarcg lub byt
cztonkiem spotdzielni/spotdzielni socjalne] przekres krotszy i 12 mies¢cy od dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczeplbo naruszone zostaty inne warunki umowy datgez
przeznaczenia tycdrodkow.
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Beneficjenci pomocy rozliczajwydatki ponoszone w ramach dotacji na rozwogj
przedsgbiorczaici w kwotach brutto @cznie z podatkiem VAT) bez waglu na fakt, czy $
ptatnikami podatku VAT czy tenie. Niemniej jednak, Beneficjent pomocy ubieggj sk
o srodki na rozwdj przedsbiorczcici powinien jednoznacznie oktee na etapie
konstruowania zalen biznesplanu czy zamierzagskarejestrow@ jako ptatnik podatku
VAT, a nastpnie w momencie skiadanig/niosku o przyznanie jednorazowej dotaciji
inwestycyjnej do przeznaczenia catej kwotgrodkdéw uzyskanej w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw saainych z prowadzandziatalngcia
gospodarcz

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw spoétdzisimotdzielni socjalnej ponej
10 w przypadku spotdzielni i 5 w przypadku spotttriesocjalnej konieczne jest
dorekrutowanie uczestnikdw projektu do aggiiccia wymaganego stanu w terminie
uzgodnionym z IP.

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jestmaiformy prawnej prowadzonej
dziatalnaci, ktéra whzataby st z przeniesieniem nabytych na podstawie zawarteyvuynm
praw i obowazkow na inny podmiot prawny, niemniej jednak, zgednprzepisami ustawy o
spétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 20@Rrpuszczalne jest pmizenie spotdzielni
socjalnej z ina spotdzielny socjalr lub podzielenie spéitdzielni socjalnej na podstawie
uchwatly walnego zgromadzenia petdj wickszascia 2/3 gtosow.

Monitoring prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uruchomionej w ramach

projektu (w tym prowadzenia spotdzielni lub spétdzelni socjalnej) przez okres
12 miesgcy od dnia jej rozpoczcia ma obownzek prowadzi Beneficjent.

6.3. Wsparcie pomostowe.

Wsparcie pomostowe wygtuje w formie:

- pomocy szkoleniowo-doradczej (np. pomoc w efektymrrwykorzystaniu dotaciji),

- finansowego wsparcia pomostowego (b&epdniej, bezzwrotnej pomocy kapitatowej
wspomagajcej “przetrwanie” Beneficjenta pomocy do momentwskania przez
niego ptynnéci finansowej}”.

Pomoc szkoleniowo — doradcza udzielana jest natgeds aneksu ddJmowy na
swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczydtacznik nr 6 niniejszych Wytycznych)

Finansowe wsparcie pomostowe jest udzielane w Boomiesicznych transz dotacji
w wysokaci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

W uzasadnionych przypadkach wsparcie pomostowezemby wyptacone
kumulatywnie w mniej ri 6 ratach (w przypadku podstawowego wsparcia pamesjo) lub
w mniej niz 12 ratach (w przypadku przedanego wsparcia pomostowego). Sytuacja taka
ma miejsce np. w przypadku, gdy wyptata wsparcia@siowego rozpoczynagspo uptywie
dwoch miesicy od momentu rozpoegzia przez Beneficjenta pomocy dziatadoo
gospodarczej).

Wsparcie pomostowe ma utatwi pocatkujacemu przedgbiorcy pokrycie
obligatoryjnych optat, ponoszonych przez przeoisirce, niezalenie od poziomu jego
przychodow (np. skiadki na ubezpieczenia spoteazbezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty eksploatacyymaty zwhzane z prowadzeniem
rachunku bankowego). W przypadku spétdzielni/spéldz socjalnej warté wsparcia

14 Zakres udzielanego wsparcia ofteePlan dziatania dla Priorytetu VI PO KL w wojevaidie opolskim na
2010r.
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pomostowego jest iloczynem kwoty wsparcia pomostmwvei liczby cztonkow
spotdzielni/spétdzielni socjalnej.

Uwaga!!! W przypadku oséb, ktore prowadzc dziatalnosé gospodarca beda
ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spaleego (KRUS), zesrodkéw
otrzymanych w ramach wsparcia pomostowego magone optacé sktadke ubezpieczenia
KRUS tylko w czesci wynikajacej z podwyszenia tej skiadki z racji prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze).

Finansowe wsparcie pomostowe veyatje w dwoch typach:

- podstawowe wsparcie pomostowerzez okres pierwszych 6-miesy dziatalndci
(liczonych od dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarcze)),

- przediuzone wsparcie pomostoweprzez okres 6 miegly od dnia zakaczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowegogdike] niz do 12 miesjca
(liczonych od dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarczefs.

Uwaga!ll W przypadku, gdy Beneficjent pomocy wysit o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego w terminie do dwoch ne®si od rozpocgcia dziatalngci
gospodarczej, wsparcie to peoby wyptacane za okres pierwszych 6 mgegiprowadzenia
dziatalngci gospodarczej. W przypadku, gdy Beneficjent poyneg/stpi o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego po tym termivkees wyptacania wsparcia ulega
odpowiedniemu skroceniu.

Uwagal!ll  Wysoka&¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna  wyhika
z indywidualnych potrzeb danego Beneficjenta pomacipowiednio uzasadnionych we
wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomasjow

Beneficjent pomocy wnioskuje o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego nie
pézniej niz w piatym miesiacu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

6.3.1. Podstawowe wsparcie pomostowe

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest austgwie Wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowggatacznik nr 4 do niniejszych
Wytycznych) ztozonego przez Beneficjenta pomocy uczesttuego w projekcie do
Beneficjenta. Wzor teg@/nioskumaze zosta zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem,
ze wprowadzane zmiany nieeda pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi
oraz lezda zgodne z obowizujacym prawodawstwem.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego skuopowinna stanowi
jeden zelementow wsparcia szkoleniowo-doradczég@dczonego w ramach projektu.

Do Whnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragic

2) wpis do Krajowego Rejestria@owego lub innego wiaiwego rejestru,

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

4) kopia dokumentu zawiergjego PESEL Beneficjenta pomocy,

5) biznesplan na okres 2 lat dziatadnb przedstbiorstwa (w tym spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej) (Zatkznik nr 9 do niniejszych Wytycznych),

6) kopia aktualnego dokumentu ggadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAIZPA) | KRUS,

15 Typy udzielanego wsparcia pomostowego élar@lan dziatania dla Priorytetu VI PO KL w wojevaidie
opolskim na 2010r.
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7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowynktérym Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwoch latach kalendarzowych,
pomocy de minimisz r&nych zrodet i w r@&nych formach, ktorej waro brutto
tacznie z pomog, o0 ktdm sie ubiega, przekracza roéwnowaito
w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku padmprowadzacego dziatalngd
w sektorze transportu drogowego - rownowartey ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedtugiredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohowicego
w dniu udzielenia pomocy (Zgdznik nr 15 niniejszych Wytycznych), lub

8) oswiadczenie o wysoki otrzymanej pomocyle minimisw roku kalendarzowym,
w ktérym Beneficjent pomocy przystuje do projektu oraz w poprzedaaych go
dwoch latach kalendarzowych (detnik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub

9) zawiadczenia o pomocgie minimis,wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocgysipuje do projektu oraz w
poprzedzajcych go dwoch latach kalendarzowych,

10) formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsic 0 pomoc de minimis
(Zafacznik nr do 17 niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanowicym
zakcznik do Rozpormzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spEa
zakresu informacji przedstawianych przez podmiotegdipcy sk 0 pomoc de
minimis,

11) oswiadczenie o kwalifikalngci VAT (Zatacznik nr 22 do niniejszych Wytycznych),

12) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji §€ahik nr 11 do niniejszych
Wytycznych).

13) oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu prZgeneficienta pomocy
réwnolegle z dwocttrédet, w tym zwlaszcza zgodkéw Funduszu Pracy, PERON
oraz wramach Poddziatania 8.1.2, na pokrycie tysamych wydatkéw
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pdaowsgo, zwizanych
z optaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytahemtowe (Zadcznik nr 26 do
niniejszych Wytycznych).

W przypadku Beneficjentow pomocy, ktérzy wnioskowal o jednorazowa dotacje
inwestycyjna wymagany jest tylko zahcznik wymieniony w poz. nr 7/nr 8/nr 9 oraz
zalaczniki wymienione w poz. nr 101 11.

Oceny wnioskOw o0 udzielenie podstawowego wsparaangstowego dokonuje
Komisja, o ktérej mowa w punkcie 6.1.5. niniejszyytycznych.

Beneficjent ma obowkek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejsc
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej favoem. W pracach Komisji nie bra&
udziat przedstawiciel IP na podstawie upémiania (Zaacznik nr 25 do niniejszych
Wytycznych).

Po dokonaniu oceny Komisja podejmuje deeynm przyznaniu podstawowego
wsparcia pomostowego, uzasadqtaja na pimie. Informacja o przyznaniu wsparcia wraz
z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest pizesm na pimie do IP w terminie nie
diuzszym ni 3 dni od daty sposdzenia protokotu. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegOlngci, gdy istnieje podejrzenieze procedura oceny przeprowadzona byta
w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IPz@a@ablokowa udzielenie wsparcia.

W terminie nie dhaszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP,
Beneficjent informuje Beneficjentow pomocy o pgdj decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej wzywa Beneficjentéw pomocy do podpisamzowy

Nastpnie Beneficjentw terminie nie diaszym ni 7 dni od dnia zawiadomienia
Beneficjenta pomocy o pozytywnej decyzji, podpisaj8eneficientem pomocymowe na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowd@atacznik nr 8 do niniejszych
Wytycznych), ktéra okrda w szczegolnai wartas¢ i warunki wyptatysrodkow oraz stanowi
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podstaw wyptaceniasrodkow. Beneficjent wyptaca Beneficjentowi pomocgdptawowe
wsparcie pomostowe z puliodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabeli nr

Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest Bgeefowi pomocy
w 6 miesgcznych transzach. W uzasadnionych przypadkach @edste wsparcie
pomostowe mze by wyptacone kumulatywnie, w mniej Mni6 miesgcznych ratach (np.
w sytuacji, gdy wyptata wsparcia pomostowego rozgoa s¢ po uptywie dwdch miescy
od momentu rozpoezia przez Beneficjenta pomocy dziatadoogospodarcze)).
Przed wyptat drugiej transzy dotacji Beneficjent pomocy powmieidokumentowa

powstanie obovazku optacania skltadek na ubezpieczenia spoteczdeowotne oraz innych
obligatoryjnych opfat.

Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania wniokOw o przyznanie podstawowego

wsparcia pomostowego.

Podmiot

Proces

Czas

Beneficjent pomocy

sklada wniosek opracowany payocy
doradcy indywidualnego, wraz z geznikami
do Beneficjenta

w terminie uzgodnionym

z Beneficjentem po rozpogziu
dziatalngci gospodarczej w
ramach projektu

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

posiedzenia Komisji powinny
odbywa& si¢ dwa razy w miegicu,
srednio w odsipie 14 dni.

Beneficjent
Informuje IP o terminie i miejscu posiedzenid nie p&niej niz 5 dni przed
Komis;ji posiedzeniem Komisji

IP Przedstawiciel IP mi@ uczestniczyw pracach| zgodnie z terminem posiedzenia

Komisji

Komisji

Komisja Oceny

dokonuje oceny wniosku zgodnie
z Regulaminem KOW

podejmuje decyzjdotyczca przyznania

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Whioskow podstawowego wsparcia pomostowego
sporadza protokot z przeprowadzonej oceny w terminiedhigszym ni
5 dni od zakaczenia pracy
Beneficjent przekazuje do IP deacy&omisji wraz w terminie nie dlaszym nz 3 dni
z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spormzenia
przyznanie podstawowego wsparcia protokotu Komisji
pomostowego poszczegblnym Beneficjentom
pomocy
P weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie diaszym ni
decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta
Beneficjent informuje Beneficjenta pomocy o decyzji w terminie nie dtuszym niz 5 dni
- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa od otrzymania zweryfikowanej
Beneficjenta pomocy do podpisania umowy | decyzji Komisji od IP
Beneficjent - podpisuj Umowe na otrzymanie w terminie nie dlaszym n# 7 dni

Beneficjent pomocy

podstawowego wsparcia pomostowgego
w dwbch egzemplarzach

od dnia zawiadomienia
Beneficjenta pomocy o decyzji

Beneficjent

sporzadza i wydaje Beneficjentowi pomocy

zawiadczenie 0 pomocgle minimis

w dniu podpisania umowy
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6.3.2. Przedtzone wsparcie pomostowe

Istnieje maliwos¢ przediizenia udzielania wsparcia pomostowego o kolejne &/m-
(jednake nie diiej niz do 12 miesica od dnia rozpoeria dziatalnéci gospodarczej)
w przypadku, gdy wskutek utrzyrmagiej skt stabej kondycji finansowej Beneficjenta pomocy,
istnieje celowé¢ kontynuowania udzielania mu pomocy (np. “martwy®€ na dany rodzaj
ustug).

Uwagal!ll Przediuzone wsparcie pomostowe dulzie udzielane pod warunkiem
zaplanowania go we wniosku o dofinansowanie projeldtsystemowego.

Przediione wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstafimniosku
0 przyznanie przedionego wsparcia pomostowegdZalacznik nr 5 do niniejszych
Wytycznych) ztozonego przez Beneficjenta pomocy do BeneficjentadMizgo Wniosku
moze zostéd zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem® wprowadzane zmiany nieds
pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi orazeola zgodne z obowzujacym
prawodawstwem.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego skuopowinna stanowi
jeden z elementdéw wsparcia szkoleniowo-doradczegadczonego w ramach projektu.

Do Wnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

1) zawiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezereazspoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem paashat

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zysk&trat za zamkity ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansoweresgezony bilans oraz rachunek
zyskow i strat za zamkegty ostatni kwartatw celu umdaliwienia oceny sytuacji
finansowej Beneficjenta pomocy,

3) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktarym Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwéch latach kalendarzowych,
pomocyde minimisz r&nychzrodet i w r&nych formach, ktérej warfo brutto hcznie
Z pomo@, o0 ktdm sig ubiega, przekracza rownowaitow ztotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadego dziatalné& w sektorze transportu
drogowego - réwnowartd w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegtu
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obbwicego w dniu udzielenia
pomocy (Zadcznik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

4) oswiadczenie o wysokai otrzymanej pomocyde minimisw roku kalendarzowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przystuje do projektu oraz w poprzeda@ych go
dwoch latach kalendarzowych (detnik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub

5) zawiadczenia o pomocge minimis, wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomoayyskpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwaoch latach kalendarzowych,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubiegansig 0 pomoc de minimis
(Zafacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanovdcym
zalcznik do Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sp@a
zakresu informacji przedstawianych przez podmieegdicy Sk 0 pomocade minimis,

Whniosek o przyznanie przegdimego wsparcia pomostoweg@atacznik nr5
do niniejszych Wytycznychyktadany jest przez Beneficjenta pomocy do Beraiig nie
pdézniej niz w piatym miesicu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Oceny wnioskéw o udzielenie przedémego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktérej mowa w punkcie 6.1.5. niniejszyytycznych.
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Beneficjent ma obowkrzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejsc
posiedzenia Komisji, na co najmniej 5 dni przedzejptaniem. W pracach Komisji me
bra¢ udziat przedstawiciel IP na podstawie upemania (Zahcznik nr 25 do niniejszych
Wytycznych).

Po dokonaniu oceny Komisja podejmuje deeypj przyznaniu przediaonego
wsparcia pomostowego, uzasadqtaja na pimie. Informacja o przyznaniu wsparcia wraz
z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest pizes na pimie do IP w terminie nie
diuzszym n# 2 dni od daty sposzizenia protokotu.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegéinogdy istnieje podejrzenieze
procedura oceny przeprowadzona byla w oparciu dekey pozamerytoryczne, IP o
zablokowa przedtizenie wsparcia.

W terminie nie diaszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowania decyzji od IP,
Beneficjent informuje Beneficjentow pomocy o pgdj decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej wzywa Beneficjentéw pomocy do podpisam@owy

Nastpnie Beneficjent, w terminie nie diszym ni 7 dni od dnia zawiadomienia
Beneficjenta pomocy o pozytywnej decyzji, podpisajdeneficientem pomocy aneks do
Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowdgoy okréla w szczegolnii
wartas¢ i warunki wyptatysrodkéw oraz stanowi podstawvyptaceniasrodkéw.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabedi nr

Beneficjent wyptaca Beneficjentowi pomocy przegaine wsparcie pomostowe
z puli srodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wniokOw o przyznanie przedhzonego
wsparcia pomostowego.

Podmiot Proces Czas
Beneficjent pomocy sktada wniosek opracowany payocy | nie p&niej niz w piatym miesicu
doradcy indywidualnego, wraz otrzymywania podstawowego wsparc
z zahcznikami do Beneficjenta pomostowego

posiedzenia Komisji powinny odbywal

ustala termin i miejsce posiedzenia . o :
sie¢ dwa razy w miegicu, srednio w

Beneficjent Komisji odstpie 14 dni.
Informuje IP o terminie i miejscu nie p&niej niz 5 dni przed
posiedzenia Komisji posiedzeniem Komisji

P Przedstawiciel IP nmie uczestniczyw zgodnie z terminem posiedzenia
pracach Komisji Komisji
dokonuje oceny wniosku zgodnie
z Regulaminem KOW zgodnie z terminem posiedzenia

Komisja Oceny Wnioskdw| podejmuje decyzjdotyczica przyznania | Komisji
przedhzonego wsparcia pomostowego

sporzdza protokot z przeprowadzonej | w terminie nie diaszym ni
oceny 2 dni od zakéaczenia pracy

Beneficjent przekazuje do IP decy&omisji wraz w terminie nie dlaszym ni 2 dni od
z uzasadnieniem przyznania/odmowy daty sporzdzenia protokotu Komisji
przyznanie przedionego wsparcia
pomostowego poszczeg6linym
Beneficjentom pomocy

P weryfikuje decyzj i ewentualnie w terminie nie dluszym ni
podejmuje decyzjo zablokowaniu 7 dni od otrzymania decyzji od
udzielenia wsparcia Beneficjenta

Beneficjent informuje Beneficjenta pomocy o decyz| w terminie nie diaszym niz 5
- w przypadku decyzji pozytywnej wzywd dni od otrzymania zweryfikowanej
Beneficjenta pomocy do ztenia decyzji Komisji od IP

niezkednych zadcznikéw i do podpisania
aneksu do thowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego
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Podmiot Proces Czas

Beneficjent - Beneficjent | podpisuj aneks ddJmowy na otrzymanie| w terminie nie dhaszym ni 7 dni od

pomocy podstawowego wsparcia pomostowego | dnia poinformowania Beneficjenta
w dwoch egzemplarzach pomocy o pozytywnej decyzji
Beneficjent sporgza i wydaje Beneficjentowi w dniu podpisania aneksu
pomocy z&wiadczenie 0 pomocgte
minimis
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VII. Spis zatacznikow

Wzor karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Wz6r deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Standardowy wzor wniosku o przyznanie jednorazalesqcji inwestycyjnej.

Standardowy wzér wniosku o przyznanie podstawoweggarcia pomostowego.

Standardowy wzor wniosku o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego

Wzér umowy nawiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Wz6r umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji intyegne;.

Wz6ér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia honego.

. Wzor biznesplanu.

10. Zestawienie dokumentdéw potwierdzeych poniesione wydatki oig wnioskiem.

11.Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji.

12.Wz6r karty oceny formalne;.

13.Wzor karty oceny merytorycznej.

14.Wz0r zawiadczenia 0 pomocge minimis

15.Wz0or gwiadczenia o nieskorzystaniu z pomatgy/ minimis.

16.Wz0r gwiadczenia o wysokiei otrzymanej pomocge minimis.

17.Wzor formularza informacji przedstawianych przyeganiu s 0 pomoacde minimis

18.Wzor gdwiadczenia o niekaraldoi za przesipstwa skarbowe.

19.Wzor dwiadczenia o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej przez
okres co najmniej 12 miesly poprzedzagcych przysipienie do projektu

20.Wz6r awiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy, ieggb lub innym
z Beneficjentem lub wykonawav ramach projektu.

21.Wz6r awiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu prBeneficjenta pomocy ze
wsparcia na zalenie tej samej dziataldoi gospodarczej (w tym spétdzielni/spotdzielni
socjalnej), skorzystaniu lub nieskorzystaniu zeawsja w postaci pakietu szkoleniowo —
doradczego, pochodeych z innychzrodet w tym zwlaszcza zZgodkéw Funduszu Pracy,
PERON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2.

22.Wzér gswiadczenia Beneficjenta pomocy o kwalifikowadobVAT.

23.Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

24.Wz6r weksla in blanco wraz z deklaragyekslows.

25.Wz6r upowanienia dla przedstawiciela IP do udziatu w Kom@3geny Wnioskow.

26.Wz6r aswiadczenia nieskorzystaniu przez Beneficjenta pomavnolegle z dwoéch
zrodet, w tym zwlaszcza zg¢odkéw PFRON, Funduszu Pracy i Poddziatania 8.2 n
pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych pomosych w ramach wsparcia
pomostowego, zwzanych z optaceniem sktadek na ubezpieczenie eategyitrentowe.

27.Wzory gwiadczeé zgody matonka na wniesienie zabezpieczenia zefoa pogczenia.

©ONDUOAWN R

Opracowata:

Joanna Pitat

Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
UMWO

Opole, 28 maja 2010r.
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Zatacznik nr 1. Wzér karty oceny formularza rekrutacyjn ego.

S 5 Z . . * X %
KAPITAL LUDZKI %&& Hnia Europejska - (G g
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI a/%\s Europejski Fundusz i :
I Snotecznv * e *
Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta
Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego
Petna nazwa Beneficjenta pomocy
1. Ocena formalna
DECYZJA TAK NIE Nie dotyczy

1. Czy spetnia warunki okéne dla grupy docelowej okdlenej w pkt
3.2 wniosku o dofinansowanie projek®i

2. Czy planuje prowadidziataln@¢ gospodarczw sektorach
wykluczonych na podstawie Rozpadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008rsprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego KapitadlzkP?

3. Czy zlayt oswiadczenie o niezarejestrowanej dziatdkio
gospodarczej przez okres co najmniej 12 magspoprzedzaicych
przyshpienie do projektu?

4. Czy ziayt oswiadczenie o niekaraldoi za przesgpstwa skarbowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 wiréa 1999r. Kodeks karny skarboy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 zpa@m.) oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych i posiadaniu petnej zddloiodo czynnéci
prawnych?

vy

5. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu:

- w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umaowdzieto lub
inne) z Beneficjentem , partnerem lub wykonawcramach projektu?
- w zwiazku makenskim lub w faktycznym payciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnipracownikami
Beneficjenta lub wykonawcy w ramach projektu ?

6. Czy ztayt oswiadczenie o nieskorzystaniu przez Beneficjenta
pomocy ze wsparcia na zatmie tej samej dziataldoi gospodarczej (1
tym spotdzielni/spotdzielni socjalnej), nieskoraysiu/ skorzystaniu ze
wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doradczpgohodzcego

z innychzrodet w tym zwlaszcza zZgodkow Funduszu Pracy, PFRON

<

oraz w ramach Poddziatania 8.1.2?

16 Dotyczy tylko sytuacii, w ktérej Beneficjent kige wsparcie tylko do okéonej jednej lub wicej grupy

docelowej.
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7.Czy zlayt oswiadczenie potwierdzage prawdziwé¢ danych
zawartych w formularzu?

9. Czy zlayt oswiadczenie 0 zapoznaniu esii zaakceptowaniu
Regulaminu rekrutacji?

Jezeli kryteria formalne g spetnione naley przeg¢ do oceny merytorycznej

2. Ocena merytoryczna

Maksymalna liczba

. Ocena Uzasadnienie
punktow

Lp. Nazwa kryterium

1. Pomyst na dziatalso
gospodarcy,
wykorzystanie niszy
rynkowe;.

Szanse przetrwania
zaplanowanej
dziatalngci
gospodarczej.

Przynaleénos¢ do
jednej lub wecej grup
priorytetowych.

Posiadana wiedza,
umiejetnosci,
doswiadczenie w
kontelécie planowanej
dziatalngci
gospodarczej.

Umiejgtnosé
oszacowania
wydatkow
inwestycyjnych.

Lacznie

Oceniajcy (Imig 1 NAZWISKO) ......cevivviiiiiiieienns
MiejsCe......cvviriiniinannn,
Data....................
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Deklaracja bezstronndci i poufnosci
Oswiadczamze:

- Nie pozostajw zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia, oraz nie jestem
zwiazany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kalat Kandydatem.

- Przed uptywem trzech lat do daty wsgna procedury konkursowej nie pozostawatem (-am
w stosunku pracy lub zlecenia z Kandydatem.

- Nie pozostaj z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktyeanze maze to budz
uzasadnione gipliwosci co do mojej bezstronsoi.”

- Zobowhzuje sie, ze kede wypetnia& moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodr
Z posiadapwiedz.
- Zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektroniczny
informaciji.

- Zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkicformacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub ygatowanych przeze mnie w trakcie |

jako rezultat oceny i zgadzangske informacje te powinny lgyuzyte tylko dla celéw niniejsze

oceny i nie mog zost& ujawnione stronom trzecim.

ie

—

ub

D

—_—

Zalacznik doKarty oceny formularza rekrutacyjnego
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Zatacznik nr 2. Wzér deklaracji uczestnictwa w projekce.

KAPITAt LUDZKI Unia Europejska  [SRSEY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejski Fundusz x &
Sootecznv i
Nr Kandydata....... /[POKL/6.2
PrOJEKE . e wspoffinansowany zZeodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowangzp¥wojewddzki Urzd Pracy w Opolu
na podstawie Uchwaly.................. Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nkej podpisanaly, deklargj uczestnictwo w projekcie

ctreeieeielin@ansowanym w 85% z Europejskiego FurmlusSpotecznego oraz
w 15% z budetu pastwa w ramach Dziatania 6.2Nsparcie oraz promocja
przeds¢biorczaici i samozatrudnieniaPriorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), realvanym przez Wojewoddzki Usd
Pracy w Opolu (Beneficjent).

swiadomy/a odpowiedzialrfai za sktadanie @viadczé niezgodnych z pravegd oswiadczam,
ze:

1. jestem osodp fizyczna zamierzajca rozpocaé¢ prowadzeniedziatalnosci gospodarczej /
spoéidzielni / spéidzielni socjalnef’, ktérej siedziba bdzie si znajdowata na terenie woj.
opolskiego);

2. nie posiadatem zarejestrowanej dziatatigospodarcz&j w okresie 12 kolejnych miesiy przed
przystpieniem do Projektu (za dZigrzystpienia do ww. projektu uznajegsdat podpisania
niniejszej Deklaracji uczestnictwa);

3. nie jestem karany za przegstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 twrize 1999r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. Z§%¥n. zm.) oraz korzystam z petni praw
publicznych i posiadam petrzdoIng¢ do czynnéci prawnych;

4. nie jestem osapzatrudniom, w ramach umowy o pradub innych uméw cywilno —
prawnych, u Beneficjenta lub wykonawcy ww. projektu

5. nie pozostaj w zwiazku makeaskim ani w faktycznym pogyciu albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z pracownikaBeneficjenta lub wykonawcy ww.
projektu;

6. nie jestem pracownikiem Instytucji Bedniczacej Wojewddztwa Opolskiego tj. Usdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego;

17 Niewtasciwe skrali¢.

18 pod pogciem zarejestrowanej dziataléw gospodarczej rozumie esdziatalnéé prowadzon na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej jak réwaigpozostawanie wspolnikiem lub komplementariuszerspd@itkach jednoosobowych
oraz pozostawanie cztonkiem spétdzielni/spétdziedntcjalnej z wydczeniem oséb dalacych czionkami spotdzielni
oszczdnasciowo — payczkowych (bankéw spoétdzielczych) oraz spétdziddndownictwa mieszkaniowego, ktérzy nie
osiagaja przychodu z tytutu cztonkowstwa w spétdzielni.
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7. nie otrzymatem/am dofinansowania na pokrycie tychamych wydatkow
kwalifikowalnych z innegozrédia oraz nie zlytem wniosku, ktory jest w trakcie
rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie,inmego podmiotu ubiegaj sk
0 wsparcie na rozpoezie dziatalngci;

8. pomoc o ktdg beda wnioskow& podczas uczestnictwa w ww. projekcie nie spowoduje
przekroczenie przeze mnie przyznanej wzigggm roku oraz w dwoch poprzedzeych
go latach kalendarzowych pomocy de minimis w wysok@00 000 euro lub 100 000
euro w przypadku podmiotu zamiergsggo rozpocx dziatalnd¢é gospodarcg
w sektorze transportu drogowego;

9. nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowan& ramach Dziatania 6.2 PO KL;

10.zapoznatam/em @i z zasadami uczestnictwa w projekcie (w tyawlaszcza
z zasadami okkajacymi forme wniesienia zabezpieczenia wykonanidmowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjn@jaz zasadami wydatkowania
przyznawanycBrodkéw finansowych)

Jednoczénie zobowizuje sie do

- przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie,

- dostarczenia do Wojewddzkiego gda Pracy w Opolu wymaganych
oswiadczeé/dokumentow, w okrdonym przez Beneficjenta terminie.

Wyraam zgod na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danyabbowych do celow
monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnegopkat Ludzki (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dangsbbowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z ptn. zm.).

Data, miejsce oraz podpis Uczestnika projektu

Zalkczniki:
1. Gswiadczenie uczestnika projektu o wieaiu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Dane os6b oblych wsparciem jako niepraggie oraz pracyge, ktore uczestnigave wsparciu
z wlasnej inicjatywy.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRA ZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przysipieniem do Projektu ......................... realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyaan zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Oswiadczam, 2 przyjmug do wiadoméci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych j&&hister Rozwoju
Regionalnego petacy funkcg Instytucji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki; adres: Ministerstwo Rozwoju Regibrego ul. Wspolna 2/4 00-926

Warszawa,
2) moje dane osobowec¢tls przetwarzane wykznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ........... ceveen..€waluacji, kontroli, monitoringu i

sprawozdawczei w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mg@gost& udostpnione innym podmiotom wytznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu.......................wauacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczo w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmashapiodania jest rGwnoznaczna
z brakiem meliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

(Miejscowé¢, data) Czytglpodpis Uczestnika projektu

"W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej oéwiadczenie powinno zostaé podpisane zaréwno przez dang osobe jak
réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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Zatacznik nr 2

Dane 0s6b ob¢tych wsparciem jako niepracupce oraz pracupce, ktére uczestnicg we
wsparciu z wtasnej inicjatywy

Tabela 1. Dane wspdlne

Lp. Nazwa
1 Tytut projektu:
2 Nr projektu:
3 Priorytet VIRynek Pracy otwarty dla wszystkich
4 Dziatanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia
5 Poddziatanie — nie dotyczy

Tabela nr 2. Dane uczestnikdéw projektow, ktérzy otzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imig (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte 1 Kobieta
"1 Mezczyzna
4 Wiek w chwili przysgpowania do projektu:

(Nalezy poda wiek (petne ukéczone lata) uczestnika na dzi

) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.)
Dane uczestnika

5 PESEL

6 Wyksztatcenie

Brak (brak formalnego wyksztatcenia)

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjaln@lotyczy osdéb, ktére posiadaj
wyksztatceniérednie lub zasadnicze zawodowe)
Pomaturalnédotyczy osdb, ktére ukozyly szkat
policealry/srednig, ale nie ukéczyly studiow wiszych)

o Wyzsze(dotyczy 0so6b, ktére posiadajyksztatcenie
wyzsze (uzyskaty tytut licencjata lukiymiera lub magistra
lub doktora)

000D

O
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7 Opieka nad dzéni do lat 7 lub opieka nad osphalezna
(Pod tym okréleniem rozumie sifakt posiadania przez uczestniks
projektu pod opiekdziecka do lat 7 lub osoby zabej, zgodnie z
definicjg zawart; w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004).
o TAK
a NIE
8 Ulica:
(Nalezy poda adres kontaktowy (korespondencyjny), tzn. takesd
ktory umdliwi dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zomtaima
wylosowana do udziatu w badaniu ewaluacyjnym).
(W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osolyyeplysparciem w
ramach projektu nie posiada nazwy ulicy w polu maBey poda
nazw Mmiejscoweci.)
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowd¢
12 1 Obszar (teren) miejski
Dane kontaktowe Obszar (obszar poteony w granicach
administracyjnych miast)
(Nalezy wskaza czy
miejscowsé¢ wymieniona W [ Obszar wiejski
punkcie 11 lgy na obszarze o
miejskim  czy  obszarzdObszary wiejskie naig
wiejskim.) rozumie zgodnie z definigj
Glownego Urzdu Statystycznegao,
ktéra opiera s¢ na podziale
jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze TER
Wedtug GUS, obszarami
wiejskimi g tereny poteone poza
granicami administracyjnymi
miast - obszary gmin wiejskich
oraz czs¢ wiejska (leéqca poza
miastem) gminy miejsko —
wiejskiej. Wyodgbnienie cesci
wiejskiej w ramach gminy miejsk
— wiejskiej méliwe jest dzki
odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu.)
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
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16 Telefon stacjonarny
(Nalezy poda& numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, kto
umcliwi dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostaona
wylosowana do udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

17 Telefon komorkowy
(Nalezy poda& numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktg
umcliwi dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostaona
wylosowana do udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
(Nalezy pod& adres poczty do kontaktu, tzn. taki, ktory aiing
dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostangevwaylosowana
do udzialu w badaniu ewaluacyjnym.)

19 Status osoby na rynku pracy w chwili prapgtnia do
projektu.

Prosz wskaza w tabeli nr 3 zalhczonej poniej
20* Rodzaj przyznanego wsparcia
Dane dodatkowe

21* Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/liesh
learning

22* Data rozpoczcia udziatu w projekcie

23* Data zakaczenia udziatu w projekcie

24* Zakaczenie udzialu osoby we wsparciu zgod
z zaplanowadla niejsciezka uczestnictwa

25* Powdod wycofania giz proponowanej formy wsparcia

hie
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Beneficient (Projektodawca) w pd&niejszym terminie.

Tabela nr 3. Status osoby na rynku pracy w chwili pystapienia do projektu
(tzn. zgodnie z das podpisania niniejszej Deklaracji uczestnictwa w pojekcie).

Prosz zaznaczy¢ odpowiednie pole/a zgodnie z definicjami okiéajacymi kazdy status.

Wskazane powej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudijienaja charakter roztaczny —
jedna osoba nie nie by zaliczona do wicej niz jednej kategorii gtdbwnejnjoze natomiast przynaleeé¢ do wigcej niz
jednej podkategorii np. pracownik w szczegolnie niekorzystnej sytuaajrudniony w mikroprzedgbiorstwie.

o Bezrobotny

Bezrobotni — oznacza osatbezrobota w rozumieniu Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy (Dz. U. z
2008r. Nr 69 poz. 415 z ., pd.. zm.), w szczegolsoi osole, ktéra
jednoczénie jest osoly

- niezatrudnion i niewykonujca innej pracy zarobkowej, zdain gotowg do
podjccia zatrudnienia,

- nieucaca sie w szkole, z wyjtkiem szkét dla dorostych lub szkét wgzych w
systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowam we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urgdzie pracy,

- ukaczyta 18 lat i nie ukaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w
przypadku mzczyzn.

O w tym osoba diugotrwale
bezrobotna

Dtugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozagtago w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie
ostatnich 2 lat .

o Osoba nieaktywna zawodowo

Osoby nieaktywne zawodowe 0znacza os@ypozostajca bez zatrudnienia,
ktéra jednoczénie nie zalicza sido kategorii bezrobotncgyli m.in. nie jest
zarejestrowanawe wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urgdzie pracy)

O W tym osoba ucgca lub
ksztalgca se

Osoby uczace lub ksztalace s¢ - osoby ksztalgce sé w ramach ksztalcenia
formalnego i nieformalnego.

o Zatrudniony

Zatrudnieni - Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pragypsole
zatrudnion na podstawie umowy o prggowotania, wyboru, mianowania or
spoétdzielczej umowy o prac a take osol wykonupca prag na podstawie
Kodeksu cywilnego, w szczegékw w zakresie umow cywilnoprawnyq
(umowa zlecenia, umowa o dzieto) oraz rolnikéw

oraz domownikow (patrz definicja pamsi).

o rolnik

Rolnicy — oznacza os@bbedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumien
Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczenadesiznym rolnikéw (Dz. U
z 2008 r. Nr50, poz. 291, z g zm.), w szczegolioi, osoky, ktora
jednoczénie:

- jest petnoletnia oraz zamieszkeg i prowadzca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osdbie i na wlasny rachunek, dziatafdo

rolnicza w pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieez8pbtecznego,

atakze domownik czyli w szczeg6Inii osoba, ktora:

- ukonczyta 16 lat,

- pozostajca z rolnikiem we wspélnym gospodarstwie domowyn lu
zamieszkujca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo iiylis

iu
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ssiedztwie,
- stale pracujca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest aeana z
rolnikiem stosunkiem pracy.

O samozatrudniony

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg, nie
zatrudniajce pracownikow.

o zatrudniony
w mikroprzedsgbiorstwach

Zatrudnieni w mikroprzedsi e¢biorstwach — osoby pracuge w
przedstbiorstwie zatrudniacym od 2 do 9 pracownikow

o zatrudniony

0w matych przedsbiorstwach

Zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach — osoby pracare w
przedstbiorstwie zatrudniajcym od 10 do 49 pracownikow.

o zatrudniony
w srednich
przedsgbiorstwach

Zatrudnieni w §rednich przedskbiorstwach — osoby pracuage w
przedsgbiorstwie zatrudniacym od 49 do 249 pracownikow

o zatrudniony

w duzych przedsibiorstwach

Zatrudnieni w duzych przedskgbiorstwach — osoby pracace w
przedstbiorstwie zatrudniacym powy.ej 249 pracownikow.

o zatrudniony
w administracji publicznej

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administrac
rzadowej i samorzdowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych.

o zatrudniony
w organizacjach
pozaradowych

Zatrudnieni w organizacjach pozarmadowych — osoby zatrudnione
organizacji pozamgowej w rozumieniu ustawy o dziatakw pozytku
publicznego i wolontariacie(Dz. U. z dnia 29 maj@03 r. z poz. zm.z
uwzgkdnieniem wolontariuszy dzialgjych na rzecz tych instytucji
podstawie podpisanej umowy.

W

na

o pracownik znajdujcy sk w
szczegolnie niekorzystnej
sytuacji

Pracownik w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktora spetnia co
najmniej jeden z nagbujacych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmfie mieskcy
poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnegoatvodowego, zgodnie
Miedzynarodow Standardow Klasyfikacih Edukacji (ISCED), na poziom
ISCED 3,

C) najp&niej
ukonczyta 50 rokzycia,

d) jest samoty osola dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko

rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipcall®90 podatku dochodowy
od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz,3@7 p&n. zm.) lub
posiadajca ha utrzymaniu osatzalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychniéa w poziomie zatrudnien
kobiet i nezczyzn jest co najmniej o 25% wsza nk przecetna r&nica w

w dniu poprzedzagym dziew przystpienia do projektu

Z
e

W
M

a

poziomie zatrudnienia kobiet igiczyzn we wszystkich sektorach gospodarki

narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz wgledo grupy kdacej w
mniejszaéci w danej bragy lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejsZesi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia

2005 r. o mniejszziach narodowych i etnicznych oraz eyku regionalnyn

(Dz. U. Nr 17, poz. 141), ktéry w celu zsszenia szans na uzyskanie dpst]

do statego zatrudnienia musi popréawinajomdé jezyka, uzupetrd szkolenia
zawodowe lub zvgkszy doswiadczenie zawodowe;

Dane dodatkowe

o osoba naleca do

Osoby nalegce do mniejszdéci narodowych i etnicznych -zgodnie z Ustawz dnia 6
stycznia 2006 r. o0 mniejsgdach narodowych i etnicznych orazgayku regionalnym

mniejszaci (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szczegidi za mniejszéci narodowe
narodowych uznaje s mniejszé¢ biatorusl, czesk, litewska, niemieclk, ormiaiska, rosyjski,
i etnicznych stowack, ukraiska, zydowslky oraz za mniejszai etniczne, mniejszei: karaimsl,
temkowsk, romsk, tatarslg.
o migrant Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywndci

ekonomicznej.

Niepetnosprawni— osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustawdeia 27
O 0osoba niepetnosprawnasierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spategj oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2008 nr 14 poz. 92, mpam.), w szczegOldoi osoby z
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trwak lub okresow niezdolngcia do wypetniania rél spotecznych z powodu stategd
lub dlugotrwatego naruszenia spravticorganizmu, w szczeg6léo powodujca
niezdolng¢ do pracy.

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie naigy rozumie zgodnie z definig
Gtéwnego Urzdu Statystycznego, ktéra opiera sa podziale jednostek

O 0soba z terendéw administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERWEdiug GUS, obszarami
wiejskich wiejskimi sg tereny polazone poza granicami administracyjnymi miast - obszar
gmin wiejskich oraz czs¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko —
wiejskiej.

Data, miejsce oraz podpis Uczestnika projektu
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Zatacznik nr 3. Standardowy wzor wniosku o przyznanie gdnorazowej dotacji inwestycyjnej.

KAPITAL LUDZKI NS Unia Europejska i
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI U Europejski Fundusz * 2
‘ ’%'.‘ ; Snotecznv * e *

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWEJ DOTAC JI
INWESTYCYJNEJ

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaoici i samozatrudnienia

PrOJEKE: i ”
wspotfinansowany z&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewodzki Wd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......
Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia ........ r

NF WNIOSKU.....vvveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

Dane Beneficjenta pomocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta :

Wojewddzki Urgd Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole).:TO77 4416 701,
fax 077 44 16 702

Zgodnie z § 31 ust. 1 pkt.1 Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 nijas8r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 90, poz. 557 z pd. zm.) wnosz o0 przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnejrnawoj
dziatalngci gospodarczej, w celu sfinansowania pierwszych datkow inwestycyjnych
umazliwiajacych funkcjonowanie przeddiiorstwa.

Catkowite wydatki inwestycyjne wynosbrutto/nettad’® ............cccooeeveveeenne. PLN.

19 Niewtasciwe skrélié.
52



Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi: ........... PLN.

UZASADNIENIE

Do niniejszego wniosku zgdza s¢ nastpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragic

2) wpis do Krajowego Rejestrua8owego lub innego wigiwego rejestru (wymagany
w przypadku zarejestrowania dziatadnbgospodarczej na etapie modutu szkoleniowo —
doradczego),

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocynfagany w przypadku
zarejestrowania dziataldao gospodarczej na etapie modutu szkoleniowo —db@@go),

4) kopia dokumentu zawiergjego PESEL Beneficjenta pomocy ,

5) biznesplan na okres 2 lat dziatadnbprzedstbiorstwa (w tym spoétdzielni lub spotdzielni
socjalnej) (Zadcznik nr 9 do niniejszych Wytycznych),

6) kopia aktualnego dokumentu g@adczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAIZPA) | KRUS?® (wymagany w przypadku zarejestrowania dziatéthgospodarczej
na etapie modutu szkoleniowo — doradczego),

7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktarym Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedzaych go dwoch latach kalendarzowych,
pomocyde minimisz r&nych zrédet i w r@znych formach, ktorej warkd brutto hcznie
z pomoa, o ktdr sie ubiega, przekracza rownowaiton ztotych kwoty 200 000,00 euro,
a w przypadku podmiotu prowagtego dziatalné& w sektorze transportu drogowego -
réwnowartgé w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegkredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obawijacego w dniu udzielenia pomocy (zeknik nr
15 do niniejszych Wytycznych), lub

8) oswiadczenie o wysokwi otrzymanej pomocyde minimisw roku kalendarzowym,
w ktérym Beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedz@ych go dwoch
latach kalendarzowych (z&iznik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub

9) zawiadczenia o pomocyle minimis, wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocszystpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwdch latach kalendarzowych,

10)formularz informacji przedstawianych przy ubiegaskio pomocde minimis(Zafacznik
nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzoratanowiacym zahcznik do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wpgazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegg) sk 0 pomoade minimis,

11)oswiadczenie o kwalifikalngci VAT - zalcznik nr 22 do niniejszych Wytycznych
(wymagany w przypadku zarejestrowania dziat&tn@ospodarczej na etapie modutu
szkoleniowo — doradczego).

12)harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji §€ahik nr 11 do niniejszych
Wytycznych).

Podpis Beneficjenta pomocy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

20 7aznaczy whasciwe.
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Zatacznik nr 4. Standardowy wzor wniosku o przyznanie pdstawowego wsparcia
pomostowego.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaoici i samozatrudnienia

] (0= 4 TR "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewddzki Uyd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......
Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia ........ r

N WNIOSKU....coveeiieieeieee e

Dane Beneficjenta pomocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Gtogowska 25c, 45-315 Opolegll: 077 4416 701,
fax 077 44 16 702

Zgodnie z § 31 ust. 1 pkt.2 Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 nijas8r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 90, poz. 557 z pd. zm.)wnosz 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowegormié
comiesiécznej pomocy w wysokai?! ................... PLN (stownie: ................ ztotych) wyptacanej
wokresie od dnid.......cccccooiiiiiiiinnnnn. doiadm....ccoooveeeinninnnne. Okres okieny powyej, nie
przekraczadcznie okresu 6 miesiy od dnia zarejestrowania dziatadnbgospodarcze;j.

UZASADNIENIE

2L Wysokaé finansowego wsparcia pomostowego niezendy¢ wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.
1



Do niniejszego wniosku zgdza s¢ nastpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragic

2) wpis do Krajowego Rejestria@owego lub innego wiaiwego rejestru,

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

4) kopia dokumentu zawiergjego PESEL Beneficjenta pomocy,

5) biznesplan na okres 2 lat dziatalob przedstbiorstwa (w tym spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej) (Zatkznik nr 9 do niniejszych Wytycznych),

6) kopia aktualnego dokumentu §pdadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAIZPA) | KRUS?,

7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktarym Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedz@ajch go dwdch latach kalendarzowych,
pomocyde minimisz raznychzrédet i w r&nych formach, ktorej warto brutto hcznie
z pomoa, o ktér sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadego dziatalng& w sektorze transportu
drogowego - réwnowartd w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegltu
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obpwicego w dniu udzielenia
pomocy (zatcznik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

8) oswiadczenie o wysokwi otrzymanej pomocyde minimisw roku kalendarzowym,
w ktérym Beneficjent pomocy przystuje do projektu oraz w poprzeda@jch go
dwoch latach kalendarzowych (zegnik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub

9) zawiadczenia 0 pomocge minimis,wystawione przez podmioty udzielag pomocy,
w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomoayysepuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwdch latach kalendarzowych,

10)formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsi¢ 0 pomoc de minimis
(Zafacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanowdcym
zakcznik do Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spga
zakresu informacji przedstawianych przez podmietgdacy sk 0 pomoade minimis,

11)oswiadczenie o kwalifikalnéci VAT (zalacznik nr 22 do niniejszych Wytycznych).

12)harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji @Zahik nr 11 do niniejszych
Wytycznych).

13)oswiadczenie o nieskorzystaniu przez Beneficjentagmmownolegle z dwochrddet,
w tym zwlaszcza zesrodkbw PFRON, na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pdowsgo, zwizanych
z optaceniem skladek na ubezpieczenie emerytalrentowe (Zaicznik nr 21 do
niniejszych Wytycznych).

W przypadku Beneficjentow pomocy, ktérzy wnioskowal o jednorazowa dotacje
inwestycyjna wymagany jest tylko zajcznik wymieniony w poz. nr 7/ nr 8/nr 9 oraz

zalaczniki wymienione w poz. nr 101 11.

Podpis Beneficjenta pomocy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

22 7aznaczy whasciwe.



Zakacznik nr 5. Standardowy wzor wniosku o przyznanie pedtuzonego wsparcia pomostowego.

_gé:_ )y Unia Europejska e

KAPITAL LUDZKI ;4”}533’L\§ Europejski Fundusz * ot

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i Snotecznv x x
<>

(

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PRZEDLU ZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia

PrOJEKE: i
wspotfinansowany z&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewodzki Wd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......
Zarzgdu Wojewoddztwa Opolskiego z dnia ........ r

NF WNIOSKU.....oveeiveeeeeeeeeeeeeea,

Dane Beneficjenta pomocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta (Projektodawcy):

Wojewoddzki Urgzd Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole].:T077 4416 701,
fax 077 44 16 702

Zgodnie z § 31 ust. 1 pkt.2 Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 nijas8r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 90, poz. 557 z pd. zm.) wnosg 0 przyznanie przedhonego wsparcia pomostowego w formie
comiesécznej pomocy W wysokai®................ PLN (Stowni€: ........cccccoveevereennnee. ), wyplacanej

s Wysoka¢ finansowego wsparcia pomostowego niezenby¢ wyzsza nk rownowart@dé minimalnego

wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.
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przez okres ........... miesy, tj. od dnia ................... do dnia.. e eeeeeeenns

Okres okrélony powyzej, nie przekraczaatznie okresu 12 miegly od dnia zarejestrowania
dziatalngci gospodarczej, liczonegadznie z okresem udzielenia pomocy w formie podstesgn
wsparcia pomostowego, przyznanej na postawie unidmy.............. zdnia.............

UZASADNIENIE

- stopie realizacji biznesplanu (przychody, koszty, odchidg

Do niniejszego wniosku zgdza s¢ nastpujace dokumenty:

1) zawiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na ubezpmeazspoteczne

i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem fxdaat

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachurysk&w i strat za zamketly ostatni

3)

4)

5)

6)

kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansoweresgezony bilans oraz rachunek
zyskoéw i strat za zamkgty ostatni kwartgt w celu umaliwienia oceny sytuacii
finansowej Beneficjenta pomocy,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowynktarym Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwodch latach kalendarzowych,
pomocy de minimis z r&nych zrodet i w r&nych formach, ktorej ward brutto
tacznie z pomog o ktom sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowedgo dziataln& w sektorze
transportu drogowego - réwnowastow ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohpwicego w dniu
udzielenia pomocy (zatznik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

oswiadczenie o wysoka@i otrzymanej pomocyle minimisw roku kalendarzowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedzajch go
dwdch latach kalendarzowych (zegnik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub
zaswiadczenia 0 pomocgie minimis,wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomoayysepuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach kalendarzowych,

formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsis 0 pomoc de minimis
(Zafacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanovdcym
zakhcznik do Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w \sjga
zakresu informacji przedstawianych przez podmiotegdjacy sk o0 pomoc de
minimis.

Podpis Beneficjenta pomocy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania



Zatacznik nr 6. Wzér umowy naswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

L1k o [T

KAPITAL LUDZKI T Unia Europejska Y

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI N5 Europejski Fundusz . s
> Snotecznv * oy K

UMOWANR................

NA SWIADCZENIE UStUG SZKOLENIOWO - DORADCZYCH

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013
Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przehisirczasci i samozatrudnienia

] (0= U "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewodzki Wd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......

Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia ........ r
zawarta W ......ccccevveeeeneeeeees WANIU e
pomiedzy:

Wojewodzkim Urddem Pracy wOpolu, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanaweigo zadcznik do umowy

a

< petne dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dalendicjentem pomocy”



Strony uzgodnity, co nagtuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przZBeneficjenta wsparcia w formie
nieodptatnych  ustug szkoleniowo-doradczych  dofggeh zagadnie zwiazanych
Z podejmowaniem i prowadzeniem dziala@iciqgospodarczej.
2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli sa:
1) ogdélne — udzielane Beneficjentowi pomocy naegpsym etapie realizacji projektu
(wsparcie szkoleniowo — doradcze),
2) specjalistyczne — udzielane Beneficjentowi pomodyakcie wsparcia pomostowego.
3.  Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w oparoi zasag de minimis zgodnie
Z Rozporzdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n28)@8r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjneguoitlaludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557
z p&n. zm.).
4. Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie szkolenioveoadicze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest wsiknesalizacji projektu,

t.oddnia ...........ccceeeei. doid............ooooei, .

§3

Ogodlne wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowianszczegotowe

1. Ogolne wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest etebj regutami  dotycymi
udzielania pomocy publicznej.

2.  Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalanyjesz Beneficjenta na podstawie
1) Formularza rekrutacyjnego Beneficjenta pomocy,
2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Benefigigrimocy;
3) innych kryteribw stosowanych przez Beneficjentaracgsie rekrutaciji.

3. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. Beiiejent:
1) dokonuje wyboru Beneficjentow pomocy do projektow;
2)  sporadza raport z wyboru,
3) okresla potrzeby szkoleniowo-doradcze dla Beneficjemtapcy |,

4, Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczyéliadczona na rzecz Beneficjenta
pomocy potwierdzana jest podpisem Beneficjenta mymplozonym w dniu korzystania
z ustugi na odpowiednim formularzu.

5. Udzial Beneficienta pomocy w  ogbélnym  wsparciu  sekdbwo-doradczym,
w zakresie i w czasie oldlenym przez Beneficjenta potwierdzony zgodnie z. dstjest
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podstawowym warunkiem staraniag sb jednorazow dotacg inwestycyjm na rozwoj
dziatalngci i wsparcie pomostowe.
§4

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze —pagsbwienia szczegotowe

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze jesbjete regutami  dotycxymi
udzielania pomocy publicznej i jest udzielane w ropa o zasag de minimis, zgodnie
z rozporadzeniem, o ktorym mowa w 8§ 1 ust.3.

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowe udzielanenagiodstawie aneksu do niniejszej Umowy.
Aneks, o ktbrym mowa w ust. 2 obejmuje w szczedino

zestawienie pomocy publicznej otrzymanej przez Bejesta pomocy w ramach pomodie
minimis,

Wartas¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczedadorym mowa w 8 1 ust. 2 pkt
2 powinna by wyceniona przez Beneficjenta w oparciu o koszbjgktu w tym zakresie.
Beneficjent, w dniu podpisania aneksu, o ktérym mom ust. 2, zobowrany jest wyda
Beneficjentowi pomocy  Zaiadczenie o0 udzielonej pomocy de  minimis
zgodnie ze wzorem okil®nym w zahczniku do Rozpormizenia Rady Ministréow z dnia 20
marca 2007r.. w sprawie &giadczér 0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r. Nr 53, poz..354).

Beneficjent pomocy zobowzany jest przechowywadokumentag zwiazars z otrzyman
pomoa przez okres 10 lat, ligz od dnia podpisania aneksu, o ktorym mowa w ust. 2

W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Beaqgifiita pomocy dzialaldoi
gospodarczej podczas korzystania z pomocytepjaneksem, o ktorym mowa w ust. 2,
Beneficjent pomocy ma obowaek poinformowania Beneficjenta o tych okoliczciach
w ciagu 7 dni od dnia ich wysgpienia.

W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 7 ma zastosowgrgeust.2 i 3.

§5

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaaneksu w formie pisemnej, pod rygorem niemesci.

Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi oregstawé ten
wniosek Beneficjentowi nie @diej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana
umowy w tym zakresie powinna weéjw zycie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytugdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nagipi z przyczyn niezalaych od Beneficjenta pomocy.

Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwzane z nj platngci nie mog byé
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6

Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy m@ rozwhzat umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia wikgreje



2. Beneficjent mae wypowiedzié Umowg ze skutkiem natychmiastowym, ozna@zgm
wykluczenie Beneficjenta pomocy z udziatu w projekav przypadkach kiedy:

1) opwuci wigce] niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych oflienych w programie bloku
szkoleniowo-doradczego o ktérym mowa w § 1 uskt2lp

2) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze dwymwbowhzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypelnienia tiéd przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjénien;

3) zawiesi dziataln& lub zaprzestanie prowadzenia dzialdbiow trakcie otrzymywania
wsparcia ohjtego aneksem, o ktérym mowa w § 4 ust’; 2

4)  zmieni status prawny lub fogmprawry dziatalndci gospodarczej, chybze wczéniej
zostanie podpisany aneks dopuszgzaajaky zmiarg

5) przedstawi falszywe lub niepetnéwiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

3. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 Benefitjpomocy traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz tgaeiwo do starania gio jednorazow
dotacg inwestycyjra na rozwdj dziatalnizi oraz wsparcie pomostowe i do otrzymywania
takiego wsparcia.

§7
Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

Postanowienia niniejszej umowy podlegajawu polskiemu.

2. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy @aine z realizagjniniejszej
Umowy podlega rozstrzygngciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporadzono w <miejscowdé>, w jezyku polskim, w dwoéch jednobrzadych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i Bdlaeficjenta pomocy.

4. Umowa wchodzi wycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§8

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie
pisemnej oraz dmzie s¢ powolywala na numer niniejszej Umowy. Korespongenbedzie
kierowana na pomnsze adresy:

Do Beneficjenta: Wojewodzki W Pracy w Opolu, ul..............., ...-...... Opole; Tel.:

D0 BenefiCienta POMOCY: ... c.viriie it e e e e e e e e e
<adres Beneficjenta pomocy>

2 Dotyczy Beneficjenta pomocy, ktory zarejestrowaliathlnai¢ gospodarcz w formie przedsibiorstwa
w ramach projektu.
8



§9

Zatagczniki.

Zakcznik 1: Pelnomocnictwo BeneficjeAta

W imieniu Beneficjenta pomocy W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowanionej do podpisania umowy] upowahnionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

% Jeli dotyczy



Zatgcznik nr 7. WzOr umowy na otrzymanie jednorazowej atacji inwestycyjnej.

%:i Unia Europejska

Z I iski

IS Europejski Fundusz
9 Snotecznv

‘,.\,

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

7
< Tk

UMOWA NR...............

NA OTRZYMANIE JEDNORAZOWEJ DOTACJI INWESTYCYJNEJ

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia

] (6= (R "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewddzki Wyd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaly nr ...Zarzdu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia ........ r

pomidzy:
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Opolu zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangvego zaicznik do umowy
a

< pelne dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dalejegsébiorc”
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Strony uzgodnity, co nagiuje:

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie prZ&eneficjenta jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwoj dziataldoi, zwanej dalej ,dotagj.

Dotacja, polega na udzieleniu osobie fizycznejr&téozpoczta dziatainé¢ gospodarcz
jednorazowego wsparcia kapitalowego ulatadapo sfinansowanie pierwszych wydatkdw
inwestycyjnych umdiwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przebgirstwa, zgodnie
z wnioskiem przedsbiorcy, stanowicym zahcznik do niniejszej umowy.

Dotacja jest udzielana w oparciu o0 zasatk minimis zgodnie z 8§ 31 ust. 1 pkt.5
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 ng)@8r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegutilbludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557
z p&n. zm.) , zwanym dalej ,rozpagdzeniem”.

Przedsibiorca otrzymuje dotagjna zasadach i warunkach afomych w niniejszej Umowie
oraz zadcznikach, ktore stanowintegralm czgs¢ Umowy.

Przedstbiorca przyjmuje dotagj i zobownzuje st do jej wykorzystania zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycgdabej przedmiotem Wniosku
przedstbiorcy  nr............. : stanowgym  zahcznik  do niniejsze; umowy,
w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta.

Przedsibiorca  ponosi  wylczra  odpowiedzialné za  szkody  wyrgdzone
wobec 0s6b trzecich w zydku z realizowas inwestycj.

§2

Finansowanie dotacji i ptatndgci

Catkowite wydatki inwestycyjne wynosz brutto/nett®® ..............ccccceeveeen PLN
(stownie: ... PLN).
Calkowita kwota dotacji wynosi nie wdej Nz ....ccoeeeeeeee PLN (stownie:
................................. PLN), co stanowie wigcej niz ..........% catkowitych wydatkéw
inwestycyjnycht”.
Beneficjent wyptaci przedsbiorcy kwot dotaciji, o ktdrej mowa w ust. 2 w n@stijacy
sposob:

1) zaliczka w wysokéci 80% kwoty dotacji, tJ. .......ccccovveneeen. RL (stownie:

................................... PLN), w ternen............ dni od podpisania niniejszej Umowy.

2) platnaci koncowej w formie refundaciji poniesionych przez priebierce wydatkéw

na realizagj inwestycji, o ktérych mowa w 82 ust.2 w wysékbnie wigkszej ni
20% kwoty dotacji, . .....cccccceeieiiennnes PLNstgwnie: ..., PLN),
w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Bmjerfita caléciowego rozliczenia
dotaciji, o ktérej mowa w § 2 ust.2.

Wydatkowanie dotacji musi By realizowane przez przegbiorcg zgodnie

z art. 22 ust.1l ustawy z dnia 2 lipca 2004 rokuwmlsdzie dziatalnéci gospodarczej

(Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pd. zm.) .

26
27

Niewtasciwe skralié.
Catkowita kwota dotacji miee obejmowa 100% catkowitych wydatkéw inwestycyjnych.
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5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zebxzany jest wydé przedstbiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomodg minimis zgodnie ze wzorem okdlenym w zahczniku
do Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w spgazawiadczé o pomocy
de minimisi pomocy de minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r. Ng3,
poz..354).

6. Przedsibiorca zobowizany jest przechowywadokumentagj zwiazarg z otrzymamg dotach
przez okres 10 lat, liaz od dnia podpisania niniejszej Umowy.

7. Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunekgsgbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

8. Platndci beda dokonywane na rachunek bankowy przeoisircy nr.............. prowadzony
W DBINKUL - ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e nnaaa

§3

Okres wydatkowania dotacji

1. Okres realizacji inwestycji obljej dotacjy ustala si nastpujaco:
1) rozpoczcie realizacji...........ueveeeennnneeinnnnnnns r.

2) zakaiczenie rzeczowe realizacji inwestycji........cccccooee... r.

2. Przedsibiorca zobowizany jest niezwtocznie powiadoéniBeneficjenta o wszelkich
okolicznaciach, mogcych zakidat lub op@nic realizacg inwestycji.

3. Termin zakdczenia realizacji inwestycji okflony w ust. 1 pkt 2 mee zosta przedtuony na
uzasadniony wniosek przeelsiorcy, ztazony nie pé@niej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktorym zmiana umowy w tym zakresie ma $éejy zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przegisorca zobowjzany jest defczy¢ poprawiony
harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

5. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych lub zagrzajacych dalszej realizacji
inwestycji przedsibiorca zobowgzany jest niezwtocznie powiadoém tym Beneficjenta oraz
przedstawd wszelkie niezbdne informacje w tym zakresie.

6. W przypadku zaistnienia okoliczém, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent morozwhzad
Umowg zgodnie z 8 7.

84

Postanowienia szczegotowe dotygze wyptaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rawoj
dziatalnosci

1. Przedstbiorca zobowjzuje sk realizow& inwestycg bedaca przedmiotem Whniosku,
o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 5 w zakresie zaakceptgwanprzez uprawnionego
przedstawiciela Beneficjenta, z najsgym stopniem staraném, w sposéb zapewnigy
uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbadim wymagan przez najlepsgpraktyke w danej
dziedzinie oraz zgodnie z niniegsgmowa.

2. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2 .Ut pkt 1 jest:

1) uczestniczenie i ulki@zenie przez przeddiiorce bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projéktuaz

2) wniesienie przez przedsiorce zabezpieczenia w postaci weksla wlasnego in blanco
poreczonego przez dwéch pazycieli, spetniajcych wymagania ok&one w ust. 3, wraz
z deklaracy wekslows, zawieragca upowanienie dla Beneficjenta do wypelnienia tego

2 Warunek ten nie dotyczy osob, ktére wiEej skorzystaly z analogicznego wsparcia szkolenio

doradczego np. w ramach innego projektu, posiaéajadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymatpdkow
finansowych na zal@nie dziatalnéci gospodarczej i na tym etapie zakoyly swoéj udziat w projekcie.
12



weksla do kwoty réwnej sumie dotacji, o ktérej mow& 2 ust. 2, powkszonej o odsetki

w wysokaci jak dla zalegtéci podatkowych, naliczone od dnia przekazam@lkéw na

konto przedsbiorcy do dnia zwrotu, w wypadku niewykonania lub nieaglego

wykonania przez przeddiiorce zobowhzar wynikajacych z niniejszej umowy albo
niewykonania przez niego zobawan powstatych na skutek rozarania tej umowy.

3. Porczyciele, ktorzy udzial poreczenia wekslowego na wekslu in blanco wystawionym
przez Beneficjenta pomocy:

1) sa osobami fizycznymi w wieku do 70 laposiadajcymi petrs zdolngé¢ do
czynndci prawnych

2) pozostawaly przez okres co najmniej jednego rokaegbrdad zawarcia niniejszej
umowy w stosunku pracy z pracodawaie kedacym w stanie likwidacji lub
upaditdci, lub prowadzity przez taki sam okres dziatdthogospodarcz albo
uzyskiwaty dochody z tytulu posiadania udziatow lakcji w spotkach prawa
handlowego, albo pobieraty emerytur

3) uzyskaly w okresie jednego roku przed adaawarcia niniejszej umowyrednie
mieskczne dochody w wysoKoi nie niszej nz 1 600 zt (jeden tysc szécéset zi)
brutto,

4) w chwili udzielenia pogczenia nie posiadajzadnych diugbéw olktych tytutami
egzekucyjnymi oraz nie as diuznikami w sprawach prowadzonych w ramach
egzekucji sdowej lub egzekucji administracyjnej, a zakw stosunku do nich nie
tocz sie zadne posipowania gdowe lub administracyjne dotygze niesptaconych
zobowhzan pienkznych.

4. W celu udokumentowania spetnienia przez ¢ppycieli ww. wymogéw, Beneficjent
pomocy razem w wekslem in blanco przegtdBeneficjentowi stosowne dokumenty,
w tym w szczegolnii:

1) zawiadczenia o zatrudnieniu i aghigtych w okresie jednego roku przed gat
zawarcia niniejszej umow§rednich miesjcznych dochodach,

2) zawiadczenia o wpisie do ewidencji dzialasnb gospodarczej oraz gsiadczenia
z urzdu skarbowego o aginictych dochodach w okresie jednego roku przed dat
zawarcia niniejszej umowy,

3) decyzje o przyznaniu emerytury oraz dowody potwdagte otrzymanie 12 ostatnich
emerytur,

4) oswiadczenia o nieposiadantadnych diugéw olstych tytutami egzekucyjnymi oraz,
ze nie g dluznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekugjowej lub
egzekucji administracyjnej, a tak w stosunku do nich nie taczsie zadne
postpowania gsdowe lub administracyjne, a takw stosunku do nich nie tacsic
zadne posfpowania sadowe lub administracyjne dotygez niesptaconych zoboxvan
pienieznych.

5. Weksel in blanco, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,tange przedsbiorcy zwrdcony na
jego pisemny wniosek ztony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjentaietbnego
wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez pgigeidrcc wymogu prowadzenia
dziatalngci gospodarczej przez okres 12 miegi okre&lonego w ust 10, potwierdzonego
dokumentami wskazanymi w ust. 11.

6. Warunkiem wyptaty ptatrizi koncowej, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) zrealizowanie inwestycji obfej dotach, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym inwestyciji;

2) ziozenie zestawienia poniesionych wydatkéw inwestyogifiyy wraz z dokumentami
potwierdzagcymi realizacg inwestycji, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym inwestycji, takimi jak:

a) kopie faktur lub innych dokumentow kgowych o rownowznej wartdci
dowodowej,

2 Wzor zestawienia poniesionych wydatkdw inwestgggh stanowi zatznik nr 10 do niniejszych

Wytycznych
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10.

11.

12.

13.

14.

b) kopie dokumentdéw potwierdzagych odbiér urzdzen lub wykonanie prac,

c) w przypadku zakupu usdzen, ktére nie zostaly zamontowane - kopie
protokotéw odbioru urgdzen lub przygcia materiatdw, z podaniem ich miejsca
sktadowania,

d) potwierdzone przez bank kopie wygdw bankowych z rachunku przegsiorcy
lub przelewdw bankowych potwierdzajch dokonanie ptatroi,

e) kopie innych dokumentow potwierdzaych prawidtows realizacg inwestycji,
zgodnie z harmonogramem rzeczowo - finansowym ityegs

3) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na saigjrealizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostala zrealizowana zgodmnwnioskiem, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 5 w zakresie zaakceptowanym przez Bgpetg,

4) akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przezdggbiorce zestawienia
poniesionych wydatkéw inwestycyjnych wraz dokumemitapotwierdzajcymi
i uzasadniajcymi prawidiowa realizacg inwestycji, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym inwestyciji;

5) dostpnai¢ srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.
Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w 6spkt 2:

1) musz by¢ oznaczone dati potwierdzone przez przegbiorcg za zgodn&l
Z oryginatem;

2) data sprzedsy, ptatndci i data wystawienia faktury nie mgdpy¢ wczeniejsze
niz data rozpocgia realizacji inwestycji i piniejsze ni data zakaczenia
inwestycji, zgodnie z 8 3 ust. 1;

3) dokumenty dotycxe kosztéw poniesionych w walutach obcych powingy b
opisane na odwrocie z podaniem przeliczenia kwatyPhN posrednim kursie
obowiazujacym w dniu sprzeds okreslonym na fakturze.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zgloym zestawieniu poniesionych
wydatkoéw inwestycyjnych, o ktérym mowa w ust. 6 giBeneficjent wezwie przedsiiorce
do jego uzupetnienia lub ztenia dodatkowych wyfgmien w wyznaczonym terminie.
Niezlozenie przez przeddiiorce wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusecie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania pt&tho

Przedsibiorca zobowjzuje s¢ do utrzymania zarejestrowanej przez siebie dziedal
gospodarczej (lub pozostania w cztionkostwie spétdéspotdzielni socjalnej) przez okres co
najmniej 12 miesicy od daty rozpoezia dziatalnéci gospodarczej okéonej we wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej lub daty zarejestrowania w KRS.

W terminie 3 tygodni od daty uptywu dwunastomgeznego okresu prowadzenia dziatalio
gospodarczej przedsiiorca zobowizany jest przediy¢ Beneficjentowi odpowiednich
zawiadczeéh np. z Urzdu Skarbowego, ZUS, wieiwego organu rejestrowego
potwierdzagcych wykonanie przez niego obawku, o ktdrym mowa w ust. 11.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego st 10 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotycych wydatkowania otrzymanychérodkéw finansowych,
przedsgbiorca/czionek spotdzielni (spoétdzielni  socjalnepobowhzany jest zwrddi
otrzymane srodki wraz z odsetkami na rachunek bankowy Bersiig
] PP prowadzony
W DANKU.L...cco e wriminie 7 dni od dnia
likwidacji lub zawieszenia dziataldoi/wystapienia z cztonkostwa w spétdzielni (spotdzielni
socjalnej).

W przypadku, gdy opienie w przekazywaniu ptatéc wynika z przyczyn niezakmych od
Beneficjenta, przeddbiorcy nie przystuguje prawo domaganig sidsetek za opfiona
ptatnasé.

W przypadku wysipienia opanien w przekazywaniu ptfatsei, o ktérych mowa wust. 13,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobogzdany jest niezwiocznie poinformowa
przedsgbiorcg, w formie pisemnej, o przyczynach dpden i prognozie przekazania ptatod
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§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedstbiorca jest zobowgzany poddé sig kontroli i monitoringowi uprawnionych
organow

w zakresie prawidtowdei wydatkowaniagrodkow dotaciji.

Gtéwny obowazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtaiedwydatkowania
przyznanych srodkéw finansowych oraz prowadzenia dziatatio gospodarczej
spoczywa ha Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czyndoi kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych gz
uprawnione organy zostanie stwierdzoie przedsibiorca wykorzystat cakg lub czs¢
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowadpawiednich procedur lub pobrat
calas¢ lub cz$¢ dotacji w sposéb nienaley albo w nadmiernej wysokoi, zobowihzany
jest on do zwrotu tyckrodkéw odpowiednio w cafgi lub w czsci wraz z odsetkami
w wysokaci okreslonej jak dla zaleghxi podatkowych, w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta lub inny organ upramynido kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z preezeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposéb niengl@lbo w nadmiernej wysokoi,

o ktérych mowa w ust. 3adaliczane od dnia przekazania nieprawidtowo wyksianej
lub pobranej dotaciji.

§6

Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany Umowy, wymagapneksu w formie pisemnej, pod rygorem ni2mesci,

Z zastrzeeniem ust.4.

. Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od przeddiiorcy, musi on przedstaditen
wniosek Beneficjentowi nie @aiej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wej¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust.2 nie dotyczy sytuagjy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nagpi z przyczyn niezalaych od przedsbiorcy.

Zmiany dotyczace przesurk pomkdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow gtyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramgezowo-finansowym inwestycji do
wysokaci nie przekraczagej 5% zaktadanej wartci wydatku, wymagaj poinformowania
Beneficjenta w formie pisemnej wraz z uzasadnienigrterminie 14 dni od dnia wygiienia
zmian. Zmiany te nie wymaggagporadzenia aneksu do niniejszej Umowy

Zmiany dotycace przesurk pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow etyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramézzowo-finansowym inwestyciji
w wysokaci przekraczajce] 5 % zaktadanej wartei wydatku, wymagaj sporadzenia
aneksu do niniejszej Umowy.

Obowiazki i prawa wynikagce z umowy oraz zwkane z i platngci nie mog by¢é
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy
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1. Przedstbiorca mae rozwhza¢ umowg bez wypowiedzenia w kdym momencie,
z zastrzeeniem ust. 3.

2. Beneficjent mae wypowiedzié umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowa gdy przedsibiorca:

1) nie wypei, bez usprawiedliwienia, jednego ze dwyobowazan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub prisedstawi w wyznaczonym
terminie stosownych wysaien;

2) zawiesi dziataln& lub zaprzestanie prowadzenia dziatdtiov okresie 12 miescy
liczonych od dnia rozpoegia dziatalnéci gospodarczej lub rejestracji w KRS;

3) zmieni swoj forme prawry, chyba ze wczdniej zostanie podpisany aneks
dopuszczajcy taky zmiarg;

4) przedstawi falszywe lub niepetnéwdadczenia w celu uzyskania dotacj;

5) dopusci sie nieprawidtowdci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ngstpo otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2epistbiorca zobowizany jest zwroci
w catasci otrzymanesrodki finansowe wraz z odsetkami w wysé&b okreilonej jak dla
zalegtaci podatkowych od dnia otrzymanigodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (3] SRR padrony
LA o= 1] (U T PR P PRSP w terminie
7 dni od dnia rozwizania Umowy.

4. W przypadku rozwizania Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 przettgdrcy nie przystuguje
wyptata $rodkéw =z tytutu ptatnéci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust.3
pkt 2.

5. W przypadku gdy przedsiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 3 oraz w 8§ 5 ust. 3, Benefitjpodejmie czynni@i zmierzajce
do odzyskania natmych srodkéw, z wykorzystaniem daginych srodkéw prawnych,
w szczegollnfci zabezpieczenia, o ktérym mowa w 8 4 ust.2 pktKaszty czynnéci
zmierzajcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanej dptabciazaja przedsgbiorcg.

6. O czynndciach poditych w zwhzku z sytuag, o ktdrej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucy Pdrednicaca w ciagu 14 dni od dnia poelfia tych czynnéci.

§8

Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

=

Postanowienia niniejszej Umowy podlegpyawu polskiemu.

2. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a przedbiorca zwiazane z realizagj niniejszej
umowy podlegaj rozstrzygnéciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporadzono w <miejscowdé>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzatdych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i pditadsgbiorcy.

4. Umowa wchodzi weycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja
Wszelka korespondencja zwmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie

pisemnej oraz ddzie s¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponksze adresy:
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Do Beneficjenta: Wojewddzki Ugdd Pracy w Opolu, ul..............., .=...... Opole; Tel.:
......... Jfaxs oy mail

Do przedsibiorcy: <adres przedgiiorcy>

§10

Zataczniki.
Zakcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefta
Zatacznik 2: Whniosek/ kopia wniosku przegsiorcy o przyznanie jednorazowej dotacji

inwestycyjnej wraz z zatéznikami.
Zafacznik 3: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finangawestyciji.
W imieniu przedsibiorcy W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowanionej do podpisania umowy] upowahnionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

%0 Jgli dotyczy.
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Zatacznik nr 8. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomiasvego.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA NR................
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaoici i samozatrudnienia

] (0 =3 2 R "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewddzki Wgd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaly nr ...Zarzdu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia ........ r

Zawarta W .....oeeeeveeeeeneennen, W o ANMIU e

Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangwego zatcznik do umowy
a

< peine dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dgegedsgbiorey”

Strony uzgodnity, co nagtuje:

§1

Przedmiot umowy
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Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie prBeneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie pghiemsy w pierwszych szeiu
mieshcach dzialalnéci gospodarczej, zgodnie z wnioskiem przehisircy stanowicym
zalkcznik do niniejszej umowy.

Pomoc Rkdaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana warojpp o zasag
de minimis,zgodnie z § 31 ust. 1 pkt. 6 Rozpgizenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocylipenej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 5%7 p&n. zm.), zwanym dalej
,fozporzdzeniem”.

Przedsibiorca otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe asadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

Przedsibiorca przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe ibomgazuje sé
do jego wykorzystania na wiasndpowiedzialnéc.

§2

Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest pkezs pierwszych szeiu miesecy

od dnia rozpooxriﬂz% przez przedsbiorce dziatalndci gospodarczej tj. od drifa
...................... dod

Dopuszcza siprzedtuenie okresu udzielania wsparcia pomostowego (puzedé wsparcie
pomostowe), jednak nie diegj niz do 12 miesica od dnia rozpoegzia dziatalndci

gospodarczej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o eiénie przedizonego wsparcia
pomostowego, zostanie ono udzielone na podstawiesardo niniejszej Umowy.

§3

Finansowanie wsparcia pomostowego

Calkowita kwota pomocy na  podstawowe  wsparcie  poowaEs  Wynosi

............. PLN (stownie: ...................RPLN).
Beneficjent wyptaci przeddbdiorcy srodki, o ktérych mowa w ust. 1 w 6 miesznych ratach
W wysokaci® .............. PLN (stownie: ............. PLN)pocawszy  od dnia

kumulatywnie tj. w mniej ri 6 ratach.

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zefxzany jest wyda przedstbiorcy

za&wiadczenie 0 udzielonej pomocyle minimis, zgodnie ze wzorem okilenym

w zahczniku do Rozpormizenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007r.. waspe

zaswiadczeéd 0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.
U. z 2007r. Nr 53, poz..354).

Dzier rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej przez przegsiorcs — dzieh wskazany jako data rozpagia

dzialalngci we wpisie do Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej lub darta rejestracji w KRS.

% Nalezy okresli¢ dzien poprzedzajcy dziey, w ktérym uplywa 6 miest od dnia rozpoegia przez
przedstbiorcg dziatalndgci gospodarczej,

% Wysokaé¢ finansowego wsparcia pomostowego niezendy¢ wyzsza nk réwnowartéé minimalnego

wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.
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Przedstbiorca zobowgzany jest przechowywadokumentagj zwiazarg z otrzyman pomog
przez okres 10 lat, ligz od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunekgstbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Platngci beda dokonywane na rachunek bankowy przeisircy nr.............. prowadzony
W DANKU. ... e

Postanowienia szczegotowe dotygze wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego

Przedsibiorca zobowjzuje s& wydatkow& podstawowe wsparcie pomostowe
z najwyzsszym stopniem staraném, w sposOb zapewnigly uzyskanie jak najlepszych
wynikéw i z dbaldcia wymagama przez najlepsg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
Z niniejsa Umowa.

Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacong warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez przeddiiorcg podstawowego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach proféktu

Warunkiem wyptaty drugiej raty podstawowego wsparcipomostowego jest
udokumentowanie przez przeglsiorce powstania obowizku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowdtne

Przedsibiorca zobowizuje sé do utrzymania zarejestrowanej przez siebie dziedal
gospodarczej (lub pozostawania w cztonkostwie spéhdi/spotdzielni socjalnej) przez okres
co najmniej 12 miesgty liczonych od dnia rozpoegzia dziatalnéci gospodarczej.

W terminie 3 tygodni od daty uptywu dwunastongegnego okresu prowadzenia dziatdirio
gospodarczej przedsiorca zobowizany jest przedio/¢ Beneficjentowi odpowiednich
za&wiadczéh np. z Urzdu Skarbowego, ZUS, weiwego organu rejestrowego
potwierdzagcych wykonanie przez niego obaku, o ktérym mowa w ust. 4.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego st. ¥ albo naruszenia innych
warunkow umowy dotyecych wydatkowania otrzymanyarodkow finansowych, (w tym
w szczegolnti wydatkowania niezgodnie z wnioskiem 0 przyznanie
podstawowego/przedionego wsparcia pomostowego), veysenia zdarzé okreslonych

w 8 7 ust. 3 przeddbdiorca/czionek spotdzielni (spoétdzielni socjalngpbownzany jest
zwrdcié otrzymanesrodki wraz z odsetkami w wysoka jak dla zalegtéci podatkowych
naliczonych za okres od dnia otrzymani@dkoéw finansowych do dnia ich zwrotu, na

rachunek bankowy Beneficjenta
] S PP prowadzony
W DANKUL .. verminie 7 dni od dnia

likwidacji lub  zawieszenia  dziataldoi  (lub  wystpienia z  czlonkostwa
w spotdzielni/spotdzielni socjalnej).

W przypadku, gdy opinienie w przekazywaniu ptatéc wynika z przyczyn niezaieych od

Beneficjenta, przeddbiorcy nie przystuguje prawo domagania ¢ si odsetek
za op@niong ptatncé.

W przypadku wysipienia opénien w przekazywaniu ptatiei, o ktérych mowa w ust 7,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobogdany jest niezwiocznie poinformoda
przedsgbiorcg, w formie pisemnej, o przyczynach dpden i prognozie przekazania ptatod

§5

% Warunek ten nie dotyczy osob, ktére wadej skorzystaly z analogicznego wsparcia szkolenio
doradczego np. w ramach innego projektu, posiaélajadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymahpdkow
finansowych na zal@nie dziatalnéci gospodarczej i na tym etapie zékmyly swoj udziat w projekcie.

% Jereli przedstbiorca nie ma obowrku samodzielnie optatasktadek na ubezpieczenie spoteczne (jest
jednoczénie zatrudniony w innej firmie/instytuciji) przedata zawiadczenie o odprowadzaniu skladek na
ubezpieczenie spoteczne przez jego pracodémm ZUS RMUA, ZUS DRA)

20



N

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaganeksu w formie pisemnej, pod rygorem nigmgici.

Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od przedgiiorcy, musi on przedstawiten
wniosek Beneficjentowi nie [@aiej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym umowa
w tym zakresie powinna W&j w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust.2 nie dotyczy sytuagly niezachowanie terminu, o ktéry
mowa w ust. 2 nagpi z przyczyn niezalaych od przedsbiorcy.

Obowiazki i prawa wynikagce z umowy oraz zwkane z i platnagci nie mog byé

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Obowigzki kontrolne

Jezeli na podstawie czynioi kontrolnych przeprowadzonych przez uprawniongany
zostanie stwierdzoneze przedsibiorca pobrat cak® lub czs¢ srodkdw o ktérych mowa
w 8 3 ust. 1 w sposob nienafy lub w nadmiernej wysokoi, zobowgzany jest on do zwrotu
tych srodkéw odpowiednio w cakoi lub w czsci wraz z odsetkami w wysoka okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazargep Beneficjenta lub
inny podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli
Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowegioranego w sposéb nienziy
albo w nadmiernej wysokoi, o ktérych mowa w ust. 1asaliczane od dnia przekazania
nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej kwoty pagowego wsparcia pomostowego.
W przypadku, gdy przedgiiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu,
o0 ktérym mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czy§mnozmierzajce do odzyskania
naleznych srodkéw, z wykorzystaniem daginych srodkéw prawnych. Koszty czyngo
zmierzagcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanyérodkéw podstawowego
wsparcia pomostowego ohgaja przedsgbiorce.
O czynndciach poditych w zwhzku z sytuag, o ktérej mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucg Pcrednicaca w ciagu 14 dni od dnia pogfia tych czynnéci.

8§87

Rozwigzanie umowy

Przedsibiorca mae rozwhzat Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, za

pisemnym powiadomieniem.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 przetisdrca jest zobowizany do zwrotu

otrzymanego wsparcia pomostowego terminie i nauaek wskazany przez Beneficjenta

w 8 4 ust.5.

Beneficjent mae wypowiedzié Umow ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodow® gdy przedsibiorca:

1) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze dwymbowgazan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetnienia e przedstawi w wyznaczonym
terminie stosownych wyjaien;

2) zawiesi dziatalng@ lub zaprzestanie prowadzenia dzialdbiow trakcie otrzymywania
srodkow obgtych niniejsa Umowa.

3) zmieni swoj forme prawny, chybaze wczéniej zostanie podpisany aneks dopuszazaj
taka zmiare;

4) przedstawi fatszywe lub niepeinévaadczenia w celu uzyskania podstawowego wsparcia
pomostowego;

Wypowiedzenie Umowy, o ktorym mowa w ust. 3 skugkwystrzymaniem wyptlaty rat

podstawowego wsparcia pomostowego, przyshgygh po ostatnim dniu miesia,

w ktorym nasipito wypowiedzenie Umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.4 przetddbrca zobowizany jest zwrddi otrzymane

wsparcie pomostowe w cafti wraz z odsetkami w wysokoi okreslonej jak dla zalegkri
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podatkowych, naliczonych za okres od dnia otrzymdrodkéw finansowych do dnia ich
zwrotu, w terminie i na rachunek wskazany przezeiefenta w § 4 ust.5.
§8

Prawo wiasciwe i wiasciwosé¢ sadow

1. Wszelkie spory meidzy Beneficjentem a przedbiorca zwiazane z realizagj niniejszej
Umowy podlegaj rozstrzygniciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

2. Umowg sporadzono w <miejscowdc>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzadych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dizgsébiorcy.

3. Umowa wchodzi weycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9

Korespondencija

Wszelka korespondencja zwana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie

pisemnej oraz ddzie s¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponksze adresy:

Do Beneficjenta: Wojewodzki Ugel Pracy w Opolu, ul............... : Opole; Tel.: .........,

Do przedsibiorcy: <adresprzedstbiorcy>

§10
Zataczniki.
Zakcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefta
Zalacznik 2: Whniosek/ kopia Wniosku przegsiorcy o udzielenie podstawowego wsparcia

pomostowego wraz z zgdznikami.

W imieniu przedsibiorcy W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowanionej do podpisania umowy] upowanionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

% jegli dotyczy
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SEKCJA A DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Dane przedsbiorstwa

Prosze o podanie nastepujacych danych dotyczacych przedsiebiorstwa
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1. Pelna nazwa przedsiebiorstwa

2. Adres siedziby przedsiebiorstwa

3. Adres do korespondenciji

4. Numer telefonu

5. Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej — prosze o podanie miejsca
wykonywania dziatalnosci

6. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

A-2 Zyciorys zawodowy wnioskodawcy

Pozycja przedsiebiorstwa jest czesto determinowana kwalifikacjami os6b prowadzacych firme. W ponizszej tabeli nalezy
przeanalizowaé¢ doswiadczenie i umiejetnosci, ktére posiada wnioskodawca.

1. Imie i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Wyksztalcenie (prosze poda¢ wszystkie ukohczone przez
wnioskodawce szkoty podajac réwniez profil/ kierunek/ specjalnosg)

4. Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizaciji
planowanego przedsiewziecia

5. Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

SEKCJA B OPIS PLANOWANEGO PRZEDEKWZIECIA

B Opis planowanego przedsiziecia

Prosze okresli¢ przedmiot, forme organizacyjno — prawna, forme rozliczen z urzedem skarbowym oraz opisa¢ planowane
przedsiewziecie

1. Data rozpoczecia dziatalnosci

2. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja, ustugi)

3. Przedmiot i zakres dziatalnosci

4. Forma organizacyjno — prawna

5. Forma rozliczen z Urzedem Skarbowym

6. Zrédta finansowania wktadu wlasnego (gotéwka, kredyt, pozyczka, inne
— jakie?)

7. Charakterystyka planowanego przedsiewziecia (w tym opis dziatalnosci
bedacej przedmiotem inicjatywy, motywy zatozenia przedsigbiorstwa
i krotkie uzasadnienie wyboru branzy).

SEKCJAC PLAN MARKETINGOWY
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C-1 Opis produktu / ustugi

Prosze opisa¢ swdj produkt/ ustuge. Pokaza¢ w jaki spos6b rézni sie on od produktéw konkurenciji i na czym

polega jego przewaga?

1. Prosze opisac produkty/ustugi oraz okresli¢ dla nich rynek.

2. Prosze podac¢ w jaki sposob produkt rézni sie od produktow/ ustug
konkurencji. Czy jest to nowy produkt na rynku?

3. Prosze wskaza¢ zalety produktu/ ustugi ré6znicujace go od innych
istniejacych na rynku produktow/ ustug.

C-2 Charakterystyka rynku

Prosze wypetni¢ ponizsza tabele podajac, gdzie i w jaki sposdb bedzie prowadzona sprzedaz.

1. Kim bedg nabywcy produktéw i ustug? Prosze poda¢ szacunkowa
liczbe potencjalnych klientéw (w wymiarze rocznym).

2. Czy produkty i ustugi sg przeznaczone na rynek lokalny,
regionalny, krajowy czy eksport?

3. Jakie sg oczekiwania i potrzeby nabywcéw odnosnie produktéw
i ustugi?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat sezonowym
zmianom? Jesli tak, jak beda minimalizowane skutki tej
sezonowosci?

5. Jakie mogag by¢ koszty i bariery wejscia przedsiebiorstwa na
rynek?

C-3 Konkurencja na rynku

Prosze wskazaé¢ gtéwnych konkurentéw na rynku i zastanowi¢ sie, jaka bedzie ich reakcja na uruchomienie

nowego przedsiewziecia oraz wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosze poda¢ mozliwie szczeg6towe dane o gtéwnych konkurentach. Prosze dokona¢ oceny ich produktéw/
ustug w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w porownaniu do wiasnego produktu. Nalezy

wstawi¢ oceny w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢ srednig w kolumnie 5.

2. Jakosé 3. Cena
1. Nazwa

4. Reklama /
promocja

5. Sredni wynik
punktowy

Oferta wnioskodawcy

Konkurent 1

Konkurent N

2. Prosze opisa¢ potencjalne dziatania
swoich konkurentéw oraz swojg reakcje na
te dziatania.

C-4 Dystrybucja i promocja
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Prosze opisa¢ w jaki sposéb bedzie prowadzona sprzedaz i promocja. Prosze pamietac, ze sg r6zne metody promowania
dobr i ustug i czes¢€ z nich moze by¢ nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki sposéb bedzie odbywata sie sprzedaz?

2. W jaki sposob klienci bedg informowani o produktach/ ustugach?
Prosze opisa¢ forme promoc;ji / reklamy.

3. Jakie bedg przewidziane formy ptatnosci (przelew, gotéwka,
karta)?

C-5 Cena

Prosze opisa¢ zaplanowana polityke cenowa, biorac pod uwage, ze wielkos¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona.

Dane dotyczace poszczegdlnych lat powinny byé tozsame z sekcjg C- 6, C-7.

1. Prosze wyjasni¢ planowany poziom cen. Nalezy poda¢ informacje dotyczaca wszystkich gtdwnych produktow / ustug
(dane dla podobnych kategorii oferty mozna grupowa¢ w ramach jednego produktu lub ustugi).

Produkt / ustuga Rok w ktérym zostata Rok n +1 Rok n + 2
zatozona dziatalnos$¢
gospodarcza (n)

2

Etc.

2. Dlaczego zastosowano ceny
okreslone w pkt. 1?

C-6 Prognoza sprzega

Ponizej nalezy oszacowac¢ wielkos¢ sprzedazy. Miara ta pozwoli dokona¢ oceny spodziewanego sukcesu.

Dane dotyczace poszczegdlnych lat powinny byé tozsame z sekcjg C- 5, C-7.

1. Prosze poda¢ wielkos¢ sprzedazy (w sztukach, jednostkach, itp.) produktéw/ustug w kolejnych okresach. Nalezy
uwzgledni¢ wszystkie pozycje oferty wymienione w tabeli C-5.

Produkt /ustuga Rok w ktérym zostata Rok n + 1 Rok n + 2
zatozona dziatalnosc
gospodarcza (n)

2

Etc.

2. Prosze uzasadni¢, ze podane
powyzej wielkosci sa realne.
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C-7 Przychody

Ponizej nalezy okresli¢ przewidywane przychody ze sprzedazy podstawowych produktéw / ustug. Nalezy tego dokona¢ na
podstawie danych z tabeli C-5 oraz C-6. Wartosci w tabeli muszg by¢ tozsame z wartosciami podanymi w tabeli E-2.

Produkt /ustuga Rok w ktdrym zostata Rok n + 1 Rok n + 2
zatozona dziatalno$¢
gospodarcza (n)

Etc.

SUMA:

SEKCJA D PLAN INWESTYCYJNY

Podatek od towardw i ustug (VAT) jest wydatkiem Hkifileuj acym sk do obgcia wsparciem, jdi
zgodnie z odibnymi przepisami krajowymi Beneficjentowi (Przedisorcy) nie przystuguje prawo
jego péniejszego zwrotu lub odliczenia od nalego podatku od towardow i ustug.

D-1 Opis planowanej inwestycji

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.). W pkt. 1-2 nalezy odnie$¢ sie do
catoksztattu dziatann a w 3 jedynie do kosztow kwalifikowanych.

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Zakres inwestycji (wymieni¢ planowane dziatania wraz z uzasadnieniem, wskazujgc wszystkie planowane naklady):

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN)

RAZEM (PLN):

3. Wymienic¢ jedynie koszty kwalifikowalne _ w ramach dzialan do zrealizowania

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN)

RAZEM (PLN):

D-2 Aktualne zdolnéci wytworcze
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Aby posiada¢ oferte produktéw lub ustug, niezbedne sg srodki produkcji, np. maszyny, urzadzenia, zaplecze materiatowe
oraz pomieszczenia. Prosze wymieni¢ aktualny zakres dostepu do takich srodkow.

1. Czy wnioskodawca posiada niezbedne
pomieszczenia? Czy nalezy zwiekszy¢ ich
powierzchnie lub dostosowa¢ je do
planowanej dziatalnosci?

2. Prosze opisa¢ ww. pomieszczenia
(wielkos¢ powierzchni, lokalizacja, warunki,

itp.).

Rodzaj

. Rok produkciji Szacunkowa warto$¢
maszyny/urzgdzenia

3. Prosze okresli¢ zasoby techniczne

D-3 Informacja o planowanej inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces techniczny produkciji lub
oferowania ustug w przypadku planowanej inwestycji.

2. Prosze poda¢ specyfikacje techniczng planowanych
maszyn i urzadzeh oraz uzasadni¢, ze jest ona
adekwatna do wymagan przedsiewziecia.

SEKCJA E SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz zrédta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony.
Aktywa musza rownac sie pasywom

Rok w ktérym zostata
Aktywa zatoZona dziatalnos$¢ Rokn +1 Rok n + 2
gospodarcza (n)

MAJATEK TRWALY (A do G):

A/ wartosci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzadzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dlugoterminowe papiery wartosciowe

G/ pozostaly majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (H do K):

H/ naleznosci i roszczenia
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I/ zapasy

J/ srodki pieniezne

K/ pozostaly majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJ ATEK TRWALY | OBROTOWY)

Pasywa

Rok w ktérym zostata
zatozZona dziatalnos¢
gospodarcza (n)

Rokn +1

Rok n + 2

PASYWA DLUGOTERMINOWE (L do N)

L/ fundusze wtasne

M/ zobowigzania dlugoterminowe (bez kredytéw
i pozyczek)

N/ kredyty i pozyczki dlugoterminowe

PASYWA KROTKOTERMINOWE (O do R)

O/ zobowigzania krétkoterminowe (bez kredytéw
i pozyczek)

P/ kredyty i pozyczki krétkoterminowe

R/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM (DLUGO- | KROTKOTERMINOWE):

E-2 Rachunek zyskéw i strat

Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsiebiorstwo. Nalezy przedstawi¢ rzetelne dane

Rok w ktérym zostata
zalozona dziatalnosc
Pozycja gospodarcza (n)

Rokn+1

Rok n + 2

PRZYCHODY (brutto)

1.1. z dziatalnosci handlowej

1.2. z dziatalnosci produkcyjnej

1.3. z dziatalno$ci ustugowej

1.4. splaty naleznosci

1.5. inne

1. RAZEM PRZYCHODY

KOSZTY (brutto)

2.1 zakupy towaréw

2.2 zakupy surowcow/ materiatow

2.3 wynagrodzenie pracownikéw
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2.4 narzuty na wynagrodzenia

2.5 czynsz

2.6 transport

2.7 energia, co, gaz, woda

2.8 ustugi obce

2.9 podatki lokalne

2.10 reklama

2.11 ubezpieczenia rzeczowe

2.12 koszty administracyjne i telekom.

2.13 leasing

2.14 inne koszty

2.15 odsetki od kredytow

2.16 amortyzacja

2. RAZEM KOSZTY

3. Zmiany stanu produktow (+/-)

4. KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

5. ZUS wiasciciela

6. ZYSK BRUTTO (1-4-5)

7. PODATEK DOCHODOWY

8. ZYSK NETTO (6-7)

Podpis wnioskodawcy:

Imie i nazwisko Data, miejscowo $¢
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Zalacznik nr 10. Zestawienie dokumentéw potwierdzajcych poniesione wydatki ob¢te wnioskiem (zestawienie poniesionych wydatkéw iregtycyjnych).

Potwierdzam ilé¢ zalzczonych kopii dokumentéw oraz dowodéw zaptatyigjsrym zestawieniem.

Imie i NAZWISKO: .......ooooiiiiiii e

data: ...oooveeei e

w PLN

(o100 o] 1S3 —

Lp. | nr dokumentu data wystawieniaumer ks¢ggowy | data sposéb nazwa towaru lub ustugi/ kwota kwota kwota w tym Uzasadnienie zwizku
dokumentu lub ewidencyjny | zaptaty | zaptaty dokumentu dokumentu | wydatkow VAT /braku zwizku wydatku
( - pozycja na dokumencie brutto netto kwalifikowaln z projektem
gotéwka,
ych
P-
przelew,
K - karta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

2

3

4

5

suma ogoétem 0,00 0,00
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Zalacznik nr 11. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwesgtiji.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Spoteczny

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji [w PLN]

Nalezy poda wszystkie planowane wydatki kwalifikowane zwane z realizagjinwestycji dla kolejnych miesty realizacji projektu

Planowana data rozpocgcia realizacji projektu (miesiac, rok):

Lp.

Rodzaj wydatku /zgodnie z tabglD1 pkt 3. w biznesplanie/

miesigc 1

miesigc 2

miesigc 3

miesigc 4

miesigc 5

miesiac 6

miesiac 7

miesiac 8

miesiac 9

miesiac
10

miesiac
11

miesiac
12

Razem wydatki

Data i popis Beneficjenta pomocy




Zakacznik nr 12. Wzor karty oceny formalne;.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Spoteczny

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY FORMALNEJ

oraz zgodndci z zasadami Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocjarzedsigbiorczosci
i samozatrudnienia

dotyczy: wniosku o przyznanie jednorazowej dotemjiestycyjnej.
wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomasjow

wniosku o0 przyznanie przedionego wsparcia pomostowego;

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Numer referencyjny wniosku

Petna nazwa Beneficjenta pomocy

Osoba Osoba weryfikujca
sprawdzajca
DECYZJA TAK |NIE |Nie | TAK |NIE | Nie

doty dotyczy
czy

1. Kompletnos¢ wniosku

Whiosek wypetniony elektronicznie (nie @denie) w gzyku polskim
Whiosek jest przedimny w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia
potwierdzona za zgodsoz oryginaten”).

Wszystkie wymagane rubryki wnioska wypetnione.

Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawniosolz i parafowany
na kadej stronie.

37 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwiendej za zgodni& z oryginatem naley przez to rozumie kopic
poswiadczomn za zgodnét z oryginatem na kalej stronie lub poprzez umieszczenie klauzuli ,gadng¢ z oryginatem od strony
...do strony....”, wkasn@cznym podpisem przez ospbpowaniona przez wnioskodawec



Whnioskowana kwota dofinansowana jest mniejsgit bbwna
maksymalnej kwocie jednorazowej dotacji inwestyeyjpataonej

w projekcie Beneficjenta lub w przypadku wspamienostowego
wysoka¢ comiesecznej raty jest mniejszatlz réwna maksymalnej
wysokaci mieskcznej raty wsparcia pomostowego zakoej w
projekcie Beneficjenta i nie przekracza kwoty miaimego
wynhagrodzenia.

Whniosek jest zgodny z zasadami udzielania pona@cgninimis

w szczegolngci zaplanowana dziatal§é gospodarcza nie jest
wskazana w Rozpogdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
6 maja 2008w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludziako wykluczona z mdiwosci
wsparcia.

2.  Kompletnosé¢ zalgcznikdéw

Oryginat i kopia wniosku zawiergpszystkie wymagane zgizniki,
w tym:

Biznesplanzgodny z obowéizujacym wzorent®

- jest ztaony w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem

- jest podpisany przez ospbpowaniom przez Wnioskodawgcoraz
parafowany na kalej stronie

- ma ponumerowane strony

- jest zszyty

- ma wypetnione wszystkie wymagane pola

- nie zawiera kardynalnychdatow (bkdne podstawowe obliczenia
matematyczne)

Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradci&

- dokument jest ztmny w2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem

Dokument pawiadczajacy rozpoczcie dziatalndgci gospodarcze]’

- dokument jest zimny w 2 egzemplarzach (kopie)

- obydwie kopie g potwierdzone za zgod&®z oryginatem

- jest wystawione nie wcgeiej niz 1 miesiac przed dniem zigenia
whniosku

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON:
- jest zadczone w 2 egzemplarzach (kopie),
- obydwie kopie $ potwierdzone za zgod&®z oryginatem

3 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotasjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego

w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjry

*Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotaujiéstycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegpavsia pomostowego
“0 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotasjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego

w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjry

! Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamiiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego

w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjm
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Dokument zawierapy PESEL Beneficjenta pomocy (przegdsorcy)*”
- dokument jest ztmny w 2 egzemplarzach (kopie)
- obydwie kopie g potwierdzone za zgodi®z oryginatem

Zaswiadczenie o pomocyle minimisotrzymanej w roku
kalendarzowym , w ktorym Beneficjent przysepuje do projektu
oraz w poprzedzapcych go dwoch latach kalendarzowyclub

Oswiadczenie o wysokgci otrzymanej pomocyde minimisw roku
kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocy przys¢puje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych

- dokument jest zimny w 2 egzemplarzach

- kopia jest potwierdzona za zgodta oryginatem

- z&wiadczenie jest wydane na podstawie przepisow tpowaniu
w sprawach dotyazych pomocy publicznej

Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocgle minimisotrzymanej
w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy pzystepuje
do projektu oraz w poprzedzapcych go dwéch latach
kalendarzowych

- dokument jest ztmny w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginate

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis zgodny ze wzorem stanowcym zahcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spnaie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ulegajacy sk o
pomocde minimis

- dokument jest zimny w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodta oryginatem

Odpowiedni dokument gwiadczajcy zgtoszenie w ZUS (ZUS ZUA
lub ZUS ZFA/ZPA)/ KRUS?

- jest zadczony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem

- jest wystawiony nie wcaiej niz 3 miesice przed dniem zi@nia
wniosku,

Aktualne zaswiadczenie z widciwego organu podatkowego
i wiasciwego oddziatu ZUS o nie zaleganiu z nateosciami wobec
Skarbu Panstwa®*

- jest zadczone w 2 egzemplarzach

- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem,

- 53 wystawione nie wczmiej niz 1 miesic przed dniem zienia
whniosku.

“2 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego
w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjry
“3 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotanjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego
w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjm
* Dotyczy wniosku o przyznanie przegdéinego wsparcia pomostowego
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Umowa o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostoway

- jest zadczony w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodta oryginatem

jednorazow dotacj inwestycyjm na rozwoj dziatalnei*®
- jest zadczony w 2 egzemplarzach,
- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktéra loy¢ objeta

Oswiadczenie o kwalifikowalnai VAT

- jest zadczony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem
- jest sporzdzone zgodnie z obowdujacym wzorem

pomocy*’
- 3 zahczone w 2 egzemplarzach (kopie),
- obydwie kopie g potwierdzone za zgod&®z oryginatem

oraz rachunek za zamkty ostatni kwartat

Dokumenty umgliwiajace ocer sytuacji finansowej Beneficjenta

- zawieraj sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek&ysk
i strat lub uproszczone sprawozdanie finansowereszgzony bilans

Osoba sprawdzajca: Msoweryfikuj aca;

Podpis: ..o,

> Dotyczy wniosku o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego

“5 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej

*" Dotyczy wniosku o przyznanie przedénego wsparcia pomostowego
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Zakacznik nr 13. Wzor karty oceny merytorycznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Spoteczny

KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcidgriansoweg§®

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przegbiorczaci i samozatrudnienia.

NI EWIAENCYJNY WHNIOSKU: ....uuieeiee ittt bbb e e e e eeeeaaaeeeeaeeeaaaeaaasaseaaaaeaaeees

TYEUE PIOJEKIU: .ottt ettt e e e e e e e e s et e e e e e e e e a b ne e e e e e e e a e

Beneficjent pomocy :

“8 W przypadku wsparcia pomostowego wypetniatgiko uzasadnienie do Karty oceny merytoryczne;.



Deklaracja bezstronndci i poufnosci
Oswiadczamze:

- Nie pozostajw zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia, oraz nie jestem
zwiazany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub katat Beneficjentem pomocy.

- Przed uptywem trzech lat do daty wsgia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)

w stosunku pracy lub zlecenia z Beneficjentem pgmoc

- Nie pozostaj z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnymfaktycznymze mae to
budzit uzasadnione ypliwosci co do mojej bezstronsa.”

- Zobowhzuje sie, ze ede wypetnia moje obowazki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodni

Z posiadapwiedz.

- Zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektroniczny
informaciji.

- Zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkicformacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub ygatowanych przeze mnie w trakcie |

jako rezultat oceny i zgadzangske informacje te powinny lgyuzyte tylko dla celéw niniejsze

oceny i nie mog zost& ujawnione stronom trzecim.

ub

D

—_—




Nr Kryteria llosé¢ Waga Ocena Maksymal | Oceniane Uzasadnienie
przyznanych projektu ny wynik _punkty w
pytania punktow (punkty x Biznesplanie
waga)

Realnc¢ zatazen

1 Realnd¢ projektowanych produktéw/ustug i mawvosci ich realizacji 2 10 Cl,C4

2. Racjonaln& oszacowania liczby potencjalnych klientow w stdeudo 3 15 C2,C3
planu przedsiwziecia

3. Realnéc¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzgda 2 10 C5, C6

Il Trwato$¢ projektu

1. Spojné¢  wyksztalcenia  oraz  dwiadczenia  zawodowedo 2 10 A2
wnioskodawcy z planowanym przegsgzieciem

2. Posiadane zaplecze finansowe 2 10 B

3. Posiadane zaplecze materialowe 1 5 D2

Il Efektywnosé kosztowa

1. Przewidywane wydatkhsadekwatne i zgodne z zaproponowanymi 3 15 D1, E2
dziataniami i produktami

2. Proponowanérddta finansowania dajgwarancg realizacji projektu 1 5 El

\Y Zgodnaosé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami

1. Spojnd¢ planowanych zakup6w inwestycyjnych z rodzajem 2 10 D3
dziatalngci

2. Stopi@, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne utivaiaja 2 10 D1, D2, D3
kompleksow realizacg przedsgwziecia
Maksymalna liczba punktow 100

39




Uzasadnienie:

Proponowana kwota dofinansowania
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Zatacznik nr 14. Wz6r zawiadczenia o0 pomocyde minimis.

....................................................................................

WZOR

[pleczed podmiotu udzielajgeago pomocy publicangj)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Mazwa podmiotu udzielajacego
pomocy publicznej

Mumer identyfikacii podatkowej
{MIP) podmiotu udzielajgcego
p-umuc:.r publicznej

Siedziba | adres podmiotu
udzielajgcego pomocy publicznej

Poswiadcza sle, e pomoc puhlfczna udzielonaw dniu .......cooniiiinnacn,
podstawie ................

na

RN AR RE LR R BRI

1l

Imig i nazwisko albo firma
beneficienta pomocy

Mumer identyfikacji podatkowej
(NIP) beneficjenta pomocy

n

Miejsce zamieszkania | adres albo
siedziba i adres beneficjenta

pomocy

o wartosci brutto ................

.. zI stanowiacej réwnowartosé ..................

euro” jest pomocyg
¥

de minimis, spetniajgcg warunki okre$lone W ... s

Dane osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia:

(irmig | NAZWISko)

i

3

{stanowisko shutbowe)

Nalety podat petng podslawe prawng udziglenia pomocy,
Nalezy podac wartost pomocy w euro Zgodnie Z przepisami w sprawie s2ezegitowego sposobu obliczania
wartadc pamocy publiczne] udzielane) w rdZnych formach.
Nalezy podad wiadciwe rozporzgdzenie Komisji Europejskiej dotyczgee stosowania art, 87 i 88 TWE do

pomocy de minimis.
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Zatacznik nr 15. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocge minimis.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ja Nize) POAPISANY/A oo m———— e a e e e e e e e e e e aaaeeaees
ZamieSZKAlY/@

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStymM e

(V000 F= T 03V T 0] 7.2 >4

o$wiadczam

ze w zwhzku z prowadzom przeze mnie dziatalnécia gospodarca w ciggu biezacego roku budzetowego

oraz dwéch poprzedzagcych go lat budzetowych, nie otrzymatem/am pomocyle minimis

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwie084 r. o posfpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadkepnzekazania lub przekazania nieprawdziwych inarjn
0 pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oeaz 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes &tz Ochrony
Konkurencji i Konsumentow nmxe, w drodze decyzji, natg¢ na Beneficjenta pomocy kapienizna do

wysokaci rownowartgci 10 000 euro.

Podpis Beneficjenta pomocy data i miejscovéé
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Zatacznik nr 16. Oswiadczenie o wysok&ci otrzymanej pomocyde minimis

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI é/’ﬂ'e’ \\

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Ja nize] POAPISANY/A oo ———— ettt a e e e e e e e e e e aaaeeaees
ZamIeSZKAlY/@

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStyM ..o

WYAANYIM PEZEZ oo et et et e e e ettt e et e e e e e e
Oswiadczam,ze

ze w zwhzku z prowadzom przeze mnie dziatalnécia gospodarca w ciggu biezacego roku budzetowego
oraz dwodch poprzedzagcych go lat budeetowych, otrzymatem/am pomocy de minimis
W WYSOKQ&Cl.............

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwie@084 r. o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadkepnzekazania lub przekazania nieprawdziwych infozm
0 pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oeatz 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes &z Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw mme, w drodze decyzji, natg¢ na Beneficjenta pomocy kapienizna do
wysokasci rownowartdci 10 000 euro.

Podpis Beneficjenta pomocy data i miejscow&t
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Zatacznik nr 17. Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu s¢ 0 pomocde minimis

\Q =% )/
= IS
TS

4
6 "\\vs

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imig 1 nazwisko albo nazwa

" Nalezy wpisaé¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego
rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkow organow administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.).



2
Forma prawna )

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

spotka akeyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spdtka Skarbu Pafistwa sa podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia
takie, jak przedsigbiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z po6zn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalgcznikiem 1 do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3)%:

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) mate przedsigbiorstwo

3) srednie przedsigbiorstwo

4) przedsigbiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dzialalnosci, w zwiazku z ktorg wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc de minimis,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6Zn. zm.)

! Zaznaczyé wlasciwa pozycje znakiem X.
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy

1) Czy, w przypadku spotki akeyjnej, spotki z ograniczong |:| tak \:| nie
odpowiedzialnoscia oraz spotki komandytowo-akcyjnej,

wysoko$¢ niepokrytych strat I:I nie dotyczy
przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu

zarejestrowanego’’, w tym wysoko$¢ straty w ciagu

ostatnich 12 miesigcy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, |:| tak |:| nie
spotki partnerskiej oraz spolki cywilnej, wysokosé )

niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci I:I nie dotyczy

jej kapitatu wedtug ksiag spotki, w tym wysokosé straty

w ciagu ostatnich 12 miesigcy przewyzsza

25 % wysokosci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujace go do |:| tak \:l nie
objecia postgpowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca speinia kryteria kwalifikujace go do |:| tak |:| nie
objecia postepowaniem naprawczym®'?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzace w pkt 1-4, nalezy
dodatkowo okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) wnioskodawca odnotowuje rosnace straty? l:l tak \:I nie
b) obroty wnioskodawcy maleja? |:| tak I:| nie
c) zwigkszeniu ulegaja zapasy wnioskodawcey lub |:| tak \:l nie
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?
d) wnioskodawca ma nadwyzki produkeji’’? |:| tak |:| nie
e) zmniejsza sie przeplyw $rodkow finansowych? I:l tak ‘:l nie
f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia wnioskodawcy? [ Jtak [ |nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy? |:| tak \:l nie
h) wartos¢ aktywow netto wnioskodawcy zmniejsza si¢ |:| tak \:| nie
lub jest zerowa?
1} zaistniaty inne okolicznosci (podac jakie) wskazujace |:| tak |:| nie

na trudnosci w zakresie plynnosci finansowej?

¥ Wysokos¢ strat nalezy obliczaé w odniesieniu do sumy wysokosci kapitalow: zakladowego, zapasowego,

rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe i napraweze (Dz. U. z 2009 1. Nr 175,

poz. 1361, z pozn. zim.).
¥ Dotyczy wylacznie producentow.
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6) Czy pomimo wystgpienia okolicznosci wymienionych El tak D nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskac ptynnosé
finansowa?

Jesli tak, to w jaki sposéb?

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowej? :| tak E nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy dodatkowo wskazac:
a) czy trudnosci wnioskodawcy majg charakter |:| tak E nie

wewnetrzny?
I:l nie dotyczy

b) czy na trudng sytuacje wnioskodawcy miaty wplyw _
decyzje podmiotu dominujacego dotyczace alokacji El tak E His
kosztéw w ramach grupy kapitatowej?

I:l nie dotyczy

c) czy trudnoéci wnioskodawey moga by¢ przezwycigzone [ Jtak [ Inie

przez grupg?
|:| nie dotyczy
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C. Informacje dotyczace prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w zwiagzku z ktoérg
wnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziatalnosci:
1) w sektorze ryboléwstwa i akwakultury®? El tak |:J nie

2) w dziedzinie produkeji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zalaczniku I do Traktatu o E tak |:] nie
funkcjonowaniu Unii Europejskie)?

3) w dziedzinie przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu :| tak E nie
produktéow rolnych wymienionych w zalaczniku 1 do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze weglowym’’? :| tak E nie

5) w sektorze transportu drogowegom?, jesli tak to: :| tak E nie
a) czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie _
pojazdow wykorzystywanych do §wiadczenia ustug w Lk [ Inie

zakresie drogowego transportu towarowego?

b) czy zapewniona jest rozdzielno$é rachunkowa

dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu :I tak E nie
drogowego 1 pozostatej dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej przez wnioskodawce (w jaki sposob)?

* Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 7z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizaciji
rynkow produktow ryboldwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 7 21.01.2000, str. 22, 7 pozn, zm.; Dz. Urz,
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 4, . 4, str. 198).

" Zgodnic z definicja zawarta w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawic
pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz, Urz, WE L 205 z 02.08.2002, str. 1, z pdzn.zm.; Dz. Urz. UE
Polskic wydanic speejalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170).

¥ W rozumicniu art, 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcic drogowym (Dz. U, z 2007 .
Nr 125, poz. 874, z pdzn, zm.).

5
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy
dodatkowo wypelni¢ pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsigwzigcia:

2) koszty kwalifikujgce si¢ do objgcia pomocg w wartosci nominalngj 1 zdyskontowanej
oraz ich rodzaje:

Spr—-——v———
P S M S
| e
) cee, ke majabyé osiagricte w zwigku z realizaci procdsignriesie:
e

8) data rozpoczecia 1 zakonczenia realizac)i przedsigwzigeia:

Dane osoby upowazniong] do przedstawienia informacji:

imig i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe

ouv



Zatgcznik do formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

INSTRUKCJA WYPELNIENIA TABELI W CZESCI D FORMULARZA INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY
UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych
samych kosztéow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych udzielana
bedzie pomoc de minimis. Na przyklad, jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
otrzymal w przeszlosci pomoc w zwigzku z realizacja inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie
pomoc przeznaczona na te same koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy podaé¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietma 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ pelng nazwe 1 adres podmiotu, ktory
udzielit pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu
normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy wylacznie od
spetnienia prrzestanek w nim okreslonych, bez koniecznodel wydania decyzji albo zawarcia
umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypeinione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istniejg nastgpujace mozliwoscl taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng
udziclenia pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegélnych kolumnach tabeli w sposob
przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna -
informacje podstawowe

3a | 3b | 3¢ | 3d I 3e

Podstawa prawna - informacje szczegélowe

ustawa | przepis ustawy - - i,

ustawa rzepis ustaw akt przepis aktu )
_ Prveprs Y || wykonawezy | wykonawezego

—__—_rm akt przepis aktu decyzja/uchwata/
PHEp ¥ wykonawezy | wykonawezego umowa

; decyzja/uchwata/
ustawa || przepis ustawy - - umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostala udzielona na
podstawie ustawy, nalezy poda¢ w nastgpujace] kolejnosci: date aktu 1 tytul aktu oraz
oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktoérym akt zostal opublikowany.
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Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosel: artykut ustawy, ustep, punkt, litera,
tiret).

Kol. 3¢ - Podstawa prawna - informacje szczegolowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt
akt wykonawczy do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujace] kolejnosci: nazwg organu
wydajacego akt, datg aktu i tytul aktu oraz oznaczenie roku, numeru 1 pozycji Dziennika
Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany.

Keol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegolowe - nalezy podal oznaczenie przepisu
aktu wykonawczego begdacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep,
punkt, litera, tiret).

Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegdlowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy
byla decyzja, uchwala lub umowa, nalezy podac symbol okreslajacy ten akt; w przypadku
decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaly - numer uchwaly, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc
publiczna byla udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy podaé¢ numer programu
pomocowego nadany przez Komisj¢ Europejska, a w przypadku pomocy indywidualnej
nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany przez Komisje Europejska (numery
programow pomocowych oraz pomocy indywidualne] zamieszczone sa na stronie
internetowe] Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow). W przypadku pomocy
de minimis kolumny nr 4 nie wypeknia sie.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ formg otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja,
ulga podatkowa).

6. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy podac:

a) warto$§¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkow finansowych bedacych
podstawa do obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub
kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983,
Z pozn. zm.}).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7} — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymane]
pomocy wedlug ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod

1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dzialalnos¢ badawcza, rozwojows i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mlodych innowacyjnych przedsigbiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalno$ci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw 1 innowacje organizacyjne w sektorze ald
ustug ’
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji 1 ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
omoc na klastry innowacyjne al.7

pomoc na pokrycie kosztow praw wlasnosci przemystowe] dla malych i1 al.8
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srednich przedsiebiorstw

Pomoc na ochrone srodowiska

pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsicbiorstwom dostosowanie do norm
wspolnotowych (zgodnie z zalacznikiem XII Traktatu o przystapieniu
Rzeczypospolite)  Polskiej do Unii  Europejskiej), zastosowanie norm
surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie  poziomu ochrony s$rodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych

a2.l

pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spelniajacych normy surowsze
niz normy wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w
przypadku braku norm wspélnotowych

a2.2

pomoc na szybkie przystosowanie malych 1 $rednich przedsiebiorstw do
przysztych norm wspdlnotowych

az.3

pomoc w obszarze ochrony $rodowiska na inwestycje zwigkszajace
0szczednosc energii

a2.4

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uklady kogenerac)i o
wysokiej sprawnosci

az.5

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii

ze zrodet odnawialnych #Eb
pomoc na badania srodowiska al.7
pomoc na ochrong srodowiska w formie ulg podatkowych 2.8
omoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
omoc na gospodarowanie odpadami a2.10
omoc na rekultywacje zanieczyszezonych terenéw a2.l1
omoc na relokacjg przedsigbiorstw al.12
pomoc dotyczgca programoOw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla malych i $Srednich przedsigbiorstw

omoc inwestycyjna

a3

pomoc na zatrudnienie

a4

Pomac na uslugi doradeze dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz udziat

matych i $rednich przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze as
pomoc na udziat w targach a6
Pomoc na rzecz malych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety | a24

Pomoc dla pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystne) sytuacji

oraz pracownikéw niepelnosprawnych

pomoc w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikdw

cx s y A : - all
znajdujacych si¢ w szczegolnie nickorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydidow placowych na zatrudnianie pracownikow 12
niepetnosprawnych
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem al3
pracownikow niepeinosprawnych
Pomoc szkoleniowa al4
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkdod wyrzadzonych przez klegski al7
zywiolowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomeoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaklocen w 218
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcow dzialajacych w al19

ramach przedsiewzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie
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curopejskim

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitalu podwyizszonego ryzyka a2l
Pomoc przeznaczona na ulatwianie rozwoju niektérych dzialan
gospodarczych lub niektérych regionow gospodarczych, o ile nie zmienia a23
warunkéw wymiany handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiem
wewnetrznym
B. POMOC REGIONALNA

pomoc inwestycyjna bl

omoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestyeyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw b5

C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowiaca rekompensatg za realizacje ustug swiadczonych w ogélnym o5
interesie gospodarczym
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegolne

SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkeji biezacej dla jednostek objetych planem 32
likwidacji )
pomoc na pokrycie kosztéw produkeji biezacej dla jednostek objetych planem d3.3
dostepu do zasobdw wegla )
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawg konkurencyjnosci d4.2
POMOC Na repatriacie marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowg infrastruktury portu lotniczego ds.1
pomoc na ustugi portu lotniczego ds.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczgcie dziatalnosci ds5.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru deé.1
pomoc w celu anulowania dugéw d6.2
pomoc na koordynacj¢ transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI
pomoc na pokrycie kosztoéw powstalych u wytworcow w  zwiazku
z przedterminowym rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy| d8
i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII

omoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzigé audiowizualnych d9
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJINY di1o0
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Zatacznik nr 18. Oswiadczenie o niekaralnéci za przesgpstwa skarbowe.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

§ 2
= 0
/,,)mg \\\\

l'\\\<

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janize) POAPISANY/A oo ———————————— e e e e e e e a e eanreaaes
(ingii nazwisko)
ZamieSZKalY/@
(adres zamieszkai
legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM oo
WYAANYIM PIZEZ ittt ettt et e e e et e e ettt et a e e e e e e e e e e e e eeaaaaeaas

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

oswiadczam
iz nie bylem/am karany/a za przgsitwo skarbowe w rozumieniu w rozumieniu ustawyniadlO wrzénia

1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 11%.p665 z pa. zm.) oraz korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam pedrzdolng¢ do czynnéci prawnych.

(miejscowd¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 19. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnéci gospodarcze;j.

S z
KAPITAL LUDZKI 2}:},,.,.,..\\\ Unia Europejska
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUI’OpejSkI Fundusz
Spoteczny

Oswiadczenie

Janize) POAPISANY/A oo ———————————————————— e e e e e e e rnnraaaes
(ingii nazwisko)
ZamIeSZKAlY/@
(adres zamieszkai
legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM ..o
WYAANYIM PIZEZ ittt e e e e ettt ettt et b a e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaeaas

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh
oswiadczam
ze nie prowadzitam/em zarejestrowanej dziat&dn@ospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy z4200

o swobodzie prowadzenia dziatafob gospodarcze{Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pd. zm.} w okresie

12 miesgcy poprzedzacych przysipienie do projektu.

(miejscowd¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 20. Wz6r agswiadczenia 0 niepozostawaniu w stosunku pracy, ossbym lub innym z Beneficjentem
lub wykonawca w ramach projektu.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janize) POAPISANY/A oo ———————————————————— e e e e e e e rnnraaaes

ZamIeSZKalY/@

legitymujacy/a sk dOwOodem 0SODISTYM ..o

WYAANYIM PIZEZ ittt e e e e ettt ettt et b a e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaeaas

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczamze nie pozostag w:

- stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umaavo dzieto lub inne) z Beneficjentem lub
wykonawca w ramach projektu, w ktérym chce uczestniczy,

- zwigzku maizenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewi@éstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiaistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do druiggo stopnia z pracownikami Beneficjenta lub wykonacami
w ramach projektu, w ktérym chce uczestniczy..

(miejscowd¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 21. Wz6r cswiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przeBeneficjenta pomocy ze wsparcia na
zalozenie tej samej dzialalndci gospodarczej (w tym spéitdzielni/spotdzielni soajnej), skorzystaniu lub
nieskorzystaniu ze wsparcia w postaci pakietu szkehiowo - doradczego, pochodzych z innychzrodet w tym
zwhaszcza zérodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziahia 8.1.2.

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Sootecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Janize) POAPISANY/A oo ———————————— e e e e e e e a e eanreaaes
ZamieSZKalY/@
legitymujacy/a sk dOwOdem 0SODISTYM ..o
WYAANYIM PIZEZ ittt ettt et e e e et e e ettt et a e e e e e e e e e e e e eeaaaaeaas

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

oswiadczam

ze skorzystatem (am)/nie skorzystatem(dhje wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — darago
pochodacego z innyclzrédet, w tym zwitaszcza zgodkow publicznych udzielanych na podstawie prampis
odrgbnych.

ze nie skorzystalem(am) ze wsparcia na ZzZade te] same] dzialaldoi gospodarczej (w tym
spétdzielni/spétdzielni socjalnej), na ki#duzyskatemsrodki w ramach Dziatania 6.2, pochadego z innych
zrodet, w tym zwlaszcza zeodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poduu&éB.1.2.

(miejscowd¢, data) (podpis)

*9 Niepotrzebne sk ¢



Zatacznik nr 22. Wz6r cdwiadczenia Beneficjenta pomocy o kwalifikowalnéci VAT.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

JA NEEJ POUPISANY/@L.... it e e e et e e e e e e e e et et e e e e a s s s e e eeaaaaaaeaaeaaeaaaeeeennnnnnnes

ZAMUESZKAY @ v e e et e e e e e e et ettt ————————— e aaaaeaeaeeeaaraa———_
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a s¢ dowodem 0SODISTYM .....c.oooiiiiiiiiiiiii e

WYAANYIM PIZEZ ..ottt a e et e e e e e e e e et e et eeeteebatsa s s eea e e s e e e e e eeeaeeeeeeeenssnnnnnn

oswiadczam

2 i (nazwa przegbiorcy) nie mae odzyska w zaden sposéb poniesionego kosztu
podatku VAT. W przypadku zaistnienia  przestanek gmaajacych  odzyskanie tego
podatku............ccoeiiiinnnn. (nazwa przedasiiorcy) zobowizuje s¢ do przeznaczenia catej kwoty

srodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podaAT na pokrycie wydatkéw zwrzanych
z prowadzoa dziatalndgcia gospodarcr®.

lub

oS§wiadczam

ZB e (nazwa przedsdiorcy) jest ptatnikiem podatku VAT i zobowaduje s¢ do
przeznaczenia catej kwotsrodkow uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podalkAT na pokrycie
wydatkéw zwazanych z prowadzardziatalngcia gospodarcz™.

Zobowhzuje sie rowniez do udostpniania dokumentacji finansowo-kgowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji uphizviajacych weryfikacg kwalifikowalnasci podatku VAT.

(miejscowdé, data) podpis

*L W przypadku przedsbiorcéow kxdacych ptatnikami podatku VAT.



Zakacznik nr 23. Wzor Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentév pomocy o otrzymanie wsparcia finansowegd
w ramach Dzialania 6.2Wsparcie oraz promocja przegbiorczaici i samozatrudnienia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wigwodztwie opolskim
81

Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéanmocy o otrzymanie wsparcia finansowego zwanejj dédenisja,
odpowiedzialny jest Beneficjent.
2. Komisja sktada giz minimum 5 osoéb tj.;
- Przewodnicacego Komisiji,
- 4 cztonkdéw (co najmniej jedna osoba jest ekspedewretrznym).
3. W skiad Komisji mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osobkamane przez Beneficjenta.
4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadiawalifikacje umdliwiajace wiaciwa ocer wnioskow
Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansga
5. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisgt j@ydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Beneficjarttioncy
udziat w realizacji projektu i otrzymagy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujodatkowychirodkéw w zwizku
z udziatem w pracach Komisji (podwdéjne wynagradegani
6. Przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udziat vepoczciu prac Komisji i mae lecz nie musi hiyobecny podczas dalszej
czesci prac Komisji™.
Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstasmioprzez Beneficjenta we wniosku projektowym. Bdzenia
Komisji powinny odbywa si¢ nie rzadziej ni dwa razy w miegicu, srednio w odsjpie ok. 14 dni.

N

§2

Przewodniczcy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentoa&aneficjenta 40z osoba przez niego wyznaczona.
2. Przewodnicacy Komisji maze wyznaczy spardd cztonkow Komisji swojego Zagicg. Wyznaczenie Zagbcy nasgpuje
w formie pisemnego upowaienia.

2 Whniosek Beneficjenta pomocy o0 otrzymanie wspdiioansowego tj.:

- Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji istyeyjnej,

- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparciagsbowego,

- Wniosek o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego.
%3 Obligatoryjny udziat w pracach KOW przedstawiciadotyczy prac KOW w sprawie przyznania jednovegicdotaciji inwestycyjnej. W przypadku prac KOW
dotyczicych udzielenia wsparcia pomostowego, udziat ptzaedsiela IP nie jest obowrkowy.
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Przewodniczcy/Zastpca Przewodniezego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnieniestrenndgci i przejrzystdci prac
Komisiji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw oyotianie wsparcia finansowego zémych przez Beneficjentow
pomocy,

b) zweryfikowanie biznesplanéw i pozostatychazainikéw do wniosku,

c) sporadzenie tymczasowej listy rankingowej wnioskéw usgemwanych w kolejriei od najwekszej liczby uzyskanych
punktow,

d) przeprowadzenie powtdrnej oceny wniosku w przypazkpenia przez Beneficjenta pomocy odwotania od negagyw
oceny Komisji,

e) sporadzenie ostatecznej listy rankingowej wnioskow usgewanych w kolejniei od najwekszej liczby uzyskanych
punktéw, uwzgidniajacej ewentualne zmiany w kolejfm spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem wnioskadrek
otrzymaty pozytywn ocerg w wyniku procedury odwotawczej.

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

Posiedzenia Komisjiaswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkow Kgm{g tym Przewodnicacy/Zastpca
Przewodniczcego).

Cztonkowie Komisji dokonuj oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzemmikji, ktére odbywa giw siedzibie
Beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.

§5

Zasada bezstronnéci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie Komisji oraz obserwator nie mpby¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lulzisbuwym,
takiego rodzaju, ktory magtby wywatavatpliwosci, co do bezstronroi przeprowadzonych czynfm.

Czitonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Ihstji Pasrednicacej ti. Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zobowizani % do podpisaniaDeklaracji bezstronngi i poufndgci, ktérej wzér stanowi zatznik do
niniejszego regulaminu.

Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobawany jest take podpisé Deklaracg bezstronngci

i poufnaici znajdujca sic naKarcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjentaqayno otrzymanie wsparcia finansowego
w odniesieniu do ocenianego przez siebie wnioska. pédpisanie deklaracji bezstrosnobi poufnagci pozbawia cztonka
Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

W przypadku, okrdonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do ocenyeigm czionka Komisji wskazanego przez
Przewodnicacego/Zasipce Przewodniczcego.

§6

Ocena jakasci merytorycznej i finansowej wnioskow
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No

10.

11.

12.

Przedmiotem oceny Komisjiaswytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta, jako ptatne i spetniajce kryteria
formalne. W przypadku, gdy oceniay dostrzee, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych, poniewsehybienia te
nie zostaty zauwane na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niGgmmahcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do
oceny formalnej. Oceniagy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytory¢znmiosku Beneficjenta pomocy
0 otrzymanie wsparcia finansowego.

Oceny merytorycznej dokonujeggdrzy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Bféjenta pomocy o otrzymanie
wsparcia finansowego.

Ocena wnioskéw odbywaeszgodnie z zasadami oktenymi w Wytycznych Instytucji Pa@edniczcej dla Beneficjentow
oraz Beneficjentdw pomocy ubiegeych si o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitaélzki
w wojewodztwie opolskim Priorytet VI Rynek pracywatrty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oramrpocja
przedstbiorczaici i samozatrudnienia oraz zgodnie z kryteriamieslionymi we wniosku projektowym Beneficjenta.
Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpPBrzewodnicrego/Zasipcg Przewodnicacego spérdd
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu. W przypadnioskow skltadanych przez poszczeg6lne osobyeraapce
zalazy¢ spoldzielng/spoldzielng socjal lub czionkéw spotdzielni/spétdzielni socjalnej (mrzypadku, gdy dana
spétdzielnia/spodldzielnia socjalna zostata jatazona) wszystkie wnioskiasoceniane przez te same 2 osoby.

Kazdemu wnioskowi przyznajeesodpowiedna liczbe punktdw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-tectamigmi. Ocena
poszczegodlnych kryteribwedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie zgmgicymi wskazaniami: 1=bardzo stabo
zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4ngpbFzdecydowanie spéjny. Naghie przyznane punkty odfrie
kazdego z kryteriow mnmne g przez wskanik wagowy ustalony przy poszczeg6lnych kryteriaghKarcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otreyenasparcia finansowego.

Kazdy wniosek mae otrzyma& maksymalnie 100 punktow.

Osoba oceniafa wniosek zobowrana jest do przedstawienia w formie pisemnej wktdsaia wystawionej oceny
koncowej, jak i ocen aitkowych z poszczegoélnych gzi wniosku. Dokonanie oceny rgarcie oceny merytorycznej
o wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspaftiansowegoczionek Komisji potwierdza wiasngrznym
podpisem.

Cztonek Komisji oceniagcy wniosek, proponuje #8z niz wnioskowana kwat dofinansowania w przypadku
zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasammi (np. za niezwkane z przedsizieciem lub zawyone
w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisgeniajcy wniosek, przedstawig propozyct nizszej kwoty
dofinansowania powinien bfapod uwag, czy po takiej zmianie przedsiziccie opisane we wnioskuetizie nadal
wykonalne i utrzyma swoje standardy jagiowe.

a) Czlonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wsak, wypracoww wspoélne stanowisko odfmie obnienia
wysokdci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujstalenia wKarcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finangowdofinansowanie projektu konkursowego PO KL.
Informacg na temat wysokei uzgodnionej kwoty dofinansowania natezamigci¢ w protokole z posiedzenia
Komisiji.

b) Jeeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standajswniosek zostaje skierowany do trzeciego czionka
Komisji, wskazanego przez Przewodnicggo/Zasipce. Ocena trzeciej osoby jest ostatecznaaizuda.

¢) Wzadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowamezpcztonka Komisji nie ni@ przekroczy kwoty,

0 ktéry ubiega si wnioskodawca.
W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorgczwidentnych lklbdéw w tréci wniosku, utrudniajcych
oceniajcym wiaciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy €y rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powadej
rozbiezne interpretacje) dopuszcza siozliwosé korekty wniosku. Korekta ni@ obejmowa wytacznie punkty wskazane
przez oceniajcych.
Cztonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosek,ymracowuj w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisuj
ustalenia wKarcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta guymo otrzymanie wsparcia finansoweddastpnie
ustalenia te $ przekazywane wnioskodawcy z pioa o dokonanie stosownej korekty w dce wniosku. Informagj na
temat dopuszczonej korekty wniosku rgleamieci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzoloych wnioskow Komisja, w terminie 5 dni od zakeeni prac, sposriza
tymczasow liste rankingows wnioskéw uszeregowanych w kolefitd od najwekszej liczby uzyskanych punktéw
i wskazuje wnioski, ktére otrzymajwsparcie finansowe w ramaéhodkéw okrglonych we wniosku projektowym na
dany rodzaj wsparcia.
Komisja w ciagu 5 dni przeprowadza ponowrmcere wnioskéw, ktére zostaly pierwotnie odrzucone, anéfejenci
pomocy ztayli odwotanie od negatywnej oceny Komisji. Ocenghywnioskéw dokonuj 2 osoby -nie mog to by¢é te
same osoby, ktére wczmiej oceniaty dany wniosek
Po zakaczeniu procedury odwotawczej, Komisja spmiza ostatecznliste rankingove wnioskéw uszeregowanych
w kolejndsci od najwikszej liczby uzyskanych punktow.
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§7

Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czynét wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Koraisporadza protokét z posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskéw, ktéry zawiera:

a)
b)
c)
d)
e)

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat osob bimych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby o@mich wnioskow,
informacg na temat wnioskow, dla ktérych dokonano gbnia wnioskowanej kwoty dofinansowania,
informacg na temat wnioskow, dla ktorych dopuszczono skomagoe wniosku,

inne istotne elementy pegtowania oceniagego.

2. Do protokotu z oceny detza s¢ w formie zahcznikow:

Zafacznik:

a)
b)
c)
d)
e)

)

)}

h)

Dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta Komisji w olmym sktadzie,

liste obecndci podpisan przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

deklaracje bezstronga i poufndici podpisane przez wszystkie osoby haar udziat w posiedzeniu Komisiji,
upowanienie Zastpcy Przewodniczcego Komisji, w przypadku gdy Przewodnicy wyznaczyt Zaspce,
zestawienie wnioskOw wraz ze wskazaniem cztonkownksp, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegdélinych
czlonkéw Komisji isredni ocery ostatecza projektu,

Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta prym@ otrzymanie wsparcia finansowegeraz

z Deklaracjami bezstrondoi i poufngci wypetnione ipodpisane przez czionkéw Komisji, rki
przeprowadzali ocenwnioskow,

liste wnioskow uszeregowanych w kolefodo od najwekszej liczby uzyskanych punktow podpigsaprzez
Przewodniczcego/Zasipce Przewodnicgcego, ze wskazaniem wnioskéw wylonionych do wsparci
finansowego,

inne istotne dokumenty.

Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimkezznikami oraz wnioskami Beneficjentdw pomocy o pinanie
wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§8

Postanowienia kaicowe

Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Deklaracja bezstrondoi i poufnaci.
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Zalacznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneditiow pomocy o otrzymanie wsparcia finansowegomaeh Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczoici isamozatrudnieniaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewddztwie opolskim

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Deklaracja bezstronngci i poufnosci

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym deklarup zgadzam sibra udziat w procedurze oceny wnioskow
Beneficjentbw pomocy o otrzymanie wsparcia finansgav w ramach Dziatania 6.2Vsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnieni@rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez Zleenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem ¢ si
z dostpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyozmi oceny i wyboru wnioskow.

Deklarug, ze kede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowizki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wniosk&@istniep jakiekolwiek okolicznéci
moaace budzt watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskow gejr&trony, bezzwitocznie wstrzymang si
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fateki zglosz Przewodnicgacemu/Zasipcy
Przewodniczcego Komisji Oceny Wnioskdw, przed rozpeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty m
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie mtapgoceny wnioskéw lub wynikage z procesu oceny.

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Data
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Zatacznik nr 24. Wz6r weksla in blanco wraz z deklaracj wekslowy.

WEKSEL

................................................................... dnia...ooon20 X N@ e ZbOtYCH
(miejsce wystawienia) (data wystawBni (suma piema)
...................................................... zapta@.......ooe 2R RN
(data ptatngxi) (,bez protestu”) (,witasny”)

WEKSEI NA ZIECENIE.......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

(podmint zlecenie ktérego weksel matlzaptacony)

(wkasnagczny podpis wystawcy weksla
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Wzor deklaracji w przypadku ztozenia zabezpieczenia wyptaty jednorazowej dotacji imestycyjnej

( miejscowos¢, data )

DEKLARACJA WEKSLOWA
do weksla wtasnego in blanco

wystawionego przez:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania wystawcy weksla)

W celu zabezpieczenia roszaa®ojewddztwa Opolskiego — Wojewddzkiego kltm Pracy w Opolu
zwiazanych z zawarciem, wykonaniem, zmianami i razaniem Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji

inwestycyjnej Nr.............ccoeveee. zdnia.......ccoooeervine, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2Q02-3
w zahczeniu sktadamy do dyspozycji Wojewodztwa OpolskiegyVojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu weksel wiasny
in blanco WyStawiony PrZez.............ccoovviieeiii i oraz pogczony przez
1) .......................................... i (imig i nazwisko wystawcy weksla)
(imie i nazwisko parczenia)
2)

(imig i nazwisko pagrczyciela )
Jednoczaie cgdwiadczamyze w przypadku nie wykonania lub nienafeego wykonania przez

dnia...cooooiii lub nie wykonania przez niego#ftizobowiazan powstatych na skutek rozazania tej
umowy, Wojewddztwo Opolskie — Wojewodzki UdzPracy w Opolu ma prawo wypetropisany wyej weksel in
blanco w kadym czasie do kwoty................... zt (stownie.................. zt), powigkszonej o odsetki w wysokoi jak
dla zalegtéci podatkowych, naliczone od dnia przekazaniakow na konto przedddiorcy................occevvnn. do
dnia zwrotu.

Oswiadczamy réwnig ze Wojewddztwo Opolskie — Wojewddzki Wz Pracy w Opolu ma prawo do opatrzenia
tego weksla klauzal ,bez protestu” oraz do wypetnienia pozostatychmedatow weksla wedtug wtasnego uznania,
zawiadamiagic 0 tym ... listem poleconym, wystanym pod wskazanym zejy adresem.
Jezeli wystawca weksla zawiadomi Wojewddzki bz Pracy w Opolu o zmianie swojego miejsca zamigtiaka
zawiadomienie 0 wypelnieniu  weksla zostanie przesta na jego nowy adres zamieszkania.
Pismo zwrdcone z adnotaajirzedu pocztowego: ,nie poelio w terminie”, ,adresat wyprowadziteSilub tym podobne,
uznaje s za doeczone.

Weksel obity niniejsz deklaracy zostanie zwrécony na pisemny wniosek wystawcyskeekie wczéniej, niz
po catkowitym rozliczeniu jednorazowej dotacji irstgcyjnej oraz po uptywie dwunastomigsinego okresu
prowadzenia przez niego dziatadebgospodarczej.
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Wystawca weksla

(podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Poreczyciele:

(‘adres zamieszkania )

('seria i numer dowodu osobistego i przez kogo wydany, PESEL)

(podpis)
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(‘adres zamieszkania )

( seria i numer dowodu osobistego i przez kogo wydany, PESEL)

(podpis)

Wzor deklaracji w przypadku ztozenia zabezpieczenia wyptaty podstawoweqo wsparciamostowego

(' miejscowe¢, data )

DEKLARACJA WEKSLOWA
do weksla wtasnego in blanco

wystawionego przez:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania wystawcy weksla )

W celu zabezpieczenia roszazéNojewddztwa Opolskiego — Wojewddzkiego kitm Pracy w Opolu
zwiazanych z zawarciem, wykonaniem, zmianami i r@zahiem Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia

pPOMOStOWego NI .....coevvveeeieennnen. z dnia ... w ramach Programu Operacyjnego KapitatizZkii
2007-2013 w zatzeniu sktadamy do dyspozycji Wojewodztwa OpolstiegNVojewddzkiego Uradu Pracy w Opolu
weksel wiasny in blanco wystawiony przez..............cooooiiiiccmen e oraz pogczony przez
L) i (imie i nazwisko wystawcy weksla)

(imig i nazwisko pafrczycielaa)
2)

(imig i nazwisko parczyciela )
Jednocz&ie gswiadczamyze w przypadku nie wykonania lub nienafeego wykonania przez

(imig i nazwisko wystawcy weksla)
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dnia......cccooeiiii lub nie wykonania przez niegodi zobowigzan powstatych na skutek rozawania tej
umowy, Wojewddztwo Opolskie — Wojewddzki Wdz Pracy w Opolu ma prawo wypetnopisany wyej weksel in

blanco w kadym czasie do kwoty.................. zt (stownie................. zh), powkkszonej o odsetki w wysokoi jak dla
zalegtdgci podatkowy naliczone od dnia przekazaim@lkdéw na konto przedhiorcy...............c.ccooeeeeeeiiininn do dnia

(imie i nazwisko wystawcy weksla)
zwrotu.

Oswiadczamy réwnig ze Wojewodztwo Opolskie — Wojewddzki Wz Pracy w Opolu ma prawo do opatrzenia
tego weksla klauzal ,bez protestu” oraz do wypetnienia pozostatychmelatow weksla wedlug wlasnego uznania,
zawiadamigC O tym ........cccoiiiiiiiiinns listem poleconym, wystanym pod wskazanym zejy adresem.
Jezeli wystawca weksla zawiadomi Wojewddzki bz Pracy w Opolu o zmianie swojego miejsca zamigtiaka
zawiadomienie 0 wypetlnieniu  weksla zostanie przesta na jego nowy adres zamieszkania.
Pismo zwrdcone z adnotaajrzzdu pocztowego: ,hie poelo w terminie”, ,adresat wyprowadziteSilub tym podobne,
uznaje si za doeczone.

Weksel obity niniejsz deklaracy zostanie zwrécony na pisemny wniosek wystawcyskeekie wczéniej, niz
po uptywie dwunastomiegiznego okresu prowadzenia przez niego dziasalrgospodarcze).

Wystawca weksla

(podpis)

*Niepotrzebne skrdié

Razyciele:

(imé i nazwisko )
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(‘adres zamieszkania )

( seria i numer dowodu osadgsti przez kogo wydany, PESEL)

(adres zamieszkania )

( seria i numer dowodu osadgsti przez kogo wydany, PESEL)

(podpis)
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Zakacznik nr 25. Wzor upowaznienia dla przedstawiciela IP do udziatu w KomisjiOceny Wnioskow

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Sootecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Opole, dn. ..o,

UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIALU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowaniam:

/imiona i nazwiska oséb wchaogtz/ch w sklad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Wnioskéw w ahiserwatorow,
organizowanej w ramach:

(numer i nazwa projektu

/nazwa i adres jednostki kontrolowanej/

Upowaznienie wane w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.
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Termin prac Komisji Oceny WnIOSKOW: ..........ccovviieiiiieiinaninanns

Upowanienie jest wane za okazaniem dokumentugamdaci.

(Podpis osoby upowaiajace))

(Data i miejsce wystawienia)
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Zatacznik nr 26. Wz6r cdwiadczenia o nieskorzystaniu przez Beneficjenta poaty rownolegle z dwdéchirddet,
w tym zwlaszcza z&rodkéw PFRON, Funduszu Pracy i Poddziatania 8.1.2na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomdewego, zwjzanych z opftaceniem skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

* X ok
Unia Europejska : :
Europejski Fundusz
KAPITAt LUDZKI iy -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ja nize] POAPISANY/A oo ———— ettt a e e e e e e e e e aaaeeaaes

ZamieSzZKaly/a e —————

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

LVTAY L0 F= 10}/ 1 o] 74 =4

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

ze nie skorzystatem(ampwnolegle z dwochrodet, w tym zwtaszcza z&odkéw PFRON Funduszu Pracy i Poddziatania
8.1.2, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikaweh ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego igzamwych
z optaceniem skladek na ubezpieczenie emerytab@owe.

(miejscowéé, data) (podpis)
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Zatacznik nr 27. Wzory ddwiadczei zgody makonka na wniesienie zabezpieczenia / Zenia poreczenia.

Wz6ér gwiadczenia zgody mabnka na zawarcie umowy na otrzymanie jednorazowiaji inwestycyjnej oraz na
wystawienie i ztaenie weksla in blanco (wypetniane w przypadku &tia wspdlnoty maknskiej)

Unia Europejska

(72

AT )
=987

RS
(Ig,e’!%\\\

KAPITAL LUDZKI T Europejsid Fundusz
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI / ,%"\ >
..................................... Dnia,..c.ccoccvvviiieinn 20001
zam.........
Wojewodzki Urz ad Pracy
w Opolu
Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na zawarcie przez mojego matzonka -
....................................... z Wojewodztwem Opolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu:
(imie nazwisko )
UMOWY NP.evvvevveeiiveieeeeeeeeeeeeee. na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013

Oswiadczam réwniez, ze wyrazam zgode:

na  wystawienie przez mojego matzonka/mojg ~ maitzonke* e, [
(imie i nazwisko)
wreczenie Wojewddztwu Opolskiemu - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu weksla wtasnego in
blanco w celu zabezpieczenia roszczen Wojewddztwa Opolskiego zawigzanych z zawarciem,
wykonaniem, zmianami i rozwigzaniem UMoOWY NI .............coeeeeeenns na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i na upowaznienie
Wojewoddztwa Opolskiego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu w deklaracji wekslowej do
wypetnienia tego weksla w kazdym czasie do kwoty ..................... zt (stownie................... zt),
powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych w przypadku nie wykonania lub
nienalezytego wykonania przez mojego matzonka/mojg matzonke* zobowigzah wynikajacych z powyzszej
umowy lub nie wykonania przez niego/nig* zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy

................ CsdTey

*Niepotrzebne skresli¢
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2.6.2 Wzor_dwiadczenia_zgody matonka na udzielenie przez madonka poreczenia weksloweqo nha
wekslu in blanco w celu zabezpieczenia umowy ha @ygmanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

%’f g
= i =~
NS
NS

- 2 A
LR

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wojewddzki Urz ad Pracy
w Opolu

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode nha udzielenie przez mojego matzonka -
........................................................................... poreczenia wekslowego na wekslu wtasnym in blanco

(imie nazwisko )
WYSLAWIONYM PIZEZ ..o ieieee e e e ZAM.. i w celu zabezpieczenia roszczen
(imie nazwisko, adres zamieszkania przedsigbiorcy )

Wojewddztwa Opolskiego — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu zwigzanych z zawarciem, wykonaniem,
Zmianami i rozwigzaniem Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej nr......................... z dnia
............................... w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Wyrazam réwniez zgode na to, aby w deklaracji wekslowej méj matzonek jako poreczyciel wekslowy
upowaznit Wojewddztwo Opolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu:

- do wypetnienia tego weksla in blanco w kazdym czasie do kwoty ..................... zt (stownie................... zh,
powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, w przypadku nie wykonania lub
nienalezytegO WYKONANIA PrZEZ .......ouuiriie e e e et e et e e e e s zobowigzan

wynikajacych z
(imie nazwisko przedsigbiorcy )
POWYZSZE] UMOWY NF ... zdnia.........coooei lub nie wykonania przez
niego/nig* zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy oraz
- do wypelnienia pozostatych elementéw weksla wedlug wlasnego uznania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu.

(podpis)

*Niepotrzebne skreéli¢
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2.6.3 Wz06r gwiadczenia Beneficijenta pomocy / paiczyciela o niepozostawaniu w zwrku malzenskim

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Snotecznv

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Oswiadczenie

JA- ...................(imk | nazwisko)

L0 | (A= | (2574 - 1 |- ST

niniejszym dwiadczamgze nie pozostajw zwiazku makenskim.
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