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ANEKS NR 1 

DO KONTRAKTU PROGRAMOWEGO DLA WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

 

zawarty w dniu 29 maja 2023 r. w Opolu, 

między 

Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej, zwanym dalej „Ministrem”, w imieniu którego działa 

Małgorzata Jarosińska-Jedynak, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki 

Regionalnej, na podstawie pełnomocnictwa nr MFiPR/62-PM/22 z dnia 21 kwietnia 2022 r. 

oraz 

Zarządem Województwa Opolskiego, zwanym dalej „Stroną samorządową” lub „Instytucją 

Zarządzającą”, reprezentowanym przez: 

Andrzeja Bułę Marszałka/Wicemarszałka/Członka Zarządu Województwa Opolskiego, 

oraz 

Zuzannę Donath-Kasiurę Wicemarszałka/Członka Zarządu Województwa Opolskiego, 

na podstawie upoważnienia/pełnomocnictwa udzielonego w uchwale nr 8428/2022 Zarządu 

Województwa Opolskiego z dnia 12 grudnia 2022 r. 

zwanymi łącznie dalej „Stronami”. 

 

 

Art. 1 

Działając na podstawie art. 14ra ust. 3 i 4 w związku z ust. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225 i 412), Strony postanawiają, 

co następuje: 

W Kontrakcie Programowym dla Województwa Opolskiego, zawartym w dniu 15 marca 2022 

r., wprowadza się następujące zmiany: 

1) w preambule, w wykazie właściwych przepisów wspólnotowych dotyczących polityki 

spójności na lata 2021-2027 i krajowych, po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), 

zwanej dalej „ustawą wdrożeniową””, 

2) w art. 3: 
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a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) środki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej „EFRR”, i 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zwanego dalej „EFS+”, przeznaczone na 

realizację Programu Regionalnego;”, 

b) w pkt 2 po wyrazie „publiczne” dodaje się przecinek; 

3) w art. 4 w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8) realizacji działań informacyjnych i promocyjnych zgodnie z wytycznymi 

dotyczącymi systemu informacji i promocji w zakresie programów, w których określone 

zostaną również szczegółowe obowiązki poszczególnych instytucji systemu wdrażania 

Funduszy Europejskich oraz zasady współpracy i koordynacji działań informacyjnych i 

promocyjnych.”; 

4) w art. 5: 

a) w ust. 1: 

- we wprowadzeniu do wyliczenia liczbę „920 999 577” zastępuje się liczbą 

„966 481 697”, 

 - w pkt. 2 liczbę „230 885 307” zastępuje się liczbą „276 367 427”; 

b) w ust. 2 liczbę „27 641 146” zastępuje się liczbą „27 535 559”; 

c) w ust. 3 liczbę „9 312 382” zastępuje się liczbą „11 199 693”; 

d) w ust. 4: 

- w pkt 1: 

 po wyrazach „środki z budżetu państwa” dodaje się wyrazy „do wysokości 

13 971 237 EUR,”, 

 po wyrazach „za zgodą Ministra” usuwa się przecinek i wyrazy „w kwocie 

określonej zgodnie z ust. 5”, 

 wyraz „konkursu” zastępuje się wyrazem „naboru”, 

- w pkt 2: 

 po wyrazach „środki z budżetu państwa” dodaje się wyrazy „do wysokości 

20 985 806 EUR,”, 

 po wyrazach „Programu Regionalnego” usuwa się przecinek i wyrazy „w 

kwocie określonej zgodnie z ust. 5”, 

e) uchyla się ust. 5, 
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f) w ust. 9 po wyrazach „do wysokości” dodaje się kwotę „64 700 000 EUR”, 

g) w ust. 12 po wyrazach „obciążających Ministra” dodaje się wyrazy „na skutek 

działania lub zaniechania Strony rządowej”, 

h) dodaje się ust. 13 w brzmieniu: 

„13. W razie automatycznego anulowania zobowiązań zgodnie z art. 103 

rozporządzenia 2021/1060 w odniesieniu do środków pochodzących z EFRR lub EFS+, 

środki z budżetu państwa, o których mowa w ust. 4 pkt 1 lub 2, ulegają zmniejszeniu 

odpowiednio, wprost proporcjonalnie do skali anulowanego zobowiązania w 

odniesieniu do środków pochodzących z EFRR lub EFS+. W przypadku, gdy Minister 

przekazał Stronie samorządowej środki w kwocie wyższej niż wynika to ze zmniejszenia, 

o którym mowa w zdaniu poprzednim, Strona samorządowa jest zobowiązana do 

zwrotu tych środków na warunkach uzgodnionych z Ministrem.”; 

5) w art. 6: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wysokość wkładu krajowego, o którym mowa w ust. 1, wynosi nie mniej niż 

170 555 612 EUR, w tym: 

1) w odniesieniu do środków pochodzących z EFRR – nie mniej niż 121 784 884 EUR, 

2) w odniesieniu do środków pochodzących z EFS+ – nie mniej niż 48 770 728 EUR.”, 

b) w ust. 7 po wyrazach „Strona samorządowa ponosi skutki finansowe wynikające z 

realizacji Programu Regionalnego” dodaje się przecinek; 

6) w art. 7 w ust. 2 w pkt 4 liczbę „64 355 659” zastępuje się liczbą „75 726 189”, liczbę „27,87” 

zastępuje się liczbą „27,4”, liczbę „29,04” zastępuje się liczbą „28,56”; 

7) w art. 8 w ust. 4 liczbę „19,7” zastępuje się liczbą „18,78”; 

8) w art. 9: 

a) w ust. 3 po wyrazach „rozporządzenia 2021/1058” dodaje się przecinek i wyrazy 

„lub Innych Instrumentów Terytorialnych, o których mowa w art. 28 i 29 rozporządzenia 

2021/1060”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Strona samorządowa zobowiązuje się do objęcia instrumentem Zintegrowane 

Inwestycje Terytorialne lub Innym Instrumentem Terytorialnym wymienionych poniżej 

miejskich obszarów funkcjonalnych: 

1) Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Aglomeracji Opolskiej z 

ośrodkiem wojewódzkim – miastem Opole, 
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2) Inny Instrument Terytorialny – Subregion Brzeski, 

3) Inny Instrument Terytorialny – Subregion Kędzierzyńsko-Strzelecki, 

4) Inny Instrument Terytorialny – Subregion Południowy, 

5) Inny Instrument Terytorialny – Subregion Północny.”; 

9) w art. 18: 

a) w ust. 3 we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazie „alokacji” dodaje się wyrazy „i 

ustalonego za pomocą algorytmu, o którym mowa w załączniku nr 35 do Kontraktu”, 

b) dodaje się ust. 8 w brzmieniu: 

„8. Przesunięcia środków z budżetu państwa w odniesieniu do środków 

pochodzących z EFRR i EFS+ są możliwe, o ile nie wpłynie to negatywnie na możliwość 

absorpcji środków odpowiednio z EFRR lub EFS+, i są dokonywane po uzgodnieniu 

przez Strony poprzez zmianę Kontraktu.”; 

10) w art. 22 w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymują brzmienie: 

„5) bieżącego gromadzenia i aktualizowania danych dotyczących projektów 

dofinansowanych z Programu Regionalnego w zakresie wynikającym z wytycznych 

dotyczących systemu informacji i promocji w zakresie programów; 

6) zawarcia w porozumieniach lub umowach z instytucjami pośredniczącymi lub 

wdrażającymi oraz we wzorach umów o dofinansowanie zapisów zapewniających 

realizację działań informacyjnych i promocyjnych, o których mowa w pkt. 1-5, oraz 

wytycznych dotyczących systemu informacji i promocji w zakresie programów.”; 

11) w art. 29: 

a) w ust. 1: 

- w pkt 7 wyraz „telemedycyn” zastępuje się wyrazem „telemedycyny”, 

- dodaje się pkt 35 w brzmieniu: 

„35) Załącznik nr 35 – Algorytm przeliczania środków budżetu państwa w odniesieniu 

do środków pochodzących z EFRR i EFS+.”, 

b) w ust. 2 po liczbie „32” spójnik „i” zastępuje się przecinkiem i po liczbie „33” dodaje 

się wyrazy „oraz 35”. 

12) przypis 8 otrzymuje brzmienie: 

„8 „Linia demarkacyjna. Podział interwencji i zasad wdrażania programów krajowych i 

regionalnych w perspektywie finansowej na lata 2021-2027”, zatwierdzona przez 

ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego w dniu 20 września 2022 r.””; 
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13) załączniki nr 1, 3, 10, 33 i 35 do Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego 

otrzymują brzmienie określone w załącznikach nr 1-5 do Aneksu. 

 

Art. 2 

Integralną część Aneksu stanowią załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – Podział kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrażania 

projektów; 

2) Załącznik nr 2 – Katalog odstępstw Programu Regionalnego od linii 

demarkacyjnej; 

3) Załącznik nr 3 – Wykaz przedsięwzięć priorytetowych finansowanych w ramach 

Programu Regionalnego; 

4) Załącznik nr 4 – Maksymalny udział budżetu państwa w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu szczegółowym w 

ramach EFS+; 

5) Załącznik nr 5 – Algorytm przeliczania środków budżetu państwa w odniesieniu do 

środków pochodzących z EFRR i EFS+. 

 

Art. 3 

Pozostałe postanowienia Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego nie 

ulegają zmianie. 

 

Art. 4 

Aneks sporządzony został w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej 

ze Stron. 
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Art. 5 

Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania przez drugą Stronę. 

 

 

Minister: Marszałek Województwa / Wicemarszałek 

Województwa / Członek Zarządu 

Województwa: 

 

Małgorzata Jarosińska-Jedynak   Andrzej Buła 

2023-05-23      2023-05-29 

_____________________     ______________________  

Data i podpis                    Data i podpis 

 

 

Wicemarszałek Województwa / Członek 

Zarządu Województwa: 

       Zuzanna Donath-Kasiura 

       2023-05-29   

       ______________________ 

    Data i podpis 
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Załącznik nr 1 

Podział kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrażania projektów 

Rok 

Środki Funduszu Pracy (EUR) 

łączny limit 
w tym 

wkład UE 

w tym wkład 

krajowy 

2023 12 350 000 10 500 000 1 850 000 

2024 11 650 000 9 900 000 1 750 000 

2025 11 530 000 9 800 000 1 730 000 

2026 10 350 000 8 800 000 1 550 000 

2027 9 760 000 8 300 000 1 460 000 

2028 9 060 000 7 700 000 1 360 000 

2029 0 0 0 

RAZEM 64 700 000 55 000 000 9 700 000 
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Załącznik nr 2 

Katalog odstępstw Programu Regionalnego od linii demarkacyjnej 

(na podstawie dokumentu „Linia demarkacyjna. Podział interwencji i zasad wdrażania programów 

krajowych i regionalnych w perspektywie finansowej na lata 2021-2027”, zatwierdzonej przez ministra 

właściwego do spraw rozwoju regionalnego w dniu 20 września 2022 r.) 

Cel 

Polityki 

Cel szczegółowy Treść linii demarkacyjnej Zakres odstępstwa Programu 

Regionalnego od linii 

demarkacyjnej 

CP4 (f) wspieranie równego 

dostępu do dobrej 

jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia 

oraz możliwości ich 

ukończenia, w 

szczególności w 

odniesieniu do grup w 

niekorzystnej sytuacji, 

od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem 

przez ogólne i 

zawodowe kształcenie i 

szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a 

także kształcenie i 

uczenie się dorosłych, 

w tym ułatwianie 

mobilności edukacyjnej 

dla wszystkich i 

dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami 

(EFS+)  

Rodzaj projektu: 

Wsparcie w obszarze edukacji. 

Poziom krajowy: 

- kompleksowe wsparcie dla 

poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz 

rozszerzenie oferty poradni, 

- tworzenie warunków dla 

upowszechnienia systemu 

edukacji włączającej (w tym 

rozwiązania systemowe w 

zakresie diagnozy, metodyki 

pracy, tworzenie 

Specjalistycznych Centrów 

Wspierających Edukację 

Włączającą; wsparcia 

konsultacyjnego dla szkół w 

zakresie wzmocnienia 

społeczno-wychowawczej roli 

szkoły, wypracowania narzędzi 

do samooceny dla szkół w 

zakresie edukacji włączającej i 

jej jakości) 

Poziom regionalny: 

Wsparcie szkół zawodowych w 

ramach kompleksowych 

programów rozwojowych. 

Odstępstwem objęte jest 

przedsięwzięcie priorytetowe 

nr 8 ujęte w załączniku nr 10 

do Kontraktu Programowego 

pn. „Opolskie szkolnictwo 

zawodowe i szkolenia 

dorosłych dla rynku pracy 

etap II”, dotyczące 

podnoszenia kwalifikacji kadr 

medycznych i niemedycznych 

na poziomie regionalnym. 

Realizacja przedsięwzięcia 

priorytetowego zgodnie z 

warunkami realizacji 

wskazanymi dla tego 

przedsięwzięcia w załączniku 

nr 10 do Kontraktu. 

Zakres odstępstw: 

- rozwój kształcenia 

zawodowego (prowadzonego 

w szkołach policealnych) kadr 

na potrzeby systemu opieki 

zdrowotnej – działania będą 

dotyczyć wyłącznie 

kształcenia 

przeddyplomowego 

zgodnego z odpowiednimi 

regulacjami prawnymi w tym 

zakresie; 

- kształcenie podyplomowe 

kadr medycznych i 

niemedycznych (z 

wyłączeniem kształcenia 

specjalizacyjnego, które jest 

koordynowane przez Ministra 

Zdrowia) – przy czym działania 

będą zgodne z rozwiązaniami 

krajowymi i nie mogą być 

sprzeczne z priorytetami 

Ministra Zdrowia i nie będą 

obejmować pilotażowych 

zmian systemowych w zakresie 
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kształcenia, które 

zarezerwowane są dla 

poziomu krajowego; 

- ustawiczny rozwój zawodowy 

osób wykonujących 

regulowane ustawowo 

zawody medyczne – działania 

będą zgodne z odpowiednimi 

regulacjami prawnymi 

dotyczącymi zawodów 

mających zastosowanie w 

ochronie zdrowia. 

W przypadku wskazanych 

odstępstw, nie ma obowiązku 

stosowania BUR.  

W przypadku wszystkich ww. 

odstępstw zachodzi 

konieczność uzyskania 

indywidualnej akceptacji 

Ministra Zdrowia dla 

uruchomienia wsparcia na 

etapie wdrażania Programu 

Regionalnego. 

CP4 (g) wspieranie uczenia 

się przez całe życie, w 

szczególności 

elastycznych 

możliwości 

podnoszenia i zmiany 

kwalifikacji dla 

wszystkich, z 

uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i 

kompetencji 

cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i 

zapotrzebowania na 

nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb 

rynku pracy, ułatwianie 

zmian ścieżki kariery 

zawodowej i 

wspieranie mobilności 

zawodowej (EFS+) 

Rodzaj projektu: 

Wsparcie w obszarze ochrony 

zdrowia. 

Poziom krajowy: 

- rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego lekarzy, 

- rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek i 

położnych, 

- rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego 

przedstawicieli innych 

zawodów związanych z 

ochroną zdrowia, w tym kadr 

zdrowotnej opieki 

długoterminowej, 

- rozwój i wsparcie kształcenia 

kadr organizacyjnych, 

administracyjnych i 

zarządzających systemu 

ochrony zdrowia. 

Poziom regionalny: 

Projekty komplementarne 

realizowane w oparciu o 

indywidualną decyzję wydaną 

przez Ministra Zdrowia. 

Zakres odstępstwa: 

- kształcenie ustawiczne 

psychologów, pedagogów 

oraz obecnych i 

potencjalnych opiekunów 

osób wymagających wsparcia 

w codziennym 

funkcjonowaniu, za 

pośrednictwem BUR – w 

przypadku kadr medycznych 

oraz osób wykonujących 

regulowane ustawowo 

zawody medyczne, działania 

będą zgodne z odpowiednimi 

regulacjami prawnymi 

dotyczącymi zawodów 

mających zastosowanie w 

ochronie zdrowia oraz 

zachodzi konieczność 

uzyskania indywidualnej 

akceptacji Ministra Zdrowia 

dla uruchomienia tego 

wsparcia na etapie wdrażania 

programu (np. w ramach 

procedowania fiszki projektu 

na Komitecie Sterującym ds. 

Zdrowia). 
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CP4 (g) wspieranie uczenia 

się przez całe życie, w 

szczególności 

elastycznych 

możliwości 

podnoszenia i zmiany 

kwalifikacji dla 

wszystkich, z 

uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i 

kompetencji 

cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i 

zapotrzebowania na 

nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb 

rynku pracy, ułatwianie 

zmian ścieżki kariery 

zawodowej i 

wspieranie mobilności 

zawodowej (EFS+) 

Rodzaj projektu: 

Uczenie się przez całe życie. 

Poziom krajowy: 

- instrumenty zwrotne na 

podnoszenie kompetencji (LLL) 

– upowszechnienie schematu 

przetestowanego w 

innowacjach społecznych; 

- wzmocnienie koordynacji, 

prowadzenie i dalszy rozwój 

Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji; 

- wdrażanie systemowych 

rozwiązań wynikających ze 

Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 203; 

- monitorowanie i identyfikacja 

potrzeb kompetencyjnych i 

zawodowych na rynku pracy 

przy udziale Rad Sektorowych; 

- zwiększenie udziału partnerów 

społecznych we wdrażaniu ZSU 

2030 i Strategii  Rozwoju 

Kapitału Ludzkiego; 

- tworzenie i upowszechnianie 

ośrodków aktywizacji cyfrowej i 

podniesienia kompetencji 

cyfrowych społeczeństwa. 

Poziom regionalny: 

Usługi rozwojowe, w tym w 

zakresie kompetencji 

cyfrowych, w ramach PSF dla 

osób dorosłych, które chcą z 

własnej inicjatywy podnieść 

swoje 

umiejętności/kompetencje lub 

nabyć kwalifikacje (w tym 

włączone do ZRK); w tym w 

szczególności wsparcie dla 

osób z najtrudniejszych grup 

docelowych – za 

pośrednictwem BUR. 

Odstępstwem objęte jest 

przedsięwzięcie priorytetowe 

nr 11 ujęte w załączniku nr 10 

do Kontraktu Programowego 

pn. „Europejski Budżet 

Obywatelski – II etap”, w 

ramach którego wdrażana 

będzie inicjatywa z zakresu 

merytorycznego celów 

szczegółowych: (a), (c), (f), 

(g), (h), (i), (k), (l). 

Odstępstwo dotyczy 

odstąpienia od obowiązku 

stosowania BUR.  

Realizacja przedsięwzięcia 

priorytetowego zgodnie z 

warunkami realizacji 

wskazanymi dla tego 

przedsięwzięcia w załączniku 

nr 10 do Kontraktu 

Programowego. 
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Załącznik nr 3 

Wykaz przedsięwzięć priorytetowych finansowanych w ramach Programu Regionalnego 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia Fundusz Szacunkowa 

wartość 

dofinansowania 

UE (EUR) 

Szacunkowa 

wartość 

całkowita 

(EUR) 

Beneficjent / 

grupa 

beneficjentów 

Warunki realizacji Cel Polityki / 

cel 

szczegółowy 

1.  Opolskie innowacyjne EFRR 9 500 000 11 176 471 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego – 

Opolskie Centrum 

Rozwoju 

Gospodarki 

Realizowane będą 

jedynie projekty 

umożliwiające rozwój 

branż zidentyfikowanych 

jako inteligentne 

specjalizacje regionalne w 

Regionalnej Strategii 

Innowacji Województwa 

Opolskiego do 2030 r. 

CP1/(i) 

2.  PNT eXperience – rozbudowa Parku 

Naukowo-Technologicznego w Opolu w 

zakresie przestrzeni centrum przetwarzania 

danych oraz utworzenia platformy 

chmurowej eXperience dla MŚP branży 

wysokich technologii 

EFRR 7 000 000 8 235 294 Park Naukowo-

Technologiczny 

1. Zakres rzeczowy, 

warunki wsparcia i 

możliwość realizacji 

uzależnione od spełnienia 

uwarunkowań 

dotyczących zakresu i 

zasad wsparcia w CP1 – 

spełnienie warunku 

wstępnego dla CP1, 

kwestia korelacji z RIS, 

zgodność z regułami 

dotyczącymi pomocy 

publicznej oraz zasadami 

dotyczącymi form 

wsparcia dedykowanych 

poszczególnym 

instrumentom wsparcia. 

CP1/(iii) 
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2. Realizacja możliwa z 

uwzględnieniem 

podejścia popytowego. 

3. Obligatoryjna 

weryfikacja jakości usług 

podlegających 

finansowaniu poprzez 

akredytację lub kryteria 

jakościowe. 

4. Realizacja w trybie 

pozakonkursowym po 

spełnieniu warunków 

wskazanych w pkt. 1-3 

powyżej. 

3.  Europejska Inicjatywa Społeczna dla 

klimatu 

EFRR 10 000 000 11 764 706 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego 

1. Wsparcie realizowane w 

formule grantów w 

oparciu o art. 41 ustawy 

wdrożeniowej. 

2. Wsparcie realizowane 

przez gminy we 

współpracy i w 

uzgodnieniu z 

przedstawicielami 

lokalnych społeczności 

(np. radami 

sołeckimi/radami dzielnic) 

lub przez organizacje 

pozarządowe, na rzecz 

lokalnych społeczności w 

oparciu o diagnozę 

potrzeb danej 

społeczności. 

CP2/(i) 



Załącznik do Uchwały nr 9645/2023 
Zarządu Województwa Opolskiego z dnia 29 maja 2023 r. 

13 

4.  Zielono Nam – Opolskie Przeciwdziała 

Zmianom Klimatu 

EFRR 11 000 000 12 941 176 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego / 

Partnerzy: Lokalne 

Grupy Działania 

1. Wsparcie realizowane w 

formule grantów w 

oparciu o art. 41 ustawy 

wdrożeniowej. 

2. Inicjatywy oddolne. 

CP2/(iv) 

5.  Opolskie na rowery do centrów usług i 

miejsc pracy 

EFRR 8 000 000 9 411 764,71 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego – 

Wojewódzki 

Ośrodek Ruchu 

Drogowego 

1. W przypadku miasta 

wojewódzkiego 

posiadanie SUMP jest 

warunkiem w dostępie do 

środków. Dla pozostałych 

miast niezbędne jest 

wykazanie się 

dokumentem z zakresu 

planowania transportu. 

Funkcję takiego 

dokumentu może pełnić 

np. strategia ZIT. 

2. Inwestycje rowerowe 

realizowane w oparciu o 

Koncepcję rozwoju 

ścieżek rowerowych 

województwa opolskiego. 

CP2/(viii) 

6.  Przebudowa dróg wojewódzkich, w tym 

obwodnic, mających na celu ułatwienie 

dostępu do stolicy regionu, Autostrady A4 

oraz dróg ekspresowych (wiązki projektów) 

EFRR 57 700 000 67 882 353 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego – 

Zarząd Dróg 

Wojewódzkich 

Podstawą realizacji 

projektów w zakresie 

infrastruktury drogowej jest 

ich uwzględnienie w 

Planie transportowym 

województwa opolskiego 

2030. 

Realizowane inwestycje 

drogowe mają umożliwić 

ruch pojazdów o 

dopuszczalnym nacisku 

CP3/(ii) 
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osi napędowej do 11,5 

tony. 

7.  Przebudowa układu komunikacyjnego dla 

poprawy dostępności mieszkańców 

całego województwa do centrów usług w 

Opolu 

EFRR 10 000 000 11 764 706 Miasto Opole Podstawą realizacji 

projektów w zakresie 

infrastruktury drogowej jest 

ich uwzględnienie w 

Planie transportowym 

województwa opolskiego 

2030. 

Realizowane inwestycje 

drogowe mają umożliwić 

ruch pojazdów o 

dopuszczalnym nacisku 

osi napędowej do 11,5 

tony. 

CP3/(ii) 

8.  Opolskie szkolnictwo zawodowe i szkolenia 

dorosłych dla rynku pracy etap II 

EFS+ 10 000 000 11 764 706 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego – 

Regionalny 

Zespół Placówek 

Wsparcia 

Edukacji / 

Partnerzy: 

Opolskie Centrum 

Rozwoju 

Gospodarki, 

Wojewódzki 

Urząd Pracy 

1. Możliwość realizacji 

zaprojektowanej 

interwencji wynika z 

indywidualnych potrzeb 

szkół lub placówek 

systemu oświaty. 

2. Adekwatnie do potrzeb 

wsparcie uwzględniać 

będzie zastosowanie 

rozwiązań i narzędzi 

wypracowanych na 

poziomie krajowym, takich 

jak model pn. „Przestrzeń 

dostępnej szkoły”. 

3. Wszyscy nauczyciele i 

uczniowie objęci 

wsparciem w zakresie 

nabywania kompetencji 

lub kwalifikacji 

CP4/(f) 
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zawodowych na 

zakończenie wsparcia 

muszą uzyskać ich 

potwierdzenie. 

4. W przypadku 

kształcenia kadr 

medycznych i innych 

zawodów związanych z 

ochroną zdrowia, 

zachodzi konieczność 

uzyskania indywidualnej 

akceptacji Ministra 

Zdrowia dla uruchomienia 

tego wsparcia na etapie 

wdrażania programu (np. 

w ramach procedowania 

fiszki projektu na 

Komitecie Sterującym do 

spraw Zdrowia). 

9.  Nie-Sami-Dzielni – rozwój usług społecznych 

oraz wspierających osoby niesamodzielne 

etap II 

EFS+ 8 000 000 9 411 765 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego – 

Regionalny 

Ośrodek Polityki 

Społecznej 

Partnerzy: 

samorządy 

gminne i 

powiatowe oraz 

organizacje 

pozarządowe 

Obowiązek stosowania 

warunków wynikających z 

Strategii Rozwoju Usług 

Społecznych oraz 

Regionalnego Planu 

Rozwoju Usług 

Społecznych i 

Deinstytucjonalizacji. 

CP4/(k) 

10.  Bliżej rodziny i dziecka – wsparcie rodzin 

przeżywających problemy opiekuńczo-

EFS+ 12 000 000 14 117 647 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego – 

Obowiązek stosowania 

warunków wynikających z 

Strategii Rozwoju Usług 

CP4/(l) 
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wychowawcze oraz wsparcie pieczy 

zastępczej etap II 

Regionalny 

Ośrodek Polityki 

Społecznej 

Partnerzy: 

samorządy 

gminne i 

powiatowe oraz 

organizacje 

pozarządowe 

Społecznych oraz 

Regionalnego Planu 

Rozwoju Usług 

Społecznych i 

Deinstytucjonalizacji. 

11.  Europejski Budżet Obywatelski – II etap EFS+ 5 200 000 6 117 647 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego 

1. Projekt realizowany w 

oparciu o ustawę z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku 

publicznego i o 

wolontariacie. 

2. Projekty w ramach 

przedsięwzięcia 

priorytetowego będą 

kontynuacją i 

rozszerzeniem projektu 

pilotażowego 

realizowanego w 

perspektywie 2014-2020. 

3. Projekty nie będą 

realizowane stricte na 

zasadach podejścia 

popytowego, tzn. 

organizacje pozarządowe 

przystępując do 

otwartego konkursu ofert 

przedstawią zadania 

publiczne, w których 

określony zostanie zakres 

CP4/(a, c, f, 

g, h, i, k, l) 
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kursów/szkoleń lub innych 

form kształcenia. 

4. Wsparcie będzie 

realizowane przy 

zachowaniu warunków 

związanych łącznie z 

odpowiednim 

potencjałem 

ekonomicznym, 

technicznym i kadrowym 

podmiotu świadczącego 

usługi rozwojowe oraz z 

zapewnieniem należytej 

jakości świadczenia takich 

usług. 

5. Wsparcie będzie 

realizowane przy 

zastosowaniu i 

przestrzeganiu 

standardów 

opracowanych i 

określonych na podstawie 

Rozporządzenia Ministra 

Rozwoju i Finansów z dnia 

29 sierpnia 2017 r. w 

sprawie rejestru 

podmiotów 

świadczących usługi 

rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1678) oraz 

Regulaminu Bazy Usług 

Rozwojowych PARP. 

6. Wszystkie powyższe 

standardy realizacji 
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znajdą odzwierciedlenie 

w kryteriach wyboru 

projektów. 

12.  Wzmocnienie potencjału 

skonsolidowanych usług rehabilitacyjnych 

poprzez integrację i współpracę 

podmiotów ochrony zdrowia 

EFRR 9 000 000 10 588 235 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego 

Partner: 

Stobrawskie 

Centrum 

Medyczne w Kup 

– Szpital w Pokoju 

1. Możliwość realizacji przy 

zapewnieniu zgodności z 

warunkami określonymi 

przez Komitet Sterujący do 

spraw koordynacji 

interwencji w sektorze 

zdrowia oraz spełnienia 

warunków wynikających z 

dokumentów 

strategicznych w zakresie 

ochrony zdrowia lub 

deinstytucjonalizacji. 

2. Możliwość realizacji przy 

zapewnieniu rozdzielności 

wsparcia/finansowania na 

poziomie poszczególnych 

projektów ze wsparciem 

udzielanym w 

komponencie D 

Krajowego Planu 

Odbudowy z 

jednoczesnym 

uwzględnieniem 

uwarunkowań 

dotyczących odwracania 

piramidy świadczeń. 

3. Możliwość realizacji w 

trybie pozakonkursowym 

po spełnieniu warunków 

wskazanych w pkt. 1 i 2. 

CP4/(v) 
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13.  Europejska Inicjatywa Społeczna – 

Aglomeracja Opolska 

EFRR 1 800 000 2 117 647 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego 

1. Wsparcie realizowane w 

formule grantów w 

oparciu o art. 41 ustawy 

wdrożeniowej. 

2. Projekt musi być 

wdrażany z 

wykorzystaniem 

instrumentów 

terytorialnych w ramach 

strategii terytorialnej. 

CP5/(i) 

14.  Utworzenie Regionalnego 

Międzypokoleniowego Centrum 

Aktywności wraz z Centrum IT 

EFRR 9 000 000 10 588 235 Miasto 

Opole/Uniwersyte

t Opolski 

Projekty muszą być 

wdrażane z 

wykorzystaniem 

instrumentów 

terytorialnych w ramach 

strategii terytorialnej lub 

lokalnej strategii rozwoju. 

CP5/(i) 

15.  Rewitalizacja obszarów miejskich EFRR 27 300 000 32 117 647 Jednostki 

samorządu 

terytorialnego 

województwa 

opolskiego, 

jednostki 

organizacyjne 

JST, 

przedsiębiorstwa 

itp. 

Projekty muszą być 

wdrażane z 

wykorzystaniem 

instrumentów 

terytorialnych w ramach 

strategii terytorialnej lub 

lokalnej strategii rozwoju.   

CP5/(i) 

16.  Europejska Inicjatywa Społeczna – 4 

subregiony 

EFRR 4 200 000 4 941 176 Samorząd 

Województwa 

Opolskiego 

1. Wsparcie realizowane w 

formule grantów w 

oparciu o art. 41 ustawy 

wdrożeniowej. 

2. Projekt musi być 

wdrażany z 

wykorzystaniem 

CP5/(ii) 
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instrumentów 

terytorialnych w ramach 

strategii terytorialnej. 

17.  Rewitalizacja na obszarach innych niż 

miejskie 

EFRR 18 500 000 21 764 706 Jednostki 

samorządu 

terytorialnego 

województwa 

opolskiego, 

jednostki 

organizacyjne 

JST, 

przedsiębiorstwa 

itp. 

Projekty muszą być 

wdrażane z 

wykorzystaniem 

instrumentów 

terytorialnych w ramach 

strategii terytorialnej lub 

lokalnej strategii rozwoju. 

CP5/(ii) 
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Załącznik nr 4 

Maksymalny udział budżetu państwa w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych w ramach danego 

projektu w danym celu szczegółowym w ramach EFS+ 

Obszary wsparcia Maksymalny udział budżetu państwa w 

finansowaniu wydatków kwalifikowalnych w 

ramach danego projektu EFS+ 

Regiony słabiej 

rozwinięte 

Regiony w 

okresie 

przejściowym 

Region lepiej 

rozwinięty 

(a) poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących 

pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, 

długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak 

również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej (EFS+) 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i 

samozatrudnienie 

0,00% 0,00% 0,00% 

Realizacja ukierunkowanych schematów 

mobilności transnarodowej (USMT) w ramach 

sieci EURES 

0,00% 0,00% 0,00% 

Poprawa sytuacji na rynku pracy osób 

zatrudnionych na umowach 

krótkoterminowych pracujących w ramach 

umów cywilno-prawnych, ubogich 

pracujących, z niepełnosprawnościami lub o 

ograniczonej mobilności, jak również 

odchodzących z rolnictwa 

5,00% 20,00% 40,00% 

Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do 

osób młodych należących do kategorii NEET1 

10,00% 25,00% 45,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(b) Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na 

umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz 

dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz 

przepływów i mobilności na rynku pracy (EFS+) 

Wszystkie projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(c) Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych 

warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez 

dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu (EFS+) 

Działania na rzecz równości kobiet i mężczyzn 

na rynku pracy, w tym aktywizacja społeczno-

zawodowa kobiet (z wyłączeniem projektów 

ukierunkowanych na opiekę nad dziećmi) 

10,00% 25,00% 45,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

                                                           
1 W przypadku, gdy Instytucja Zarządzająca Programem Regionalnym zdecyduje się na realizację 

inicjatywy ALMA w celu szczegółowym (h) lub innym celu dozwolonym przez Komisję Europejską dla tej 

inicjatywy, należy zastosować analogiczny poziom dofinansowania ze środków budżetu państwa. 
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(d) Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (EFS+) 

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia 5,00% 20,00% 40,00% 

Wsparcie w obszarze adaptacyjności – 

outplacement dla pracowników zagrożonych 

zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub 

zwolnionych z przyczyn niedotyczących 

pracownika oraz osób odchodzących z 

rolnictwa 

10,00% 25,00% 45,00% 

Wsparcie w obszarze adaptacyjności – 

pozostałe projekty 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(e) Poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejętności w 

zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych 

systemów szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+) 

Wsparcie w obszarze systemu oświaty 5,00% 10,00% 15,00% 

Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyższego 

(kierunki medyczne) 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(f) Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (EFS+) 

Projekty dedykowane wsparciu szkoły w 

prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej 

10,00% 20,00% 35,00% 

Wsparcie w obszarze edukacji (pozostałe 

projekty) 

5,00% 10,00% 15,00% 

Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyższego 

(kierunki medyczne) 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(g) Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i 

kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na 

podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności 

zawodowej (EFS+) 

Kształcenie osób dorosłych 10,00% 20,00% 35,00% 

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia, w tym 

kształcenie kadr 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(h) Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+) 
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Aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, osób biernych zawodowo, w tym 

wsparcie na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami oraz ich rodzin 

10,00% 25,00% 45,00% 

Usługi wsparcia dla rozwoju ekonomii 

społecznej z wyłączeniem środków na dotacje 

na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, które 

są dofinansowane z budżetu państwa w 100% 

10,00% 25,00% 45,00% 

Wsparcie w zakresie dostępności cyfrowej 10,00% 25,00% 45,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(i) Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów (EFS+) 

Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej 

obywateli państw trzecich oraz usługi dla 

cudzoziemców 

10,00% 25,00% 45,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(j) Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej społeczności marginalizowanych, takich jak 

Romowie (EFS+) 

Aktywizacja społeczno-zawodowa członków 

społeczności marginalizowanych 

10,00% 25,00% 45,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(k) Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo 

usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w 

tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 

ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony 

zdrowia i usług opieki długoterminowej (EFS+) 

Zwiększenie dostępności do usług 

społecznych, w tym wsparcie procesu 

deinstytucjonalizacji 

10,00% 25,00% 45,00% 

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia i usług 

opieki długoterminowej 

10,00% 25,00% 45,00% 

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00% 

(l) Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w 

tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci (EFS+) 

Wsparcie w zakresie integracji społecznej osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, w tym osób najbardziej 

potrzebujących i dzieci (wszystkie projekty) 

10,00% 25,00% 45,00% 

 

(a-l) Wszystkie cele szczegółowe w ramach EFS+ możliwe do realizacji na poziomie regionalnym 

Wszystkie projekty dotyczące budowania 

potencjału organizacji pozarządowych lub 

partnerów społecznych 

10,00% 25,00% 45,00% 

 

Uwaga: W przypadku wsparcia realizowanego w postaci instrumentów finansowych (w dowolnym 

celu szczegółowym) dofinansowanie z budżetu państwa nie jest możliwe. 
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Załącznik nr 5 

Algorytm przeliczania środków budżetu państwa w odniesieniu do środków pochodzących z EFRR i EFS+ 


